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El sueldo de los espafioles se encuentra un 16,6%
por debajo del salario medio europeo

El salario medio ordinario bruto en los 27 paises de la UE se sitia en los 1.936 euros
mensuales, por lo que la remuneracién media espafiol  a resulta 321 euros/mes mas baja.

A finales de 2010, el salario de Espafia era ligerame nte inferior al percibido de media en

Chipre (504 euros anuales de diferencia).

El salario medio del conjunto de la economia espafiol  a en 2012 fue de 1.639 euros por mes.
Este nivel supuso una mejora del 0,5% en relacion al mismo dato de 2011. Sin embargo, el
aumento de los precios al consumo superé el avance del salario medio. En 2012 la pérdida
fue de un 1,9%. Desde el afio 2008, el salario medio  en Espafia sufre una caida en su poder
adquisitivo del 2,3%.

Por sectores, la Industria es la Unica donde el sala rio medio presenta una mejoria en su

poder de compra en comparacion con el inicio de la crisis (+0,6%).

Un trabajador medio de jornada completa cobré el a0 pasado 1.882 euros al mes mientras
que uno de jornada parcial percibié 704. En ambas jo  rnadas la remuneracion mas elevada
se registré en el sector industrial: 1.933 euros la jornada completa y 770 la parcial. En la

Construccion, el salario de jornada completa fue de 1.684 euros, el mas bajo de los tres
sectores. En los Servicios se encontrd la menor remun eracion de tiempo parcial, con 698
euros al mes.

En cambio, la evolucion del poder de compra del sala  rio medio entre 2008 y 2012 resulté
dispar: mientras que la retribucién de los empleado s a jornada completa mejoré un 1,8% en
los Gltimos cuatro afios, la de los que estan a jorn ada parcial se redujo un 2%.

De las 18 secciones de actividad que componen los s  ectores econdémicos, s6lo 5 muestran
un aumento en el poder adquisitivo de su salario me  dio en lo que va de crisis. Industrias
extractivas, con una mejora real del 8,3%, mostr6 e | salario medio con mayor
revalorizacion, seguido de Electricidad y gas (+4,8% ), Finanzas y seguros (+3%), Comercio
(+1,5%) y Otros servicios (+0,5%).

Por comunidades auténomas, sélo cuatro presentan un salario medio superior al nacional
(1.639 euros/mes). Estas son Pais Vasco (1.957 euros), Madrid (1.890 euros), Catalufia
(1.755 euros) y Navarra (1.736). En el otro extremo, Canarias y Extremadura son las Unicas
autonomias con salarios inferiores a 1.400 euros.

Madrid, 21 de mayo de 2013.- El salario constituye una de las variables mas importantes del mercado de
trabajo y la que el asalariado percibe de manera méas directa. Su evolucion tiene multiples repercusiones en
toda la economia, que en unos casos resultan positivas y en otros no. Un salario en aumento es claramente
algo positivo para quienes lo cobran. Ademas, entre otras cosas, alienta la demanda interna de un pais y la
reduccion de la morosidad bancaria. Pero, al mismo tiempo, salarios en alza pueden hacer menos
competitiva a una economia y dificultar la reduccion del paro.

En su aféan por estar del lado de los trabajadores y ser el principal referente laboral, Adecco, lider mundial en
la gestion de Recursos Humanos, ha querido conocer la evolucién del salario medio espafiol en los Ultimos

cuatro afios. Por ello, el Monitor Adecco de Oportunidades y Satisfaccion en el Empleo ! ha elaborado,
junto con los investigadores de Barceld y Asociados, un detallado andlisis de la situacion salarial en nuestro
pais.

! creado el 5 noviembre de 2012, el Monitor Adecco de Oportunidades y Satisfaccion en el Empleo analiza el grado de
satisfaccion en el empleo de un ocupado medio en cada una de las CC.AA. de Espafia. La Ultima oleada del Monitor
Adecco analiza los datos referentes al cuarto trimestre de 2012:

http://www.adecco.net/ data/NotasPrensa/pdf/442.pdf
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De las diferentes repercusiones que tiene la evolucion del salario surgen distintas formas de medicion
(teniendo en cuenta pagas extras, deducciones, salarios brutos o netos). En este analisis, los datos que se
han tomado en cuenta son los referidos al salario ordinario bruto. Es decir, los pagos de periodicidad
mensual (se excluyen pagas y horas extraordinarias, asi como pagos por atrasos e indemnizaciones) antes
de computarse las correspondientes deducciones y re tenciones .

La ventaja de utilizar el salario ordinario bruto (en adelante, salario) es que su evoluciéon es menos volatil y
mas proxima a la realidad del conjunto de asalariados. Los datos estudiados se corresponden con el
promedio de cada uno de los Ultimos cinco afios (2008-2012) para, de ese modo, poder trazar un
panorama de la situacién salarial actual, al mismo tiempo que realizar un andlisis de su evolucion
durante los afios de crisis econémica.

Salario medio en el contexto europeo
El salario medio ordinario bruto 2 en los 27 paises de la Unién Europea se sitla en lo s 1.936 euros

mensuales, por lo que la remuneracion media espafiol  a resulta un 16,6% mas baja (321 euros/mes).

ESPANA EN EL CONTEXTO EUROPEO
Datos en euros para 2010

Noruega 3.644
Dinamarca 3.572
Luxemburgo 3.079
Irlanda 2.866
Bélgica 2.509
Finlandia 2.459
Holanda 2.435
Alemania 2.421
Suecia - 2.382
Reino Unido 2.321
Francia 2.130
Austria 2.056
Italia 1.898
Chipre
Espafia 1.615
Eslovenia 1.207
Malta 1.163
Portugal 1.078
Rep. Checa 719
Estonia 692
Polonia 664
Eslovaquia 645
Hungria 637
Letonia 532
Lituania 482
Rumania 375
Bulgaria 291

1.657

Media UE-27:
1.936 euros

|
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Fuente: Adecco/Barceld & asociados en base a INE y Eurostat

? Por no estar completa la informacién para 2011 ni 2012, se utilizan datos de 2010. Eurostat no publica para todos los
paises el salario medio ordinario tal como lo venimos utilizando en este estudio. Por eso, nos hemos basado en los
datos de salarios medios en empresas de 10 o mas trabajadores, a los que hemos quitado las pagas extraordinarias y
luego hemos redefinido para hacerlos comparables con los datos autonémicos que utilizaremos mas adelante.
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Una docena de paises ofrece remuneraciones por encima de la media, en tanto que los restantes quince
exhiben salarios inferiores a la misma. Si consideramos un rango salarial de hasta un 25% por encima y por
debajo de la media europea (entre 1.452 y 2.420 euros mensuales), encontramos un grupo de paises que
presentaria remuneraciones intermedias . Lo formarian siete paises, entre los cuales se contaria
Espafia, aunque en la parte baja . Los demas paises serian Suecia (2.382 euros), Reino Unido (2.321
euros), Francia (2.130), Austria (2.056), ltalia (1.898) y Chipre (1.657 euros; presumiblemente habra
abandonado este grupo tras la crisis econdmica y financiera que atraviesa).

La brecha salarial entre Espafia y Reino Unido es de 706 euros mensuales, lo que implica que la
remuneracion espafiola es 30,4% mas baja que la britanica. La comparacion es menos desfavorable cuando
se efectlia con respecto a Francia o Italia. En el caso galo, la diferencia salarial con Espafia es de 515 euros
al mes (24,2% menos) mientras que con Italia se perciben 283 euros mensuales menos (14,9%).

Sin embargo, el nivel de la remuneracién media espafiola es mayor al que muestran doce paises
comunitarios . Se trata de todos los paises con salarios que estan mas de un 25% por debajo de la media
comunitaria y que podemos considerar “salarios de un nivel bajo”.

La diferencia mas marcada es con Bulgaria (en Espafia  se cobra 5,5 veces mas, es decir, 1.324 euros
por mes), Rumania (el salario espafiol resulta 4 veces mayor) y Lituania (el salario espafiol es mas de 3
veces superior).

Sin alcanzar una magnitud amplia, la ventaja salarial de Espafia es asimismo muy abultada en comparacion
con Portugal, cuyo salario supera en un 49,8% (537 euros/mes) y con la Republica Checa, que tiene una
remuneracion media 55,5% inferior a la espafiola (896 euros/mes). Es significativa también la brecha salarial
con Polonia, cuyo salario es un 58,9% menor que el de Espafia (951 euros/mes).

Al mismo tiempo, en catorce paises de la UE se registran salarios superiores al de nuestro pais. Ademas de
los ya mencionados como “remuneraciones intermedias”, hay otros paises con salarios promedio que
superan en mas del 25% la media europea.

La mayor desventaja se encuentra en la comparacion con Noruega y Dinamarca, donde el salario
medio ronda los 3.600 euros mensuales (mas del dobl e que en Espafia). Ademas de ellos, el salario
medio espaiiol resulta al menos un 34% inferior que las remuneraciones de Luxemburgo, Irlanda, Bélgica,
Finlandia y Holanda.

Si la comparacion se realiza con Alemania (el pais con menor salario dentro del grupo de “remuneraciones
elevadas”), la diferencia es de 806 euros mensuales (un 33,2% mayor que la remuneracién en nuestro pais).

Salario medio espafiol por sector de actividad
- Datos nominales

El salario medio del conjunto de la economia espafiola en 2012 fue de 1.639 euros por mes . Este nivel
supuso una mejora del 0,5% en relacién al mismo dato de 2011. Si comparamos los datos de afios
anteriores a 2011 se destaca el hecho de que, aunque han moderado marcadamente su incremento (del
3,2% en 2009 al 0,5% de 2012), los salarios no dejaron de aumentar a lo largo de | a crisis. El
incremento desde 2008 (afio que se considera como el punto de partida de la recesion) es de un 5%.

El salario medio mas elevado se encuentra en el sect or Industrial, donde en 2012 alcanz6 a 1.832
euros mensuales. En cambio, tanto en la Construccién como en el sector Servicios , el salario fue mas
bajo que la media nacional: de 1.607 y 1.603 euros  por mes , respectivamente.

La desaceleracion en el crecimiento del salario medio se explica por la remuneracion en el sector Servicios,
que el afio pasado s6lo mejor6é un 0,3%. Tanto en la Industria como en la Construccién, el s alario se
incrementé en un 1,3%.

Observando la evolucién acumulada a lo largo de los udltimos cuatro afios, el sector Industrial aparece
como el area en el que mas se han incrementado los salarios durante la crisis: un 8,1% . En segundo
lugar, se sitla el sector de la Construccion, con un incremento del 6,2%, ligeramente por encima de la media
nacional. Por su parte, la remuneracion media en las actividades de los Servicios desde 2008 tuvo un
avance del 4,3%.




- Datos reales o poder adquisitivo

Analizando los datos teniendo en cuenta la variacion de los precios al ¢~ onsumo, el panorama cambia
pues esta variacion nos permite conocer la evolucié n del poder de compra de los salarios

2008-2012: SALARIOS MAS ALTOS COH MEHOR PODER DE COMPRA
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Fuente : AdectoBarceld & azociades en basa a INE

En cada uno de los ultimos tres afios, el aumento de los precios al consumo superd el avance del salario
medio. En 2012 la pérdida fue de un 1,9%. Desde el afio 2008 el salario medio en Espafia sufre  una
caida en su poder adquisitivo del 2,3%.

Si bien el salario medio ha perdido poder de compra en los tres sectores econémicos tanto en 2011 como en
2012, hay diferencias significativas en la evolucion acumulada desde 2008. Destaca el caso de la Industria,
que es el Unico sector donde el salario medio presenta una mejoria en su poder de compra en
comparacion con el afio 2008 (+0,6%).

En el sector de la Construccion la pérdida acumulada es del 1,2% , es decir, mas moderada que en el
total de la economia. Una vez mas, los Servicios exhiben el desempefio mas adverso, con un d escenso
en el poder de compra de su salario medio de un 3%  desde que comenzara la crisis.

Salario por sector de actividad y tamaino de laempr  esa
- Datos nominales

Para analizar esta variable tenemos en cuenta el tamafio de la empresa segin su numero de
asalariados. Asi, podemos distinguir: pequefias empresas (de 1 a 49 asalariados), medianas empresas (de
50 a 199 empleados) y grandes empresas (200 o mas asalariados).

El salario medio es claramente mas elevado en las em presas de mayor tamafio: frente a una media
general de 1.639 euros, en las grandes empresas la  remuneracion es de 2.014 euros. Por el contrario,
en las pequefias empresas el salario medio es de 1.368 euros.

Esto nos indica que la remuneracion media en las empresas grandes es un 47% mayor que la que se
registra en las pequefias . En términos absolutos, la diferencia media es de 646 euros por mes, lo que
equivale a 7.752 euros anuales.

Este mismo hecho se reproduce en cada uno de los tres sectores. En la Construccion es donde la brecha
salarial segun el tamafio de la empresa es mas ampli a, ya que alcanza el 64%. Es decir, que la
remuneraciéon media en las empresas de mayor tamafio del sector es un 64% mas elevada que en las
empresas pequefias (2.443 y 1.488 euros, respectivamente). En cifras absolutas, la diferencia es de 955
euros por mes . Los empleados de la Construccion que trabajan en grandes empresas cobran de media
11.460 euros por afio mas que los que lo hacen en las de menos de 49 trabajadores.
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Tanto en las pequefias empresas como en las medianas, el s alario mas elevado corresponde al
sector industrial , con 1.503 y 1.939 euros mensuales, respectivamente. Entre las empresas de mayor
tamafio, la remuneracion mas alta se encuentra en la Construccion , donde ya hemos visto que es de
2.443 euros.

EMPRESAS MAS GRANDES, SALARIOS MAYORES

Datos en euros por mes para 2012
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Fuente: AdeccofBarceld & asociados en base a IME

Comparando los salarios de los tres sectores econdmicos, se encuentra que, a mayor tamafio de la
empresa, mas amplia es la diferencia entre el salar  io mas alto y el mas reducido.  Entre las compafiias
de menor envergadura, la distancia maxima es de 179 euros por mes, que corresponde a la diferencia entre
el salario en la Industria (1.503 euros) y el de los Servicios (1.324 euros). Esta brecha se eleva hasta los 477
euros en el caso de las grandes empresas cuando cotejamos el salario mas alto (2.443 euros de la
Construccion) con el menor (1.967 euros en el sector Servicios). Es decir que, en empresas del mismo
tamafio pueden encontrarse diferencias en el salario medio de hasta 5.724 euros por afio, que es el
caso en las grandes compafiias.

Lo anterior nos muestra que hay diferencias salariales significativas tanto dentro de un mismo sector
econdémico (segun sea el tamafio de la empresa empleadora) como entre sectores (entre empresas de
tamafio similar).

Comparando los tres tamafios de empresa de los tres sectores analizados, se encuentra una distancia
méaxima de 1.119 euros mensuales entre el salario me dio mas alto (grandes empresas de la
Construccién, 2.443 euros/mes) y el mas reducido (pequefias empresas del sector Servicios, 1.324
euros/mes).

- Datos reales o poder adquisitivo

A pesar de lo anterior, no hay una superioridad clara de las grandes empres  as cuando observamos la
evolucion del salario en lo que va de crisis. Aunque a nivel global exhiben una ligera ventaja, eso no se
verifica en todos los sectores.

En los tres tamafios de empresas, la remuneracién media ha perdido poder de compra de  sde 2008. La
caida mas marcada corresponde a las empresas medianas, con un descenso del 3,6%. La mas suave,
aunque no muy diferente a la anterior, es la de las grandes empresas, donde la caida fue del 2,8%.




EVOLUCION DEL PODER DE COMPRA 2008-2012
SEGUN SECTOR Y TAMANO DE LA EMPRESA

Datos en %

Construccion grandes 7.5

Industria medianas 25
Industria 0,6
Industria grandes 0,2
Const. Medianas 01
Construccion peque. -1,1
Construccion  -1,2

Ind. pequenas -1,4

Total general -2,3

Total grandes -2.8
Servicios peque. -3,0
Servicios-3,0
Servicios grandss 3,0
Total pequefias -3.4
Total medianas -3,6

Serv.med. -45

-8 -4 -2 0 2 4 [ 8 10

Fuente: Adecco/Barceld & asociados en base a IMNE

En la Industria y en la Construccion, el salario que mas cay6 en términos reales entre 2008 y 2012 fue

el de las empresas pequefias . En el primer caso, la pérdida fue de un 1,4%, al tiempo que en la
Construccioén alcanzé el 1,1%. Por el contrario, en ambos sectores, el poder de compra del salario de las
medianas y grandes empresas mejoré. El caso mas notable fue el de las grandes empresas de la
Construccion donde la variable ha mejorado un 7,5% desde 2008. Mas modesto, aunque aln significativo,
fue el aumento en las empresas medianas del sector industrial, con un incremento del 2,5%.

La evolucion del salario medio real fue mas homogénea en los tres tamafios de empresa del sector
Servicios. En todos los casos el poder de compra se redujo. El descenso fue del 3% en las compafiias
grandes y pequefias y se amplio al 4,5% en las medianas.

Los datos anteriores sintetizan la diversidad de situaciones que pueden encontrarse. Considerando los
casos extremos pueden encontrarse diferencias de hasta 12 puntos porcentuales en la evolucion acumulada
del poder adquisitivo del salario medio entre 2008 y 2012.

Salario por sector de actividad y jornada laboral
- Datos nominales

Un trabajador medio de jornada completa cobré el afio pasado  1.882 euros al mes mientras que uno
de jornada parcial percibi6 704 euros mensuales de media. En ambas jornadas la remuneraciéon mas
elevada se registré en el sector industrial: 1.933 euros la jornada completa y 770 la parcial . En la
Construccion, el salario de jornada completa fue de 1.684 euros, el mas bajo de los tres sectores. Por su
parte, en los Servicios se encontrd la menor remuneracion de tiempo parcial, con 698 euros al mes.

De acuerdo con lo anterior puede verse que, segun sea el sector en que se desempefie, un asalariado de
tiempo completo puede tener diferencias en su retribucioén, de media, de hasta 249 euros mensuales (es el
caso de la Industria y la Construccion, que tienen una diferencia del 14,8%).
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Las diferencias son mas moderadas entre los diferentes salarios de jornada parcial. Entre el mayor (770
euros en la Industria) y el mas reducido (698 en Servicios) se abre una brecha de 72 euros por mes (10,4%).

LA INDUSTRIA OFRECE LOS MAYORES SALARIOS

Datos segin jornada laboral en euros por mes para 2012
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Fuente: Adecco/Barceld & asociados en base a INE

- Datos reales o poder adquisitivo

La evolucién acumulada del poder de compra del salario medio entre 2008 y 2012 resulté dispar: mientras

que la retribucién de los empleados a jornada compl
la de los que estan a jornada parcial se redujo un

grandes sectores econémicos.

eta mejoré un 1,8% en los ultimos cuatro afios,
2%. Sin embargo, no ocurrié lo mismo en los tres

EVOLUCION DEL PODER DE COMPRA 2008-2012

SEGUN SECTOR Y JORNADA LABORAL

Datos en %

Industria J. Parcial
Industria J. Completa
TotalJ. Comp.
Servicios.J. Comp.

08
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Construcddn  -1,2
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Total -23
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Fuente: Adecco/Barceld & asociados en base a INE




La excepcién fue la Industria, donde el poder adquisitivo se increme nté en ambas jornadas (+1,9% en
la jornada completa y +7,6% en los de media jornada). En la Construccién y en los Servicios si se repitié el
patrén general y la mejora del poder de compra del salario fue de un 0,9% entre quienes trabajan toda la
jornada. La capacidad adquisitiva de los asalariados a tiempo parcial tuvo un recorte de un 8,2% en la
Construccion pero se moderé hasta el 2,2% en el caso de los Servicios.

De lo anterior se desprenden diferencias significativas en la evolucion salarial. Por una parte, los salarios de
jornada completa progresaron de forma similar, ya que en los tres sectores exhibieron un incremento en su
poder de compra de entre un 0,9% y un 1,9%. Pero, por otra, la retribucién real del empleo a tiempo parcial
registré direcciones diferentes en los distintos sectores, con una diferencia maxima de casi 16 puntos
porcentuales entre el dato méas favorable (+7,6% en la Industria) y el mas adverso (-8,2% en la
Construccion).

Salario por secciones de actividad

Desglosando los datos de los tres mayores sectores econdmicos en las principales secciones de actividad
que los componen se pueden observar 18 divisiones: cuatro pertenecen a Industria (Industrias Extractivas,
Manufacturas, Electricidad y gas, Agua y saneamiento ), trece pertenecen a Servicios (Comercio,
Transporte y Almacenamiento, Hosteleria, Informaci6 n y comunicaciones, Finanzas y seguros,
Inmobiliarias, Servicios Profesionales, Actividades a dministrativas, Administraciones Publicas,
Educacion, Sanidad y Servicios Sociales, Actividades ar  tisticas y recreativas, y Otros servicios )y por
ultimo, Construccién (no se desglosa).

SALARIO MEDIO EN 18 ACTIVIDADES
Datos en euros para 2012

Electricidad y gas 3.702
Finanzas y seguros 2.960
Informacién y comun. I 2.305
Ind. Extractivas i 2.285
AA.PP. ; 1.969
Serv. Profesionales I 1.878
Sanidad y ser. sociales : 1.862
Total Industria . 1.832
Manufacturas 1.793
Transporte y almacen. 1.730
Aguay saneam. | 1.657
Construccion :1.607
Total Servicios :1.603
Educacién ;..560
Inmobiliarias : 1.527
Comercio : 1.416
Otros servicios i 1.218
Act. Artisticas y recre. I 1204 Media
1 general:
Activ. Administrativas 1.135 i/ 1.639 euros
Hosteleria 1.017 |
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- Datos nominales

Tanto en la Industria como en los Servicios hay una importante diversidad en el salario medio de las
secciones que los componen. En el sector industrial sobresale la remuneracion de | area de
Electricidad y Gas, que en 2012 fue de 3.702 euros, duplicando la media del sector. De hecho, es el
salario méas elevado de entre las 18 secciones y el Unico que supera la  cifra de 3.000 euros. El caso
opuesto lo representa Agua y saneamiento, donde los 1.657 euros mensuales pagados el afio pasado
resultan un 9,6% mas bajos que el salario medio industrial.

Dentro de los Servicios la disparidad es aln mayor, ya que el salario mas e levado casi triplica al mas
bajo. Es el caso de Finanzas y seguros (2.960 euros por mes) cuando se lo compara con el de la Hosteleria
(1.017 euros).

La mitad de las actividades del sector Servicios mue stran salarios inferiores a la remuneracién mas
baja del sector industrial . Ademas del salario de Hosteleria, es el caso de Actividades Administrativas
(1.135 euros), Actividades artisticas y recreativas (1.204 euros), Otros servicios (1.218 euros), Comercio
(1.416 euros) e Inmobiliarias (1.527 euros).

Sin embargo, las actividades con segundo y tercer salario mas elevado se encuentran en los Servicios, se
trata de Finanzas y seguros (2.960 euros mensuales) e Informacion y comunicaciones (2.305 euros al mes).

Comparando las remuneraciones medias de las 18 actividades se observa que la brecha maxima alcanza
los 2.685 euros mensuales que es la diferencia entre el salario de Electricidad y gas y el de Hosteleria.

- Datos reales o poder adquisitivo

De las 18 secciones de actividad, s6lo cinco muestran un aumento en el poder adquisit ivo de su
salario medio en lo que va de crisis.  Tal fue el caso de dos de las cuatro secciones que componen la
Industria y de tres de las trece que conforman el sector Servicios.

Industrias extractivas, con una mejora real del 8,3%, mostr6 el salario medio con mayor revalorizacién,
seguido de Electricidad y gas, con el 4,8%. Las ganancias de poder de compra en el salario de las
actividades de Servicios fueron mas moderadas: Finanzas y seguros (+3%), Comercio (+1,5%) y Otros
servicios (+0,5%).

En doce secciones la remuneracion media perdié capac  idad de compra . Diez de ellas se encuentran
en los Servicios, el sector que sufrié la pérdida mas significativa, que alcanzé el 3%. Los casos mas
adversos fueron Actividades administrativas (-9,5%), Hosteleria (-9,4%) y Actividades artisticas y recreativas
(-8,9%).

Por su parte, en la Construccién la reduccion del poder adquisitivo durante la crisis fue del 1,2%. Agua y
saneamiento fue la Unica rama de la Industria donde ocurrié lo mismo, aunque el descenso fue menor, del
0,9%. Las manufacturas se distinguieron de las demas actividades pues fueron el Unico caso en el que el
salario medio fue igual en 2012 que en 2008.




VARIACION DEL PODER ADQUISITIVO
Datos por seccién de actividad para el periodo 2008  -2012

Ind. Extractivas 8,3
Electricidad y gas
Finanzas y seguros
Comercio

Total Industria
Otros servicios
Manufacturas

Aguay saneam. -0,9

Construccién  -1,2

Transporte y almacen. -1,3

e e e e em e s

Informacién y comun.

\
I

Serv. Profesionales -2,3
Total Servicios -3,0
Inmobiliarias  -3,8
AAPP. 43
Educaciéon -4,7

Sanidad y s. soc. -5,8

Ac. Art. y rec.-8,9 Media
general:
Hosteleria-9,4 -2,3%
Activ. Adm-9,5
-15 -12 -9 -6 -3 0 3 6 9

Fuente: Adecco/Barcelé & asociados en base a INE

Salario medio por Comunidad Autbnoma

- Datos nominales

Solo cuatro comunidades autbnomas presentan un salar io medio superior al nacional (1.639
euros/mes). Estas son Pais Vasco (1.957 euros), Madrid (1.890 euros), Catalufia (1.755 euros) y
Navarra (1.736). En el otro extremo, Canarias y Extremadura son las Unicas autonomias con salarios
inferiores a 1.400 euros.

De lo anterior se desprende una brecha maxima de 570 euros mensual es entre la mayor remuneracion
vasca y la mas reducida extremefa. Es decir, que un asalariado vasco percibe un 41% mas de sueldo que
un extremenio.

- Datos reales o poder adquisitivo

Todas las comunidades auténomas vieron caer el pode r de compra de sus respectivos salarios
medios desde que comenzase la crisis . Sin embargo, la magnitud de ese retroceso vari6 de manera
significativa entre unas y otras.

En cinco autonomias, la pérdida de poder adquisitivo fue inferior al 1%: Pais Vasco, Comunidad
Valenciana, Castilla-La Mancha, Murcia y Extremadura . En otras seis comunidades, el retroceso fue
mayor del 1% pero inferior al 3%: Madrid, Navarra, Baleares, La Rioja, Galicia y Castilla y Leon. Este es el
rango en el que se sitla la media nacional, que registré un descenso del 2,3  %.
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En tres regiones, el deterioro del salario real superé el 3%, aunque sin exceder el 5%: Catalufia, Asturias y
Canarias. Por ultimo, tres autonomias sufrieron una erosién en la capacid ad de compra de sus
respectivos salarios medios de mas del 5%: Aragén, Andalucia y Cantabria .

Esta clasificacion muestra que la evolucion del salario real y su nivel absoluto no guardan relacion pues Pais
Vasco y Extremadura, en las antipodas en lo que se refiere al nivel absoluto del salario, son las dos
autonomias con menor deterioro del poder de compra (0,1% y 0,2%, respectivamente). Del mismo modo, en
Catalufia y Canarias el salario real evolucion6 de modo similar (una pérdida del 3,6% y 3,2%,
respectivamente), a pesar de que la primera ofrece la tercera remuneracién mas elevada y el archipiélago
canario la segunda menor.

VARIACION DEL PODER ADQUISITIVO POR CC.AA.
Datos acumulados para el periodo 2008-2012

Pais Vasco -0
Extremadura -0,2
C.-LaMancha -0,6

C.Valenciana

Murcia
Galicia

Madrid

C.yLeon

Mavarra -21

LaRioja -2,2

Baleares -2,9
Canarias 32
Catalufia .3,6

Asturias -3,7

Cantabria _5,2 Media
general:

Aragén 6,3 _2.3%,
Andalucia -5,5

-G -5 -4 -3 -2 -1 0

Fuente: Adecco/Barceld & asociados en base a INE




Sobre Adecco

Adecco es la empresa lider en gestion de Recursos Humanos, sector en el que ofrece un servicio integral a través de sus
lineas de negocio especializadas en empleo temporal y selecciéon (Adecco Office y Adecco Industrial), consultoria de
seleccion (Adecco Professional a través de sus lineas especializadas por perfiles: Adecco Engineering & Technical,
Adecco Finance & Legal, Adecco Information Technology, Adecco Medical & Science y Adecco Sales & Marketing),
externalizacion de procesos (Adecco Outsourcing, Eurocen, Extel Crm, Eurovendex), consultoria de formacion (Adecco
Training) y servicios de recolocacion (Lee Hecht Harrison). En Espafia, Adecco cuenta con mas de 300 delegaciones y
una plantilla interna de mas de 1.400 empleados.

Adecco ha sido reconocida en el indice Dow Jones Sustainability en la categoria de Bienes y Servicios, Ginica empresa de
su categoria seleccionada tanto en el indice europeo como el mundial.

Para cualquier aclaraciéon no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Patricia Herencias /Luis Perdiguero Laura Llauradé /Laura Garcia
Dpto. de Comunicacion Adecco Trescom Comunicacion
TIf: 91 432 56 30 TIf: 91 411 58 68
patricia.herencias@adecco.com laura.llaurado@trescom.es

luis.perdiguero@adecco.com laura.garcia@trescom.es




Anexo estadistico

COSTO S4LARIAL ORDIMLRIO POR SECTORY TAMAFRD DE LY EMPRE 58
Cato s promedio s n auro porme
Told nduiiia Cone frueel &n Sardclon
Tohl 1a$& [S0a1% |20 v+ | Tota 1348 |50 3158|200 v+ [ Todl 13 & [S08198 |00+ | Tok 134b |S03 195 200" +

205 1861 1.35] 16/52| 1a®| 1694 1448 v 2mev| 14513 qam| 1ms0| 2.415) 15& 120 1587 18587
FL] 1611 1% 1823 1583 L3 1.4 1337 2105 1573 1485 1324 231 153 135 1624 125
2010 1818 1.%8| 18| 1am| MM 1453 13=90) 2179 1.5685( H4H 19@1| 2@3( 153 1315 1604 129
2011 1.631) 1.3 1701 200 1808 1.493] 1815 2223 1587 | 1403 1F3( 2300 158 1324 1629 195
2012 1638 1.3B| 1712 20| 1832 1.503] 1836 2233 1607 1A% 155 2Z.43] 16E 1324 1639 1967
L, oz

23 3.2 a0 25 27 21 1.6 LS o4 43 s 58 S5 3.3 s 17 33
2010 0.2 o1 ar o4 2.2 1.5 2.1 kL 1.8 -0 42 -13 0.0 0.3 -13 oo
2011 08 or 11 or 21 20 1.4 22 14 23 -1.0 &7 or 03 16 o4
212 0.5 ao o 0g 1.3 o.7 1.1 13 1.3 10 et 4 0.3 0.0 og o4

200§ -2012 50 s EL [ 2.1 &0 0.2 TR 6.2 E3 TE 185 43 i3 a5 12

Var Shpond 3 i i s' TV O
Roggoig [ 2T el 36l 22l ogl —9el 257 pal 927 44T o3l 35T zel 3ol 457 3o

Ferte AdecoBaneb & Foczbdos ey bae 3 INE

COSTO SALARIML ORDIMARIO POR SECTOR ¥ JORMADA

Oaos promedio e neuros por mes
Toit=l Dustre e g Senyjcice

Total |Corpleta| Parcial Total |Comnpletal Pancial Totd |[Corplaa| Parcial Tdal |Conpldal Parcial
2008 1561 174 GEY RICET 1766 GES 1513 155 V63 1.538 1742 i
2003 1611 179 621 173 1813 674 1578 1625 724 1.539 14815 677
2010 1E15 15819 GE9 177 14859 TR 1565 168 T28 1.389 1538 ikt
2011 1B 185 yoo 1.8082 1905 TE 1587 169 Fen 1.389 1858 605
20H 2 1639 1882 7o 188 1933 7 1607 165 753 1603 1230 G5
Var. % amual
2003 32 4.1 1.4 22 ¥ 17 4.3 L3 k) 33 4.1 14
2010 03 14 1.2 23 15 g0 0.8 04 T -0.0 1.3 1.1
2011 oA 14 1.7 2 5 a4 1.4 i 1.3 oy 16 15
22 05 14 0.5 13 14 17 1.3 21 2.2 0. 1.2 04
20082012 a0 ] 3] ER] a5 14,6 E2 R} 1.3 432 2.4 [
Var. % poderadoueisdive
R | 2zl 18] 201 0E] 1a] 7h A2] pal a2 .zn] nal 22

Fuerite: A coo’Bamad & asoc@ s en base a INE

C0 STO SALARIAL ORDINARIO P OR COMIHIDAD AUTOHOMA

Dt os promedo en euros por mes

Euros corrientes Wariaciones %h F. Bdqui.

2008 2004 IR 2011 2z 2ma 2010 2011 204 200812 [ 200812

Pais ‘Wasoo 1822 14805 1914 1825 1857 ] 21 0.6 15 Ta 0.1
hiadrid 1,786 1.846 1.8462 1&7v0 1 &40 3.4 03 1.0 1.1 50 -1.4
Catdunia 1677 1.718 1712 1745 1755 14 0.1 1.5 0f 47 BENL]
Navama 1659 1.0 1.7 1734 1736 1.9 1.0 1.2 oz 45 2.1
Espaa 1561 1611 1613 16 1639 3.2 0z 0.9 03 an 2.3
Astirias 14540 1.7 160 1597 1534 a7 0.z -0.% 0z 15 3T
FrEgin 1526 1468 1.45483 14537 1 548 1.2 0.4 -1.0 0g 14 R
Baleams 1472 1428 1453 1432 1530 3.8 0z 0,1 oz 3A 24
La Ficia 1,440 14904 1515 1520 1521 4.1 0.4 0.4 {5 50 2.7
C.y Ledn 1413 1.47 4 1.443 14505 1447 4,3 12 0,7 05 60 -1.4
C."aknciEna 1.4044 1462 1.461 1482 1434 3.4 06 1.5 oz G4 -0
C - La Mancha 1.402 1.4 4 1.4 1473 1 433 51 -1.0 0.4 14 (i1 0.5
Andalucia 1477 14807 1478 1493 149 .0 -148 1.0 01 0a 4.4
Cantbria 1.4467 1483 140 1494 142z 1.8 0.4 0.2 04 21 R
hiurcia 1,364 1.0 147 1438 1 444 5.4 21 -2k 04 58 0.7
Galicia 1343 1412 143 1447 1434 4.4 14 06 oA 60 -1.1
Canaias 1,379 1408 1.400 1407 13398 e 06 0.5 oz 12 -3
Extrema dura 1.8 157 137 1388 1387 3.0 25 1,2 01 G2 0.3

Fuente: AdecoosBacel & asodados enba= a INE




