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SENTENCIA

Madrid, a veinticinco de noviembre de dos mil trece.

La Salade lo Social de la Audiencia Nacional compuesta por los Sres. Magistrados citados al margeny
EN NOMBRE DEL REY

Ha dictado la siguiente

SENTENCIA

En el procedimiento 295/13 seguido por demanda de UNION OBRERA BALEAR - Sindicato
Independientes de ambito estatal (letrado D. Fernando Germina Mercader), DON Paulino PRESIDENTE
DEL COMITE INTERCENTROS DE LA CAIXA DE BALEARS/SA NOSTRA y DON Santos SECRETARIO
DEL COMITE INTERCENTROS DE LA CAIXA BALEARS/SA NOSTRA (letrado D. Fernando Germina
Mercader) contra BANCO MARE NOSTRUM SA (letrada D2 Cristina Samaranch Lacamba), UNION
GENERAL DE TRABAJADORES (UGT)(no comparece), CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES
OBRERAS (CCOOQO) (no comparece), SINDICATO DE EMPLEADOS LA GENERAL-CAJA GRANADA
(SELG) (no comparece), CONFEDERACION SINDICATOS INDEPENDIENTES DE CAJAS DE AHORROS
(no comparece), SINDICATO INDEPENDIENTES CAJA DE AHORROS DE MURCIA (SIC-CSICA)
(no comparece), ASOCIACION DE CUADROS DE CAJA GRANADA (ACCAG) (no comparece),
CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES (CGT) (letrada D2 Angeles Morecillo) sobre impugnacion
de despido colectivo. Ha sido Ponente el limo. Sr. D. RICARDO BODAS MARTIN.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Segln consta en autos, el dia 05-07-2013 se presentdé demanda por UNION OBRERA
BALEAR - Sindicato Independientes de ambito estatal, DON Paulino PRESIDENTE DEL COMITE
INTERCENTROS DE LA CAIXA DE BALEARS/SA NOSTRA y DON Santos SECRETARIO DEL COMITE
INTERCENTROS DE LA CAIXA BALEARS/SA NOSTRA contra BANCO MARE NOSTRUM SA, UNION
GENERAL DE TRABAJADORES (UGT), CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS
(CCOO0), SINDICATO DE EMPLEADOS LA GENERAL-CAJA GRANADA (SELG), CONFEDERACION
SINDICATOS INDEPENDIENTES DE CAJAS DE AHORROS, SINDICATO INDEPENDIENTES CAJA DE
AHORROS DE MURCIA (SIC-CSICA), ASOCIACION DE CUADROS DE CAJA GRANADA (ACCAG),
CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES (CGT) en impugnacion de despido colectivo.

Segundo.- La Sala acordo el registro de la demanda y designé ponente, con cuyo resultado se sefialo
el dia 21-1-2013 para los actos de intento de conciliacién y, en su caso, juicio, al tiempo que se accedia a lo
solicitado en los otrosi es de prueba.

Tercero.- Llegado el diay la hora sefialados tuvo lugar la celebracion del acto del juicio, previo intento
fallido de avenencia, y en el que se practicaron las pruebas con el resultado que aparece recogido en el acta
levantada al efecto.

Cuarto . - Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 97.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre ,
por la que se aprobd la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, debe destacarse, que las partes debatieron
sobre los extremos siguientes:
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La UNION OBRERA BALEAR ratifico su demanda y su escrito de aclaracion, en el que subraya que
el procedimiento seguido es de impugnacién de despido colectivo, ajustado, por tanto, a lo dispuesto en el
art. 124 LRJS..

Solicita en el mismo la nulidad de lo acordado por la empresa y los sindicatos firmantes del acuerdo de
28-05-2013, aclarado supuestamente el 6-06-2013, en los apartados siguientes:

1.- Por el capitulo y motivacion correspondiente a los descritos HECHOS SEXTO Y DECIMO:

l.a) Sea declarado NULO el texto de la medida Primera. Tratamiento de las condiciones laborales,
insertado en las MEDIDAS SOCIALES DE ACOMPANAMIENTO (l1l) en que se pronuncia que

"De forma expresa quedan derogados los siguientes compromisos: "Seguros de vida que
excedan de lo pactado en convenio colectivo, de forma inmediata. Se dara cuenta a la Comisién de
Seguimiento de mecanismos tendentes a posibilitar el mantenimiento de las condiciones de la péliza
a favor del trabajador que lo desee"

1 .b) Sea declarado NULA la aposicién v asimilados que figura en el texto de la medida Primera.
Tratamiento de las condiciones laborales, insertado en las MEDIDAS SOCIALES DE ACOMPANAMIENTO
(111) en que se pronuncia que De forma expresa, quedan derogados los siguientes compromisos:

"Seguros de salud y asimilados cuyos efectos se produciran con fecha 30 de Junio de 2013 "

1.c) Sea declarado NULO el texto de la medi~da Primera. Tratamiento de las condiciones laborales
insertado en las MEDIDAS SOCIALES DE ACOMPANAMIENTO (lll) en que se pronuncia que

"Salvo que el acuerdo de armonizacion de condiciones que alcancen las parles o. en su caso, el laudo
que dicte el arbitro, establezca lo contrario, dicho acuerdo o laudo derogara todos los Acuerdos anteriores,
sea cual sea su ambito y denominacién, asi como todas las condiciones mas beneficiosas que se hubieran
concedido con anterioridad en cualquier ambito del Banco "

"... la decisién sobre la concreta aplicacion de esta medida, ya sea mediante decisiones que
afecten a personas concretas o a colectivos homogéneos, dando cuenta a lo Comision de Seguimiento de
los criterios utilizados"

1.d) Sea declarado NULO el texto de la medida Tercera. Reduccién Salarial. 3.2: Suspension v/o
supresion del devengo de los siguientes conceptos o reduccion de sus importes. Guion sexto, de las MEDIDAS
SOCIALES DE ACOMPANAMIENTO (Ill) en que se pronuncia que

".... la decision .sobre la concreta aplicacién de esta medida, ya sea mediante decisiones que
afecten a personas concretas o a colectivos homogéneos, dando cuenta a la Comision de Seguimiento de
los criterios utilizados"

1 .e) Sea declarado NULO el texto de la medida Primera, Suspensiones de contratos... de las
MEDIDAS SOCIALES DE FLEXIBILIDAD INTERNA, SUSPENSION DE CONTRATOS Y REDUCCION DE
JORNADA (IV) en gque se pronuncia que

En aquellos casos (territorios no peninsulares, Madrid y servicios centrales de Catalunya y Aragon) que
no fuera posible organizativamente la aplicacién de los limites geograficos aqui pactados, se aplicara a lo
previsto para los supuestos de movilidad geogréfica, dando cuenta a la Comision de Seguimiento

I.f) Sea declarado NULO el texto de la medida Cuarta. Excedencias de las MEDIDAS SOCIALES
DE FLEXIBILIDAD INTERNA, SUSPENSION DE CONTRATOS Y REDUCCION DE JORNADA (IV) en que
se pronuncia que

En aquellos casos (territorios no peninsulares, Madrid y servicios centrales de Catalunya y Aragon) que
no fuera posible organizativamente la aplicacion de los limites geogréaficos aqui pactados, se aplicara a lo
previsto para los supuestos de movilidad geogréfica, dando cuenta a la Comision de Seguimiento

1.g) Sea declarada NULA, en el texto del capitulo EN COMISION DE SEGUIMIENTO /(VIl) Primera la
interpolacién que reza

"...y ejercer las distintas funciones que le sean encomendadas"

2.- Por el capitulo y motivacion correspondiente al descrito HECHO UNDECIMO:
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Sea declarado NULO todo el clausulado de la denominada (parte) Tercera. Movilidad Geografica de
la SECCION IV. MEDIDAS SOCIALES DE FLEXIBILIDAD INTERNA, SUSPENSION DE CONTRATOS Y
REDUCCION DE JORNADA

3.- Por el capitulo y motivacion correspondiente al descrito HECHO DUODECIMO:

(Con independencia, caracter general y contenido subsidiario -en los casos coincidentes- de la peticion
de NULIDAD proferida en el capitulo 1 de la presente Suplica)

3.a) Sean declaradas NULAS las dos disposiciones contenidas en los guiones primero y segundo de
la medida Primera, Tratamiento de las condiciones laborales que contienen la llamada "derogacion" de los
siguientes compromisos pactados en el Acuerdo de Empresa de SA NOSTRA de fecha 31 de diciembre de
2010, en términos que rezan:

"De forma expresa, quedan derogados los siguientes compromisos:

- Seguros de vida que excedan de lo pactado en convenio colectivo, de forma inmediata. Se dara cuenta
a la Comisién de Seguimiento de mecanismos tendentes a posibilitar el mantenimiento de las condiciones de
la pdliza a favor del trabajador que lo desee"

- Seguros de salud y asimilados, cuyos efectos se produciran con fecha 30 de junio de 2012.

3.b) Sean declaradas NULAS, en la parte que ahora se dira, las disposiciones contenidas en la medida
Primera de Tratamiento de las condiciones laborales de las MEDIDAS SOCIALES DE ACOMPANAMIENTO
(11, correspondiendo a los parrafos separados segundo y tercero de aquella medida, y en concreto los
compromisos contraidos a partir del verbo genérico "...las partes adquieren el compromiso" hasta el final de
este parrafo, con mas la NULIDAD de la adicion del parrafo tercero, en los que se reflejan el siguiente texto
comprensivo

Las partes se comprometen de forma cierta a negociar de buena fe al objeto de alcanzar acuerdo antes
del 31 de diciembre de 2013 para la convergencia de las condiciones laborales extraconvenio vigentes en
la entidad y provenientes de cada una de las cajas de origen. En particular, y de forma no excluyente, las
partes negociaran en materia de homologacién salarial, Jornada y salario, conciliacion de la vida familiar y
laboral, plan de igualdad, promocién y carrera profesional, sistema de promocion asociado a la clasificacién de
oficinas, derechos sindicales y beneficios sociales. Las partes adquieren el compromiso de que la mencionada
armonizacioén no ha de suponer incremento ni ahorro en los costes laborales de BMN, habida cuenta del
escenario en el que se realiza el presente acuerdo, consensuando que la convergencia se basard en
la adecuacién progresiva en cuantia y tiempo de las condiciones retributivas, utilizando los mecanismos
oportunos al efecto. En caso de no alcanzarse un acuerdo en la fecha indicada las partes se comprometen
expresamente a acudir a los procedimientos extrajudiciales de solucion de conflictos y, en concreto, a un
arbitraje de caracter obligatorio.

Salvo que el acuerdo de armonizacion de condiciones que alcancen las partes o, en su caso, el laudo
que dicte el arbitro, establezca lo contrario, dicho acuerdo o laudo derogara todos los Acuerdos anteriores
sea cual sea su ambito y denominacion, asi como todas las condiciones méas beneficiosas que se hubieran
concedido con anterioridad en cualquier &mbito del Banco "

3.c) Sean declaradas NULAS las disposiciones contenidas en la medida Segunda. Homologacion v
ajuste del compromiso global en materia de previsidn social complementaria de las MEDIDAS SOCIALES DE
ACOMPANAMIENTO (lll), correspondiendo a los parrafos en los que se reflejan el siguiente texto comprensivo

"Sin perjuicio de los compromisos en materia de suspension coyuntural de las aportaciones a los planes
de pensiones, las partes se comprometen a que, en el marco de la negociacién para la unificacion del sistema
de prevision social complementaria en la Entidad y la unificacién de los planes de pensiones, el coste global
de dicho sistema se reduzca en un 25% con respecto al coste del sistema de 2012 re ferido a la plantilla a
30 de Junio de 2013.

3.d) Sean declaradas NULAS las disposiciones contenidas en la clausula 3.1. Suspension de las
aportaciones a los planes de pensiones de aportacion definida de la medida Tercera. Reduccion salarial de
las MEDIDAS SOCIALES DE ACOMPANAMIENTO (lll), correspondiendo a los parrafos en los que se reflejan
el siguiente texto comprensivo

"Desde el | de Junio de 2013 al 31 de Diciembre de 2017 las partes acuerdan suspender las aportaciones
por Jubilacion, manteniendo las aportaciones por contingencias de riesgo asociadas a los planes de pensiones
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de aportacion definida. En el supuesto que durante este periodo se transformara algin plan de prestacion
definida en otro de aportacion, se suspenderian las aportaciones de ese colectivo hasta la misma fecha de 31
de diciembre de 2017. Las parles firmantes se comprometen a promover las modificaciones oportunas en los
Reglamentos de jos Planes de Pensiones para recoger esta medida.

3.e) Sea declarado NULO el texto relativo al guién cinco (Quebranto de moneda) del epigrafe

3.2 (Suspension y/o supresion del devengo de los siguientes conceptos o reduccion
de sus importes) de la medida Tercera. Reduccién Salarial de las MEDIDAS SOCIALES DE
ACOMPARNAMIENTO (lll), en cuanto reza que

"Dado que la empresa asume en todos los ambitos de aplicacién el faltante de caja, queda
suprimido el abono de "quebranto de moneda ", cualquiera que sea su denominacion”.

Solicitd consecuentemente que, aclarando y depurando en todos sus extremos la Sudplica inicial de la
demanda, reducida a las estrictas pretensiones del escrito aclaratorio y en su virtud CONDENE a la Empresa
"BANCO MARE NOSTRUM"y a todas las formaciones sindicales enunciadas en el expositivo de la demanda
en sus cifras indicativas 1 a 6, haciendo extensivo al pronunciamiento a la formacién sindical CGT enunciada
en el expositivo/indicativo 7, a ESTAR Y PASAR por dichos pronunciamientos de nulidad, a todos los efectos
gue sean deducibles en Derecho.

Desistio, no obstante, de las pretensiones 4 y 7 del primer bloque de su demanda y el apartado 3.4 del
ultimo bloque o segmento de su demanda.

Denuncié, que el periodo de consultas superé el plazo maximo, puesto que concluyé con acuerdo el
28-05-2013, suscrito por todas las secciones sindicales, salvo UOB y CGT, pero los negociadores continuaron
negociando, concluyendo finalmente la negociacion el 6-06-2013, aunque ni UOB ni CGT fueron convocados
a la ultima fase del periodo de negociacion, vulnerandose, por consiguiente, su derecho a la negociacion
colectiva.

DestacO, a estos efectos, que la supuesta aclaracion del acuerdo de 28-05-2013, producida el
6-06-2013, supuso una variacion sustancial de lo convenido inicialmente, denunciando, de manera particular
la introduccién de medidas de movilidad geogréfica, que nunca formaron parte del periodo de consultas.

Denunci6, del mismo modo, que las alteraciones, producidas el 6-06-2013, perjudicaban de modo
especial al personal originario de SA NOSTRA, quien suscribié un acuerdo de empresa el 31-12-2010, que
ha sido vaciado totalmente de contenido, aprovechando su ausencia de la Ultima fase de la negociacién. -
Defendid, a estos efectos, que la negociacion de las medidas sociales de acompafiamiento de un despido
colectivo no es un vehiculo adecuado para la alteracion o supresion de un pacto de empresa vigente, como
ha sucedido aqui, entre otras razones, porque no esta prevista en el art. 8 del Reglamento.

BANCO MARE NOSTRUM, SA (BMN desde aqui) se opuso a la demanda y excepciond, en primer
término, caducidad de la accion, por cuanto el periodo de consultas concluyé con acuerdo el 28-05-2013 vy la
demanda se interpuso el 5-07-2013. - Es més, aunque se admitiera, a efectos dialécticos, que el acuerdo es
de 6-06-2013 también habria caducado la demanda, por cuanto el vigésimo dia vencio el 3-07-2013.

Excepciond, asi mismo, inadecuacion de procedimiento, por cuanto la pretension del demandante no
esta contemplada en el art. 124.11 LRJS .

Negd, en todo caso, que la aclaracion, producida el 6-06-2013, constituyera prolongacion de la
negociacion, tratdndose Unicamente de una redaccion mas ajustada a lo negociado, como admite de modo
reiterado el informe de la Inspeccién de Trabajo, habiéndose publicado en la Intranet de la empresa el
mismo dia en que se suscribié. - No se prolongé consecuentemente el plazo maximo de negociacion y
el acuerdo se ajustd a derecho, por cuanto se cumplié6 escrupulosamente el periodo de consultas, se
entreg6 la documentacién legal y reglamentaria y se alcanz6 acuerdo con mas del 85% de la comision, que
estuvo compuesta desde el primer momento por las secciones sindicales de la empresa en proporcién a su
representatividad.

Destaco, por otra parte, que UOB tiene una representacién minoritaria en la empresa, negé que en BMN
haya comité intercentros, aunque lo habia en SA NOSTRA, que desapareci6, al producirse la subrogacion,
si bien la empresa ha mantenido a los representantes de las empresas fusionadas hasta que se produzcan
nuevas elecciones sindicales.
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Sostuvo también que las medidas pactadas afectaban a 5000 trabajadores de la empresa y no
exclusivamente al personal proveniente de SA NOSTRA, a quien se mantiene su sistema de prevision
complementaria de prestacion definida, a diferencia de los demas trabajadores, quienes han visto suspendidas
sus aportaciones a los planes de pensiones.

Mantuvo finalmente, que el art. 8 RD 1483/2012 permite, entre otras medidas, la modificacion sustancial
de condiciones de trabajo, aunque deriven de acuerdos o pactos de empresa, como ha sucedido aqui.

La CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO se adhirié integramente a la demanda.

UOB se opuso a la excepcién de caducidad de la accidn, por cuanto tuvo conocimiento del acuerdo de
6-06-2013 el 11-06-2013, que es el "dies a quo" de la caducidad.

Se opuso también a la excepcién de inadecuacién de procedimiento, porque el art. 124.11 LRJS permite,
segln UOB, que la sentencia, sin pronunciarse sobre la nulidad, justificacién o injustificacién del despido,
anule parcialmente lo acordado en el periodo de consultas, tal y como se pide en el suplico de la demanda.

Quinto . - De conformidad con lo dispuesto en el art. 85, 6 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre , se
precisa que los hechos controvertidos y conformes fueron los siguientes:

Hechos controvertidos:

- El 6-6-2013 se redacta precisa aspectos no suficientemente especificados.

- El acuerdo de 28-05-2013 se cuelga en intranet.

- No hay comité intercentros ahora.

- BMN mantuvo en RLT cuando fueron subrogados, pero no los érganos como el comité intercentros.
- No se excedid el periodo de negociacion, solo el acuerdo fue aclarado el 6-6-2013.

- El acuerdo alcanzado no solo altera las condiciones de los trabajadores que provienen de Sa Nostra
sino que afecta a 5000 trabajadores que son los empleados de la empresa.

- UOB no firmo el acuerdo de 14-09-2010 cuyo objetivo era pactar reestructuracion global.
- Posteriormente, hubo un pacto de empresa entre la empresa y el comité intercentros.
- El resto no mantiene el sistema de prestacion definida, a UOB no le consta.

- La aclaracion del seguro de vida establecido el 06-06-2013 es mas beneficioso que la del acuerdo
de 28-05-2013.

- Se pact6 si no habia acuerdo se acudiria a un laudo arbitral.

- Habitualmente en caso de suspension del contrato y excedencias esos puestos quedan amortizados
por lo que es obligada la movilidad geogréfica.

- Los acuerdos de empresa de Caja Granada fueron subsumidos en ERE.

Hechos pacificos:

- El acuerdo inicial de 28-05-2013 al que acudié UOB pero no lo firmé.

- El acuerdo suscrito el 28-5-2013 se alcanzé por méas del 85% de la representacion de los trabajadores.
- Se ha negociado por secciones sindicales.

- A partir de la firma de pacto de empresa UOB asume el proceso.

- A partir de la firma del pacto de empresa se sigue el proceso de homogeneizacion.
- Sa Nostra mantiene el sistema de prestacion definida.

- Cuando se utiliza el término "asimilados" eran relacionados el seguro de salud.

- En el convenio del sector se establece que el traslado supone 25 Km.

Resultando y asi se declaran, los siguientes

HECHOS PROBADOS
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PRIMERO . - EI BANCO MARE NOSTRUM SA es una sociedad mercantil que desarrolla su actividad
en el ambito financiero. Fue constituida, el 22 de diciembre de 2010, mediante la fusién de la Caja de Ahorros
de Murcia, (que asume un 41% de participacion en el capital social), Caixa d'Estalvis del Penedés, (con un
28% de participacion), Caja de Ahorros General de Granada (18%) y la balear Sa Nostra (13%).

Segun se expone en la Memoria explicativa del ERE, la creacion del BMN obedecié a un proceso
de integracion mercantil, impulsado por las autoridades publicas del Estado, por el que las cajas de ahorro
pasaron a desarrollar su actividad como entidades de crédito de forma indirecta, a través del BANCO, a quien
transfirieron los activos y pasivos afectos al desarrollo de la actividad financiera. Este proceso no supuso,
sin embargo, la desaparicion de las entidades integradas, que subsisten conservando su propia personalidad
juridica, 6rganos de gobierno y parte de sus actividades, (como la tradicional "obra benéfico- social").

Al igual que otras entidades del sector, el BMN ha sido sometido posteriormente a un proceso de
capitalizacion y reestructuracion que ha precisado el apoyo de fondos publicos, nacionales y europeos. En
contrapartida, los bancos se comprometen a elaborar, presentar y discutir planes de negocio que, en el caso
del BMN, ha exigido una reduccién del tamafio de la entidad, el cierre de sucursales y la concentracion en
los mercados tradicionales, (banca minorista al servicio de PVMES y particulares en las areas geograficas de
influencia), en detrimento de otras actividades o servicios que no constituyen su actividad principal.

A causa del proceso someramente descrito en los apartados anteriores, el BMN y las entidades que en
él se integraron, han venido adoptando en los dltimos afios diversas medidas restrictivas de empleo. Segun
el texto del Acuerdo alcanzado tras el periodo de consultas, tales medidas se han traducido:

En la tramitacién de ERES fundados en causas econémicas que, antes de la fusion, acometieron cada
una de las caja de ahorros separadamente, aprobados por las Autoridades Laborales competentes a lo largo
del ejercicio 2010. Tras la creacion del BMN y el traspaso del personal adscrito a la nueva entidad, esta se
subrog6 en la posicion asumida por las cajas en los referidos ERES.

El pasado afio, debido a la agravacion de la situacion econémica del Banco durante 2012, este solicitd
una prorroga de los efectos del ERE en vigor, aceptada por Resolucion de la DGE de 27 de junio de 2012;
en virtud de la cual se encuentran aun vigentes: un programa de suspension de contratos de trabajo, cuya
vigencia finaliza el 30 de junio de 2014 y una reduccion temporal de salario, cuya vigencia finaliza el 31 de
agosto de 2014.

SEGUNDO . - El 14-09-2010 se suscribié un acuerdo entre la empresa demandada y los sindicatos
de las empresas, cuya fusién se produjo en la fecha indicada mas arriba, que no se suscribi6 inicialmente
por UOB.

TERCERO. - UOB era el sindicato mayoritario en SA NOSTRA. - Dicha mercantil tenia un comité
intercentros, constituido el 9-12-2010, cuyo Reglamento obra en autos y se tiene por reproducido.

EL 31-12-2010 SA NOSTRA suscribié con el comité intercentros el denominado pacto SA NOSTRA,
gue obra en autos y se tiene por reproducido. - Una vez suscrito el citado acuerdo, UOB admitié pacificamente
la subrogacion de SA NOSTRA en BMN y firmé los acuerdos de fusion mencionados mas arriba.

La empresa demandada se ha dirigido reiteradamente al comité intercentros de SA NOSTRA al menos
hasta el mes de mayo de 2012.

CUARTO . - El 18-04-2013 la empresa demandada mantuvo una reunion con todas las secciones de
empresa, donde se pactd la constitucion de la comisiéon negociadora para un nuevo despido colectivo y se
entrego la correspondiente documentacion. - Obra en autos el acta de la reunién mencionada, que se tiene
por reproducida.

QUINTO . - El 29 de abril 2013, la mercantil BMN comunicé a los representantes de los trabajadores,
asi como a la DGE, el inicio del periodo de consultas de un despido colectivo, fundado en causas econémicas,
que afectaria a 863 trabajadores de la empresa. Los afectados estan adscritos a centros de trabajo, ubicados
en cinco Comunidades Auténomas: Baleares, Catalufia, Madrid, Murcia, Valencia y Castilla- La Mancha.

En la comunicacion inicial la empresa detalla, junto a los datos anteriores, los demas requeridos por el
articulo 3.1 del Reglamento de Despidos Colectivos y aporto la documentacion siguiente:

La Memoria explicativa de las causas que fundamentan las medidas restrictivas de empleo.

Las Cuentas Anuales de la empresa, acompafiadas de los Informes de Gestion y de Auditoria,
correspondientes a los ejercicios econémicos 2011 y 2012.
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El borrador de Cuenta de Resultados y Balance correspondientes al primer trimestre del ejercicio 2013,
gue no estaban firmado por el Consejo de Administracion de la entidad.

Propuesta de Plan de Recolocacion Externa que se ofrece a los trabajadores afectados. Comunicacion
de la empresa a los representantes de los trabajadores notificando el inicio del periodo de consultas,
trasladando la informacién y documentacién que detalla.

Mas tarde, a propia iniciativa, la compafiia aport6 el Acta de Constituciéon de la Comisién Negociadora
del ERE y, atendiendo la advertencia de la Direccién General de Empleo, el 23 de mayo de 2013, presentd la
documentacion acreditativa de la legitimacion de quienes actlian como representantes de los trabajadores en
el proceso negociador, (copia de las Actas de las elecciones por las que fueron elegidos los representantes
unitarios de los centros pertenecientes a las Cajas de Ahorro con participacion en la entidad BMN: Caja Murcia,
Sa Nostra, Caja Granada y Caixa Penedes).

El 29-04-2013 se constituy6 la comisién negociadora, compuesta por 4 representantes de UGT; 4 de
CCOO; 1 de SELG; 1 de SCPE; 1 de UOB; 1 de SIC; 1 de CGT y 1 de ACCAG, levantandose acta que obra
en autos y se tiene por reproducida.

La comision se reunié los dias 20-04; 7, 14, 22, 27 y 28-05-2013, fecha en la que se alcanz6 acuerdo,
suscrito por todas las secciones sindicales, salvo UOB y CGT. - Las actas del periodo de consultas obran
en autos y se tienen por reproducidas, donde debe resaltarse que las secciones sindicales mantuvieron
una posicion comdn en tres de las seis sesiones celebradas, produciéndose las primeras discrepancias a
partir de la cuarta reunién. - Durante el periodo de consultas, el debate se centr6 en las medidas sociales
de acompafiamiento, que comportaban modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo de los
colectivos de trabajadores de BMN, a las que se puso en todo momento UOB, quien se neg6 a negociar
radicalmente ninguna medida distinta a los despidos, suspensiones y reducciones de jornada.

El 6-06-2013 la empresa demandada y los sindicatos firmantes del acuerdo, suscribieron un documento,
denominado "Acta de aclaracion, subsanacion y correccion de errores del acuerdo alcanzado por la comision
negociadora del periodo de consultas del despido colectivo, modificacién de condiciones de trabajo, movilidad
geogréfica y otras modificaciones a aplicar en el Banco BMN de 28-05-2013".

Los contenidos esenciales de lo acordado, junto con las aclaraciones y adiciones del 6-06-2013, puede
resumirse del modo siguiente:

Tanto el "Acuerdo" inicial como el "Acta aclaratoria” ulterior, contemplan medidas restrictivas de empleo
y medidas sociales de acompafiamiento estructuradas en cuatro partes esenciales, precedidas por dos
declaraciones previas y seguidas de cuatro Anexos.

Las declaraciones previas se refieren:

A la permanencia, hasta su agotamiento, de las medidas suspensivas vigentes en virtud del ERE
anterior, (Resolucion de la DGE de 27 de junio de 2012), y a la prorroga e incorporacion al presente ERE de
la reduccién salarial que contiene el anterior.

Al establecimiento de los marcos de referencia de la negociacion: la plantilla considerada sera la
existente a 30 de abril de 2013, de las que el Plan de Capitalizacion de la entidad ha estimado existe un
excedente de 1000 empleados. Puesto que se espera que la plantilla inicial se vea reducida en el equivalente
a 100 personas/afio por bajas vegetativas y finalizacidon de contratos temporales, y el objetivo de reduccién
de empleo que habra de obtenerse mediante el ERE es una reduccion de costes equivalente a 900 puestos
de trabajo.

Las medidas adoptadas para consecucion de este objetivo se estructuran en tres apartados:

- El apartado rubricado: "lll. MEDIDAS SOCIALES DE ACOMPANAMIENTO: DEFINICION DEL
MARCO REGULADOR DE RELACIONES LABORALES DE BMN, INAPLICACION DE CONDICIONES
PREVISTAS EN EL CONVENIO COLECTIVO DE CAJAS DE AHORROS, Y DE MODIFICACION
SUSTANCIAL DE CONDICIONES DE TRABAJO".

En este apartado se incluye la modificacion sustancial de condiciones laborales, esencialmente
en materia retributiva y previsiobn social complementaria, presentadas como medidas sociales de
acompafiamiento conforme a lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento de despidos colectivos. Sus
previsiones se complementan con el "Anexo |: Tabla de reduccion salariar.
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El titulado: 'UV. MEDIDAS SOCIALES DE FLEXIBILIDAD INTERNA, SUSPENSION DE
CONTRATOS Y REDUCCION DE JORNADA".

Incorpora cuatro medidas:

1. Al amparo del articulo 47 ET , se acuerda la suspension rotatoria de relaciones laborales, mediante
la que se cubriran el equivalente a 125 jornadas anuales de trabajo, organizada en 6 turnos de una duracioén
maxima de 9 meses, dentro del periodo comprendido entre el 1 de julio de 2013y el 31 de diciembre de 2017.

2. Conforme al articulo 47 ET , se establece un programa de reduccion del 20% de jornada y salario
para 625 empleados, (125 trabajadores/afio), en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2013 y el 31 de
diciembre de 2017. La reduccién se aplicara por jornadas completas.

3. Medidas de movilidad geogréafica orientadas a minimizar el impacto sobre el empleo del cierre
de oficinas y el ajuste de plantillas. Podra afectar a los empleados de oficinas cerradas o integradas, o a
departamentos en los que se haya producido reestructuracion o reubicacion y se aplicara en las condiciones
y con las compensaciones que detalla.

4. Un programa de excedencias, con el limite maximo de 50 empleados, que se aplicara en los términos
y condiciones expresamente previstas.

El rubricado: "V. MINORACIONES DE PLANTILLA NO INCLUIDAS EN EL PROCEDIMIENTO DE
DESPIDO COLECTIVO."

Este apartado contempla tres supuestos diferentes de cese en la empresa de empleados, que
previsiblemente aconteceran en el tiempo de ejecucién del ERE, por las siguientes causas:

1. La venta de unidades productivas auténomas actualmente desempefadas por empleados propios,
gue seran transmitidos a sus adquirentes, al amparo del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores . El
namero de trabajadores afectados se estima en 150.

2. La venta de oficinas de la red, que serdn enajenadas y transmitidas en las mismas condiciones
descritas en el apartado anterior, subrogandose el adquirente en las relaciones laborales conforme al articulo
44 del ET . El nmero estimado de afectados es de 80 trabajadores.

3. La extincién de relaciones laborales por el mutuo acuerdo de las partes, al amparo del articulo 49.1-
a del Estatuto de los Trabajadores . El banco aceptara hasta 200 solicitudes de extincién. Se afiade que "los
términos y condiciones de estas bajas voluntarias se negociaran con los firmantes del acuerdo”. En la version
del "Acuerdo" y el "Acta aclaratoria” transmitidas a la Inspeccién de Trabajo y a la Autoridad Laboral no se
incluyen las condiciones de la extincidn, ni se expresa caracteristica alguna de los destinatarios.

- Latitulada: "VI. ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO DE DESPIDO COLECTIVO"

A este capitulo se atribuiran las necesidades de reduccion de plantilla que resten, después de aplicar
las medidas previstas en los apartados anteriores. De modo que, después de implementar las medidas
contempladas en los apartados Il y IV, las necesidades de reduccién de plantilla se estiman equivalentes a
600 "trabajadores", (es decir, puestos de trabajo a tiempo completo). Nimero que se reducira tras la aplicacién
de las bajas que sean consecuencia de la aplicacion de las excedencias contempladas en el apartado IV y de
las medidas contempladas en el apartado V, -tal y como expresamente se dispone-.

De modo que Unicamente se aplicaran las medidas del apartado VI, denominadas "de despido
colectivo”, a los ceses de los trabajadores en la empresa que se produzcan por dos motivos:

1. El programa de bajas incentivadas, basado en la voluntariedad de las adscripciones, que seran
admitidas por el banco en numero que no exceda de 170, reservandose la entidad la facultad de denegacion
en determinados supuestos. Segun informaron los comparecientes ante la inspeccion, el programa de bajas
incentivadas no tiene fecha limite para la extincion de la relacion laboral, aunque en el Anexo IV del Acuerdo
prevé una fecha limite para la adhesién: el 10 de junio de 2013, prorrogable hasta el 19 de julio de 2013.

2. El programa de bajas por designacion de la empresa, que se aplicara durante los afios 2013 y 2014,
de modo residual, en nimero que garantice que se alcanzaran las 170 extinciones anteriormente indicadas
y, en todo caso, que la plantilla a 31 de diciembre de 2014 sea de 4.189 trabajadores o su equivalente en
persona/afio.

Adicionalmente se incluyen dos apartados que introducen: " VIl. DISPOSICIONES VARIAS" y 'VIII.
COMISION DE SEGUIMIENTO
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Finalmente, se incluyen cuatro Anexos que, sucesivamente, hacen referencia a la "Tabla de reduccidn
salarial", los "Criterios de afectaciéon” de la "Reestructuracion en la red y servicios centrales de BMN",
"Condiciones sociales" y "Periodo de adhesién a los distintos programas". Por lo que respecta a los criterios
conforme a los que sera seleccionado el personal afectado por las "bajas forzosas", el Anexo Il especifica
tanto los criterios de inclusién, como los de exclusion:

Siendo criterios de afectacién: los empleados de oficinas que se cierran y/o de las oficinas receptoras
del negocio, los adscritos a lineas de actividad que se abandonan, los destinados en areas o departamentos
de servicios centrales donde se produce ajustes de plantilla por necesidad de redimensionamiento al nuevo
tamafio de la entidad y, dentro de los supuestos anteriores, se tendrd en cuenta la especializacion o
polivalencia.

Criterios de exclusion: quienes padezcan discapacidad igual o superior al 33% acreditada antes del 28
de mayo de 2013, quienes tengan hijos que padezcan una discapacidad igual o superior al 33% acreditada
antes de esa fecha, quienes acrediten fehacientemente ser victimas de violencia de género y, cuando los dos
miembros de una pareja sean empleados de la Entidad, uno de los dos, siempre que esté constituida la pareja
antes del 28 de mayo de 2013.

SEXTO . - El informe de la Inspeccion de Trabajo obra en autos y se tiene por reproducido. - En dicho
informe se subraya que el documento, suscrito el 6-06-2013, no contiene modificaciones con respecto a las
pactadas el 28-05-2013, que desnaturalicen o modifiquen lo pactado inicialmente.

SEPTIMO . - El 29-05-2013 la empresa demandada notifico a la DGE la finalizacién con acuerdo del
periodo de consultas. - Adjunto el acuerdo suscrito el 28-05-2013.

OCTAVO. - EI 10-06-2013 natifico a la autoridad laboral el documento suscrito el 6-06-2013, que adjunto
con la notificacion.

NOVENO . - El 11-06-2013 la empresa notificd a todas las secciones sindicales su decisién de proceder
al despido colectivo.

Se han cumplido las previsiones legales.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 9, 5y 67 de la Ley Orgénica 6/85, de 1
de julio, del Poder Judicial , en relacion con lo establecido en los articulos 8.1y 124. 1 a 10 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre , compete el conocimiento del proceso a la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional.

SEGUNDO. - De conformidad con lo prevenido en el articulo 97, 2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre
los hechos, declarados probados, se han deducido de las pruebas siguientes:

a. - Los hechos primero y segundo no fueron controvertidos, reputdndose conformes, a tenor con lo
dispuesto en el art. 87.1 LRJS .

b. - El tercero del acta constitutiva del comité intercentros, su reglamento y las comunicaciones de la
empresa hasta la fecha indicada, asi como el acuerdo de 31-12-2010, que obran como documentos 1 a 10 de
UOB (descripciones 42 a 51 de autos), que fueron reconocidos de contrario.

c. - El cuarto del acta citada, asi como de la documentacion que la acompafié, que obra como documento
1 de BMN (descripciéon 57 de autos), que se tiene por reproducida.

d. - El quinto de las actas del periodo de consultas, asi como del acuerdo y escrito aclaratorio del mismo,
gue obran como documentos 2 a 9 de BMN (descripciones 58 a 65 de autos).

e. - El sexto del informe de la Inspeccion de Trabajo, que obra como documento 22 del expediente
administrativo, que fue reconocido por todos los litigantes.

f. - El séptimo y octavo de las comunicaciones citadas, que obran como documentos 10 y 11 de BMN
(descripciones 66 y 67 de autos), que fueron reconocidos de contrario.

g. - El noveno no fue controvertido, tratandose, por consiguiente, de un hecho pacifico.

TERCERO . - El art. 12.1 RD 1483/2012, de 29 de octubre , en la version vigente al inicio del periodo
de consultas, decia textualmente lo siguiente:

"A la finalizacién del periodo de consultas, el empresario comunicara a la autoridad laboral competente
el resultado del mismo. Si se hubiera alcanzado acuerdo, trasladara a la autoridad laboral copia integra del
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mismo. En todo caso, comunicara a los representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral la decision
sobre el despido colectivo que realiza, actualizando, en su caso, los extremos de la comunicacion a que se
refiere el art. 3.1. La comunicacién que proceda se realizard como maximo en el plazo de quince dias a contar
desde la fecha de la ultima reunién celebrada en el periodo de consultas" .

El art. 15.1 de la norma antes dicha preveia que la impugnacion ante la jurisdiccién social de los
acuerdos y decisiones en materia de despidos colectivos se regira por lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social. - El art. 124.6 LRJS , en la version vigente al inicio del periodo
de consultas, decia lo siguiente: "La demanda debera presentarse en el plazo de caducidad de veinte dias
desde la fecha del acuerdo alcanzado en el periodo de consultas o de la notificacion a los representantes de
los trabajadores de la decisiébn empresarial de despido colectivo".

La empresa demandada aleg6 caducidad de la accién, porque tanto si se toma como dies a quo el
28-05-2013, como si se parte del 6-06-2013, el 5-07-2013, fecha de presentacion de la demanda, habria
transcurrido el plazo de caducidad, por cuanto el vigésimo dia habil desde el 6-06-2013 fue el 3-07-2013. -
UOB y CGT se opusieron a dicha excepcion, por cuanto situaron el "dies a quo" en la fecha de notificacion
del despido, que fue el 11-06-2013, puesto que no participaron en el acuerdo de 6-06- 2013, lo que se ha
admitido expresamente por la empresa demandada.

La Sala ya se ha pronunciado sobre la caducidad en el procedimiento de despido colectivo en SAN
16-04-2013, proced. 368/2012 , donde mantuvimos lo siguiente:

"La empresa opuso la caducidad de la accion, con la adhesion de UGT y CCyP, a lo que la parte
demandada se opuso, sin mas argumento que estar al computo que la Sala realizara.

Sobre la caducidad se ha dicho, con contundencia, que "es una institucion procesal que afecta al orden
publico, cuyo fundamento radica tanto en la necesidad de poner fin a la incertidumbre de los derechos, por mor
de la estabilidad y de la seguridad juridica, como en una presuncién de abandono o renuncia de los mismos
por su titular, al no ejercitarlos dentro del término temporal previsto en la Ley, con la consecuencia de provocar
la pérdida definitiva de tales derechos y acciones, por el mero transcurso del tiempo, desplegando sus efectos
y extinguiendo la accién o el derecho sujeto a su ejercicio de manera inmediata e inexcusable al agotarse el
preceptivo plazo legal" ( STSJ Galicia, 14-2-13, rec. 5631/2012 ).

"La caducidad en el procedimiento de despido es una institucion procesal de orden publico, cuya
finalidad es garantizar la seguridad juridica de las partes, exigiéndose, por tanto, impugnar el despido en un
plazo relativamente corto, para asegurar una respuesta judicial urgente, entendiéndose que la accién decae
cuando no se impugna en el plazo reiterado, por todas STS 14- 06-2012, recud. 1637/2011 " ( SAN 20-3-13 ,
proc. 219-12).

El art. 124.6 LRJS establece que "La demanda deberéa presentarse en el plazo de caducidad de veinte
dias desde la fecha del acuerdo alcanzado en el periodo de consultas o de la notificacion a los representantes
de los trabajadores de la decision empresarial de despido colectivo”.

Pues bien, en este caso se ha probado que la fecha en la que el acuerdo alcanzado en el periodo de
consultas adquirié eficacia fue el 18-10-12 (hecho probado noveno), y la demanda no se presentd hasta el
17-12-12; es decir, transcurridos con creces los 20 dias habiles de plazo que a estos efectos otorga la Ley
rituaria.

Esto nos conduce, inexorablemente y en bien del orden publico, a estimar la concurrencia de la
excepcion de caducidad de la accion y, por ello, desestimar la demanda”.

La Sala considera, al igual que la empresa demandada, que el "dies a quo" de la caducidad para
impugnar el despido colectivo se activa el dia en el que se alcanza acuerdo en el periodo de consultas y
no en la fecha en la que se notifica el despido colectivo a las secciones sindicales, salvo que el periodo de
consultas haya concluido sin acuerdo, porque si concluyd con acuerdo, como sucedié aqui, la finalidad de la
notificacion del despido, que debe hacerse en todo caso, a tenor con lo dispuesto en el art. 12.1 RD 1483/2012,
de 29 de octubre , es asegurar que la empresa ejecuta el despido en el plazo maximo de quince dias desde
la conclusion del periodo de consultas, puesto que si no lo hace asi, caducara el procedimiento de despido
colectivo, tal y como dispone el apartado cuarto del articulo antes dicho.

Dicha conclusion no puede enervarse, porque UOB y CGT no participaran en la redaccion del
documento de 6-06-2013, aunque admitiéramos a efectos dialécticos que los firmantes del primer acuerdo
continuaron negociando hasta dicha fecha, lo que se ha descartado por la Inspeccién de Trabajo, puesto
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que el periodo de consultas habria concluido con acuerdo, en todo caso, el 6- 06-2013, de manera que,
aunque los demandantes no hubieran tenido conocimiento del acuerdo hasta el 11-06-2013, como defendieron
enfaticamente, lo que nos parece absolutamente improbable, al ser impensable que los suscriptores del
acuerdo, que representaban nada menos que el 85% de los representantes de los trabajadores, lo mantuvieran
en la clandestinidad en una empresa de 5000 trabajadores, donde la expectacién por la conclusion del despido
colectivo y sus consecuencias debia ser maxima, como es natural, debieron interponer la demanda en el plazo
de veinte dias desde la fecha en que se produjo el acuerdo, que vencia en el mejor de los supuestos para
UOB, como anticipamos mas arriba, el 3-07-2013, por cuanto la naotificacion del despido no abre un nuevo
plazo de caducidad, cuando se ha alcanzado acuerdo en el periodo de consultas.

Cuestion distinta seria, si se hubiera alegado y probado, lo que no ha sucedido, que los firmantes del
acuerdo de 6-06-2013 lo hubieran ocultado con la finalidad de impedir su impugnacion en el plazo legal por los
no firmantes, en cuyo caso estariamos ante una actuacion fraudulenta, que bloquearia el plazo de caducidad
hasta la fecha en la que se hubiera conocido por UOB. - Nada de eso sucedid, ya que la empresa lo notificé a
la Autoridad Laboral el 10-06-2013 y a las secciones sindicales, en cumplimiento del art. 12.1 RD 1483/2012,
de 29 de octubre , el 11-06-2013, lo que permitié a UOB impugnar en plazo el despido colectivo y al no hacerlo
asi, puesto que lo impugné el 5-07-2013, debemos estimar la excepcion de caducidad de la accién, lo que
nos impide conocer sobre la excepcién de inadecuacién de procedimiento, asi como entrar a conocer sobre
el fondo del asunto.

Sin costas por tratarse de conflicto colectivo y no apreciarse temeridad en ninguno de los litigantes.
VISTOS los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
FALLAMOS

En la demanda de impugnacién de despido colectivo, promovida por UOB, estimamos la excepcion de
caducidad de la accion, alegada por la empresa demandada, por lo que declaramos caducada la accién de
impugnacién del despido colectivo y absolvemos a la empresa BANCO MARE NOSTRUM, SA y a UNION
GENERAL DE TRABAJADORES (UGT), CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS
(CCOO0), SINDICATO DE EMPLEADOS LA GENERAL-CAJA GRANADA (SELG), CONFEDERACION
SINDICATOS INDEPENDIENTES DE CAJAS DE AHORROS, SINDICATO INDEPENDIENTES CAJA DE
AHORROS DE MURCIA (SIC-CSICA), ASOCIACION DE CUADROS DE CAJA GRANADA (ACCAG),
CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES (CGT) de los pedimentos de la demanda.

Notifiquese la presente sentencia a las partes advirtiéndoles que contra la misa cabe Recurso de
Casacién ante la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, que podra prepararse ante esta Sala de lo Social de
la Audiencia Nacional en el plazo de CINCO DIAS habiles desde la notificacion, pudiendo hacerlo mediante
manifestacion de la parte o de su abogado, graduado social colegiado o representante al serle notificada, o
mediante escrito presentado en esta Sala dentro del plazo arriba sefialado.

Al tiempo de preparar ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional el Recurso de Casacion, el
recurrente, si no goza del beneficio de Justicia gratuita, debera acreditar haber hecho el deposito de 600 euros
previsto en el art. 229.1.b de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social , en la cuenta corriente que la Sala
tiene abierta en Banesto, Sucursal de la calle Barquillo 49, con el n° 2419 0000 000295 13.

Se advierte, igualmente, a las partes que preparen recurso de casacion contra esta resolucién judicial,
que, segun lo previsto en la Ley 10/2012, de 20 de noviembre, modificada por el RDL 3/13 de 22 de febrero, por
la que se regulan determinadas tasas en el ambito de la Administracién de Justicia y del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses, con el escrito de interposicion del recurso de casacion habran de presentar
justificante de pago de la tasa por el ejercicio de la potestad jurisdiccional a que se refiere dicha norma legal,
siempre que no concurra alguna de las causas de exencion por razones objetivas o subjetivas a que se refiere
la citada norma, tasa que se satisfara mediante autoliquidacion segun las reglas establecidas por el Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas en la Orden HAP/2662/2012, de 13 de diciembre.

Llévese testimonio de esta sentencia a los autos originales e incorpérese la misma al libro de sentencias.

Asi por nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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