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Madrid, Euskadi y Catalunia, con el
0% de la oferta de empleo de FP

La FP vasca proporcionard estudios en ciertas especialidades de fabricacion avanzada o en ciberseguridad. Ademas, los
egresados de Robdtica, Pilotaje de drones o Desarrallador de aplicaciones méviles tienen trabajo al siguiente dia de graduarse

N. Garcia MADRID.

La Formacion Profesional (FP) es la
formacién no universitaria mas de-
mandada en nuestro pais: un 29,9
por ciento de las ofertas. Asilo indi-
ca el VII Informe Infoempleo Adecco
sobre Empleabilidad y Formacion
Profesional. La oferta también varia
para cada comunidad autbnoma. Asi,
seis de cada 10 ofertas son para de-
sempefiar trabajos en Madrid, Pais
Vasco y Catalufia. Y la familia que
mas demanda tiene en el mercado
laboral es larelacionada con las 4reas
STEM (Ciencia, Tecnologia, Inge-
nieria y Mateméticas). Hasta el afio
2020 hara falta cubrir un millén de
puestos de trabajos cientificos y tec-
noldgicos en Europay la FP tiene
mucho que decir aqui, sobre todo,
para combinar hombres y maquinas
para resolver problemas.

Los expertos indican que los es-
tudiantes de las familias de la infor-
mética tardan solo un mes en encon-
trar un trabajo estable y bien paga-
do. Por no decir, que la mayoria de
los estudiantes en précticas en em-
presas, se quedan porque les es més
rentable una vez que ya conocen el
métodoy la forma de trabajar.

Perfiles técnicos

Las empresas buscan perfiles téc-
nicos relacionados con las Cien-
cias, la Tecnologia, la Ingenieria o
las Matematicas. De esta manera,
ciclos que logran el 100 por cien de
la empleabilidad son Desarrollo de
aplicaciones multiplataforma, Téc-
nico en mecanica de motos, Piloto
deportivo federado de drones, Au-
tomatizacion robética industrial o
Biologia y biotecnologia. Analista
y disefiador de software, progra-
mador o técnico de sistema son
también algunas de las posibilida-
des més interesantes.

Ademés, como ocurren en las ca-
rreras universitarias de las carre-
ras técnicas, la brecha de género es
importante. En estos ciclos hay un
90 por ciento hombres y un 10 por
ciento mujeres. No obstante, los
idiomas, las competencias TIC y
las competencias transversales son
también muy necesarias, asi como,
una vision creativa que aporten so-
luciones y disefien productos o ser-
vicios respetuosos con el medio
ambiente.

En poco tiempo, posiblemente
10 afios, casi la mitad de los traba-
jos que hoy conocemos seran his-
toria, incluso habra puestos para
los que atin no hay titulaciones.

T

"™ .

"o BN

Estudiantes desarrollando un robot en el aula. isTock

Por ejemplo, faltan especialista
en ciberseguridad (en 2016, hubo
1.270 vacantes para este puesto, se-
gun InfoJobs); en agile (se encar-
ga de que una organizacion progre-
se en su implantaciéon de métodos
agile independientemente del pun-
to en el que se encuentre), en UX
(experiencia de usuario) y en Big
Data, en Front-end y Back-end (di-

EL30% DEL TRABAJO
QUEEXISTE
ACTUALMENTE SE
DIRIGE ATITULADOS DE
FORMACION PROFESIONAL

sefiadores de apps/paginas webs y
programadores).

Mas empleo para la FP

El porcentaje de jovenes emplea-
dos con una FP supera la tasa de
empleo universitaria, segiin un in-
forme del Ministerio de Educacion,
La adecuacion de la Formacién Pro-

fesional como motor de la emplea-
bilidad en Espafia. El estudio tam-
bién indica que el 30 por ciento de
la oferta de empleo que hay actual-
mente se dirige a titulados de FP
(el 20 por ciento de las ofertas bus-
ca a técnicos con grados de FP su-
perior mientras que el 10 por cien-
to restante de las ofertas son para
los de titulos de grado medio).

No obstante, aunque se conoz-
can los sectores con més empleo
seguro, la realidad es otra y los es-
tudiantes dirigen su eleccién al dm-
bito sanitario, al técnico, al de ser-
vicios y al administrativo.

Elinforme de Insercion en el Mer-
cado Laboral. Titulados de FP del
Sistema Educativo publicado en
agosto de 2015, indica que las fa-
milias profesionales con menos
contrataciones en un afio son Ga-
naderia y Asistencia en Sanidad
Animal, Operaciones de Vidrio y
Transformados, Tratamientos su-
perficiales y térmicos, Curtidos,
Programacion de la Produccion por
Modelo de Metales o Produccién
Agroecoldgica.

Por su parte, ya hay comunida-
des auténomas muy aventajadas
que parecen que tienen la bola de
cristal y se anticipan a predecir el
tipo de empleo que habra en el fu-
turo y qué formacién serd necesa-
ria. La FP vasca ofertara el proxi-
mo curso estudios en ciertas espe-
cialidades de fabricacién avanza-
da o en ciberseguridad. Ademas, el

EL PORCENTAJE DE
JOVENES TRABAJANDO
CON FP SUPERA
LA TASA DE EMPLEO
UNIVERSITARIO

modelo vasco de FP dual se ha con-
vertido en un referente europeo,
“est4 funcionando” y se “ajusta mu-
chisimo” a las necesidades de las
empresas de Euskadi, indica el vi-
ceconsejero de FP del Gobierno
Vasco, Jorge Arévalo. Este modelo
se basa en realizar todo el horario
de las clases en el centro de forma-

ciény ademds después van alaem-
presa que les ha seleccionado con
jornadas de unas seis u ocho horas
diarias, por las que cobran 579 y
797 euros, respectivamente, mien-
tras que en otros modelos la for-
maci6n en las empresas sustituye,
total o parcialmente, a la de los cen-
tros de FP. Hoy, la formacién dual
se ofrece en Euskadi en 21 de las 23
familias de FP, con mayor partici-
pacién de los grados superiores que
de los medios y de las ramas indus-
triales sobre las del sector servi-
cios.

A nivel geografico, hay una con-
centracion de las ofertas laborales
en las comunidades con mayor ni-
vel de vida. Madrid, Pais Vasco y
Catalufia son las regiones que mas
oferta concentran. De la misma ma-
nera, en las diferentes comunida-
des, hay un sistema de FP diferen-
te, con legislacion propia, que en
muchas ocasiones desalenta a la
empresa a participar en el progra-
ma. Por ello, las empresas piden
simplificar los procesos adminis-
trativos.
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El 'sindrome del nido’ aumenta
entre los graduados espanioles

Los recién titulados que se quedan a trabajar en la comunidad auténoma donde estudiaron se han
incrementado un 12% este afo, hasta alcanzar el 81,7%, segin un informe de la Fundacién Everis

N. G. MADRID,

Dejar el hogar familiar y trasladar-
se a otra comunidad auténoma pa-
ra trabajar ya no se lleva. Los hijos
con mas de 30 afios contintan vi-
viendo con sus padres, enfrentan-
dose al nido lleno ya que la posibili-
dad de que sus hijos abandonen la
casa, no es factible.

El 81,7 por ciento de los egresa-
dos trabajan en la misma comuni-
dad auténoma en la que estudiaron
(cuatro de cada cinco no se mueven
para buscar un empleo), segtin los
datos del ITI Ranking Universidad-
Empresa presentado por Fundacién
Everis, quienes lo denominan como
el sindrome del nido. Esta cifra ha
aumentado con respecto a 2016, que
se situaba en un 78,5 por ciento.

Poca movilidad

La mayoria de universidades obtie-
nen tres cuartas partes de sus men-
ciones de empresas de su misma co-
munidad. El sindrome del nido es la
“tendencia de muchos espafioles de
vivir, estudiar, trabajar, jubilarse, mo-
riry enterrarse donde nacen”, indi-
ca Eugenio Galdén, presidente de
la Fundacion Everis.

Asi, las universidades que osten-
tan menos niveles de ese sindrome
del nido son la de Salamanca, la de
Navarra y Cantabria. Sin embargo,
las que més egresados tienen em-
pleados en sus mismas comunida-
des son la de Cérdoba, la de Las Pal-
mas de Gran Canaria y la Rovira i
Virgili, con niveles superiores al 94
por ciento.

Segtin Galdon, “es un empobre-
cimiento fijarse las lineas de la vida
en los limites de la comunidad au-
ténoma, de hecho, esto tiene que ver
con la mejora econdmica que esta
viviendo Espafiay con el crecimien-
to de empleo més cerca de casa, co-
mo consecuencia de esa mejora.

Graduados que trabajan en la misma comunidad donde estudiaron
Evaluaciones realizadas por empresas ubicadas en la misma CCAA que launiversidad

UNIVERSIDAD %% S DEEVALUACIONES
Universidad de Cérdoba _ 954  Universidadde llesBalears _ 859
Univ.de Las Palmas de Gran Canaria [l 952 Universidad de Vige I 351
Universidad Rowira i Vil _ 946  Universidadde Alicante _ 838
irimidod d Gircna _ o4  Universidadde Cadz _ 81,1
Universidad de Mélaga _ g35  Universidadde Alcats a0
R b 02p  UniesidaddeMurca _ 792
Univ. Autérioma de Barcel ona — grg |\nwesddCaislidedodid NN 792
sy _ %08 Universidad de Valenda _ 783
seBarcsions sog  UnhesidaddeBremadra _ 782

) - _ sz  |nMCowitenededodid (NN 730
ot |_ o Universidad de Zaragoza _ 758
u"“"’“’d‘ e Universidad de Burgos o 47
ok gL Losu _ 8B4 niversidadPolitécnica de Madrid _ 744
Universidad de Deusto P 82 dadde CaslriaMancha — 742
Universidad de Almeria _ BB0  \jiversicad deValladdlid [ 695
Universidad de Sevilla [ 879 giversidadde Oviedo _ 68,6
Uriv. de Santiago de Compostela _ 876 Universidad de Granada [ o
Uni.de Atbromade Madid [ 671 Uninersidoddelen — 3
Univ. Politécrica de Catalunya _ 866  Universidadde Cantabria _ 603
Univ. Politécnica de Valencia [ 864 Universidad deMavama ] 517
Uriversidsd Rey Juan Carlos _ 859  Universidadde Salamanca _ 50,7
Fuente: Fundacidn Everis. elEconombsta

LA HONESTIDAD Y
EL COMPROMISO ETICO
SON LAS COMPETENCIAS
MAS VALORADAS
POR LAS EMPRESAS

El objetivo de este estudio es iden-
tificar los mejores diez centros edu-
cativos superiores a través de un
analisis cuantitativo de la opinién
de los empleadores. Asi, también las
empresas hacen una peticién a tra-
vés de esta encuesta en la que pre-
cisan jovenes con honestidad y com-
promiso ético, capacidad de apren-
dizaje y trabajo en equipo. Las com-
pafiias dicen a las universidades:
“Deme buena gente que yo ya les
doy lo que necesitan” (formacion

especifica para el trabajo y otras
competencias), segin indica Gal-
dén. Los directivos de las compa-
fifas de mas de 10 trabajadores, mues-
tra desde la que ha partido el estu-
dio, creen que la universidad no ofre-
ce esas competencias que reclaman.
Asimismo, los estudiantes también
demandan esa formacion especifi-
ca para el empleo, manifiesta en el
tltimo informe de La Caixa, lidera-
do por el profesor Francisco Micha-
villa.

La fiebre por ser
‘influencer’ llega
a las instituciones
educativas chinas

Ecoaula MADRID.

Ser influencer es lo més en china.
Ahora, los millennials chinos ha-
blan directamente a los 700 mi-
llones de usuarios de teléfonos
inteligentes del pais, transmitien-
do sus vidas para convertirse en
wanghong (celebridades de In-
ternet). Ahora, instituciones co-
mo el Yiwu Industrial & Com-
mercial College, donde ensefian
a bailar, fotografiar o maquillar-
se, estan repletas de estudiantes
para triunfar en las redes. Asimis-
mo, las nuevas empresas incuba-
doras, formadas para encontrar
wanghong, estan cotizando, co-
mo Ruhan Holdings, que el afio
pasado atrajo 300 millones de
yuanes en inversion del lider de
comercio electrénico Alibaba.

Comprar los
libros de texto en
junio supone un
12% de ahorro

Ecoaula MADRID.

Las familias espafiolas gastan de
media unos 320 y 507 euros en
material escolar y los libros lle-
gan a representar algo mas del
60 por ciento de ese gasto. Pero
adelantar las compras y no de-
jarlo para ultima hora puede su-
poner un alivio para sus bolsi-
llos. Segtin un estudio realizado
por Textolibros.com, comprar los
libros en junio y julio puede ser
hasta un 12 por ciento més bara-
to que en septiembre, el ahorro
podria llegar a ser de hasta 14 eu-
ros por estudiante dependiendo
del curso académico al que va-
ya. Mientras, en los libros de in-
fantil y bachillerato el descuen-
to no puede ser mayor del 5 por
ciento.

El abandono universitario se dispara en Informatica

P. G. N. MADRID.

Espaiia ha vivido momentos don-
de la desercién hallegado al 90 por
ciento en algunas carreras técnicas
como, por ejemplo, las ingenierias,
lo que situaba a nuestro pais entre
los europeos con mas fracaso esco-
lar. Seguin el ltimo informe de la
Fundacién Conocimiento y Desa-
rrollo (CYD), la tasa de abandono
de los estudiantes en el primer afio

crecié del 19 por ciento que se re-
gistraba en ese mismo periodo al
22,5 por ciento en 2015.

De esta manera, David Monreal,
fundador de la escuela de progra-
maci6n Skylab Coders, indica que
“una orientacion previa adecua-
da evitaria que los estudiantes no
tuvieran que esperar a empezar
una carrera para saber si han acer-
tado en su eleccién”. Segtin Eu-
rostat, Espafia ostenta el doble de

ISTOCK

abandonos escolares que la media
de la EU, que es del 14,2 por cien-
to. Los expertos indican que las
carreras que en los tltimos afios
estan sufriendo mas este abando-
no son las relacionadas con la in-
formatica.

Ademids, esta pérdida de alum-
nos también supone una pérdida
de dinero para las arcas ptblicas.
Segiin un estudio de BBVA Research,
cada alumno que abandona sus es-

tudios cuesta alrededor de los 5.700
euros por afio. También la tasas de
abandono se acenttian més en la
universidad publica que en la pri-
vada. Centrandose en Informatica,
segun un analisis de la Universidad
Politécnica de Madrid de 2014, el
abandono en titulaciones relacio-
nadas con este drea, donde es ma-
yor que en otras ingenierias, se ele-
va a tasas que van desde el 42 por
ciento al 59 por ciento.
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Aplicaciones moviles que mejoran

la vida de los discapacitados

Estudiantes apasionados por la tecnologia, programacion y disefio trabajan en la resolucion de retos relacionados
con la innovacion social en las universidades, donde ya hay un 1,7 por ciento de personas con diversidad funcional

Noelia Garcia MADRID.

Romper las barreras de la accesibi-
lidad que impiden usar las nuevas
tecnologias es lo que hacen muchos
jovenes universitarios y emprende-
dores. Las universidades se conso-
lidan como el nicho idéneo para
emprender, por su espacio de co-
nocimiento y asesoramiento. De ahi,
que la mirada social de muchos es-
tudiantes se materialice en aplica-
ciones méviles que ayudan a las per-
sonas con discapacidad. La creati-
vidad, la innovacién tecnoldgica, la
sensibilidad social, la sostenibili-
dad y la vocacién para crear una
empresa ciudadana son algunos de
los elementos clave de la persona-
lidad de estos emprendedores. Ca-
be destacar también que las univer-
sidades ejecutan més de un tercio
del presupuesto, registran al 50 por
ciento de las patentes y mas del 80
por ciento de las publicaciones cien-
tificas. Asimismo, la mayoria de uni-
versidades son accesibles para las
personas con discapacidad, algo ne-

‘LUZ VERDE', DE LA UPV,
UNA ‘APP' CAPAZ DE
TRADUCIR EL ESTADO DE
LOS SEMAFOROS PARA
AYUDAR A INVIDENTES

cesario para garantizar una univer-
sidad normalizada y para garanti-
zar una sociedad diversa e inclusi-
va. Por eso, el porcentaje de univer-
sitarios con discapacidad durante
el curso 2015/2016 se situ en el 1,7
por ciento sobre el total, lo cual su-
puso un aumento de 04 puntos con
respecto al curso anterior.

A continuacién, algunos de los
ejemplos de aplicaciones para este
colectivo.

Tecnologia al servicio

Lugz Verde, un proyecto de tres es-
tudiantes (Jorge Fabregat, Javier
Ferrando y Joaquin Montesinos, es-
tudiantes de Ingenieria de Teleco-
municacion e Ingenieria Eléctrica)
de la Universidad Politécnica de Va-
lencia (UPV) que han desarrollado
una aplicacién mévil capaz de tra-
ducir el estado de los seméaforos pa-
ra ayudar a las personas invidentes.
Combina la informacién del Ayun-
tamiento de Valencia sobre la ubi-
cacion de los semaforos y la posi-
cién GPS del usuario. Advierte al
peatdn invidente con una vibracién
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Un invidente cruzando. aLamy

o un pitido de si puede pasar o no.

La app Epilepsia_DCA, disefiada
por la recién egresada en Ingenie-
ria Multimedia por la Universidad
de Alicante, Gala Garcia, detecta
ataques epilépticos en nifios que su-
fren dafio cerebral adquirido. Co-
nectado a un mévil y a una pulsera
inteligente que monitoriza ritmo
cardiaco, temperatura corporal y
oxigeno en sangre, alerta con men-
sajes a los familiares o cuidadores.
ECO es una herramienta que ayu-
da alas personas con discapacida-
des diversas (autismo, persones ma-
yores o que han sufrido algin acci-
dente) a comunicarse y aprender.
Easy Communicator (ECO), dise-
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Una nifia conectada con cables para realizar un experimento. isTock

Escaneres cerebrales. istock

fiada por estudiantes e investigado-
res de la Escuela Politécnica Supe-
rior de Ingenieria de Vilanova i la
Geltrti (EPSEVG) dirigidos por la
Céatedra de Accesibilidad de la Uni-
versitat Politécnica de Catalunya
(UPC), es una aplicacién disefiada
para solventar problemas de comu-
nicacién a través de tablets I0S y
Android. En estos momentos, dos
chicas estudiantes del grado en In-
genieria de Disefio Industrial y De-
sarrollo del Producto trabajan en
esta aplicacién en el marco de su
proyecto de fin de grado, testean-
do, con alumnos autistas de diver-
sas escuelas catalanas, la interac-
cién con el usuario. Una vez valida-

da esta fase, la aplicacion estara ya
disponible en Google Play como he-
rramienta gratuita, para tablets de
siete pulgadas y superiores.

Por otro lado, con una propues-
ta de calificacién final de matricu-
la de Honor, José Manuel Delica-
do (estudiante de Ingenieria del
Software con discapacidad visual
en la Universidad Rey Juan Car-
los), ha desarrollado una app ac-
cesible para monitorizar datos de
salud. La plataforma esti compues-
ta por un kit m-Health, que mide
la respiracion y parametros como
la temperatura, la resistencia o la
conductancia de la piel. Los datos
que obtiene los transmite de for-

ma inaldmbrica a una aplicacién
para iPhone.

Cuatro estudiantes de Ingenieria
en Tecnologias de Telecomunica-
ci6n de la Universidad Puablica de
Navarra (UPNA), Iosu Agudo Iriar-
te, Daniel Cerezo San Martin, Xa-
bier Iparraguirre Zabaleta y Ainhoa
Rojo Bonastre, han creado una apli-
caci6n que proporciona al pacien-
te con enfermedad de Alzheimer
estimulacion, mediante ejercicios,
con el fin de ralentizar el deterioro
cognitivo. La aplicacién cuenta ac-
tividades de comprension verbal,
memoria, toma de decisiones y es-
timulacién auditiva/visual.

Los grupos de investigacion de
las universidades también trabajan
en tecnologia accesible. Por ejem-
plo, Indra y Fundacién Universia
estdn apoyando proyectos para re-
ducir labrecha digital y poner la in-
novacion al servicio de las perso-
nas con discapacidad. Asi, cuentan
con el apoyo proyectos como una
app para mejorar la audicién (au-
diSmart, del grupo de investigacion

‘EPILEPSIA_DCA DETECTA
ATAQUES EPILEPTICOS
EN NINOS QUE SUFREN

DARO CEREBRAL
ADQUIRIDO

SoftLab), propuesta por la Univer-
sidad Carlos IIT; Smile@Work, una
solucién para mejorar la formacion
profesional de las personas con dis-
capacidad intelectual mediante “jue-
gos serios” que simulen en 3D en-
tornos y situaciones laborales coti-
dianas, ideada por la Universidad
Politécnica de Catalunya; y Graces,
una herramienta para mejorar el
acceso de las personas ciegas a pues-
tos de trabajo de alta cualificacion
en el desarrollo de software, pro-
puesta por la Universidad Politéc-
nica de Madrid.

Por otro lado, muchas comuni-
dades auténomas han incorporado
programas para el fomento de la
cultura emprendedora, con inicia-
tivas de sensibilizacién que buscan
acercar el emprendimiento al Ba-
chillerato y la Formaci6n Profesio-
nal. Asi, tres estudiantes del insti-
tuto de FP Repelega de Portugale-
te han desarrollado una app que
permite a las personas con disca-
pacidad localizar el aparcamiento
de minusvalidos libre més cercano
a su posicion.
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Bonilla, directora de la Catedra Mujer y Deporte

Ecoaula MADRID.

Maria Jests Bonilla, abogada y di-
putada nacional por el PP, ha toma-
do posesién como directora de la
Catedra Internacional Mujer, Em-
presay Deporte de la Universidad
Catdlica San Antonio de Murcia
(UCAM), cuya principal finalidad
es investigar desde el ambito de la
universidad sobre el tema de la igual-
dad de oportunidades para todas las
mujeres dentro de la diversidad so-
cial, investigar sobre la realidad de
su desarrollo profesional y familiar,
la promocién de su talento frente a
précticas discriminatorias, la forma-
ci6n como principio fundamental
paralograr sus objetivos y el aumen-
to del liderazgo en las posiciones de
poder dentro de las instituciones

M2 Jesus Bonilla, directora de la Catedra de Mujer UCAM. e&

publicasy privadas. La portavoz ad-
junta del Grupo Parlamentario Po-
pular en el Congreso contara con
un equipo de profesionales para con-
seguir las metas planteadas (Con-
cha Bravo, Gema R. Garciay M. Do-

lores Bolarin). Bonilla cuenta con
formacién juridica, una gran expe-
riencia profesional tanto en el &m-
bito del derecho como en el &mbi-
to de las instituciones locales, auto-
ndmicas y nacionales, asi como ca-

pacidades sobre comunicacion
obtenidas por su formacién como
consecuencia de su ejercicio en la
actividad publica.

La Catedra desarrollara activi-
dades como lajornada enla que se
analizar4 el sector agroalimentario
en la Region de Murcia, de la ma-
no de empresarios de la Region.
Asimismo, est4 previsto un desa-
yuno de trabajo para presentar el
proyecto de la Federacién Espafio-
la de Boxeo (Ceard). Otra iniciati-
va es la colaboracién con La Fun-
dacién Incyde para poner en mar-
cha programas de gestion cultural
y transformacién digital en Cuen-
ca. También se creard un Premio
Nacional para programas y perso-
nas meritorias del fomento y divul-
gacion del ideario de la misma.

La auditoria genera 2.100 nuevos
puestos de trabajo al ano en Espania

A través de la pagina
web ‘quieroserauditor’,
los usuarios podran
conocer esta profesion

Ecoaula MADRID.

La auditoria es una profesiéon muy
demandada. Todas las medianas y
grandes empresas tienen que ser au-
ditadas obligatoriamente por ley y
deben contar con auditores inde-
pendientes y objetivos para realizar
este trabajo. Estos profesionales ana-
lizan cuentas y procesos contables
con el fin de optimizar bien los re-
cursos, evitar desajustes econdmi-
cosy ser responsables y transparen-
tes. Ademds, la labor del auditor no
solo radica en analizar las cuentas,
sino que su papel de asesor que ayu-
da ala compafiia a identificar defi-
cienciasy errores en las cuentasy a
optimizar todo su proceso contable
eslo més valorado hoy.

En los tltimos cinco afios, se ha
registrado un promedio de 2.100
nuevos puestos de trabajo cada afio,
de los cuales casi el 70 por ciento se
dirige a recién titulados en 2106, se-
gun un estudio que realiza el Insti-
tuto de Censores Jurados de Cuen-
tas de Madrid entre 12 de las firmas
de mas prestigio nacional e inter-
nacional.

Mercado laboral

Las perspectivas para este afio 2017
son aiin mas positivas: un 67 por
ciento de las firmas consultadas
cree que la creacién de empleo se-
rd atin mayor. Asi, con el fin de ex-
plicar alos jovenes y universitarios

UN 67 POR CIENTO
DE LAS FIRMAS
CONSULTADAS CREE QUE
LA CREACION DE EMPLEO
SERA AUN MAYOR

ISTOCK

en qué consiste su trabajo y las po-
sibilidades que tiene un auditor en
el mercado laboral, nace la campa-
fia del Instituto de Censores Jura-
dos de Cuentas de Espafia ICJCE)
#quieroserauditor. A través de la
pagina web www.quieroseraudi-
tor.com, los usuarios podran cono-
cer més a fondo esta profesion. La
web incluye videos de gente joven
explicando por qué la auditoria es
una vocacion, una carrera versatil
y una profesién de futuro. La cam-
pafia también va acompafada de

un video especial con mucha capa-
cidad de atraccién donde se mues-
tra una conversacion por WhatsApp
entre una estudiante que acaba de
licenciarse y su padre. Este pregun-
taasu hijasi ya tiene decidido a qué
quiere dedicarse y ellale responde
que siempre le ha gustado el inte-
rés publico, porque trabaja en una
ONG; comenta lo que le apasiona
el riesgo, practica snowboard; es una
frikitech, porque le encantan el mo-
vil, las redes y su PlayStation; le ase-
gura que no quiere ser como ély
trabajar en la misma empresa 30
afios; y le recuerda lo independien-
te que siempre fue. La hija da una
serie de pistas para descubrir a su
padre a lo que dedicard su vida: la
auditoria, una profesién que tiene
prestigio, interés ptblico, indepen-
dencia, riesgo, tecnologia y muchas
otras aventuras.

Ademas, el ICJCE ha lanzado un
concurso para aquellos universi-
tarios que estén haciendo alguna
carrera de las ramas de ciencias
econdmicas o administracion y di-
reccién de empresas, en el que les
tienen que enviar por correo elec-
trénico un video, de menos de un
minuto de duracién, contando qué
significa para ellos la auditoria y
qué les ha parecido la campafia
#quieroserauditor.

Para acceder ala profesion es ne-
cesario tener los conocimientos ted-
ricos basicos, demostrar una forma-
cién practica minima de tres afios,
o de ocho si el candidato no posee
titulacién universitaria y haber su-
perado un examen de aptitud pro-
fesional organizado y reconocido
por el Estado, compuesto de un exa-
men tedrico y otro préctico.

Confianza
para
evolucionar

Alfonso
Cebrian

Director General de CEDEU, Cen-
tro de Estudios Universitarios

Observando a un pequefio de
12 meses, la doctora en Psico-
logia y experta en temas de ca-
lidad educativa, Maria José Le-
ra, percibié como el sentimien-
to de confianza paterno
estimulaba al nifio a seguir in-
tentando caminar. Esto la llevd
a aplicar esta misma dindamica
en las aulas cuando los nifios
aprenden de la mano de unos
profesores que deben apoyar-
les y motivarles. Esta cuestion
le llevo a desarrollar junto con
otros expertos un proyecto
educativo llamado Golden5,
galardonado con el Premio Eu-
ropeo Comenius de la CE de
Educacion y con el que se per-
sigue la instauracion de un

DEBEMOS
CONTRIBUIR A
GENERAR EL MEJOR DE
LOS AMBIENTES PARA
QUE NUESTROS
ALUMNOS
OBTENGAN LOS
MEJORES RESULTADOS

buen clima en las aulas, im-
prescindible para el bienestar
psicolégico del alumno y para
su rendimiento académico. Pa-
ra conseguir este propdsito,
Lera cuenta con un equipo cu-
ya funcién consiste en formar
alos docentes. Ya son casi 200
centros los que aplican este
proyecto sobre todo en la zona
de Algeciras y el Pais Vasco.
Este proyecto se basa en ad-
quirir una vision positiva y par-
te de uno de los principales
problemas que observamos en
las aulas: la falta de motivacion
de los estudiantes que provoca
una serie de conductas que
crean una emocion negativa en
el profesorado. La manera de
corregir esta falta de motiva-
cién es conseguir que los edu-
cadores resalten Ginicamente
lo positivo dejando de lado lo
negativo tal y como se aplica
en otras disciplinas como el
deporte. Desde los Centros de
Estudios Universitarios debe-
mos contribuir a generar el
mejor de los ambientes para
que nuestros alumnos y futu-
ros profesionales obtengan los
mejores resultados en las me-
jores condiciones psicoldgicas.
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Ecoaula

UNIVERSIDAD
Y COMPETICION

(3 Enrique Cabero Moran

La necesidad de conocer las caracteristicas de una entidad y sus
potencialidades en un momento dado exige la fijacion de para-
metros objetivos para su medicién. La definicion de las politicas
publicas, también de los proyectos empresariales o personales,
pasan por la informacién y la posterior valoracién de unos datos
que acaban motivando las decisiones. Asimismo, la bisqueda
de soluciones se cimenta en un diagndstico veraz y acertado de
las situaciones que requieren cambios.

En el ambito de las organizaciones, al igual que viene suce-
diendo para la medicién de las magnitudes fisicas, los procesos
de estudio han de desembocar en unidades de medida normali-
zadas y homologadas y, por ello, admitidas con caracter general.
No resulta facil alcanzar acuerdos unanimes o, al menos, mayo-
ritarios para determinar los nticleos de actividad que deben me-
dirse, el método que se seguira al respecto y la cuantificacion.
En consecuencia, fijar qué dimensiones se mensuraran y cémo,
amén de cual serd el peso relativo del resultado en las valoracio-
nes finales, se convierte en una tarea dificil técnica, social y poli-
ticamente. Este afan por conocer una realidad cada vez mas
compleja a través de parametros objetivos cuantificables numé-
ricamente desemboca en la definicién de indicadores. Las cien-
cias sociales, y entre ellas
las econémicas y empre-
sariales, han asumido co-
mo principio esencial que
en sus campos de estudio
todo puede ser medido.
No se deja, por tanto, a la
mera intuicion o a las refe-
rencias nacidas de presun-
ciones intangibles, la fija-
cién de prioridades o la

Vicerrector de Promocién y Coordinacién
de la Universidad de Salamanca

LAS UNIVERSIDADES
ESPANOLAS, JUNTO A LAS
AUTORIDADES EDUCATIVAS
ESTATAL Y AUTONOMICAS Y
AL PROPIO SISTEMA, HAN
ENTRADO DE LLENO EN ESTE
MODELO DE EVALUACION,

‘Ranking’ de reputacién global

RANK RANK Pl
1. | Harvard University =l EEUU
Massachusetts Institute of Technology EEUL
3. | Stanford University Bl Efuu
4. | University of Cambridge BE Reino Unido
4. | University of Oxford BB Reino Unido
& | University of California, Berkeley =l Ecuu
7. | Princeton University EEUL
& | YaleUniversity Bl Efuu
9. | University of Chicago Bl EEuU
10. | California Institute of Technology Bl EEuu
[Fuente: The Times Higher Educ ation. elfconomista

EEUU domina el ‘ranking’ de
universidades con prestigio

Los centros asiaticos
superan a las mejores
marcas occidentales en la
clasificacién de ‘The Times' g

Ecoaula MADRID.

La Universidad de Harvard (lamas
antigua, se estableci6 en 1636, ha
producido 47 premios Nobel, 32 je-
fes de Estado y 48 ganadores del
Premio Pulitzer); el Instituto de Tec-
nologia de Massachusetts (85 pre-
mios Nobel y sus avances tecnold-
gicos incluyen la primera sintesis
quimica de la penicilina, el desarro-
llo del radar o el descubrimiento de

VERIFICACION Y
CERTIFICACION

aprobacién de planes es-
tratégicos o programas de
dotacidn de personal y de

inversiones. Se explica asi

el interés creciente por los
‘rankings’ (0 “ranquines”, castellanizacién que se sugirié hace
unos arios por las autoridades lingtiisticas y que, sin embargo,
no ha sido introducida en la Gltima edicién del diccionario de la
Real Academia Espafiola). Y es que se asume socialmente, con
cierto consenso, que para tomar decisiones fundadas en pautas
objetivas y transparentes tiene que acudirse a estos instrumen-
tos. No se oculta, por la importancia de los efectos, la discusién
inconclusa sobre la confeccion de los ‘rankings', pues, en defini-
tiva, tanto estos como los indicadores iniciales, se basan en cri-
terios sefialados desde un marco conceptual e ideoldgico, por
qué no decirlo, que, como tal, sin perjuicio de las exigibles pre-
sencia de rigor técnico y ausencia de arbitrariedad, nunca puede
ser plenamente neutro. Las universidades espariolas, junto a las
autoridades educativas estatal y autonémicas y al propio siste-
ma universitario en su conjunto, han entrado de lleno en este
modelo de evaluacion, verificacion y certificacion. La facilitacion
ordenada de datos sobre su actividad institucional y la de cada
uno de los miembros de la comunidad universitaria, de acuerdo
con sus fines, objetivos y desempefio de las funciones, ha gene-
rado nuevas responsabilidades, con un gran esfuerzo organizati-
vo, para lograr conocer mejor la realidad, rendir cuentas a la so-
ciedad y formular propuestas de mejora permanente. Se ha in-
cluido en las prioridades la obtencién de datos completos y
depurados sobre todos los extremos del quehacer universitario,
asi como su cuidado tratamiento para la elaboracién de los indi-
cadores requeridos. Deviene indiscutible la trascendencia de es-
ta metodologia, si bien la configuracién de los ‘rankings’y su
posterior empleo demandan, principalmente por su globaliza-
cién, un debate participativo para evitar los efectos indeseados,
como la tergiversacion de los objetivos o de los resultados.

LOMCE

Filosofia sera
obligatoria en
Bachillerato a
peticion de CCAA

Ecoaula MADRID.

El ministro de Educacién, Tfigo
Méndez de Vigo, ha sefialado que
la Lomce permite que Historia
de la Filosofia sea asignatura tron-
cal en 2° de Bachillerato. Sin em-
bargo, ha indicado que se trata
de una eleccién de las comuni-
dades auténomas y de los cen-
tros escolares, en la que el Go-
bierno no tiene decision. El go-
bierno quiere recuperar la obli-
gatoriedad de la asignatura, que
retird en su anterior mandato.
Con la Lomce, la asignatura de
Filosofia solo es obligatoria en 1°
de Bachillerato, cuando antes
también lo era también en 2°. Asi,
ahora apuestan por introducirla
tanto en la educacién obligato-
ria como en Bachillerato. Mén-
dez de Vigo ha recordado que
“hay un pacto educativo en mar-
cha” en el Congreso”.

TALENTO JOVEN

Manpower

y el Santander
se unen por el
empleo juvenil

Ecoaula MADRID.

Manpower y Universia Espafia
(Banco Santander) han firmado
un acuerdo para unir esfuerzos y
facilitar el transito de los jovenes
del mundo educativo al del em-
pleo. La falta de experiencia pro-
fesional de los candidatos es el
motivo principal que sefialan las
compaiias ante la dificultad que
tienen para encontrar el talento.
A través de este acuerdo ofrece-
ran a sus clientes una amplia ga-
ma de servicios de atraccién de
talento mediante programas de
gestion de précticas profesiona-
les, becas y primer empleo que se
suman a otras iniciativas desarro-
lladas por ambas instituciones co-
mo las Practicas en Pymes, y las
jornadas Power U Xperience de-
sarrolladas por Human Age Ins-
titute y la comunidad laboral Uni-
versia-Trabajando.com.

los quarks) y la Universidad de Stan-
ford (fundada en 1891) tiene el ma-
yor niimero de ganadores de pre-
mios Turing para una sola institu-
ci6n (18), asi como 21 Premios No-
bel y cuatro ganadores del premio
Pulitzer, ha producido 30 multimi-
llonarios vivos y 17 astronautas ac-
tuales. Son las tres instituciones que
que lideran el Ranking Mundial de
Reputacion Universitaria 2017 de
The Times Higher Education.

Ellistado analiza las 100 univer-
sidades més reconocidas del mun-
do, juzgadas por 10.323 académi-
cosy estudiantes de 133 paises dis-
tintos. Estados Unidos domina una
vez més el ranking. También Rei-
no Unido con Oxford (ha visto a
30 lideres mundiales, 26 primeros
ministros britanicos, 26 ganado-
res del Premio Nobel y mas de 120
medallistas olimpicos que pasan
por sus salas) y Cambridge (divi-
dida en 31 colegios auténomos y
es el hogar de més de 100 biblio-
tecas), destacan en el listado. Se
posicionan en el cuarto y el quin-
to lugar, respectivamente, son las
unicas instituciones no estadou-
nidenses del top 10.

Asimismo, las asiticas conti-
nuan el avance que ya han apun-
tado en las ltimas ediciones del
ranking, que en su ultima edicién
incluye 28 instituciones chinas. De
hecho, el pais del sol naciente ha
colocado a sus instituciones por

) delante del Imperial College Lon-

don, la Universidad de Pensilva-
niaylade Cornell. La Universidad
de Tokio es el primer centro japo-

k nés en el ranking, en el puesto nii-

WORLD NOMADS

Unviajea

la India para
aprendices
de cine

Ecoaula MADRID.

World Nomads convoca la Tra-
vel Film Scholarship, una beca
dirigida a aspirantes a cineastas
de viajes, de cualquier naciona-
lidad, que quieran realizar un
viaje de 12 dias para capturar la
culturay las comunidades de Ke-
rala (India), bajo la tutoria del
cineasta profesional de viajes
Brian Rapsey. El programa in-
cluye un taller de post-produc-
cién de tres dias para editar la
pelicula. Los interesados debe-
ran realizar una entrevista do-
cumental de tres minutos de du-
racion, (en inglés o con subtitu-
los en inglés), realizada a un aven-
turero o un viajero inspirador
sobre alguno de sus viajes que
gire en torno al coraje, la acep-
tacion o la amistad. La beca cu-
brira el billete de avidn, el aloja-
miento y un seguro de viaje.
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Pilar Zaragoza

Coordinadora de la RedOTRI Universidades

“Las empresas y universidades
tenemos que arriesgar
juntos para innovar”

Eva Sereno ZARAGOZA.

Acaba de ser elegida coordinadora
de la RedOTRI de universidades
espafiolas. Un cargo desde el que
quiere impulsar las relaciones en-
tre la empresa y las instituciones
académicas para avanzar en la trans-
ferencia de conocimiento e inno-
vacion. En el tltimo informe Inves-
tigacién y Transferencia de conoci-
miento en las universidades espafio-
las 2015 de CRUE se refleja una
ligera recuperaci6n al alcanzar los
468 millones de euros en transfe-
rencia de conocimiento vinculada
ala investigacion contratada y co-
laborativa, asi como en contratos
de apoyo técnico, prestaciones de
servicio y los convenios de catedra
universidad-empresa.

£Qué objetivos se ha marcado co-
mo coordinadora de la RedOTRI de
Universidades?

LaRedOTRI tiene la misién de co-
ordinar la transferencia de innova-
cién tecnoldgica que se realiza en
las universidades. Como objetivos
principales, vamos a intentar que
esta transferencia sea bien recono-

ESTE SABADO

Valores de ‘talla’ pequeiia en los
que invierten los mejores fondos

ADEMAS

Radiografia previa al salto a bolsa de Unicaja el dia 30

Los gestores espaiioles no le dan la espalda a Portugal

Ecobolsa

cida, puesto que en algunos secto-
res todavia, a pesar de hablar mu-
cho de ella, no es reconocida. En la
CRUE, a través de esta red, tene-
mos la misién de que se reconozca
y de que haya una serie de indica-
dores para los propios profesiona-
les con el fin de que sean bien reco-
nocidos tanto a nivel técnico como
académico.

é&Cémo es la relacién entre la em-
presay la universidad?

Las relaciones son cada vez mayo-
res. De hecho, un ejemplo es que
hay muchas universidades que han
desdoblado estos vicerrectorados
en politica cientifica y en transfe-
rencia e innovacion tecnoldgica. En
las reuniones de la CRUE se habla
de transferencia e innovacién tec-
noldgica, pero todavia el discurso
politico -que cada vez es mayor en
el sentido de que hay que colabo-
rar mas con la empresa y transferir
el conocimiento-, no coincide con
el presupuesto. Entonces es com-
plicado. El presupuesto se ha redu-
cido y el nimero de convocatorias
también. Y otro problema es que a
las empresas espafiolas, aunque hay
muy buenas colaboradoras, toda-
via les falta dar ese paso de tener
una visién a medio plazo y no in-
mediata.

Formacion: Catedratica

de Genética en la UZ.
Trayectoria: Se ha desarrolla-
doenlaUZen el drea de Ge-
nética. Ademas, es responsa-
ble del grupo de investigacion
consolidado Lagenbio, el tinico
laboratorio de contrastacién
internacional para técnicas de
identificacion de genética ani-
mal. Ha sido vicerrectora de
Relaciones Internacionales y
Comunicacion (2008-2012).

EL SUPLEMENTO DE LOS SABADOS
PARA TOMAR SUS DECISIONES DE INVERSION

éSe necesitan medidas especificas
para las pymes y evitar ese ahogo
de su dia a dia?

Para evitar ese ahogo, las Otris tie-
nen expertos en preparar el pape-
leo. En Europa esta el Instrumen-
to Pyme y hay dinero, pero pocas
empresas se arriesgan a pedir este
tipo de productos. Ahi las Otris te-
nemos un papel fundamental por-
que conocemos el instrumento, ¢-
mo prepararlo. Hay que lanzarse,
tener confianza y valorar esa inno-
vacion que me va a poner en el mer-
cado y no mirar tan a corto plazo.

En creacién de empresas de base
tecnolégica o ‘spin-offs', éhay que
seguir avanzando?

Hay labor por hacer, pero est4 ha-
biendo un cambio fuerte en las uni-
versidades. Si desde la direccién po-
litica de las universidades se lanzan
presupuesto y programas para quie-
nes tienen una idea innovadora o
que tenga como base la investiga-
cién, se puede llegar a convertir en
una empresa. Esto funciona. Noso-
tros hemos pasado de 1,3 empresas
creadas hace cinco afios a siete em-
presas creadas al afio. Es un cam-
bio fundamental. Pero lo hemos he-
cho desde dentro. No es alguien que
tiene una iniciativa personal que
estd mas solo que la una, sino que
se le acompafia en el proceso y se
crean incubadoras para esos prime-
ros momentos porque puede ser un
ingeniero que no tiene ni idea de
marketing o negocio o, al revés, al-
guien que sabe de marketing o ne-
gocio pero le falta el producto in-
novador.

&Cémo se puede impulsar esa con-
fianza en las Administraciones Pu-
blicas?

Las empresas tienen que confiar en
que las Administraciones Publicas
podemos darles un valor que de otra
formano lo van a tener.
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