Noelia Garcia MADRID.

Las universidades estan experi-
mentando un aumento en la popu-
laridad de los postgrados a medi-
da que los solicitantes intentan
aumentar las perspectivas labora-
les. Las titulaciones de méster estan
creciendo mas rapido que los titu-
los en cualquier otro nivel, y los
expertos predicen que para 2022
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Las mujeres son mayoria
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representaran casi un tercio de
todos los titulos otorgados.

Actualmente, cuatro campos
(negocios, educacién, derecho y
atencion de la salud) otorgan el 62
por ciento de todos los titulos de
postgrado, y gran parte del creci-
miento de estos titulos en las tlti-
mas dos décadas provino del pro-
grama emblematico, el MBA.

La Fundacion CYD ha realiza-

do un estudio sobre estos progra-
mas que nos desvela que, en el
curso 2015-2016, estaban matri-
culados 171.043 alumnos en estu-
dios de master oficial en el siste-
ma universitario espafiol, mien-
tras que el nimero total de gra-
duados ascendia a 90.392. Desde
que estos estudios se implanta-
ran en el curso 2006-2007, su cre-
cimiento ha sido muy notable en
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Espafia. En relacién a la oferta,
en el curso 2016-2017, se impar-
tieron 3.772 mésteres (sobre 8.382
titulaciones oficiales), diez menos
que en el curso anterior, frenan-
do asi la tendencia ascendente
que se venia produciendo en los
altimos afios (y que, exceptuan-
do en 2015-2016 -que fue del 3,3
por ciento- habian sido superio-
res al 10 por ciento anual). Esta
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y tienen entre 25 y 30 anos

ISTOCK

disminucién se produjo en las
universidades publicas (se ofre-
cieron un 4,6 por ciento menos
de masteres oficiales que en 2015-
2016) ya que en las privadas el
crecimiento en la oferta fue del
4,9 por ciento. Por ramas de ense-
fianza, algo mas de cuatro de cada
diez mésteres correspondieron a
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ciencias sociales y juridicas, el 22
por ciento a ingenieria y arquitec-
tura, el 15 por ciento a ciencias de
la salud, el 12,4 por ciento a artes
y humanidades y el 104 por cien-
to a la rama de ciencias.

En relacion a su distribucién geo-
grafica (atendiendo a las presen-
ciales) casi el 60 por ciento de ellas
se ofrecieron en Madrid, Catalu-
fiay Andalucia. En las no presen-
ciales se impartieron el 5,8 por
ciento del total.

Tener una master otorga una ven-
taja competitiva crucial en un mer-
cado laboral abarrotado: los emplea-
dores buscan cada vez més formas
de distinguir entre los candidatos,
y esta calificacién extra de mas alto
nivel demuestra la capacidad para
comprometerte con un intenso
periodo de trabajo.

En relacién a los precios, en las
publicas el precio del crédito en
primera matricula oscilaba en el
curso 2016-2017, en el caso de los
masteres oficiales que habilitan
para el ejercicio de actividades pro-
fesionales reguladas (abogado, psi-
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Nuevo examen pare
medir hahbilidades
de los estudiantes

Noelia Garcia MADRID.

El Informe del Programa Interna-
cional para la Evaluaci6n de Estu-
diantes o Informe Pisa (por sus siglas
en inglés: Programme for Interna-
tional Student Assessment) es un
estudio llevado a cabo por la OCDE
anivel mundial que mide el rendi-
miento académico de los alumnos
en matematicas, ciencia y lectura.
Segtin la British Broadcasting Cor-
poration (BBC), esta prueba ha sido
considerada como un indicador glo-
bal del nivel de educacion del pais.
En esta ocasion, el organismo quie-
re ir més alld y pretende medir la
competencia internacional, la capa-
cidad de examinar cuestiones loca-
les, globales e interculturales, com-
prender y apreciar las perspectivas
y puntos de vista del mundo de otros,
participar en interacciones abier-
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Evolucion de los matriculados y egresados en masteres
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cologo, profesor de ensefianza
secundaria obligatoria, bachille-
rato o formaci6n profesional, arqui-
tecto e ingeniero, ademas de otras),
entre un maximo de 41,2 euros en
Catalufia y 35,3 euros en Madrid
aun minimo de 13,2 euros en Anda-
lucia y 15,8 euros en Castilla-La

tas, apropiadas y efectivas con per-
sonas de diferentes culturas y actuar
por el bienestar colectivo y el desa-
rrollo sostenible.

“El desarrollo de lo social y las
habilidades emocionales, asi como
el respeto, la confianza en si mismo
y un sentido de pertenencia, son
valores de suma importancia para
crear oportunidades para todos”,
tal y como apunta Gabriela Ramos,
jefa de Gabinete de la OCDE y Sher-
pa para el G20. La competencia glo-
bal es, por lo tanto, una meta de
aprendizaje multifacético cogniti-
vo, socioemocional y civico. La glo-
balizacién puede significar distin-
tas cosas para diferentes personas.

El objetivo de este nuevo test es
averiguar como los jévenes pue-
den entender las opiniones y cul-
turas de otras personas, si pueden
mirar mas all4 de las redes socia-

Mancha (promedio de 26,3 euros),
mientras que para los masteres no
habilitantes iban desde un mini-
mo de 15,8 euros/crédito en Cas-
tilla-La Mancha; 26,5 euros en Gali-
ciay 29,6 euros en Andaluciaaun
méximo de 65,9 euros en Catalu-
flay 52,7 euros en Madrid (pro-

El objetivo es

averiguar como
pueden entender las
opiniones y culturas
de otras personas

les y distinguir la evidencia de las
noticias falsas. Estas pruebas se
haran en 80 paises durante este
afio, y los resultados se publicaran
en 2019. La nueva prueba incluira
dos partes: una evaluacién cogni-
tiva (para procesar criticamente la
informacién sobre temas clave de
sostenibilidad que importan para
el mundo en general y para los
suyos) y un cuestionario de ante-
cedentes para evaluar sus compe-
tencias analizara cuanto saben sobre
los problemas globales y cémo son
sus habilidades lingiiisticas y de

medio de 37,5 euros).

Respecto al grado, el precio
del crédito matriculado en pri-
mera matricula en los masteres
habilitantes era en promedio un
48 por ciento superior y mas del
doble en el caso de los masteres
no habilitantes.

comunicacion, y hasta qué punto
son respetuosos con otras culturas,
entre otros aspectos.

De esta manera, el informe refle-
jara qué hacen las escuelas y los
docentes en diferentes paises para
promover el conocimiento, las habi-
lidades, las actitudes y los valores
que hacen que las personas sean
globalmente competentes. Por
tanto, los puntos fuertes de este
nuevo estudio son la comprensién
y apreciacion de las perspectivas
y puntos de vista del mundo de los
demas, el compromiso intercultu-
raly la capacidad de tomar medi-
das para el bienestar colectivo y el
desarrollo sostenible.

Los docentes también seran eva-
luados. De hecho, sus cuestiona-
rios proporcionaran una imagen
comparativa de como los sistemas
educativos estan integrando pers-
pectivas globales, internacionales
e interculturales en todo el curri-
culum, en la formacién del profe-
sorado y en actividades colabora-
tivas en el aula.

Las matematicas, la ciencia y lalec-
tura han sido las medidas clave en
el pasado. Y los més destacados han
sido Finlandia, Corea del Sury Sin-
gapur; sin embargo, hay analistas
internacionales que indican que esta
prueba serd el fin, quizas, para esos
paises, sobre todo para los asiaticos
(centrados en la memorizacion
como método de aprendizaje) y
podrian descender puestos a nivel
global. Pisa es realizado por 34 Esta-
dos miembros de la OCDE, asi como
de muchas naciones socias, como
Rusia y Brasil.

En relacién al perfil, el informe
de la Fundacién CYD destaca que
algo mas del 32 por ciento tanto de
los matriculados como de los egre-
sados en master oficial pertenecian
auniversidades privadas en el curso
2015-2016, mientras que el 19,6 por
ciento y el 16,4 por ciento, respec-
tivamente, de dichos matriculados
y egresados correspondian a uni-
versidades a distancia.

En cuanto a las caracteristicas
personales del alumnado matricu-
lado en master oficial, las mujeres
eran mayoria, el 53,8 por ciento del
total de estudiantes, el 36,2 por cien-
to tenia menos de 25 afios, pero més

En el curso

2016-2017 se
impartieron 3.772
masteres (sobre
un total de 8.382]

del 30 por ciento tenia més de 30
aflos, mientras que uno de cada
cinco era extranjero, algo que quie-
ren mejorar las universidades tanto
publicas como privadas y atraer mas
talento de fuera de Espafia en sus
programas, tanto de estudios ter-
ciarios como de grado.

OECD Pisa 2016
Puntuacimnes de cienctas, lectura
y mateméticas. Resultados 2015
PAlS FUNTOS
[ | Singapur 1,655
[l | HongKong(China) | 1,508
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== | Estonia 1573
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=] | Finlandia 1568
Corea 1,557
Bl | China 1,543
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=11 Holanda 1,524
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1,513
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1 | Bélgica 1,508
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N | Vietnam 1507
B | Reino Unido 1,499
EN | Portugal 1,491
W | Francia 1,487
Suecia 1,487
= | Austria 1477
] | Rusia 1476
[ | Espafia 1,475
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B | Estados Unides 1463
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Derecho en las mejores facultades

Noelia Garcia MADRID.

Estudiar Derecho ha sido siempre
una de las opciones mejores vistas
tanto por estudiantes como por fami-
liares a la hora de seleccionar estu-
dios universitarios. En Espafia, una
vez terminado el Grado en Derecho,
se debe cursar un master profesio-
nalizante. Después de completar esta
capacitacion, el estudiante debe apro-
bar el examen estatal antes de ejer-
cer la abogacia.

Times Higher Education ha clasi-
ficado alas 100 mejores universida-
des para estos programas. Asi, la Uni-
versidad de Duke en Estados Uni-
dos (tiene un proceso de admisiones
competitivo, aceptando solamente
acercadel 20 por ciento de aspiran-
tes al afio) ocupa el primer lugar,
seguida por la Universidad de Stan-
ford (tras el primer afio, los estudian-
tes pueden elegir entre unos 280
titulos de cursos diferentes para espe-
cializarse) y la Universidad de Yale
(cuenta con una serie de clinicas que

Los mejores en Derecho

_ UNVERSIDAD

-

Duke University

Stanford University

Yale University

University of Chicago
University of Cambridge
University of Oxfard
University of Melbourne
University College London
Harvard University
University of Tororto
University of Pennsylvania
New aork University
MeGill University
University of Edinburgh
University of Michigan
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permiten a los estudiantes repre-
sentar a los clientes en problemas
del mundo real), ambas también en
Estados Unidos.

De hecho, casi un tercio de las uni-
versidades en el ranking de leyes se
encuentran en este pais.

En Reino Unido, otro de los pai-
ses que més instituciones de educa-
cién superior colocan en los prime-
ros puestos, cuentan con la Univer-
sidad de Cambridge (la Squire Law
Library de la Universidad de Cam-
bridge es una de las tres colecciones
legales mas grandes del Reino Unido
con casi 180.000 voliimenes) en el
quinto lugar; seguido de la Univer-
sidad de Oxford, en el sexto (ha pro-
ducido un nimero significativo de
luminarias en Derecho y politica,
incluyendo un primer ministro del
Reino Unido, Tony Blair, 12 Lord
Chancellors, nueve Lord Chief Justi-
ces, nueve jueces del Tribunal Supre-
mo del Reino Unido; asi como varios
jefes de Estado en todo el mundo).
Hay 23 universidades en total.

La Universidad de Melbourne (s6lo
hay unos 300-350 estudiantes admi-
tidos en el programa anualmente) es
lainica universidad australiana que
ingresa al Top 10, ocupando el octa-
vo puesto. Ocho universidades aus-
tralianas mds figuran en el resto de
la clasificacién.

La primera universidad espafiola que
aparece en este ranking es la Auto-
noma de Madrid en el puesto 63y la
Complutense en el puesto 95. Si se
analiza otro de los rankings impor-
tantes a nivel universitario, el QS
World University Rankings (publi-
cado por Quacquarelli Symonds),
también la Auténoma de Madrid apa-
rece en el primer puesto espafiol
(puesto 74). Cuenta con un 78 como
nota de corte, y el primer afio de
matricula cuesta 1.385 euros. Le sigue
laComplutense de Madrid (75), tiene
unanota de corte de 6,1y, al ser pre-
cios ptblicos de la Comunidad de
Madrid, tiene el mismo precio de

Facultad de Derecho de la Universidad de Melbourne. et

matricula. En el puesto 79 aparece
la Universidad de Navarra (el precio
del primer afio son 11.226 euros). La
Carlos ITT de Madrid, en el puesto
121, tiene una nota de acceso de 94
y1.385 euros de primer afio de matri-
cula. La Universidad de Barcelona,
puesto 125, una nota de corte de 74
y 1516 euros de tasas.

Cabe destacar que Catalufia es la
comunidad donde las matriculas
son mas caras y las diferencias entre
la carrera mas barata y la més cara

La primera
espariola
fue aparece es
la Autonoma de
Madrid, puesto 63

es mayor de toda Espafia. El Parla-
mento catalan aprobd, en abril de
2016, una mocién para reducir un
30 por ciento las tasas universita-
rias de cara al curso 2017/18, pero
nunca hallegado a aplicarse. Por su
parte, el Gobierno ha indicado rei-
teradamente que este tipo de medi-
das beneficia alos ricos. Sin embar-
go, los estudiantes claman para que
se ejecute esa medida.

Le sigue en la clasificacion de QS
‘World University Rankings, la Uni-
versidad Auténoma de Barcelona,
enel puesto 178, con una nota de corte
de 7,5y el mismo precio de matricu-
la. Por ltimo, la Pompeu Fabra, en
el puesto 179, con una nota de acce-
so de 9,5y un precio de 1.657 euros.

Facultad de Derecho de la Universidad de Cambridge. istock
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Noelia Garcia MADRID.

Son programas que cuestan entre
los 15,000y 77000 euros, con dura-
ciones entre los nueve y los 19
meses. Algunos dobles titulos alcan-
zan los 138.000 euros (ESADE con
Georgetown) o los 29400 euros,
(ESIC con la Shanghai Internatio-
nal Studies University de China).
sInversion de futuro? Sus gradua-
dos son también los que més cobran
con bastante diferencia. Un MBA
siempre puede ser una buena deci-
sidn para perfeccionar complejas
habilidades para la resolucion de
problemas, perspicacia de lideraz-
go estratégico o adquirir algunas
habilidades diferentes en torno a
la economia globalizada.

La escuela con los graduados con
mejores salarios (medios) son Stan-
ford, con 195.322 ddlares (163.600
euros) y el Instituto Indio de direc-
ci6én Ahmedabad, con 181.863 déla-
res (151.343 euros). En tercer lugar
estd Wharton en Pensilvania, con
181.634 ddlares (152.151 euros). Son
las cifras m4s altas en los dltimos
diez afios, ya que los salarios se
estancaron tras la crisis y los man-
tuvo en unos 127.000 ddlares
(106.000 euros) entre 2008 y 2013.

Por su parte, segun el ranking de
FT, las escuelas que mas porcen-
taje incrementan tras terminar los
estudios de una maestria son: Ipade
Business School México, con un

Los exalumnos

de las 100
mejores escuelas
ganan 119.000
euros de media

180 por ciento; seguido de Shang-
hai Jiao Tong University: Antai,
con un 172 por ciento; y por tlti-
mo, la India Business School, con
un 160 por ciento.

En general, los exalumnos de las
escuelas de negocios de las 100
mejores instituciones recibieron
un promedio de 142.000 délares en
2016 (118.936 euros), tres afios des-
pués de completar sus estudios. La
cohorte de graduados del afio ante-
rior gan6 un promedio de 135.000
ddlares (130.000 euros) después
del mismo periodo.

Los graduados personifican el
estandar de oro, “productos pro-
bados” con poco riesgo que puede
traer rapidamente un retorno. Ade-
mas, hoy los estudiantes de MBA
son més diversos y reflejan una
amplia gama de género, etnia y edad.
La mayoria de los estudiantes regre-
sa a sus paises de origen, donde sus
ganancias deprimen las estadisti-
cas en las que se basan muchas cla-
sificaciones.

Los sueldos de MBA en las escue-
las de EEUU tienden a ser los mas
altos. Por su parte, los salarios en
la India son mucho mas bajos que
en EEUU, y la diferencia entre los
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La segunda escuela mundial,
pero con salarios mas altos

Mejores Escuelas de Negocios
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-1 80 Der.] Bl | IpadeBusines Schod 102,093 fa2) 120
a2 | 39 |[(0sa.| M | Shanghailiso Tong University: Artai 123330 172
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Universidad
de Pensilvania/
Wharton

El salario inicial, su reputacion es-
telar y el 96 por ciento de coloca-
cion en los primeros tres meses
de graduacion hacen que sea una
inversién que vale la pena. Fue la
primera escuela de negocios en
EEUU, se estableci6 en 1881de
una donacién de 100.000 ddla-
res por el magnate Joseph Whar-
ton. El instituto cuenta con una
de las mayores redes de antiguos
alumnos: John Sculley, de Pepsi

y Apple; el CEO de Linkedln, Jeff
Weiner y el multimillonario Ron
Perelman, entre otros.

Stanford School
of Business

Este afio ha conseguido el se-
gundo puesto por sus cifras de
colocacion. El 63 por ciento de
los graduados de 2016 fueron
empleados tras graduarse y el
82 por ciento fueron emplea-
dos tres meses después de la
graduacion. Stanford atribuye
la caida a los alumnos, cada
vez mas paciente y selectiva.
Para el préximo curso, becara
a tres estudiantes con 160.000
ddlares para el coste de la ma-
tricula para dos afios.

Instituto Indio
de direccion
Ahmedabad

Tiene un alto retorno de lain-
versién (mas del 300 por cien-
to) en sdlo tres afios en compa-
racion con los honorarios paga-
dos. Establecido en 1961, ha si-
do decisivo para influir en el pa-
norama empresarial del pais,
con la mayor proporcién de
CEO (que tienen un MBA) pro-
cedentes de [IMA. Mas de 400
estudiantes ofrecen consultoria
en vivo para empresas a través
del Foro para la Interaccion In-
dustrial cada afio.

ingresos de alguien con un MBA
y los salarios de un trabajador pro-
medio en la India es increible-
mente mayor.

En Francia, las cuatro escuelas
clasificadas entre las 100 mejores
ganaron, en promedio, entre 101.596
dolares (85.101 euros) en Grenoble
Ecole de Management y 167.657
ddlares (140447 euros) en INSEAD
(con sede en Francia y Singapur).

En Alemania, las dos escuelas cla-
sificadas - ESMT Berlin y Mannhe-
im Business School - tenian un rango
mucho més modesto, con salarios
promedio de 108.360 délares (90.776
euros) y 113.829 ddlares (95.361
euros), respectivamente.

Los graduados que trabajan en ser-
vicios financieros son los mejor
pagados, con un promedio de
159.000 ddlares (133.213 euros). Los
graduados en comercio electréni-
co fueron los segundos con ingre-
sos mas altos, con un salario pro-
medio de 154.000 délares (129.025
euros). Por su parte, segtn la
encuesta US News del afio 2016,
los ingresos de los consultores
estan ligeramente por delante de
los que trabajan en los servicios
financieros. Y en el top, los que
trabajan en tecnologia, energia y
atencion de la salud.

Entre los grandes nombres, Ama-
zon aument6 en 2016 los recluta-

Un programa

de postgrado
ofrece mayor
flexibilidad
profesional

mientos de graduados con maes-
trias en un 15-18 por ciento.

La brecha salarial media entre
hombres y mujeres aumenta del 14
por ciento antes de su MBA al 19
por ciento tres afios después de la
graduacion (o de 9.000 a 22.000
dolares, de 7.500 a 18.445 euros).

Los profesionales consideran que
el titulo ofrece mayor flexibilidad
profesional. Pero también hacer
esa inversion supone grandes cos-
tes y pérdidas. Los que se someten
aun MBA a tiempo completo, deben
renunciar, por lo menos, a dos afios
de ingresos salariales. Ademas, hay
una exposicion adicional al gra-
duarse en un momento de rece-
sién que puede establecer o pro-
longar el periodo de desempleo.
Asimismo, él o ella habran perdi-
do dos afios de experiencia de tra-
bajo, con una mayor pérdida de
visibilidad dentro de la organiza-
cién y falta de promociones.

El MBA cumple con las expec-
tativas al mejorar la empleabilidad
y preparar, con una ventaja com-
petitiva para la busqueda de tra-
bajo. De esta manera, los expertos
indican que los rankings son un
buen estandar de referencia en
todo el mundo para los estudian-
tes internacionales.
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Japon pierde
universidades
en los ‘rankings’
internacionales

Ecoaula MADRID.

Las universidades japonesas estan
perdiendo puestos en los rankings.
Asi, segun el World University Ran-
kings 2018, publicado por Times
Higher Education (THE) en sep-
tiembre, muestra que Jap6n s6lo
tiene dos instituciones de educa-
cién superior entre las mejores 200
del mundo, la Universidad de Tokio
(43%) y la Universidad de Kioto (74%).
En 2014, cinco instituciones se
encontraban entre las 200 mejores,
pero dos afios después, el Instituto
de Tecnologia de Tokio, la Univer-
sidad de Osaka y la Universidad de
Tohoku han desaparecido de las
mejores. El resto de universidades
asidticas son las siguientes: la Uni-
versidad Nacional de Singapur (cla-
sificada en el puesto 22 en el mundo,
con una puntuacién de 81.3 pun-
tos), la Universidad de Pekin (pues-
to 27, con 74.2 puntos), la Universi-
dad Tsinghua (30° con 71.4), la Uni-
versidad de Hong Kong (40° con
74.2), la Universidad de Cienciay
Tecnologia de Hong Kong (44° con
93.1) y la Universidad de Tokio (46°
con 63.7). Los puntos de la Nacio-
nal de Singapur fueron 82.8 y el de
la Universidad de Tokio 72.2. Los
centros japoneses van a la cola de
sus competidores en el extranje-
ro, especialmente en el nimero de
citas de articulos escritos por pro-
fesores japoneses.
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Jovene:

s estudiando en una biblioteca. e
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El Santander da ayudas
de hasta 5.000 euros
Y practicas formativas

Ecoaula MADRID.

La demanda de trabajadores
STEM (acrénimo de Ciencias,
Tecnologia, Ingenieria y Mate-
maticas en inglés) se prevé que
crezca en Europa un 14 por cien-
to hasta el final de la década. Sin
embargo, la formacién en este tipo
de carreras no despunta. Espafia,

Ttalia y Polonia son los paises euro-
peos con mayor tendencia a un
elevado déficit de talento en las
proximas dos décadas. De esta
manera, Banco Santander abre la
segunda convocatoria del I Pro-
grama de Becas Talento Mujer,
que concede ayudas econémicas
amujeres que estudien un post-
grado o méster en materias STEM.

Ofrece ademas practicas forma-
tivas en las instalaciones de la enti-
dad bancaria. Pueden solicitar
estas becas mujeres matriculadas
entre junio de 2017 y febrero de
2018 en un méster o postgrado en
alguna de las siguientes materias:
Matematicas Cuantitativas, Infor-
matica, Estadistica, Finanzas, Fisi-
cas, Telecomunicaciones y Tec-
nologia Digital. Si alguna candi-
data no estuviera estudiando atin
en el postgrado o méster a cursar,
habra de acreditar a posteriori su
matricula. La dotacién de las ayu-
das se destinaria a cubrir hasta
un 75 por ciento del importe de
la matricula del master o post-
grado, con un limite méximo de
5.000 euros por cada beneficia-
ria. Estas becas no serian exclu-
yentes, pudiendo ser comple-
mentarias con otras que disfru-
te la solicitante para poder cos-
tear sus estudios.

Crece el nimero
de sanciones
en examenes
en Inglaterra

P. G. N. MADRID.

La informética fue la asignatura con
mayor nimero de sanciones, segin
un informe de Ofqual (Office of Qua-
lifications and Examinations Regu-
lation), un departamento guberna-
mental no ministerial que regula las
calificaciones, los exdmenes y las
pruebas en Inglaterra y, hasta mayo
de 2016, las cualificaciones profe-
sionales en Irlanda del Norte.

El informe también destaca que
las sanciones aumentaron en un 25
por ciento en general, siendo la més
comun la que involucra al teléfono
movil. El nimero de estas sancio-
nes aumentd en un 18 por ciento,
de 900 en 2016 a 1.060 en 2017.

Las matematicas y la informati-
ca representaron mas de un tercio
de todas las sanciones por negligen-
cia estudiantil en 2017. El informe
del 6rgano regulador inglés tam-
bién muestra, sin embargo, que hubo
un 23 por ciento menos de sancio-
nes para escuelas y colegios, de 155
en 2016 a120 en 2017.

La mayoria de los estudiantes,
1.235, fueron penalizados con la pér-
dida de notas. Unos 635 estudian-
tes recibieron una advertencia y 490
tuvieron el examen suspenso.

El aumento de las trampas en esta
ocasi6n se produjo a medida que se
introdujeron nuevas GCSE mas
estrictas en inglés y matematicas
por primera vez.

PRECARIADO
UNIVERSITARIO S.A.

Enrique
Javier
Diez

Profesor de la
Universidad de Ledn

sorado universitario en Espafia viene desa-

rrollando su labor no han dejado de deterio-
rarse progresivamente desde hace afios. Segtin el
Informe bianual 2014-2015 de la Conferencia de
Rectores (CRUE), titulado La Universidad espafio-
la en cifras, la financiacién publica de las universi-
dades ha sido recortada en el periodo de 2010 a
2014 por importe de 1.213 millones de euros, lo cu-
al ha supuesto, como asegura el Informe, una dis-
minucién de 7.500 empleos publicos (3486 de per-
sonal docente e investigador y 4.068 de personal
de administracién y servicios), volviendo a planti-
llas universitarias de profesorado similar al que ha-
bia a finales del afio 2006.

Si a esto afiadimos que un 424 por ciento del per-
sonal docente e investigador en la universidad ptbli-
ca espafiola tiene un contrato temporal (a pesar de
que este porcentaje excede el limite méaximo per-
mitido por ley, un 40 por ciento) y que hay comu-
nidades auténomas que lo sobrepasan ampliamen-
te, como las islas Baleares (57,9 por ciento de tem-
porales) o Catalunya (54,3 por ciento), constatamos
el brutal incremento del precariado universitario.
Donde habia profesorado titular estable y recono-

L as condiciones laborales en las que el profe-

cido, ahora hay empleo precario, temporal e ines-
table, con derechos progresivamente recortados, a
fin de reducir costes laborales e incrementar el
sometimiento laboral. Esta politica universitaria es
parte del asalto neoliberal general a los servicios
publicos, donde se promueve que nuestras univer-
sidades publicas se conviertan en empresas, asen-
tando un modelo de negocio donde lo que impor-
ta es mantener los costos bajos y asegurarse de que
el personal contratado sea docil y obediente.

Asi como la contratacién de precarios y tempo-
rales se ha disparado a nivel global con las dos tilti-
mas reformas laborales de PSOE y PP, en la univer-
sidad estamos asistiendo al mismo fenémeno. La
Ley Organica de Universidades de 2000 (LOU) cred
seis modalidades de contratacién de caracter tem-
poral. Pero, més alla de la LOU, han proliferado otra
serie de puertas falsas que han incrementado los

La Ley Organica

de Universidades
de 2000 (L.OU) cred seis
modalidades de contratacion
de caracter temporal

tortuosos senderos entre los que transcurre la carre-
ra profesional del profesorado universitario. La figu-
radel profesorado asociado, por su bajo coste (con
sueldos que oscilan entre 350 y 760 euros mensua-
les y pagandose muchas veces su propia cuota de
auténomos), por ser los que mas carga docente tie-
nen, y por su caracter contingente, ha animado a
utilizar profusamente esta figura, dejando una buena
parte de la docencia universitaria en manos del pro-
fesorado peor pagado de todo el sistema educativo.

La idea que apunta la reforma universitaria del
nuevo Gobierno es dividir al personal universita-
rio en dos clases. El sector en la ctispide, con “con-
tratos estrella blindados” y con sueldos astroné-
micos, cuya contratacién poco tiene que ver con la
mejora de la docencia o la investigacion, sino con
laimagen de “prestigio” y “exclusividad” para atraer
mayor demanda. El otro grupo, el “precariado”,
profesorado pendiente de un hilo que puede cor-
tarse en cualquier momento, de manera que mejor
que estén con la boca cerrada, acepten salarios infi-
mos y hagan su trabajo a destajo. Esa es la manera
como se consiguen universidades “eficientes” desde
el punto de vista del modelo econémico neolibe-
ral. Los costos, claro est4, los pagan los estudian-
tes, con el incremento astrondmico de las matri-
culas, y quienes se ven obligados a desempefiar
esos puestos de trabajo baratos y vulnerables. Pero
es un rasgo tipico de una sociedad dirigida por la
mentalidad empresarial transferir los costos a la
gente. Es nefasto para la educacion, pero esta claro
que en las universidades cada vez menos su obje-
tivo parece ser la educacion.
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Albert Piiiol i Pere

Director de Esneca Business School

“La transformacion digital
obliga a las escuelas de
negocios a innovar cada ano”

N. G. MADRID.

Esneca Bussiness School ha sido
galardonada por el Instituto para
la Excelencia Profesional con la
Estrella de Oro. La escuela afinca-
da en Lleida, con contenido 100 por
cien online y con mas de 20.000
alumnos alrededor del mundo, opera
yaen mas de 80 paises. Su director,
Albert Pifiol i Pere, sittia a Espafia
en el top 20 de la formacién univer-
sitaria y postuniversitaria a nivel
mundial, “y sin duda es la primera
entre los paises de habla hispana”.

éCree que las escuelas han sufrido
la crisis?

Hay escuelas que han sufrido las
consecuencias de la crisis y otras
que no. Depende del desarrollo tec-
nolégico que hubieran adquiridoy
de la dependencia pablica que arras-
traran.

£Qué perfil de alumnado tiene?

Emprendedores que buscan crear
o potenciar su negocio, estudiantes
que han acabado la carreray que
buscan diferenciarse y especiali-
zarse, o profesionales con amplia

EE

experiencia que buscan consolidar
o actualizar conocimientos.

&Como pueden las escuelas de nego-
cio mejorar la carrera profesional?
Todas las escuelas de negocios tie-
nen tres puntos diferenciales que
influyen directamente en el alum-
no. En primer lugar, la formacion
que ofrecemos tiene un alto con-
tenido practico y estd enfocada al
entorno empresarial de tal mane-
ra que nuestros alumnos viven expe-
riencias de entornos profesionales
(de forma real o simulada) y adquie-
ren habilidades practicas idénticas
a las que vivirdn en el mundo
empresarial. En segundo lugar, las
escuelas de negocios fomentamos
el networking entre alumnos, y entre
alumnos y profesores, obteniendo
experiencias muy satisfactorias en
este sentido, ya que un alumno
recién licenciado puede, por ejem-
plo, contactar con un alto directi-
vo de una empresa del Ibex 35,
creando vinculos que nos consta
que perduran a lo largo del tiem-
po. El tercer factor es que el profe-
sorado forma casi siempre parte
del tejido empresarial y esto per-
mite al alumno una adquisicién de
conocimientos y habilidades que
le serdn muy utiles en el mercado
laboral.

Formacién: Diplomado en Re-
laciones Laborales y diversos
masteres en seguridad indus-
trial, ergonomia y psicosocio-
logia aplicada, entre otros.
Trayectoria: Hace 16 afios
que ejerce formacién y aseso-
ramiento de ‘management’.
Desde hace cuatro afios

es el director de Esneca
Business School.

Aficiones: Disfrutar

de la familia.

£Qué necesita el directivo del pre-
sente? ¢Y el del futuro?

El directivo actual tiene que poseer
tres cualidades. En primer lugar,
management estratégico. Debe ser
un excelente visor y gestor de la
estrategia de la empresa. Sibien es
cierto que la globalizacién y la trans-
formacién digital hacen que la
empresa cambie de forma constan-
te, el directivo debe planificar el
futuro de la empresa a medio y largo
plazo de forma sélida y sin fisuras.
En segundo lugar, una visién social-
mente responsable para dotar a su
estructura de huella social y que
inculque el reto de la sostenibilidad
a medio y largo plazo en todo el
organigrama. La suma de estos dos
factores nos permitira descubrir el
tercero, que es la continuidad de la
empresa. En 10 afios solo existirdn
las compafiias que hayan sido social-
mente responsables.

¢Qué opina de los MBA? éCree que
hay que reinventarlos?

Mis que reinventarlos, hay que adap-
tarlos. Tanto la transformacién digi-
tal como las nuevas tendencias de
gestion y los imperativos legales nos
obligan a las escuelas de negocios a
innovar de forma constante. Las
necesidades de un directivo o empre-
sario han cambiado.

&Cudles son los sectores en los que
hay que formarse en estos momen-
tos?

Los temas relacionados con mar-
keting online, neuromarketing, recur-
sos humanos, internacionalizacion
de empresas, investigacién o inno-
vacion. Focalizarse en lo que uno
quiere estudiar, y hay que ser el
mejor (0 estar entre los mejores) en
una parcela; ya sea pequefia 0 mas
grande, porque hoy solo tiene éxito
quien esta posicionado entre los
mejores de su actividad, por peque-
fia que ésta sea.
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