N. G. MADRID.

Naciones Unidas declard el 11 de
febrero el Dia Internacional de
las Mujeres y las Nifias en la Cien-
cia en reconocimiento al papel
clave que el género femenino
desempefia en la comunidad cien-
tifica y tecnoldgica.

En diferentes situaciones, los
obstaculos socioecondémicos, cul-
turales y de otra indole siguen
impidiendo que las alumnas com-
pleten o se beneficien plenamen-
te de la educacion de calidad que
han escogido. Segtin un informe
de laUNESCO, en la ensefianza
superior solo el 35 por ciento de

ellconomistaes

los estudiantes matriculados en
las carreras vinculadas con las
STEM (Science, Technology,
Engineering y Mathematics) son
mujeres. Hoy en dia, s6lo el 28
por ciento de los investigadores
del mundo son mujeres. Los este-
reotipos de género y los prejui-
cios comprometen la calidad de

Ul

Solo el 28% de las investigadoras son mujeres

la experiencia del aprendizaje de
las alumnas y limitan sus opcio-
nes educativas.

Las carreras cientificas o téc-
nicas son una opcién poco elegi-
da tanto por hombres como por
mujeres. Las universidades poli-
técnicas estan nerviosas porque
la demanda de sus titulaciones

se ha estancado, cuando las pers-
pectivas indican que los empleos
de tipo técnico pueden duplicar-
se en los proximos afios. La
demanda de carreras técnicas en
los tltimos diez afios ha descen-

Pasa a la pagina siguiente >>>
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dido un 25 por ciento y las mujeres
estdn poco representadas.

Asi, por ejemplo, los estudios de
arquitectura e ingenieria son elegi-
dos por el 72,1 por ciento de alum-
nos. El niimero de matriculadas en
1°y 2° grado de ingenieria y arqui-
tectura en las universidades publi-
cas espafiolas sigue en descenso
desde el 272 por ciento (83.216) del
curso 2008-09 al 25,8 por ciento
(66.017) del 2014-15. En los estudios
de master, s6lo hay 28 mujeres por
cada 100 hombres. Algo muy simi-
lar sucede en los estudios de doc-
torado, donde siete de cada diez son
hombres. En conjunto, la oferta de
plazas de Ingenieria y Arquitectu-
rahabajado un 8,3 por ciento entre
los cursos 2008-2009 y 2013-2014
para ajustarla a la demanda. La bre-
cha de género en estas ramas se ha
agrandado en nuestro pais, seglin
advierte la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Eco-
ndémicos (OCDE), con motivo de la
crisis econémica.

En las universidades publicas
espafiolas s6lo son mujeres el 21 por
ciento del profesorado catedratico
de universidad. Sin embargo, llama
la atencién que en las universida-
des privadas espafiolas ya se ha
alcanzado el equilibrio de género
en la categoria de maximo nivel,
que en su caso es el profesorado
director/ordinario/catedratico, con
un 43 por ciento de mujeres.

Segtin el informe de Fundacién Tele-
fonica Se buscan ingenieras, fisicas
y tecndlogas sPor qué no hay mds
mujeres STEM?, aborda cuestiones
como la percepcion de situaciones
de discriminacion en la contrata-
cién de mujeres en ambitos alta-
mente masculinizados y técnicos
(como el caso de la ingenieria elec-
trénica), llegando incluso a situa-
ciones limite de experiencias de
acoso sexual vividas por parte de
algunas de las mujeres entrevista-
das.

Segtin los datos que facilitan desde
Bruselas, en la actualidad s6lo 29
de cada 1.000 mujeres graduadas
tienen un grado de informatica o
relacionado con esta materia y s6lo
cuatro trabajan en actividades rela-
cionadas con las TIC.

Acortar la brecha de género
implica superar estos porcentajes
a nivel mundial. El 35,2 por cien-
to de los quimicos son mujeres; el
11,1 por ciento de los fisicos y astré-
nomos son mujeres; el 33,8 por
ciento de los ingenieros ambien-
tales son mujeres; el 22,7 por cien-
to de los ingenieros quimicos son
mujeres; el 17,5 por ciento de los
ingenieros civiles, arquitecténicos
y sanitarios son mujeres; el 171 por
ciento de los ingenieros industria-
les son mujeres; el 10,7 por ciento
de los ingenieros eléctricos o de
hardware son mujeres; y el 7,9 por
ciento de los ingenieros mecani-
€Os son mujeres.
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Diez anos en la universidad para ser
investigador por 1.100 euros al mes

Eva Ramirez MADRID.

El nimero de estudiantes en el
Sistema Universitario Espafiol se
situé en el curso 2015-2016 en
1.548.348, segun datos del

una beca al estudio que,

existir, existen, pero no son
faciles de conseguir.

El expediente académi-
co,la notamedia o el curri-
culum vitae son

Ministerio de Educacién, de &

algunos de los

los que 1.321.698 estudian
un grado, 142.156 un master
y 55.628 un doctorado. Estos

documentos que
se piden a la hora

tres niveles van en escala, es

___=' de presentar la

solicitud para

decir, quién quiera hacer un
master, debe tener un grado,
y quién quiera hacer un doc-

acceder a una de

las becas que ofre-
ce el Ministerio de

torado, debe tener un més-

Educacién. En la

ter. La diferencia entre
matriculados en grados y

dltima convocato-
ria, que fue la de

doctorados es notable.
Elinforme Panoramadela

Educacion de la OCDE 2017,

apoya estos datos, ya que esta-

2017, se ofertaron
850 ayudas, 17 de
ellas destinadas a

estudiantes con

blece que tan s6lo un 0,8 por

discapacidad, para

ciento de la poblacion espa-
fiola de 25 a 64 afios tiene estu-
dios de doctorado,

“contratos predoc-

torales para la rea-

lizacion de tesis

frente al 1,8 por i doctorales, en uni-
ciento de Estados — versidades espafiolas, des-
Unidos, el pais con = tinadas a la formacién
‘.‘mayor’.’ porcenta- e — investigadora en progra-
je. México seriael — mas de doctorado para la
qUE MENOS, CONUN g consecucion del titu-
0,1 por ciento. - lo de Doctor/a”.

El objetivo final de estudiar — e Segtin el BOE, los
un doctorado es conseguir un e contratos predoc-
puesto de trabajo en el mundo e torales tienen
de la investigacién y/o de la establecida una
docencia universitaria: “Me cuantia mensual
gustaria seguir contribuyen- de 1.173 euros
do alainvestigacion. Es muy mensuales y dos

necesaria para que los trata-
mientos sean cada vez mas ade-
cuados a los pacientes”, decla-
ra Andrea Sanchez, estudian-

pagas extraordi-
narias cada afio.

La Real Academia

de Doctores de Espa-

te de Doctorado en Psicolo-
gia, en larama de Logopedia.

Para ello, se necesitan afios
de dedicacién y de estudio.

fia presento hace unos
meses un informe en el
que analizaba la situa-
ci6n del doctorado tras

Primero el grado, luego el
master y luego el programa
de doctorado, que puede
durar entre tres y cinco afios,
sino es mas: “Es el estudio
més complicado comparado con
una carrera o un master porque
requiere muchisima implicacién
personal y necesitas tiempo, dedi-
cacién y hacer frente a todos
los problemas que van surgien-
do. Ademaés de estar pendien-
te de los plazos de entrega”,
cuenta Andrea Sanchez.

En total, hablamos de unos diez
afios en la universidad, sin cobrar
por ello, a menos que se consigaock

—

la puesta en marcha de

nuevos programas regu-

lados por el Real Decre-

t0 99/2011y tras incluir

las modificaciones del
195/2016.

En él se concluye que “esta-
mos a nivel europeo en el prota-
gonismo de las escuelas de doc-
torado, pero estamos por debajo
en internacionalizacion, en traba-
jos en abierto, MOOCS o en la crea-
ci6n de un cuerpo gestor con for-
macidén investigadora y de ges-
ti6n”. Segtin los expertos “el Decre-
to ha supuesto un giro
trascendental pero contintia

habiendo lagunas, por eso se hacen
propuestas de modificacion”. Entre
estas sugerencias se incluye una
mayor financiacién para los estu-
dios de doctorado, garantizar la
cualificacion del director de la tesis
y del tribunal o el desarrollo de
medidas antifraude en universi-
dades.

De los 55.628 alumnos de doc-
torado, 28.005 son hombres y
27.623 mujeres. El grupo de edad
que acumula un mayor nimero
de estudiantes es el de 25 a 30 afios,
con un 35,2 por ciento del total,
seguido por los de 31 a 40, y por
los de mas de 40 afios, con un 32
por ciento y un 24 por ciento res-
pectivamente, siendo la edad
media de estos estudiantes de 34,6
afios, en el caso de las universida-
des publicas, las mayoritarias, ya

Los contratos

predoctorales
tienen establecidos
una cuantia de 1.173
euros mensuales

que més de un 90 por ciento desa-
rrolla sus estudios en ellas. En el
caso de las privadas, la edad media
esde 354.

Por ramas, se reduce la propor-
cién de estudiantes de ciencias
sociales y juridicas, y se incre-
menta en ciencias de la salud, cien-
ciasy en artes y humanidades,
siendo Ingenieria y Arquitectura
la que retine més estudiantes mas-
culinos (un 704 por ciento), y en
el caso de las chicas, Ciencias de
la Salud, con un 62,8 por ciento.
Larama de Ciencias Sociales es
la més igualitaria entre ambos
Sexos.

Segun el portal Universia, hay
1.605 programas de doctorado en
las universidades espafiolas, sien-
do en el drea de Ingenieriay Tec-
nologia, dénde encontramos una
mayor oferta de estudios, con 213.
La segunda posicién la ocupa
Medicina, con 132.

Cabe destacar que uno de cada
cuatro estudiantes de doctorado
es extranjero. La mayor parte son
de América Latinay el Caribe, 55,1
por ciento, seguidos por los de la
Unién Europea, con un 23,9 por
ciento.
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Programa de Actividades | FUNDACION RAMON ARECES

#

Ciencias de la Vida y de la Materia

En colaboracién con Springer Nature

Ciclo de Conferencias y Debates en Ciencias
Células madre y organoides. Desvelande su potencial
para avanzar hacla nuevos tratamientos

Madrid, B de febrero de 2018

Ciencias Sociales

En colaboracién con Economics for Energy
Conferencia

La nueva geopolitica de la energia

David Sandalow. Columbila University.
Madrid, 15 de febrero de 2018

Workshop

Economic Challenges for Energy

Xavler Labandelra. Universidad de Vigo.

Pedro Linares. Universidad Pontificia de Comillas.
Madrid, 16 de febrero de 2018

En colaboracién con la Real Socledad Matemditica Espaficla
Conferencia

Las matemdticas claves en el desarrollo econémico
Madrid, 22 de febrero de 2018

En colaboracién con la Cdatedra UAM-Auditores
Madrid de Informacién Finonclera Corporatitva

Ciclo de Conferencias

:Qué impacto tendra la economia digital en la contabilidad?
Los retos del reconocimiento de los activos intangibles
Anne Jeny. ESSEC Business School

Madrid, 27 de febrero de 2018

Las NIIF como lenguaje contable global y fiable:
:Una propuesta realista?

Ann Jorlssen. University of Antwerp.

Madrid, & de marzo de 2018

Este programa puede estar sujeto a modificaciones
Informacién: tundacionareces.es
Asistencia gratuita hasta completar aforo.

Fundacién Ramon Areces
Calle Vitruvio, 5. 28006 Madrid. Tl 91 515 89 80
www.fundacionareces.es y www.lundacionareces.tv

flickr slideshare Yull B W

Conferencia

Derecho humanoe a la ciencia: origen, contenido normativo,
situacién actual y previsiones

Mikel Mancisidor. Miembro del Comité de Derechos Econdmmicos,
Sociales y Culturales de la CNU.

Madrid, 12 de febrero de 2018

En colaboracién con la Academia de Psicologla

de Espafia v la Fundacidén General CSIC

Simposio Internacional

Longevidad y comportamiento: j Es el comportamiento
un factor interviniente en la longevidad?

Rocfo Ferndndez-Ballesteros.

Universidad Auténoma de Madrid.

Madrid. 1 y 2 de marzo de 2018

En colaboracion con London School of Economics (LEE)
Lecciones Magistrales 1

La cuarta revolucién industrial:

innovacién, digitalizacién y el future del trabaje
Antonio Cordella. LSE.

Will Venters. LSE.

Carsten Sgrensen. LSE.

Madrid, 12 a 14 de marzo de 2018

Impulsando el conocimiento
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La reputacion, elemento mas
importante para cursar un MBA

Noelia Garcia MADRID.

sDoénde cursar un master? ;Cuéles son las
mejores segun programas, salarios...2 Hay
una gran variedad de programas de MBA,
diferenciados por el curriculum formati-
vo, la duracién y la intensidad de los estu-
dios. De la misma manera, es muy impor-
tante saber qué modalidad es la mas ade-
cuada (presencial, online, a distancia o semi-
presencial), ademas de saber qué duracion
encaja mejor para cada uno. Existen pro-
gramas full time, que requieren una dedi-
caci6n absoluta y duran un afio; programas
de dos afios, con periodos de practicas; de
un afio, un intensivo para los que tienen
una trayectoria profesional de unos cuan-
tos afios; o los mds recientes, que son los
“express”, programas de menos de un afio,
para aquellos directivos que ya tienen cono-
cimientos sobre el tema y necesitan s6lo
mejorar ciertos aspectos. También hay pro-
gramas part time, con los que se puede com-
binar trabajo y estudios (las clases son impar-
tidas por las tardes/noches o los fines de
semana.
Con los rankings, las buisquedas se aco-
tan, se pueden filtrar por ubicacion, matri-
cula, tamafio de la escuela y puntuacion
en diversas dreas. No se trata nece-
sariamente de la cantidad de
premios que ha ganado su
facultad o cuéntos de sus
exalumnos son directores
generales. También es muy
importante conocer cuan-
tas solicitudes recibe una
escuela de negocios durante un
afio, si el volumen de aplicaciones
est subiendo o bajando a largo plazo, cono-
cer los resultados de los estudiantes cuan-
do salen de la escuela. Las clasificaciones
que brindan datos sobre ofertas de traba-
jo, niveles de salario y otros criterios de
“valor afladido” proporcionan otra pieza
clave del rompecabezas.
De esta manera, los rankings reflejan una
realidad sobre el terreno. Depende de cada

e

escuelay de cada posible candidato discer-
nir entre las sefialadas que ofrecen las cla-
sificaciones y actuar en consecuencia.

La reputacion (o el prestigio) es un atri-
buto que se espera que tenga una gran
importancia en la decisién de elegir una
escuela de negocios. Otros elementos a
tener en cuenta son la calidad de vida estu-
diantil, la metodologia de la ensefianza (caso
vs. cuantitativo), orientacion (investigacién
vs. ensefianza), coste neto (ayuda econd-
mica de matricula), tamafio del programa
(ntimero de estudiantes), ubicacién de la
escuela (atractivo, actividades), y proximi-
dad a casa.

También se

valora la calidad
del profesorado y la
presencia en ‘rankings’
internacionales

Rosa Fernandez, directora del Departa-
mento de Admisiones de EOI, afiade ade-
mas que “el claustro es fundamental y, en
el caso de EOL, uno de los factores més valo-
rados por los alumnos. Todos nuestros pro-
fesores compaginan la docencia con la acti-
vidad profesional en empresas del sector
de su especialidad, habitualmente en car-
gos directivos. De esta manera, transmiten
alos alumnos la practica real del dia a dia
en sus organizaciones. Al mismo tiempo,
ayudan a que la escuela ofrezca conteni-
dos y programas en sintonia con los cono-
cimientos y habilidades profesionales que
las organizaciones estan demandando. Los
rankings de escuelas de negocio siguen
teniendo peso, ya que es un elemento que
puede ayudar al alumno a tomar la deci-
si6n, aunque muchas veces entran en juego
valoraciones subjetivas que no se corres-
ponden necesariamente con la realidad”.

Begofia Pérez de Lema, responsable de
marketing y RRPP de ICADE Business
School, asegura que “la realidad educativa

N—=

en la que nos encontramos, marcada por
la globalizacién y por la amplisima oferta
de programas e infinidad de universidades
y escuelas de negocio, hace que los intere-
sados en realizar un master, tengan en cuen-
ta en su busqueda el posicionamiento de
las instituciones en rankings y las acredita-
ciones que hayan obtenido. Hoy en dia, no
s6lo hay que ser bueno, sino parecerlo. El
problema viene cuando el “parecerlo” se
convierte en el objetivo fundamental de las
instituciones, con una desmesurada asig-
nacién presupuestaria, pasando a un segun-
do plano cuestiones como la calidad de la
ensefianza, la excelencia del claustro, etc.
Otra cuestion a considerar es el criterio de
valoracién que utiliza cada ranking; tenien-
do en cuenta que no todas las cuestiones
son susceptibles de medirse, pero también
su rigor e independencia, que no siempre
va en linea con los verdaderos objetivos de
las personas que buscan un programa”.

Por su parte, Juliin Trigo, director de
Admisiones de IE Business School, cree
que los rankings “proporcionan un filtro en
un mercado que tiene una amplisima ofer-
ta. Un alto nivel del claustro de profesores
y contar con las acreditaciones mas impor-
tantes sitiian a la escuela entre las mejores
del mundo, y los rankings son siempre una
herramienta atil para comparar”.

Carlos Martinez, presidente de IIMF Busi-
ness School, afirma que “estamos conven-
cidos que la reputacién del centro y su claus-
tro de profesores deben ser claves en la elec-
ci6n; ademés de que el centro educativo
disponga de acuerdos con empresas e ins-
tituciones de prestigio, premios o recono-
cimientos y colabore con otros centros,
especialmente cuando se trata de e-lear-
ning. Comprometidos con la mejora cons-
tante”. Asimismo, desde OBS Business
School indican que “se valora la calidad del
profesorado, el prestigio, el contenido aca-
démico, la capacidad de ofrecer servicios
de empleabilidad efectivos, el networking,
yla presencia en rankings, entre otros fac-
tores”.

ISTOCK
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Practicas
profesionales
remuneradas
con el Santander

Ecoaula MADRID.

Ampliado el plazo de inscripcién
de las becas de practicas profesio-
nales remuneradas en pymes con-
vocadas por Santander, Crue y
Cepyme. De esta manera, los estu-
diantes podran optar a estas becas
hasta el 12 de febrero y las empre-
sas podran inscribirse hasta el dia
28. Este programa ha convocado
mas de 27.000 becas de précticas
en Espaiia desde 2011 con un res-
paldo de mas de 40 millones de
euros. Cabe destacar que Banco
Santander es la empresa que mas
invierte en apoyo a la educacién en
el mundo, segtin el informe Var-
key/UNESCO-Fortune 500. Estas
ayudas son sumamente existosas
pues el 48 por ciento de los beca-
rios ha permanecido en la empre-
sa tras la beca, o bien alargando la
duracion de las practicas, o bien
con un contrato laboral. Las becas,
de media jornada y con una dura-
cién de tres meses, estdn gestiona-
das directamente por las universi-
dades y seran financiadas al 50 por
ciento entre Banco Santander y las
pymes que acojan a los estudian-
tes en practicas. Este afio, como
novedad, facilitaran el desarrollo
de los Trabajos de Fin de Méster y
Fin de Grado en proyectos de inte-
rés para las empresas, pensando en
favorecer la transferencia de cono-
cimiento.
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Aumenta a 2.050 plazas
en 30 especialidades:
Matematicas e Infantil

Ruth Lodeiro SANTIAGO.

La Xunta dio un giro en la convo-
catoria de la OPE para profesora-
do de este afio y sacard a concur-
so un total de 2.050 plazas para
30 especialidades frente alas 1.919
anunciadas inicialmente.

Esta decision se lleva a cabo des-
pués de que los sindicatos critica-
sen al Gobierno de Alberto Nufiez

Feijoo por anunciar una convoca-
toria “sin negociacion previa”, en
la que se supone la segunda ofer-
tamés amplia que se ha hecho en
Galicia.

La mayoria de los sindicatos
representados en la comision de
seguimiento -CCOO Ensino, FETE-
UGT, ANPE, Y CSIF- aplaudieron
esta decision enla que las discipli-
nas de Matematicas, Educacion

O

Infantil y Primaria cuentan con el
mayor ntimero de plazas. No hizo
lo mismo la CIG que calificé la
convocatoria “de decepcionante”,
lamento.

Este incremento de plazas res-
pecto ala oferta inicial se destina-
rd a la estabilizacion de puestos
docentes, en el marco del objeti-
vo de reducir la tasa de interini-
dad -actualmente en el 13 por cien-
to- hasta el 6 por ciento.

La OPE incluye 788 plazas de
ingreso en secundaria, mientras
que otras 160 serdn para el cuer-
po de profesores técnicos de FP.
En el cuerpo de maestros, se con-
vocan un total de 695 repartidas
entre todas las especialidades.

También habra plazas de acce-
so del subgrupo A2 al subgrupo
Al para el cuerpo de secundaria.
Finalmente, se convocaran 105 de
acceso al cuerpo de catedraticos
de musica y artes escénicas y 30
al de profesores de escuelas de
idiomas en inglés.

Iberdrola
convoca

mas de 100
becas master

Ecoaula MADRID.

Iberdrola ha abierto dos nuevas con-
vocatorias de becas méster y ayu-
das a la investigacion, respectiva-
mente, para el curso 2018-2019, con
el objetivo de promover la excelen-
cia en la formacién de las nuevas
generaciones y la empleabilidad en
ambitos estratégicos de innovacion
y desarrollo tecnoldgico dentro de
la compatiia. Este afio, el grupo tiene
previsto otorgar un total de 108 ayu-
das, a las que destinard en su con-
junto cerca de 3 millones de euros,
y que estaran dirigidas a estudian-
tes espafioles, britanicos, estadou-
nidenses, mexicanos y brasilefios.
Hasta la fecha, ya son més de 750
jovenes los que, gracias al firme com-
promiso de Iberdrola con la forma-
cién, han cursado estudios de mas-
ter y posgrado y realizado investi-
gaciones en prestigiosas universi-
dades internacionales. El proceso
de inscripeién permanecera abier-
to hasta el proximo 2 de abril. E1
programa de ayuda para master
sirve para cursar un titulo en Espa-
fia, Reino Unido, EEUU, Brasil y
Meéxico. Por otro lado, este afio la
Fundacién Iberdrola Espafia apo-
yard hasta 20 proyectos que se desa-
rrollen en centros de investigacion
o universidades de Espafia. Los soli-
citantes tendran que ser avalados
por el equipo y el centro donde se
va a llevar a cabo la investigacion.

BARRERAS INVISIBLES
EN LA EDUCACION

Katharina
Miller

Miembro de la Junta
Directiva de Mujeres
Avenir y socia
Fundadora de 3C
Compliance

118 de Octubre de 2017, 1a sede del Senado

de Espafia, tuvo a bien acoger la celebracién

del evento Comparativa Francia-Espafia en
materia de Igualdad, organizado por la Asociacién
de Amistad Hispano-Francesa Mujeres Avenir. La
directora del Instituto de la Mujer y para la Igual-
dad de Oportunidades del Gobierno de Espaiia,
Diia. Lucia Cerdn, evidenci6, una vez mas que, el 58
por ciento de los licenciados son mujeres, el 70 por
ciento de decisiones de compra son realizadas por
mujeres, el 97 por ciento de los permisos y las exce-
dencias por cuidado de los hijos y mayores van a
cargo de las mujeres. El 34 por ciento de las muje-
res de entre 24 y 64 tienen un titulo universitario
frente al 31 por ciento de los hombres. E1 44 por
ciento de las mujeres entre 20 y 24 afios tienen titu-
lo universitario frente a un 34 por ciento de los va-
rones de la misma edad. Conociendo estas cifras
parece sorprendente leer el Gltimo informe de la
Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdmico (OCDE) Panorama de la Educacion
2016 del fuerte sesgo de género en estudios de tec-
nologias de la informaci6n y la comunicacién (TIC)
donde s6lo un 12 por ciento de los universitarios es-
paiioles son mujeres frente al 19 por ciento de la

media de la OCDE. Las mujeres por el contrario es-
tén sobrerrepresentadas en titulaciones relaciona-
das con la educacion (suponen el 79 por ciento de
los nuevos estudiantes en Espafia y el 78 por cien-
to enla OCDE), o la salud y el bienestar (un 72 por
ciento de mujeres en Espafiay un 75 por ciento en
la OCDE). La pregunta que el lector deberia hacer-
se serfa: 3COmo se puede motivar a las futuras mu-
jeres a estudiar tecnologia, matematicas o una inge-
nieria (STEM)? De acuerdo con la profesora agre-
gada de la Universitat Pompeu Fabra, Diia. Helena
Ramalhinho, “las nifias ven las dreas mas tecnol6gi-
cas poco accesibles, o en otras palabras “muy difici-
les”. Por otro lado, hay chicos que siempre suspen-
dian matematicas y sin embargo querian estudiar

¢Cuantas mujeres

matematicas, fisicas,
ingenieras, tecnologas,
emprendedoras son conocidas,
son visibles en la television?

ingenieria. Segun el estudio, “los estereotipos de gé-
nero sobre la capacidad intelectual surgen tempra-
no e influyen en los intereses de los nifios” publica-
do en la prestigiosa revista Science el 27 de enero de
2017, las nifias a partir de los 6 afios se consideran
menos brillantes que los nifios. De acuerdo con es-
te estudio, a los cinco afios, los nifios y nifias no con-
testaban de tal forma cuando se les preguntaba lo
mismo, y sin embargo, un afio después cambiaban
de idea, donde ellos se crefan mas inteligentes y
ellas menos. Por lo tanto, quizds alaedad de 6 07
afios, las nifias ya comienzan a pensar que para ser
matematicas hay que ser brillante, y a esa edad tan
temprana, ellas mismas se descartan. Posterior-
mente, aquellas nifias que finalmente acceden ala
educacion universitaria, y de acuerdo con un estu-
dio elaborado por Rocio Albert Lopez-Ibor, Loren-
z0 Escot Mangas y José Andrés Fernandez Corne-
jo, desarrollan “una predisposicion a auto-limitarse
profesionalmente en el futuro por razones de conci-
liacién”, en referencia a las estudiantes universita-
rias de la Comunidad de Madrid. Gracias a Teresa
Alarcos, consejera independiente de varias empre-
sasy presidenta de la Fundacion Madrid Startup
House, la prensa espafiola public6 cifras del anali-
sis The State of European Tech 2016, realizado por
Atémicoy Slush, sélo el 2,5 por ciento de los em-
prendedores son mujeres fundadoras, y el 5 por
ciento entre fundadores y cofundadores ;Cuéntas
mujeres matematicas, fisicas, ingenieras, tecn6lo-
gas, emprendedoras son conocidas, son visibles en
la television o en las noticias? Si faltan modelos a
seguir es mds dificil ver normal estudiar STEM.
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Francisco Lamamie

Director general de CEUPE-Centro Europeo de Postgrado

“Cualquier persona que deja
de aprender es viejo, ya sea
a los veinte o a los ochenta”

N. G. MADRID.

Francisco Lamamie es un apasio-
nado por el aprendizaje y las tec-
nologias y director general de
CEUPE, una escuela de negocios
de marcado carécter internacional,
con presencia en més de 30 paises.
Ademas, es miembro de la United
Nations Global Compact, instru-
mento de las Naciones Unidas que
alienta a adoptar, apoyar y promul-
gar valores e iniciativas orientadas
a prestar atencion a la dimension
social de la globalizacién. La Escue-
la cuenta con més de 15.000 alum-
nos formados en Europa y Latinoa-
mérica, y en su tercera y cuarta edi-
cién, el Ranking Iberoamericano
de Formacion en Espafiol posicio-
naa CEUPE en el Top de los 20 cen-
tros més destacados.

éCree que las escuelas han sufri-
do la crisis?

Obviamente, el menor poder adqui-
sitivo del alumno o estudiante afec-
tado por la crisis hace que busque
una formacién més equilibrada res-
pecto del binomio calidad/precio
y solo aquellas escuelas o centros

de formacion que ofrezcan unos
muy buenos contenidos formati-
vos, creativos y con enfoque préc-
tico (Learning by Doing o Aprender
haciendo) a sus procesos metodo-
légicos, unido a un coste razonable
y asequible, estdn garantizando no
solo su supervivencia como escue-
la de negocios, sino su crecimiento
internacional.

éComo pueden las escuelas de
negocio mejorar la carrera profe-
sional?

De muchas formas; en primer lugar,
formando a través de contenidos
practicos (cuidando de la experien-
cia personal) al estudiante, no se
trata de ofrecer marcos tedricos (a
veces imprescindibles) a situacio-
nes concretas, sino trabajar sobre
el método del caso para discernir
de forma comun la respuesta mas
apropiada a una situacién real que
el propio tutor o alumno ha vivido
y en la que ha tenido que poner en
préctica todo el conocimiento expe-
riencial adquirido. Igualmente, ofre-
cer entornos de relaciones profe-
sionales y de networking méas ate-
rrizados de los ya existentes en la
red tipo Linkedln, asociados a una
serie de servicios de valor afiadido
para alumnos y exalumnos. Pero
sobre todo, acompafiando y men-

Formacién: Derecho (USAL),
Master en Negocio y Comer-
cio Electrénico.

Trayectoria: Tras mas de ocho
anos trabajando entre Madrid
y Holanda realizando labores
de consultoria de formacién y
dirigiendo equipos de trabajo
en empresas como People Tra-
bajo Temporal y Wall Street
Institute, ha fundado varias
empresas, entre otras, CEUPE-
Centro Europeo de Postgrado.

torizando en todo momento al
alumno.

<Qué momento vivimos de trans-
formacion digital?

Es indudable que ahora mismo no
somos conscientes de como esta
cuarta revolucién industrial (a mi
me gusta llamarla revolucién digi-
tal) ha reconvertido y transforma-
do todo, incluso nuestra forma de
pensar o actuar, estoy convencido
de que muchas de las profesiones
que existirdn los proximos afios ni
siquiera ahora las intuimos de lejos.
Estéd sucediendo en casa, en el tra-
bajoy en cualquier lugar.

¢Qué opina de los MBA? éCree que
hay que reinventarlos?

La finalidad u objetivo del MBA es
formar y desarrollar en las capa-
cidades o habilidades directivas
para gestionar o dirigir una empre-
sa -bien sea propia, familiar, piibli-
ca o privada- y esto siempre sera
necesario y oportuno. Hemos enri-
quecido nuestros MBA con espe-
cialidades, entre otras, Project Mana-
gement, Recursos Humanos, Mar-
keting Digital, Finanzas, Comercio
Internacional, Logistica o Turismo,
en los que ensefiamos a nuestros
alumnos a hacer y no solo a saber.

éCuales son los sectores en los
que hay que formarse en estos
momentos?

Pues como bien decia el gran Henry
Ford nuca debemos de dejar de
formarnos porque “cualquier per-
sona que deja de aprender es viejo,
ya sea alos 20 o alos 80 afios. Cual-
quiera que sigue aprendiendo se
mantiene joven y la cosa més gran-
de enlavida es mantener la mente
joven”. Por lo tanto, un rotundo si
ala formacion, siempre y en todas
las areas de conocimiento. Nunca
dejamos de aprender (Lifelong
Learning).

SABEMOS QUE
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