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PRESENTACION

Los cambios producidos en la normativa sobre el personal militar han configurado un escena-
rio bien distinto al que imperaba hasta finales del siglo pasado. En concreto, los Gltimos afios se han
caracterizado por el desarrollo de la Ley de la Carrera Militar del afio 2007, que desarrolla (art. 4) las
“Reglas de comportamiento del militar”, entre otras.

La entrada en vigor de la Ley Organica 09/2009 de Derechos y Deberes del personal de las
Fuerzas Armadas, ha sido otro de los hitos que han caracterizado el periodo anterior. Esta Ley regula
el ejercicio por los miembros de las FF.AA. de los derechos fundamentales y libertades publicas esta-
blecidas en la Constitucion, con las peculiaridades derivadas de su condicion militar y de las exigen-
cias de la seguridad y defensa nacional.

Asi mismo, se ha avanzado en el desarrollo normativo del Ministerio de Defensa, promulgan-
dose el Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, por el que se aprueban las Reales Ordenanzas para las
Fuerzas Armadas, que determina, en su titulo 1V, las reglas de comportamiento especificas en opera-
ciones; el Real Decreto 684/2010, de 20 de mayo, que establece el Reglamento de Honores Militares
y, finalmente, la Orden Ministerial 12/2012, de 28 de febrero, por la que se aprueban las normas so-
bre Mando y Régimen Interior de las unidades de la Armada (OMRIA).

No obstante, queda pendiente de desarrollar cierta normativa, de especial relevancia para la
Armada, como es la modificacion de la Ley Organica del Régimen Disciplinario, para adaptarla a la
Ley de la Carrera Militar, y la Orden Ministerial de Actos Solemnes, que contendra nuestro ceremo-
nial maritimo, entre otras.

Por su especial relevancia para todos los miembros de la Armada, y con el propdsito de facili-
tar su consulta y utilizacion, se recopila aqui la normativa citada y aquellas otras disposiciones sobre
el régimen del personal militar y sus reglas de comportamiento que se han considerado de un mayor
interés.
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PERSONAL MILITAR

Carrera militar

Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente ley.

PREAMBULO

Las grandes transformaciones politicas y sociales que ha vivido Espafia en los ultimos treinta afios, asi
como el cambio de su posicion en el escenario internacional de un mundo en répida evolucion, han tenido
reflejo en las normas que establecen el marco juridico de la defensa y en consecuencia en uno de sus recursos
clave: el personal militar.

La Ley Organica 6/1980, de 1 de julio, reguladora de los Criterios Béasicos de la Defensa Nacional y la
Organizacion Militar inici6 el proceso de adaptacion de nuestras Fuerzas Armadas al sistema politico
establecido por la Constitucion de 1978. Dicha ley orgéanica hacia referencia a que una serie de aspectos
esenciales del régimen de personal, tales como la ensefianza militar, las escalas, el régimen de ascensos y
recompensas, los sistemas de ingreso y retiro y los empleos de los miembros de las Fuerzas Armadas, se
regularan por ley siguiendo los criterios unificadores que establecia.

Dicha exigencia se materializ6 en la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régimen del Personal
Militar Profesional, que supuso un hito en la racionalizacion y fijacion de criterios homogéneos en la politica
de personal militar. Previamente, el Real Decreto-ley 1/1988, de 22 de febrero, habia dado paso a la
incorporacién de la mujer a las Fuerzas Armadas en consonancia con los cambios sociales acaecidos en
Espana.

A lo largo de la década de los afios noventa, coincidiendo con el proceso de aplicacion y desarrollo de la
Ley 17/1989, de 19 de julio, cambio profundamente el contexto estratégico. A la vez que iba desapareciendo la
politica de bloques de la guerra fria, surgian nuevas misiones fuera del territorio nacional y se evidenciaba la
necesidad de contar con unas Fuerzas Armadas con un elevado nivel de preparacién, un alto grado de
disponibilidad y una notable capacidad de reaccion.

Estos criterios, unidos a las demandas de la sociedad, propiciaron la constitucion de una Comision Mixta
Congreso de los Diputados-Senado, que determiné en 1998 los principios generales de un nuevo modelo de
Fuerzas Armadas plenamente profesionales. De conformidad con el dictamen de la Comision se promulgé la
Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, que supuso la suspensién del
servicio militar obligatorio.

Posteriormente, la presencia de un namero significativo de ciudadanos de otros paises en Espafa, hizo
aconsejable permitir su acceso a la condicién de militar profesional de tropa y marineria por medio de la Ley
32/2002, de 5 de julio, modificadora de la Ley 17/1999, de 18 de mayo.
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La Directiva de Defensa Nacional de 30 de diciembre de 2004, tras realizar un analisis de los nuevos
riesgos y amenazas en los inicios de este siglo XXI, se refiere a la necesidad de transformacién constante de
las Fuerzas Armadas, prestando gran atencion a los recursos humanos que las sustentan y desarrollando un
nuevo modelo realista de profesionalizacion, basado en la calidad y en la capacidad de atraer a los ciudadanos
al ejercicio profesional en las Fuerzas Armadas.

En el ambito legislativo el referido proceso de transformacion se inicia con la Ley Organica 5/2005, de 17
de noviembre, de la Defensa Nacional. Promulgada ésta, el siguiente paso era desarrollar dicho modelo de
profesionalizacion y reformar la carrera militar. Aunque tal objetivo se podria haber alcanzado mediante una
sola norma que sustituyera a la vigente Ley 17/1999, de 18 de mayo, dada la ambicidn de un proceso que
requeria tiempo suficiente de maduracion y resultando perentorio consolidar la plena profesionalizacion de las
Fuerzas Armadas, se elabord y promulgé la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, en la que
también se insta a la actualizacion del régimen del personal militar.

En consecuencia, esta ley procede a regular los aspectos del régimen de personal, conjunto sistematico de
reglas relativas al gobierno y ordenacion de los recursos humanos, para que las Fuerzas Armadas estén en las
mejores condiciones de cumplir las misiones definidas en la Constitucion y en la Ley Organica de la Defensa
Nacional.

Se trata de asegurar la calidad del personal en unas Fuerzas Armadas modernas y altamente tecnificadas,
donde los recursos humanos constituyen un factor esencial y determinante. Por consiguiente, la politica de
personal no sélo debe pretender cubrir las necesidades cuantitativas de los Ejércitos, sino alcanzar la
excelencia, tanto en la etapa formativa como en la seleccion de los méas cualificados para el ascenso y de los
mas idéneos para el desempefio de los distintos destinos.

Con ello se dara cumplimiento a una de las directrices de la Directiva de Defensa Nacional en el sentido de
reformar la carrera militar adoptando una estructura de cuerpos y escalas renovada, con sistemas de ascenso y
promocién que incentiven la dedicacion y el esfuerzo profesional. Esta directriz constituye la mejor sintesis de
lo que se pretende con esta ley; de ahi su titulo y la importancia que se le da a la definicién, descripcion y
desarrollo de la carrera militar.

Carrera militar a la que se accede tras haber cursado la ensefianza de formacion en un sistema especifico de
las Fuerzas Armadas, cada vez méas integrado en el sistema educativo general, y que queda definida por la
ocupacion de diferentes destinos, por el ascenso a los sucesivos empleos y por la progresiva capacitacion para
puestos de mayor responsabilidad, combinando preparacion y experiencia profesional. Carrera militar que,
partiendo de un modelo semejante para todos los militares profesionales, se debe desarrollar en una estructura
renovada de cuerpos y escalas.

Esta ley tiene muy en cuenta que quien se incorpora a las Fuerzas Armadas adquiere condicion militar y
gueda sujeto a un régimen especifico. El objetivo es, partiendo de un buen ciudadano, acrecentar sus valores
como tal durante su permanencia en las Fuerzas Armadas, convertirlo en un excelente servidor publico y
hacerlo militar, es decir, depositario de la fuerza y capacitado y preparado para usarla adecuadamente. Aquél a
quien se confia el uso de la fuerza debe adquirir el compromiso de emplearla en la forma y con la intensidad
que la Nacidn, a través de las Cortes Generales y del Gobierno, ordene hacerlo de acuerdo con la Constitucion
y el resto del ordenamiento. Militar que también debe estar en disposicion de afrontar las misiones de las
Fuerzas Armadas en situaciones de crisis 0 emergencias.

Por todo ello, desde el momento de su ingreso en las Fuerzas Armadas debe cumplir unas reglas de
comportamiento que se adquieren con un método continuado de formacién y exigencia personal. Al incluirlas
en esta ley se destaca su importancia en el ejercicio de la funcion militar y se da cumplimiento a la exigencia
de la Ley Organica de la Defensa Nacional de establecer, mediante ley y de acuerdo con la Constitucién, las
reglas esenciales que definen el comportamiento de los militares, en especial la disciplina, la jerarquia, los
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limites de la obediencia y el ejercicio del mando militar. Dichas reglas esenciales deberan ser desarrolladas,
mediante real decreto, por las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas que, ademas, recogeran y
actualizarén otras procedentes de la tradicion militar.

Tanto en las Reales Ordenanzas como en las regulaciones reglamentarias del régimen del personal militar
profesional se incorporardn los principios y normas de aplicacion general al personal al servicio de la
Administracion General del Estado, establecidos de acuerdo con la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, con las adaptaciones debidas a la condicion militar.

La igualdad efectiva de mujeres y hombres en todo lo relacionado con el acceso a las Fuerzas Armadas, su
formacién y carrera militar es otro de los objetivos de la ley para responder a las nuevas realidades de los
Ejércitos, donde la mujer ya estd presente en una proporcion progresivamente en aumento. Asimismo, se
pretende conjugar la disponibilidad permanente para el servicio, especifica de los militares, con la conciliacién
de la vida profesional, personal y familiar.

v

Las necesidades de militares profesionales de las Fuerzas Armadas son cubiertas por militares de carrera,
militares de tropa y marineria y, en determinados supuestos, por militares de complemento. Los de carrera,
oficiales y suboficiales, mantienen una relacion de servicios de cardcter permanente; los de tropa y marineria,
cuyo régimen esta regulado en la citada Ley 8/2006, de 24 de abril, podran adquirir la condicion de militares
de carrera cuando accedan a una relacion de servicios de caracter permanente.

Se conserva la figura del militar de complemento, reforzando su caracter temporal con compromisos
limitados hasta un méaximo de ocho afios, y se permite el acceso de extranjeros al Cuerpo Militar de Sanidad en
la especialidad de medicina.

Para los militares de complemento sujetos a la Ley 17/1999, de 18 de mayo, se establece un régimen que
les permita, al igual que a los de tropa y marineria, mantener un compromiso de larga duracion hasta los
cuarenta y cinco afios, durante el cual podran adquirir la condicion de militares de carrera de la forma que se
regula especificamente para ellos, y a cuya finalizacion pasaran a ser reservistas de especial disponibilidad.

Los militares profesionales se integran en el caso de los de carrera, 0 se adscriben los de complemento, en
cuerpos y escalas. Esta ley conserva la estructura general de cuerpos sin mas cambio sustancial que la
supresion de los cuerpos de especialistas cuyos cometidos son asumidos por los cuerpos generales, aunque con
un catalogo mas amplio de especialidades.

En lo que respecta a las escalas, las actuales escala superior de oficiales y escala de oficiales de los cuerpos
generales y de infanteria de marina seran sustituidas por una nueva y Unica escala de oficiales en cada cuerpo,
con el proposito de superar las disfunciones del modelo actual, acomodarse al proceso de conformacién del
espacio europeo de educacion superior y potenciar el papel de los suboficiales. Esta medida tiene en cuenta,
ademas, la experiencia de ejércitos de otros paises de nuestro entorno.

La creacion de escalas de tropa y marineria en los cuerpos generales y de infanteria de marina responde a la
concepcidn de las Fuerzas Armadas como un conjunto armonico donde el personal profesional debe quedar
integrado en escalas, lo cual permite dar un tratamiento adecuado a la progresion de estos militares para
aumentar su identificacion con la organizacion.

En relacion con los miembros de los cuerpos de ingenieros, la ley remite a una nueva regulacion de su
régimen y cometidos cuando en funcidn de las titulaciones de grado y posgrado de ingenieros se actualicen sus
atribuciones profesionales y se adecue su integracion en los grupos de clasificacion de los funcionarios al
servicio de las Administraciones Pablicas. Una reforma que también habréa que abordar en el Cuerpo Militar de
Sanidad.

En la ley se procede a una caracterizacién de cada una de las categorias militares. Se destaca la alta
direccion de los oficiales generales; las acciones directivas, especialmente de mando, de los oficiales; el
eslabén fundamental que para la organizacion constituyen los suboficiales; y la profesionalidad y dedicacion
de los militares de tropa y marineria, de las que depende en gran medida la eficacia de la organizacién.
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Desde el punto de vista de las competencias la ley es coherente con la Ley Organica de la Defensa
Nacional. En este sentido, se refuerzan las que corresponden al Jefe de Estado Mayor de la Defensa, quien
asesorara e informard al Ministro de Defensa sobre el régimen del personal militar, trasladara al Subsecretario
de Defensa los requerimientos que, en materia de personal militar, afecten a la operatividad de las Fuerzas
Armadas y establecera directrices para orientar la preparacion de la Fuerza de cada uno de los Ejércitos con
objeto de asegurar la eficacia operativa de las Fuerzas Armadas.

Se asigna a los 6rganos de la Subsecretaria de Defensa una responsabilidad mayor en el planeamiento, a la
vez que, con su inclusion en la ley, se destaca al Mando o Jefatura de Personal de cada Ejército el cual, bajo la
dependencia del Jefe de Estado Mayor respectivo, viene a configurarse como elemento esencial en la
aplicacion y control de aquellos asuntos que condicionan la carrera militar de los miembros de su respectivo
Ejército, asumiendo la funcion de orientarlos profesionalmente.

En cuanto al numero de efectivos, se fija en una horquilla entre 130.000 y 140.000, resultado de
compaginar las necesidades del planeamiento militar con la realidad demogréfica y social de nuestro pais, asi
como del adecuado equilibrio presupuestario. Se establece el nimero global maximo de oficiales y suboficiales
y se concreta el de oficiales generales y el de coroneles.

\Y

La ensefianza militar experimenta una importante reforma profundizando en el proceso iniciado por la Ley
17/1989, de 19 de julio, donde la formacidn que permitia el acceso a las escalas de oficiales y suboficiales,
obtenida en los centros docentes militares, era equivalente a titulaciones del sistema educativo general.

La ensefianza de oficiales y suboficiales mantendra la exigencia de una excelente formacion militar, puesto
gue es objetivo imprescindible proporcionar a los miembros de las Fuerzas Armadas la requerida para el
ejercicio profesional en los diferentes cuerpos, escalas y especialidades y asi poder atender las necesidades
derivadas de la organizacion y preparacion de las unidades y de su empleo en las operaciones.

Junto a esa formacidn militar, sera requisito para acceder a las escalas de oficiales obtener un titulo de
grado universitario y para las escalas de suboficiales, una titulacién de formacion profesional de grado
superior.

La formacion para el acceso a las escalas de oficiales se realizara en academias militares, que impartiran la
ensefianza de formacion militar, encuadraran a los alumnos y dirigiran y gestionaran su régimen de vida. Las
ensefianzas conducentes a la obtencidn de titulos de grado universitario del sistema educativo general se
impartirdn en un novedoso sistema de centros universitarios de la defensa adscritos a universidades publicas y
ubicados en las citadas academias militares.

En ldgica coherencia con ese proceso de formacion, se establece como criterio de ingreso en los centros
docentes militares de formacion de oficiales y en los centros universitarios de la defensa, que sera simultaneo,
haber cumplido los requisitos exigidos para el acceso a la ensefianza universitaria, ademéas de las pruebas
necesarias para ingresar en las academias militares. La seleccién continuara a lo largo del proceso de
formacion; como consecuencia, en las provisiones anuales de plazas se ofertara para el ingreso un nimero
superior de plazas que el que se fije para el acceso posterior a las escalas de oficiales correspondientes. Con
este sistema de ingreso y formacion se pretende aumentar el nimero de aspirantes a la carrera militar, mejorar
la seleccién y formacién y facilitar la movilidad social.

Los suboficiales recibiran la formacion militar y técnica necesaria para obtener en centros docentes
militares el titulo de formacién profesional correspondiente. La ensefianza de los militares de tropa y marineria
pretende hacerles mas atractiva la pertenencia a las Fuerzas Armadas; por ello, junto al objetivo de la
capacitacion para el desempefio profesional, se procurara que a lo largo de su permanencia en dicha categoria
obtengan el titulo de técnico de formacion profesional de grado medio.

Por lo que respecta a la ensefianza de perfeccionamiento, no se tratara solamente de actualizar
conocimientos sino de adquirir los titulos y las especializaciones necesarias para adaptar o reorientar los
perfiles profesionales, una exigencia que la ley prevé a partir de determinados empleos militares.
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Asimismo se incluyen los altos estudios de la defensa nacional, orientados tanto a los miembros de las
Fuerzas Armadas como a concurrentes que provengan de la sociedad civil y de los diversos ambitos de las
Administraciones Publicas.

Vi

La carrera militar, entendida como el acceso gradual y progresivo a los diferentes empleos que facultan
para desempefiar los cometidos en los destinos de la estructura organica y operativa de las Fuerzas Armadas,
comienza con la superacion de la ensefianza de formacion y la incorporacién a una de las escalas en que se
agrupan los militares profesionales. Supone conjugar su desarrollo profesional, ligado a una mayor asuncion de
responsabilidades y mejoras retributivas, con las necesidades de la organizacion.

En los dos primeros empleos de cada escala se ocuparan preferentemente puestos operativos;
posteriormente se producird una reorientacion o una adaptacion de la carrera. La enseflanza de
perfeccionamiento dotara a los militares de una nueva especialidad o les permitird adquirir conocimientos mas
especificos; en ambos casos, los preparara para desempefiar puestos distintos en areas diferentes.

En la carrera militar la regulacion de los mecanismos de ascenso es esencial. Partiendo de los criterios de
las leyes de personal militar de 1989 y de 1999, se amplian los supuestos en los que se utilizaran sistemas de
ascenso mas exigentes de eleccion y clasificacion, en perjuicio de la mera aplicacion de la antigtiedad que sélo
se utilizara para el primer ascenso de los oficiales y suboficiales.

Otro elemento clave es la ocupacion de diferentes destinos, que se proveeran mediante los sistemas de libre
designacién, concurso de méritos y provision por antigiiedad. Con la potenciacion del mérito y la capacidad, la
utilizacidn del sistema de antigtiedad ira disminuyendo progresivamente.

En cuanto a las situaciones administrativas se adaptan en lo posible al estatuto basico del empleado publico,
aunque se mantiene la reserva como situacion especifica. Esta constituye un mecanismo esencial para
configurar, de acuerdo con los criterios de planeamiento, una piramide de efectivos por empleos y disponer en
todos de personal con las edades adecuadas para el ejercicio profesional en las Fuerzas Armadas.
Complemento imprescindible de esta situacién, que supone el abandono del servicio activo afios antes de la
edad en la que corresponde pasar a retiro, es una regulacion adecuada de sus retribuciones.

\l

La Ley 17/1999, de 18 de mayo, al suspender la prestacion del servicio militar obligatorio, establecié un
sistema de reclutamiento en el que el personal se vinculaba voluntariamente a las Fuerzas Armadas con una
relaciéon de servicios profesionales. Al mismo tiempo regulé la aportacion de recursos humanos cuando la
defensa de Espafia lo exigiera, con arreglo a las obligaciones militares que sefiala el articulo 30.2 de la
Constitucion. De ese modo se aseguraba la participacion de todos los ciudadanos, imponiendo sélo las
obligaciones imprescindibles. En el desarrollo y aplicacion de aquella ley ha adquirido gran importancia la
figura del reservista voluntario, que en ésta se mantiene y refuerza favoreciendo una mayor implicacion de la
sociedad con las Fuerzas Armadas.

Por otro lado, la creacion de la figura del reservista de especial disponibilidad en la Ley 8/2006, de 24 de
abril, de Tropa y Marineria, y su extension en ésta a los militares de complemento de la Ley 17/1999, de 18 de
mayo, hacen innecesario mantener la figura del reservista temporal.

El proceso de incorporacion de reservistas a las Fuerzas Armadas se pondra en marcha en aquellas
situaciones de crisis en que las necesidades de la defensa nacional no puedan ser atendidas por los efectivos de
militares profesionales. En tales circunstancias, el Consejo de Ministros podra adoptar las medidas necesarias
para la incorporacioén a las Fuerzas Armadas, en primer término, de reservistas voluntarios y de reservistas de
especial disponibilidad y posteriormente, s6lo si es preciso, solicitard al Congreso de los Diputados
autorizacion para la declaracion general de reservistas obligatorios, a los que se reconocera su derecho a la
objecion de conciencia.
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El Ministro de Defensa también podra autorizar la incorporacion de reservistas, con caracter voluntario,
para misiones en el extranjero o cuando las Fuerzas Armadas colaboren con las Instituciones del Estado y las
Administraciones Publicas para preservar la seguridad y bienestar de los ciudadanos o para prestar servicio en
las unidades, centros y organismos del Ministerio de Defensa.

VI

Por medio de una serie de disposiciones adicionales se definen las recompensas militares, se da el caracter
de agente de la autoridad a los miembros de las Fuerzas Armadas en el ejercicio de determinadas funciones; se
regula el empleo del idioma oficial; se sefialan las competencias especificas de la Sanidad Militar; se describe
el sistema de accion social, con especial mencién a los militares de tropa y marineria; se establece el régimen
del personal del Servicio de Asistencia Religiosa de las Fuerzas Armadas; se aportan criterios para la
racionalizacion y simplificacion de los procedimientos administrativos y se dan normas para la reordenacion
de escalafones de las Escalas auxiliares del Ejército de Tierra.

La ley incluye una serie de disposiciones transitorias para aplicar sus previsiones en un plazo razonable,
especialmente en lo referente a plantillas, ascensos, ensefianza, constitucion de las nuevas escalas y situaciones
administrativas, teniendo en cuenta las expectativas de los actuales miembros de las Fuerzas Armadas y las
necesidades de la organizacion.

Se deroga la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, salvo los
articulos que se refieren a derechos y deberes, asi como la Ley 32/2002, de 5 de julio, que la modifico para
permitir el acceso de extranjeros. De la Ley 85/1978, de 28 de diciembre, de Reales Ordenanzas para las
Fuerzas Armadas se derogan los articulos que se ven afectados por esta ley; se mantienen los que se refieren a
derechos fundamentales y libertades publicas y se da rango de real decreto a los demas.

Mediante disposiciones finales se actualizan determinados supuestos del Régimen de Seguridad Social de
las Fuerzas Armadas, con la reforma de su Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2000,
de 9 de junio; se modifica la Ley, de 8 de junio de 1957, reguladora del Registro Civil; se adaptan los grupos
de clasificacion a efectos retributivos a lo establecido en el Estatuto del Empleado Publico; se reforma la Ley
8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria para ajustarla a esta ley; se hace referencia al estatuto de personal
del Centro Nacional de Inteligencia y se expresa el reconocimiento a todos los espafioles que cumplieron el
servicio militar, asi como a los que, destacados en el territorio de Ifni-Sahara, participaron en la camparia de
los afios 1957 a 1959.

IX

La actualizacion del régimen del personal militar se completara por medio de una ley organica de derechos
y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, en la que se regulard el ejercicio de los derechos
fundamentales y libertades publicas, conforme a lo establecido en la Constitucion y sus disposiciones de
desarrollo y teniendo en cuenta las exigencias de la condicion militar. En ella se incluira, segun las previsiones
de la Ley Organica de la Defensa Nacional, la creacion del Observatorio de la vida militar.

Con el objetivo de profundizar en la definicion de los derechos y deberes de los militares y darles un
tratamiento coherente, queda reservada a esa ley la regulacion de los de caracter profesional y de proteccion
social, asi como los cauces de participacion.

X

El régimen del personal del Cuerpo de la Guardia Civil se rige por lo previsto en la Ley 42/1999, de 25 de
noviembre, cuya elaboracion se baso en la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y, teniendo en cuenta la naturaleza militar de dicho Instituto Armado y la condicién militar de sus
miembros, en la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas. Al
modificarse esta ultima, con una nueva regulacion de la carrera militar, y mantenerse sin cambios los
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principios de referencia, se debera proceder a la debida adecuacion de la mencionada Ley 42/1999, de 25 de
noviembre.

Dada la relacién de la formacion de oficiales de la Guardia Civil con la de las Fuerzas Armadas, en esta ley
se recogen medidas para implantar en dicho cuerpo las ensefianzas conducentes a la obtencién de titulaciones
de grado universitario del sistema educativo general. También por su importancia se extiende a sus miembros,
en lo que les resulte aplicables con arreglo a lo dispuesto en su normativa especifica, el cumplimiento de las
reglas esenciales que definen el comportamiento del militar.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Esta ley tiene por objeto regular el régimen del personal militar profesional y, especificamente, la carrera
militar y todos aquellos aspectos que la conforman. Asimismo regula la aportacion adicional de recursos
humanos a las Fuerzas Armadas. Todo ello con la finalidad de que estén en condiciones de cumplir las
misiones definidas en la Constitucion y en la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa
Nacional.

2. Es de aplicacion a todos los miembros de las Fuerzas Armadas que adquieren condicién militar desde su
incorporacién a las mismas y que, con el juramento o promesa ante la Bandera, asumen la obligacion de
defender a Espafia y de contribuir a preservar la paz y la seguridad.

3. El régimen del personal del Cuerpo de la Guardia Civil se regira por su ley especifica, que debera basarse
en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y, dada la naturaleza militar de
dicho Instituto Armado y la condicion militar de sus miembros, en esta ley.

Articulo 2. Empleos militares del Rey y del Principe de Asturias.

1. El Rey tiene el empleo militar de capitan general del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del
Aire, maximo rango militar que le corresponde en exclusiva como mando supremo de las Fuerzas Armadas.

2. El Principe de Asturias podra desarrollar la carrera militar y tener los empleos militares que, mediante
real decreto, determine el Gobierno, que queda facultado para establecer un régimen propio y diferenciado
teniendo en cuenta las exigencias de su alta representacion y su condicion de heredero de la Corona de Espafia.

Articulo 3. Vinculacion con las Fuerzas Armadas.

1. Los espafioles podran vincularse profesionalmente a las Fuerzas Armadas como militares de carrera,
como militares de tropa y marineria y también como militares de complemento.

2. Son militares de carrera quienes mantienen una relacién de servicios profesionales de caracter
permanente. Les corresponde asegurar la continuidad y estabilidad de la estructura, el funcionamiento y los
valores esenciales de las Fuerzas Armadas en el marco constitucional.

3. Los militares de complemento son oficiales que establecen su relacion de servicios profesionales
mediante compromisos de caracter temporal para atender necesidades especificas de las Fuerzas Armadas.

4. Los militares de tropa y marineria, que constituyen la base de las Fuerzas Armadas, establecen su
relacién de servicios profesionales mediante compromisos de caracter temporal y podran acceder a la
condicién de militar de carrera en la forma que se especifica en esta ley.

5. Los extranjeros en situacién de residencia legal podran vincularse a las Fuerzas Armadas con una
relacion de servicios profesionales mediante compromisos de caracter temporal como militares de tropa y
marineria en los casos y por los procedimientos regulados en la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y
Marineria y como militares de complemento de acuerdo con lo previsto en esta ley.
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6. La relacion juridico-pablica de los militares profesionales se rige por esta ley y se establece con caracter
permanente con la adquisicion de la condicidon de militar de carrera y con caracter temporal mediante la firma
de compromisos.

7. También adquieren condicién militar, sin que su vinculacién sea una relacién de servicios profesionales,
los que ingresen como alumnos en centros docentes militares, conforme a lo dispuesto en el titulo 1V, y los
reservistas cuando se incorporen a las Fuerzas Armadas, segun lo previsto en el titulo V1.

Articulo 4. Reglas de comportamiento del militar.

“1. Las reglas esenciales que definen el comportamiento del militar son las definidas en la Ley Organica de
derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas.”(4)

2. Las reglas esenciales que definen el comportamiento del militar establecidas en el apartado anterior lo
seran también para los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil en lo que resulten aplicables con arreglo a lo
dispuesto en su propia normativa.

3. Las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas desarrollaran reglamentariamente las reglas de
comportamiento del militar con arreglo a lo previsto en la Ley Orgéanica de la Defensa Nacional y en esta Ley
y recogerd, con las adaptaciones debidas a la condicion militar, el codigo de conducta de los empleados
publicos.

Articulo 5. Adaptacién de las normas del empleado publico.

Los principios y normas de aplicacion general al personal al servicio de la Administracion General del
Estado, establecidos de acuerdo con la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
se incorporaran al régimen del personal militar profesional, siempre que no contradigan su legislacion
especifica, por medio de normas reglamentarias en las que se efectuaran las adaptaciones debidas a la
condicion militar.

Articulo 6. Igualdad de género y conciliacion de la vida profesional, personal y familiar.

1. La igualdad de trato y de oportunidades es un principio que en las Fuerzas Armadas se aplicara de
conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y que estara especialmente presente en el desarrollo y aplicacion de esta ley en lo relacionado con el
acceso, la formacion y la carrera militar.

2. Las normas y criterios relativos a la igualdad, la prevencion de la violencia de género y la conciliacion de
la vida profesional, personal y familiar establecidos para el personal al servicio de la Administracion General
del Estado seréan aplicables a los militares profesionales con las adaptaciones y desarrollos que sean necesarios.
En las normas correspondientes se incluiran también las medidas que sean de aplicacion especifica en el
ambito de las Fuerzas Armadas.

Articulo 7. Juramento o promesa ante la Bandera de Espafia.

1. Todo militar tiene el deber de prestar ante la Bandera juramento o promesa de defender a Espafa. Este
juramento o promesa se efectuard durante la ensefianza de formacion de acuerdo con lo que se establece en
este articulo y sera requisito previo e indispensable a la adquisicién de la condicion de militar de carrera, de
militar de complemento y de militar de tropa y marineria.

2. El acto de juramento o promesa ante la Bandera de Espafia serd publico, estara revestido de la mayor
solemnidad y se ajustara a la siguiente secuencia:

El jefe de la unidad militar que tome el juramento o promesa ante la Bandera pronunciara la siguiente
formula: «jSoldados! ¢Jurdis o prometéis por vuestra conciencia y honor cumplir fielmente vuestras
obligaciones militares, guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado, obedecer

8



ey

Armada Espafiola REGIMEN DE PERSONAL @

y respetar al Rey y a vuestros jefes, no abandonarlos nuncay, si preciso fuera, entregar vuestra vida en defensa
de Espafia?».
A lo que los soldados contestaran: «jSi, lo hacemos!».

El jefe de la unidad militar replicara:

«Si cumplis vuestro juramento o promesa, Espafia os lo agradecera y premiard y si no, os lo demandaré», y
afladird: «Soldados, jViva Espafial» y «jViva el Reyl», que serdn contestados con los correspondientes
«jVival».

A continuacién, los soldados besardn uno a uno la Bandera y, posteriormente, como sefial de que Espafia
acepta su juramento o promesa, desfilaran bajo ella.

3. El término «soldados» podra sustituirse por el que convenga para su adecuacion a los que vayan a prestar
el jJuramento o promesa.

TITULO |
Competencias en materia de personal militar
Articulo 8. Del Gobierno.

1. El Gobierno ejerce la funcién ejecutiva y la potestad reglamentaria en lo que se refiere al régimen del
personal militar. En particular le corresponde:

a) Dirigir el planeamiento de la defensa, del que se deduciran las necesidades de personal militar.

b) Aprobar la programacién plurianual de provision de plazas y las provisiones anuales.

c) Desarrollar los criterios generales de promocién y ascenso establecidos en esta ley.

d) Ejercer las deméas competencias que se le atribuyen en esta ley y en el resto del ordenamiento juridico.

2. El Gobierno podra adoptar las medidas necesarias para la aportacion adicional de recursos humanos a las
Fuerzas Armadas, con arreglo a lo previsto en el titulo VI.

Articulo 9. Del Ministro de Defensa.

El Ministro de Defensa, como maximo responsable del Departamento, dirige la politica de personal y de
ensefianza en el &mbito de las Fuerzas Armadas para posibilitar el cumplimiento de las misiones que tienen
encomendadas.

En particular ejerce las competencias que se le asignan en esta ley en relacion con la propuesta o
aprobacion de disposiciones de caracter general y con la decision sobre los aspectos basicos que configuran la
carrera militar.

Avrticulo 10. Del Jefe de Estado Mayor de la Defensa.
Al Jefe de Estado Mayor de la Defensa le corresponde:

a) Asesorar e informar al Ministro de Defensa sobre el régimen del personal militar en lo que afecte a la
operatividad de las Fuerzas Armadas y a su participacion en organizaciones internacionales, asi como sobre las
necesidades de personal y ensefianza militar en el &mbito conjunto.

b) Trasladar al Subsecretario de Defensa los requerimientos en las materias de personal indicadas en el
parrafo anterior.
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c) Establecer directrices en aspectos relacionados con esta ley para orientar la preparacion de la Fuerza, con
el objeto de asegurar la eficacia operativa de las Fuerzas Armadas.

d) Velar por la moral, motivacidn, disciplina y bienestar del personal en operaciones y actividades bajo su
mando.

Articulo 11. Del Subsecretario de Defensa.

Al Subsecretario de Defensa, bajo la superior autoridad del Ministro, le corresponde la direccién, control y
evaluacion de la politica de personal y ensefianza en las Fuerzas Armadas. Asimismo, le corresponde el
planeamiento, la ejecucion e inspeccidn en materia de personal y ensefianza militar.

En particular le corresponde dictar o proponer disposiciones en materia de personal y ensefianza, dirigir la
gestion general del personal militar y la especifica de quienes no se hallen encuadrados en alguno de los
Ejércitos y elaborar, dentro del planeamiento de la defensa, las estimaciones y planes directores de recursos
humanos.

La inspeccion en lo referente al régimen de personal de los miembros de las Fuerzas Armadas, asi como de
las condiciones de vida en buques, bases y acuartelamientos, la ejercera directamente, por medio de los
organos de inspeccion de la Subsecretaria de Defensa, que se configuraran en la forma que reglamentariamente
se determine, o por medio del Mando o Jefatura de Personal de cada Ejército.

Articulo 12. De los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire.

1. A los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, en el &mbito de
su Ejército, les corresponde:

a) Asesorar e informar al Ministro de Defensa sobre las necesidades en materia de personal y de ensefianza.

b) Asesorar al Jefe de Estado Mayor de la Defensa sobre los aspectos del régimen del personal militar que
afecten a la operatividad.

c) Asesorar al Subsecretario de Defensa en el planeamiento, direccion e inspeccion de la politica de
personal y ensefianza, colaborar con él en su desarrollo e informarle de su aplicacion.

d) Planear y dirigir la instruccion y adiestramiento.

e) Definir las capacidades y disefiar los perfiles necesarios para el ejercicio profesional a los que debe
atender la ensefianza y dirigir la formacién militar general y especifica.

f) Dirigir la gestion de personal.

g) Velar por la moral, motivacion, disciplina y bienestar del personal.

h) Decidir, proponer o informar conforme a lo previsto en esta ley, en relacion con los aspectos basicos que
configuran la carrera militar.

i) Velar por los intereses generales del personal, tutelando en particular el régimen de derechos y libertades.

j) Evaluar el régimen del personal asi como las condiciones de vida en buques, bases y acuartelamientos.

2. En la estructura de cada Ejército existirda un Mando o Jefatura de Personal que, bajo la dependencia
orgénica del Jefe de Estado Mayor respectivo, participara en el planeamiento y programacion de la politica de
personal militar y la aplicard y controlara, especialmente en lo relativo a informes personales, evaluaciones,
asignacion de destinos, asistencia a cursos y cuantos asuntos condicionan la carrera militar. Serd de su
responsabilidad la orientacion profesional a todos los miembros de su Ejército.

Acrticulo 13. Nombramientos, ceses y empleos militares del Jefe de Estado Mayor de la Defensa y de los Jefes
de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire.

1. El nombramiento y cese del Jefe de Estado Mayor de la Defensa se efectuara por real decreto acordado
en Consejo de Ministros, a propuesta del Presidente del Gobierno.
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Los nombramientos y ceses de los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del
Ejército del Aire se efectuaran por real decreto acordado en Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de
Defensa.

2. El nombramiento de Jefe de Estado Mayor de la Defensa llevara implicito el ascenso automaético al
empleo de general de ejército, almirante general o general del aire, segun el Ejército al que pertenezca el
designado. El Jefe de Estado Mayor de la Defensa, durante el tiempo que desempefie el cargo, tendra a todos
los efectos la consideracidén de mas antiguo en su empleo.

Los nombramientos de Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire
llevaran implicito el ascenso automatico a los empleos de general de ejército, almirante general o general del
aire, segun corresponda. En el caso de recaer la designacion en un general de divisién o vicealmirante,
previamente ascendera a teniente general o almirante.

3. El Jefe de Estado Mayor de la Defensa y los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada
y del Ejército del Aire continuaran en servicio activo hasta el momento de su cese en el cargo, aun cuando
cumplan la edad de retiro establecida en esta ley para los militares de carrera.

4. Los oficiales generales que cesen en los cargos citados en el apartado 1, asi como en el de Jefe del Cuarto
Militar de la Casa de Su Majestad el Rey y no sean nombrados para alguno de ellos o0 en organizaciones
internacionales u otros organismos en el extranjero en los que deban permanecer en servicio activo, pasaran a
la situacion de reserva y seran nombrados por real decreto acordado en Consejo de Ministros, a propuesta del
Ministro de Defensa, miembros de la Asamblea de la Real y Militar Orden de San Hermenegildo. Podran
permanecer un maximo de seis afios, retrasando en su caso el retiro hasta el momento de su cese.

No obstante, cuando se produzca alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, los oficiales
generales a que se refiere el mismo continuaran en situacion de servicio activo hasta el momento de su cese.

Articulo 14. De los Consejos Superiores del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire.

1. A los Consejos Superiores del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, como 6rganos
colegiados asesores y consultivos del Ministro de Defensa y del Jefe de Estado Mayor del Ejército respectivo,
les corresponde:

a) Emitir informe sobre los asuntos que someta a su consideracién el Ministro de Defensa y el Jefe de
Estado Mayor del Ejército correspondiente.

b) Efectuar los informes que se indican en esta ley sobre los aspectos basicos que configuran la carrera
militar.

¢) Actuar como drgano de evaluacién en los ascensos al empleo de general de brigada y en las demas
evaluaciones que afecten a miembros de la categoria de oficiales generales.

d) Emitir informe sobre las evaluaciones por los sistemas de eleccion y clasificacion para el ascenso
reguladas en esta ley.

e) Emitir informe en la tramitacion de los expedientes de ascensos honorificos.

f) Ser oidos en los expedientes disciplinarios extraordinarios que afecten a personal de su respectivo
Ejército, de conformidad con lo preceptuado en la Ley Organica 8/1998, de 2 de diciembre, de Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

2. Reglamentariamente se determinaran su composicion y demas competencias.

Articulo 15. Competencias en relacion con los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas.

1. Las competencias que en esta ley se asignan a los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la
Armada y del Ejército del Aire, en relacién con el régimen del personal de sus respectivos Ejércitos,
corresponderan al Subsecretario de Defensa, en lo que afecten al personal de los cuerpos comunes de las
Fuerzas Armadas. En el ejercicio de esas competencias considerara los requerimientos que le traslade el Jefe
de Estado Mayor de la Defensa en relacién con la operatividad de las Fuerzas Armadas.
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2. En la estructura organica del Ministerio de Defensa se determinard qué oOrganos directivos de la
Subsecretaria de Defensa ejerceran las competencias referidas a los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas
que en esta ley se asignan al Mando o Jefatura de Personal de cada Ejército en relacion con sus miembros.

3. Las competencias que esta ley asigna en materia de personal a los Consejos Superiores del Ejército de
Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire corresponderan a la Junta o Juntas Superiores de los cuerpos
comunes de las Fuerzas Armadas que reglamentariamente se constituyan.

TiTUuLO Il
Planeamiento de efectivos
CAPITULO |
Efectivos y plantillas
Articulo 16. Efectivos y plantillas reglamentarias de las Fuerzas Armadas.

1. El nimero maximo de militares profesionales en servicio activo se fija entre 130.000 y 140.000
efectivos, en los que estan incluidos un maximo de 50.000 oficiales generales, oficiales y suboficiales. En las
leyes de Presupuestos Generales del Estado se determinara el objetivo de militares de tropa y marineria para
cada ejercicio.

2. El nimero maximo de oficiales generales serd de 200. Comprendera la plantilla especifica para dotar los
puestos asignados a los diferentes cuerpos militares y la plantilla indistinta para dotar los puestos en los
organos centrales, incluido el Estado Mayor de la Defensa, y en los demas organismos del Ministerio de
Defensa, que no estén expresamente asignados a un cuerpo determinado. En la plantilla indistinta estaran
incluidos los puestos que se puedan ocupar en la Presidencia del Gobierno y, si se trata de puestos organicos
relacionados con la seguridad y defensa, en otros departamentos ministeriales.

Los oficiales generales que sean nombrados para ocupar puestos en la Casa de Su Majestad el Rey o en
organizaciones internacionales u otros organismos en el extranjero no estaran incluidos en los 200 efectivos de
plantilla y su nimero seré indeterminado.

El nimero maximo de coroneles sera de 1.050.

3. El Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Defensa, fijard con vigencia para periodos
cuatrienales las plantillas reglamentarias de oficiales generales, oficiales y suboficiales por cuerpos, escalas y
empleos de los militares de carrera, excepto los correspondientes a los dos primeros empleos, cuyos efectivos
seran los que resulten de las provisiones de plazas y de la aplicacion del sistema de ascensos por antigliedad.

El Gobierno informara a las Cortes Generales cada vez que apruebe un Real Decreto de desarrollo de
plantillas.

4. El Ministro de Defensa fijara cuatrienalmente las plantillas de militares de tropa y marineria en servicio
activo, diferenciando militares de carrera y los que mantienen una relacién de servicios de caracter temporal,
para los diferentes empleos de cada escala y, en su caso, especialidades. No figurara el empleo de soldado
cuyos efectivos seran los que resulten del objetivo que determine anualmente la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y la correspondiente provision anual de plazas.

5. Los excedentes en los diferentes empleos y escalas se amortizaran no dando al ascenso la primera
vacante que se produzca de cada dos en los empleos de la categoria de oficiales generales y, en los restantes
empleos, la primera de cada tres.
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Articulo 17. Plantillas orgéanicas y relaciones de puestos militares.

1. Las unidades, centros y organismos del Ministerio de Defensa tendran definida su plantilla orgénica.
Dicha plantilla es la relacidn cuantitativa y cualitativa de puestos de su estructura necesarios para estar en
condiciones de cumplir los cometidos que tengan asignados.

2. A partir de las plantillas orgéanicas y los grados de cobertura que se determinen en funcion del
planeamiento de efectivos, se estableceran las relaciones de puestos militares en las que se especificaran, en
todo caso, la descripcion de cada puesto, su asignacion por cuerpos y escalas, empleos y especialidades, sus
retribuciones complementarias y las condiciones y requisitos para su ocupacion. En dichas relaciones figuraran
los que puedan ser cubiertos por personal en reserva.

3. Los militares profesionales tendran acceso a la informacion contenida en las relaciones de puestos
militares de la forma que se determine por orden del Ministro de Defensa.

CAPITULO Il
Provision de plazas
Articulo 18. Provision de plazas de las Fuerzas Armadas.

1. Para satisfacer las necesidades de militares profesionales derivadas del planeamiento de la defensa y
teniendo en cuenta las plantillas reglamentarias se establecera la programacién plurianual de provision de
plazas para el acceso a los cuerpos y escalas de las Fuerzas Armadas y las que correspondan para el acceso a
militar de complemento.

2. Anualmente se aprobara la provision de plazas de ingreso en los centros docentes militares de formacién,
sobre la base de la programacion plurianual, de los créditos presupuestarios, de la evolucion real de efectivos y
de los procesos de formacion definidos en esta ley. En la provision anual se concretaran cuantas de ellas seran
plazas de acceso a los cuerpos y escalas de las Fuerzas Armadas una vez finalizado el proceso de formacion.

En las plazas de militares de tropa y marineria se fijaran los cupos maximos que se ofertaran para la
categoria de militar de carrera y para el acceso de extranjeros.

3. El Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Defensa, con el informe favorable de los
Ministerios de Economia y Hacienda y de Administraciones Publicas, aprobara la programacion plurianual de
provision de plazas y las provisiones anuales.

El Gobierno informard a las Cortes Generales cada vez que apruebe un real decreto de programacion
plurianual de provision de plazas.

TITULO 111
Encuadramiento
CAPITULO |

Funciones
Articulo 19. Funciones.

1. El militar profesional ejerce funciones operativas, técnicas, logisticas y administrativas en el desempefio
de sus cometidos para la preparacion y empleo de las unidades militares en cumplimiento de las misiones
encomendadas. Dichas funciones se desarrollan por medio de acciones directivas, que incluyen las de mando,
y acciones de gestion y ejecutivas. EI militar profesional también ejerce funciones docentes conforme a lo
previsto en el titulo V.
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2. La accidn directiva se ejerce mediante la definicién de objetivos y la determinacion de los medios para
conseguirlos, estableciendo los planes correspondientes y controlando su ejecucién. Mediante acciones de
gestion se aplican los medios puestos a disposicion para alcanzar unos objetivos concretos de la forma mas
rentable y eficiente. Por medio de acciones ejecutivas se ponen en practica los planes establecidos actuando en
cumplimiento de érdenes concretas o siguiendo procedimientos preestablecidos.

3. La accion de mando, accidn directiva especifica en las Fuerzas Armadas, se refiere al ejercicio de la
autoridad, con la consiguiente responsabilidad, que corresponde al militar en razén de su cargo, destino o
servicio. Alcanza su maxima y especial responsabilidad cuando se aplica a la preparacion y empleo de la
Fuerza de los Ejércitos.

Para el ejercicio de la accion de mando se podra contar con la colaboracion de los subordinados en tareas de
informacidn, planeamiento, asesoramiento, coordinacién y control, que constituyen el «apoyo al mando».

CAPITULO I
Categorias y empleos militares
Articulo 20. Categorias militares.

1. Los militares se agrupan en las categorias siguientes: oficiales generales, oficiales, suboficiales y tropa y
marineria.

2. Los oficiales generales ejercen la accion de mando en la estructura organica y operativa de las Fuerzas
Armadas y la alta direccion y gestién de sus recursos humanos, materiales y financieros. Accederan a esta
categoria los oficiales que hayan acreditado en su carrera militar de modo sobresaliente su competencia
profesional y capacidad de liderazgo.

3. Los oficiales desarrollan acciones directivas, especialmente de mando, y de gestion en la estructura
organica y operativa de las Fuerzas Armadas. Desempefian tareas de planeamiento y control de la ejecucién de
las operaciones militares y las relacionadas con funciones técnicas, logisticas, administrativas y docentes. Se
caracterizan por el nivel de su formacién y por su liderazgo, iniciativa, capacidad para asumir
responsabilidades y decisidn para resolver.

4. Los suboficiales constituyen el eslabén fundamental en la estructura orgénica y operativa de las Fuerzas
Armadas. Ejercen el mando y la iniciativa que les corresponde para transmitir, cumplir y hacer cumplir, en
todas las circunstancias y situaciones, las érdenes e instrucciones recibidas y asegurar la ejecucion de las tareas
encomendadas en la realizacién de funciones operativas, técnicas, logisticas, administrativas y docentes. Por su
formacidn y experiencia seran estrechos colaboradores de los oficiales y lideres para sus subordinados, con los
que mantendran un permanente contacto.

5. Los militares de la categoria de tropa y marineria, que constituyen la base de la estructura orgénica y
operativa de las Fuerzas Armadas, desempefian trabajos y cometidos en aplicacién de procedimientos
establecidos o los que se les encomiende por 6rdenes concretas. De su profesionalidad, iniciativa y preparacion
depende en gran medida la eficacia de la organizacién militar.

6. Las funciones del militar y las correspondientes acciones también se podran ejercer y desarrollar en los
demés ambitos del Ministerio de Defensa.

Articulo 21. Empleos militares.

1. Dentro de las diferentes categorias los militares estan ordenados por empleos, criterio esencial en la
organizacion jerarquizada de las Fuerzas Armadas. Los diferentes puestos de su estructura organica estaran
asignados en las relaciones de puestos militares a un empleo o indistintamente a varios. Esa asignacién
dependera de las facultades y capacidades profesionales requeridas para el desempefio de los cometidos que se
deban desarrollar.
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2. Dentro de cada categoria, los empleos militares, con indicacion de sus denominaciones basicas son los
siguientes:

a) Oficiales generales:

Capitan general.

General de ejército, almirante general o general del aire.
Teniente general o almirante.

General de division o vicealmirante.

General de brigada o contralmirante.

b) Oficiales:

Coronel o capitan de navio.

Teniente coronel o capitan de fragata.
Comandante o capitan de corbeta.
Capitén o teniente de navio.

Teniente o alférez de navio.

Alférez o alférez de fragata.

¢) Suboficiales:

Suboficial mayor.
Subteniente.
Brigada.

Sargento primero.
Sargento.

d) Tropa y marineria:

Cabo mayor.

Cabo primero.
Cabo.

Soldado o marinero.

3. Cuando en esta ley se utilice la primera denominacion bésica de un empleo se entenderd que comprende
las especificas de la Armada y del Ejército del Aire y las que se detallan para los diferentes cuerpos y escalas
en este titulo.

Avrticulo 22. Empleos con caracter eventual.

1. Cuando por necesidades del servicio se designe a un militar para ocupar un puesto en organizaciones
internacionales u otros organismos en el extranjero que corresponda al empleo superior al suyo, el Ministro de
Defensa, a propuesta del Jefe de Estado Mayor de la Defensa, podra conceder con caréacter eventual dicho
empleo con sus atribuciones, retribuciones y divisas.

Conservard el empleo eventual hasta ascender a ese empleo o hasta el momento de su cese en el
mencionado puesto. La atribucion de un empleo eventual no generara derecho al ascenso ni predeterminara, en
su caso, el resultado de la correspondiente evaluacion.

2. También se podran conceder empleos con carécter eventual a los alumnos de los centros docentes
militares de formacién con arreglo a lo establecido en el articulo 68.2.
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Articulo 23. Facultades y antigtiedad en el empleo militar.

1. El empleo militar otorga los derechos y atribuye los deberes establecidos en esta ley y en el resto del
ordenamiento y faculta para desempefiar los cometidos en los diferentes niveles de la estructura organica y
operativa de las Fuerzas Armadas y, en su caso, en los demas ambitos del Ministerio de Defensa, ejerciendo la
correspondiente autoridad. Quien ejerce el mando o direccion de una unidad, centro u organismo recibe la
denominacion de jefe, comandante o director. En esta ley el término jefe comprende todas ellas.

2. La antiguedad es el tiempo transcurrido en el primer empleo de una escala desde la fecha de su
concesion. En los sucesivos empleos se computard desde la fecha de la firma de la resolucion por la que se
concede el ascenso correspondiente, salvo que en ella se haga constar, a estos efectos, la fecha del dia siguiente
a aquél en que se produzca la vacante que origine el ascenso.

3. El escalafon es la ordenacion por empleos y antigiiedad de los militares profesionales pertenecientes o
adscritos a una escala. Su orden so6lo podra alterarse en aplicacion de lo previsto en esta ley y en las leyes
penales y disciplinarias militares, en cuyo caso al interesado se le asignara la fecha de antigtiedad en el empleo
que le corresponda o, en su caso, la de aquél que le preceda en la nueva posicion.

4. La precedencia de los militares estara determinada por el cargo o destino que se ocupe si esta fijada en
normas de caracter reglamentario; si no lo esté se basara en el empleo; a igualdad de empleo, en la antigiiedad
en el mismo y a igualdad de ésta se resolvera a favor del de mayor edad.

Avrticulo 24. Empleos con caracter honorifico.

1. En atencion a méritos excepcionales o circunstancias especiales el Consejo de Ministros, a propuesta del
Ministro de Defensa, podra conceder, con caracter honorifico, el empleo inmediato superior a los militares que
hayan pasado a retiro. Los empleos con caracter honorifico también se podran conceder a titulo péstumo.

2. La iniciativa para la concesion de empleos con caracter honorifico corresponderéd al Jefe de Estado
Mayor de la Defensa o a los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del
Aire, motivando los méritos y circunstancias que concurran. En la tramitacién de los expedientes figurara el
informe del Consejo Superior del Ejército correspondiente.

En todo caso, se iniciard expediente para la concesion del empleo superior con caracter honorifico a los
militares fallecidos en acto de servicio o retirados por incapacidad permanente para el servicio, siempre que se
produzca en acto de servicio 0 como consecuencia del mismo.

3. En ningln caso los empleos concedidos con caracter honorifico llevaran consigo beneficio econémico de
naturaleza alguna ni seran considerados a efectos de derechos pasivos.

CAPITULO Il
Cuerpos y escalas
Articulo 25. Cuerpos y escalas.

1. Los militares de carrera y los militares de tropa y marineria se integraran, y los militares de complemento
se adscribiran, en los distintos cuerpos de acuerdo con los cometidos que deban desempefiar. Los cuerpos
tendran caracter especifico segun los requerimientos de cada uno de los Ejércitos o caracter comin para dar
respuesta a necesidades generales de las Fuerzas Armadas.

A los miembros de cada cuerpo se les asignaran diferentes cometidos que llevaran a cabo mediante el
gjercicio de las funciones y el desarrollo de las acciones relacionadas en el articulo 19, en el ambito de su
Ejército los de los cuerpos especificos y en el de las Fuerzas Armadas los de los cuerpos comunes y todos
ellos, también, en los demés ambitos del Ministerio de Defensa.

2. Dentro de cada cuerpo los militares profesionales se agrupan en una o varias escalas de oficiales, con
arreglo y con las denominaciones que se especifican en este capitulo, en escala de suboficiales y en escala de
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tropa o de marineria, en correspondencia con las diferentes categorias militares y segin las facultades
profesionales que tengan asignadas y los requisitos educativos exigidos para su incorporacion a ellas. Las
facultades profesionales en cada escala son consecuencia de la preparacion recibida y delimitan el nivel de
responsabilidad en el cumplimiento de los cometidos asignados en los diferentes destinos.

3. La creacidn, extincion o integracion de cuerpos y escalas se efectuara por ley.

Articulo 26. Cuerpos militares.
1. Los cuerpos especificos del Ejército de Tierra son los siguientes:

Cuerpo General del Ejército de Tierra.
Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra.
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra.

2. Los cuerpos especificos de la Armada son los siguientes:

Cuerpo General de la Armada.
Cuerpo de Infanteria de Marina.
Cuerpo de Intendencia de la Armada.
Cuerpo de Ingenieros de la Armada.

3. Los cuerpos especificos del Ejército del Aire son los siguientes:

Cuerpo General del Ejército del Aire.
Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire.
Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire.

4. Los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas son los siguientes:

Cuerpo Juridico Militar.
Cuerpo Militar de Intervencion.
Cuerpo Militar de Sanidad.
Cuerpo de Musicas Militares.

Articulo 27. Cuerpo General del Ejército de Tierra.

1. Los miembros del Cuerpo General del Ejército de Tierra, agrupados en escala de oficiales, escala de
suboficiales y escala de tropa, tienen como cometidos la preparacion y empleo de la Fuerza y del Apoyo a la
Fuerza del Ejército de Tierra.

2. Los empleos del Cuerpo General del Ejército de Tierra son los de teniente a general de ejército en la
escala de oficiales, los de sargento a suboficial mayor en la escala de suboficiales y los de soldado a cabo
mayor en la escala de tropa.

Articulo 28. Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra.

1. Los miembros del Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra, agrupados en una escala de oficiales,
tienen como cometidos el planeamiento y administracion de los recursos econdémicos y el asesoramiento en
materia econémico-financiera. Reglamentariamente se determinaran los de caracter logistico que les
corresponden en el &mbito del Ejército de Tierra.

2. Los empleos del Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra son los de teniente a general de division.
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Avrticulo 29. Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra.

1. Los miembros del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra agrupados en una escala de
oficiales y en una escala técnica, tienen como cometidos el asesoramiento, aplicacién, estudio e investigacién
en materias técnicas propias de sus especialidades y los de caracter técnico o logistico relacionados con el
mantenimiento propio de sus especialidades en el ambito del Ejército de Tierra.

2. Los empleos del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra son los de teniente a general de
division en la escala de oficiales y los de teniente a teniente coronel en la escala técnica.

Articulo 30. Cuerpo General de la Armada.

1. Los miembros del Cuerpo General de la Armada, agrupados en escala de oficiales, escala de suboficiales
y escala de marineria, tienen como cometidos la preparacion y empleo de la Fuerza y del Apoyo a la Fuerza de
la Armada.

2. Los empleos del Cuerpo General de la Armada son los de alférez de navio a almirante general en la
escala de oficiales, los de sargento a suboficial mayor en la escala de suboficiales y los de marinero a cabo
mayor en la escala de marineria.

Articulo 31. Cuerpo de Infanteria de Marina.

1. Los miembros del Cuerpo de Infanteria de Marina, agrupados en escala de oficiales, escala de
suboficiales y escala de tropa, tienen como cometidos la preparacion y empleo de la Fuerza de infanteria de
marina y del Apoyo a la Fuerza de la Armada.

2. Los empleos del Cuerpo de Infanteria de Marina son los de teniente a general de division en la escala de
oficiales, los de sargento a suboficial mayor en la escala de suboficiales y los de soldado a cabo mayor en la
escala de tropa.

En la escala de oficiales se podran alcanzar los empleos superiores a general de division en los supuestos
contemplados en el articulo 97.2.

Aurticulo 32. Cuerpo de Intendencia de la Armada.

1. Los miembros del Cuerpo de Intendencia de la Armada, agrupados en una escala de oficiales, tienen
como cometidos el planeamiento y administracion de los recursos econémicos y el asesoramiento en materia
econémico-financiera. Reglamentariamente se determinaran los de caracter logistico que les corresponden en
el &mbito de la Armada.

2. Los empleos del Cuerpo de Intendencia de la Armada son los de teniente a general de division.

Articulo 33. Cuerpo de Ingenieros de la Armada.

1. Los miembros del Cuerpo de Ingenieros de la Armada, agrupados en una escala de oficiales y en una
escala técnica, tienen como cometidos el asesoramiento, aplicacion, estudio e investigacion en materias
técnicas propias de sus especialidades y los de caracter técnico o logistico relacionados con el mantenimiento
propio de sus especialidades en el ambito de la Armada.

2. Los empleos del Cuerpo de Ingenieros de la Armada son los de alférez de navio a vicealmirante en la
escala de oficiales y los de alférez de navio a capitan de fragata en la escala técnica.
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Articulo 34. Cuerpo General del Ejército del Aire.

1. Los miembros del Cuerpo General del Ejército del Aire, agrupados en escala de oficiales, escala de
suboficiales y escala de tropa, tienen como cometidos la preparacion y empleo de la Fuerza y del Apoyo a la
Fuerza del Ejército del Aire.

2. Los empleos del Cuerpo General del Ejército del Aire son los de teniente a general del aire en la escala
de oficiales, los de sargento a suboficial mayor en la escala de suboficiales y los de soldado a cabo mayor en la
escala de tropa.

Articulo 35. Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire.

1. Los miembros del Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire, agrupados en una escala de oficiales,
tienen como cometidos el planeamiento y administracion de los recursos econémicos y el asesoramiento en
materia economico-financiera. Reglamentariamente se determinaran los de caracter logistico que les
corresponden en el &mbito del Ejército del Aire.

2. Los empleos del Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire son los de teniente a general de division.

Articulo 36. Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire.

1. Los miembros del Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire, agrupados en una escala de oficiales y en
una escala técnica, tienen como cometidos el asesoramiento, aplicacion, estudio e investigacion en materias
técnicas propias de sus especialidades y los de caracter técnico o logistico relacionados con el mantenimiento
propio de sus especialidades en el &mbito del Ejército del Aire.

2. Los empleos del Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire son los de teniente a general de division en la
escala de oficiales y los de teniente a teniente coronel en la escala técnica.

Avrticulo 37. Cuerpo Juridico Militar.

1. Los miembros del Cuerpo Juridico Militar, agrupados en una escala de oficiales, tienen como cometidos
los de asesoramiento juridico y los que conforme al ordenamiento juridico les correspondan en la jurisdiccion
militar.

2. Los empleos del Cuerpo Juridico Militar son los de teniente a coronel, con las denominaciones del
empleo correspondiente seguidas del término «auditor», y los de general de brigada y general de division, con
las denominaciones de general auditor y general consejero togado, respectivamente.

Articulo 38. Cuerpo Militar de Intervencion.

1. Los miembros del Cuerpo Militar de Intervencién, agrupados en una escala de oficiales, tienen como
cometidos el control interno de la gestion econdmico-financiera, dependiendo funcionalmente de la
Intervencion general de la Administracion del Estado, mediante el ejercicio de la funcion interventora, el
control financiero permanente y la auditoria puablica, en los términos previstos por la Ley General
Presupuestaria; el ejercicio de la notaria militar, en la forma y condiciones establecidas en las leyes, y el
asesoramiento econdmico-fiscal.

2. Los empleos del Cuerpo Militar de Intervencion son los de teniente a general de divisién, con las
denominaciones del empleo correspondiente seguidas del término «interventor».

Articulo 39. Cuerpo Militar de Sanidad.

1. Los miembros del Cuerpo Militar de Sanidad, agrupados en una escala de oficiales y en una escala de
oficiales enfermeros, tienen como cometidos, la atencién a la salud en los campos logistico-operativo,
asistencial y pericial y los relacionados con la psicologia, farmacia y veterinaria.
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2. Los empleos del Cuerpo Militar de Sanidad son los de teniente a general de divisién en la escala de
oficiales y de teniente a teniente coronel en la escala de oficiales enfermeros. Todos ellos con las
denominaciones del empleo correspondiente seguidas del término «médico», «farmacéutico», «veterinario»,
«odont6logo», «psic6logo» o «enfermero», seglin corresponda.

Articulo 40. Cuerpo de Msicas Militares.

1. Los miembros del Cuerpo de Musicas Militares, agrupados en una escala de oficiales y en una escala de
suboficiales, tienen como cometido prestar los servicios de musica, asi como la preparacion y direccién de las
bandas militares.

2. Los empleos del Cuerpo de Musicas Militares son los de teniente a coronel en la escala de oficiales y los
de sargento a suboficial mayor en la escala de suboficiales, todos ellos con las denominaciones del empleo
correspondiente seguidas del término «musico».

En la escala de oficiales se podréa alcanzar el empleo de general de brigada para ocupar los cargos o puestos
a que se refiere el apartado 2 del articulo 97 y con la regulacion contemplada en ese articulo.

CAPITULO IV
Especialidades y capacidades profesionales
Articulo 41. Especialidades.

1. En cada escala existiran las especialidades fundamentales que se determinen reglamentariamente, cuando
los campos de actividad en los que se desempefian los cometidos de su cuerpo lo requieran. Se adquiriran al
acceder a la escala correspondiente.

2. A partir de determinados empleos los miembros de cada escala adaptaran o reorientaran su perfil
profesional conforme a lo que se establece en el articulo 75, adquiriendo una nueva especialidad.

3. Ademas de las citadas en los apartados anteriores podran existir otras especialidades y aptitudes para
atender las necesidades de la organizacion militar y el ejercicio de actividades profesionales en determinados
puestos organicos, que seran fijadas por el Ministro de Defensa, quien también establecera los requisitos y
condiciones para el cambio de especialidad.

Articulo 42. Capacidades profesionales.

1. La capacidad profesional especifica de los miembros de las Fuerzas Armadas para ejercer las
competencias correspondientes a cada puesto organico se determinara por los cometidos de su cuerpo, por las
facultades de su escala y especialidades y por su empleo.

Dicha capacidad habilita, conforme a los titulos militares, académicos y profesionales que se posean, a los
gue se integran o adscriben en cada cuerpo y escala para el ejercicio de sus competencias y el desempefio de
sus cometidos en todos aquellos destinos o0 puestos que puedan ocupar, Sin que sea necesario ningun otro
requisito de colegiacion profesional.

2. Ademas de su capacidad profesional, los militares integrados en los cuerpos especificos de los Ejércitos
tienen en todo caso la necesaria para desempefiar los cometidos no atribuidos particularmente a un cuerpo
concreto dentro de su Ejército y para prestar los servicios y guardias que garanticen el funcionamiento y
seguridad de las unidades, centros y organismos.

3. Todos los militares realizaran los servicios, guardias y comisiones que en su categoria y empleo puedan
corresponderles en su unidad, centro u organismo, unidad superior de su cadena organica o, en su caso, de otra
en su entorno geografico, siempre que no exista ninguna limitacién legal o reglamentaria.
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TITULO IV
Ensefianza
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 43. Ensefianza en las Fuerzas Armadas.

1. La finalidad de la ensefianza en las Fuerzas Armadas es proporcionar a sus miembros la formacion
requerida para el ejercicio profesional en los diferentes cuerpos, escalas y especialidades, con objeto de atender
las necesidades derivadas de la organizacion y preparacion de las unidades y de su empleo en las operaciones.

Comprende la formacion integral, la capacitacion especifica del militar en su ambito profesional, su
formacion continuada y la permanente actualizacion de sus conocimientos, encaminadas al correcto
desemperio de sus cometidos y al adecuado ejercicio de sus funciones y facultades.

La ensefianza en las Fuerzas Armadas esta integrada en el sistema educativo general y, en consecuencia, se
inspira en los principios y se orienta a la consecucion de los fines de dicho sistema establecidos en el
ordenamiento juridico, con las adaptaciones debidas a la condicién militar.

2. La ensefianza en las Fuerzas Armadas comprende la ensefianza de formacién, la ensefianza de
perfeccionamiento y la de altos estudios de la defensa nacional.

3. Con el objeto de mejorar la calidad de la ensefianza mediante su validacion con respecto a sus
finalidades, estara sometida a un proceso continuado de evaluacion por los procedimientos que
reglamentariamente se determinen, que atenderan a los criterios definidos en el sistema educativo general.

Articulo 44. Ensefianza de formacién de oficiales.

1. La formacién de oficiales de los cuerpos generales y de infanteria de marina tiene como finalidad la
preparacion para el ejercicio profesional y la capacitacion para la incorporacion a sus respectivas escalas.
Comprende, por una parte, la formacién militar general y especifica y, por otra, la correspondiente a un titulo
de grado universitario del sistema educativo general.

También comprende la formacion para la adquisicién de las especialidades fundamentales que sean
necesarias para desempefiar los diferentes cometidos de cada cuerpo.

2. La ensefianza para el acceso a los cuerpos de intendencia y de ingenieros del Ejército de Tierra, de la
Armada y del Ejército del Aire y a los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas proporcionara la formacion
militar general y especifica y completard la formacion técnica acreditada con los titulos exigidos para el
ingreso.

Articulo 45. Ensefianza de formacién de suboficiales.

1. La formacion de suboficiales tiene como finalidad la preparacion y capacitacion para el ejercicio
profesional y la obtencién de las especialidades fundamentales que sean necesarias. Comprendera la formacién
militar general y especifica y la formacion técnica correspondiente a un titulo de formacion profesional de
grado superior.

2. La ensefianza para el acceso al Cuerpo de Musicas Militares proporcionara la formacion militar general y
especifica y completara la formacidn técnica acreditada en funcion de los requisitos exigidos para el ingreso.
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Articulo 46. Ensefianza de formacion de militares de complemento.

La formacion de los militares de complemento tiene como finalidad la preparacion y capacitacion para el
ejercicio profesional para la adscripcidn a las escalas de oficiales correspondientes. Comprendera la formacién
militar general y especifica y la formacion técnica que sean necesarias. Cuando la formacion sea homologable
en el sistema educativo general se les proporcionaran las titulaciones correspondientes.

Articulo 47. Ensefianza de formacion de tropa y marineria.

1. La formacion de los militares de tropa y marineria tiene como finalidad capacitarles militar y
técnicamente para desemperfiar los cometidos y ejercer las facultades de la escala y, en su caso, especialidad
fundamental en las que se integren.

2. Con esta formacion se iniciara la preparacion encaminada a que los militares de tropa y marineria
obtengan el titulo de técnico de formacidn profesional de grado medio, o el que corresponda en el caso de las
especialidades de musica, integrando de forma progresiva tanto ensefianzas tedricas como la experiencia
durante el ejercicio de la profesion.

Articulo 48. Ensefianza de perfeccionamiento.

La ensefianza de perfeccionamiento tiene como finalidades la de preparar al militar profesional para la
obtencién de especialidades, tanto las que complementan la formacion inicial recibida como las que permitan
adaptar o reorientar su carrera, y la de actualizar o ampliar los conocimientos para el desempefio de sus
cometidos e incluird titulos del sistema educativo general y especificos militares. Existird una oferta de
formacién continuada que incluira los procesos de preparacion profesional progresiva.

Articulo 49. Altos estudios de la defensa nacional.

1. Son altos estudios de la defensa nacional los que se relacionan con la paz, la seguridad y la defensa y la
politica militar, orientados tanto a los profesionales de las Fuerzas Armadas como a otros ambitos de las
Administraciones Publicas y de la sociedad.

2. También tendran ese carécter los cursos especificos militares que reglamentariamente se determinen.

CAPITULO I
Estructura
Articulo 50. Centros docentes militares de formacion.

1. La ensefianza de formacién de los oficiales se impartira en la Academia General Militar, la Escuela
Naval Militar, la Academia General del Aire y en las demas academias militares que determine el Gobierno, a
propuesta del Ministro de Defensa. Dichos centros serén responsables de la ensefianza de formacion militar
general y especifica y de la formacion técnica que corresponda.

2. La ensefianza de formacion de los suboficiales se impartird en la Academia General Bésica de
Suboficiales, la Escuela de Suboficiales de la Armada, la Academia Bésica del Aire y en las demas academias
militares que se determinen por orden del Ministro de Defensa, que también establecera los centros de
formacidn de los militares de tropa y marineria.

3. La formacion de especialidades fundamentales, asi como la de los militares de complemento, se impartira
en los centros docentes militares contemplados en los apartados anteriores y en aquellos otros especificos que
se determinen por orden del Ministro de Defensa.
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4. Los centros docentes militares de formacion seran responsables del encuadramiento de los alumnos y de
dirigir y gestionar su régimen de vida.

Articulo 51. Sistema de centros universitarios de la defensa.

1. Con la finalidad de impartir las ensefianzas de las titulaciones universitarias de grado a que hace
referencia el articulo 44.1, el Ministerio de Defensa promoverd la creacion de un sistema de centros
universitarios de la defensa y la adscripcion de éstos a una o varias universidades publicas conforme a lo
previsto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Correspondera al Ministerio de
Defensa la titularidad de dichos centros que se ejercera a través de la Subsecretaria de Defensa. Se ubicaran en
los correspondientes centros docentes militares de formacién de oficiales.

2. Los centros universitarios de la defensa, adscritos a universidades publicas, se regiran por la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, por esta ley, por la normativa aplicable a cada
universidad y por los correspondientes convenios de adscripcion que tendran en cuenta las peculiaridades de la
carrera militar.

3. Los titulos de grado universitario que se deben obtener serdn los que se acuerden en el marco del
convenio de adscripcién correspondiente en funcién de las necesidades de la defensa nacional y las exigencias
del ejercicio profesional en las Fuerzas Armadas.

4. En el sistema de centros universitarios de la defensa se podran impartir estudios conducentes a la
obtencidn de titulos oficiales de posgrado, tanto de master como de doctor, y se definirdn y desarrollaran lineas
de investigacién consideradas de interés en el ambito de las Fuerzas Armadas y de la paz, la seguridad y la
defensa, colaborando con otras entidades y organismos publicos de ensefianza e investigacion.

5. Los centros universitarios de la defensa contaran con presupuesto propio financiado con cargo al
presupuesto del Ministerio de Defensa.

Articulo 52. Centros de altos estudios de la defensa nacional.

Las ensefianzas a las que se refiere el articulo 49.1 seran impartidas por el Centro Superior de Estudios de la
Defensa Nacional (CESEDEN), que también desarrollara tareas de investigaciéon y de fomento y difusién de la
cultura de defensa. La Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS) impartird los cursos de actualizacién
para el desempefio de los cometidos de oficial general y para la obtencién del diploma de estado mayor.
Ambos centros impartiran estudios conducentes a la obtencion de titulos de posgrado y especificos militares.

Tendran la estructura organica, dependencia y competencias que se determinen reglamentariamente. Para el
desarrollo de sus cometidos y, especialmente, para impartir los estudios conducentes a la obtencién de titulos
de posgrado, establecerdn colaboraciones con las universidades publicas, los centros universitarios de la
defensa y otras corporaciones publicas y privadas, mediante los convenios pertinentes.

Avrticulo 53. Centros docentes militares de perfeccionamiento.

Por orden del Ministro de Defensa se determinaran los centros docentes militares de perfeccionamiento que
impartiran las ensefianzas necesarias para la obtencion de especialidades y ampliar o actualizar conocimientos,
entre los que podran estar las academias militares y los demas centros docentes militares de formacion.

Los centros docentes militares de perfeccionamiento podran impartir estudios conducentes a la obtencion
de titulos de posgrado y otros del sistema educativo general, asi como de titulos especificos militares,
estableciendo, en su caso, las colaboraciones a las que se refiere el articulo 55.
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Articulo 54. Régimen de los centros docentes militares.

1. Las normas generales que regulen la organizacion y funciones, el régimen interior y la programacion de
los centros docentes militares seran establecidas por orden del Ministro de Defensa.

2. El mando, direccién y gobierno de los centros docentes militares se ejerce por su director, que es la
méaxima autoridad del centro, ostenta la representacion de éste e informa o efectla la propuesta de designacion
de profesores. Al director, que sera militar de carrera, le corresponden las competencias de caracter general,
militar y disciplinario asignadas a los jefes de unidad, centro u organismo.

3. En el régimen interior de los centros docentes militares se determinaran los 6rganos unipersonales y los
organos colegiados con facultades de asesoramiento, tanto de su estructura docente como administrativa, y los
cometidos que les correspondan.

Articulo 55. Colaboracion con instituciones y centros educativos.

1. El Ministerio de Defensa promoveré la colaboracion con universidades, centros de formacion profesional
e instituciones educativas, civiles y militares, nacionales o extranjeras, para impartir determinadas ensefianzas
0 cursos y para desarrollar programas de investigacion, a través de conciertos u otro tipo de acuerdos.

2. lgualmente, el Ministerio de Defensa promoverd la colaboracion de la Administracion General del
Estado, de las instituciones autondémicas y locales y de las entidades culturales, sociales y empresariales con
los centros docentes militares.

3. El Ministerio de Defensa solicitara al Ministerio de Educacion y Ciencia la autorizacion para que en los
centros docentes militares se impartan ensefianzas conducentes a la obtencidn de titulos oficiales del sistema
educativo general, que no sean de grado universitario. En la concesion de dicha autorizacion se especificara a
qué centros publicos del &mbito de gestidon del Ministerio de Educacion y Ciencia quedaran adscritos, a los
citados efectos.

Asimismo, en tales casos, el Ministerio de Defensa podra solicitar la homologacién de sus centros docentes
para proporcionar titulos o su reconocimiento para impartir ensefianzas convalidables a la Administracién
Publica competente de conformidad con lo previsto en la normativa vigente.

CAPITULO IlI
Acceso
Articulo 56. Requisitos generales para el ingreso en los centros docentes militares de formacion.

1. El ingreso en los centros docentes militares de formacion se efectuara mediante convocatoria publica a
través de los sistemas de concurso, oposicion o concurso-oposicién libres, en los que se garanticen, en todo
caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los demaés principios rectores
para el acceso al empleo publico.

“2. Los organos de seleccion no podran proponer el ingreso en los centros docentes militares de formacién
de un numero superior al de plazas convocadas. No obstante, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados antes de su ingreso o, en su caso, antes de finalizar el periodo de orientacién y adaptacién a la
vida militar que se fije en la convocatoria, el 6rgano convocante podra requerir del érgano de seleccion
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como
alumnos. Alcanzada la fecha de ingreso en los centros docentes militares de formacidn que proceda, segln lo
establecido en el parrafo anterior, se extingue cualquier otro derecho derivado del proceso selectivo.”(3)

3. Para optar al ingreso en los centros docentes militares de formacion sera necesario poseer la nacionalidad
espafiola; no estar privado de los derechos civiles; carecer de antecedentes penales; no hallarse procesado o
imputado en algin procedimiento judicial por delito doloso; no haber sido separado mediante expediente
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disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el ejercicio de funciones publicas y tener cumplidos dieciocho afos.

A las pruebas se podran presentar también los que en el afio de la convocatoria vayan a cumplir dieciocho
afios de edad, aunque su acceso o adscripcidn a una escala quedara supeditado a alcanzar dicha edad.

Reglamentariamente se estableceran los limites de edad que no se pueden superar y la titulacion que hay
gue poseer o estar en condiciones de obtener en el plazo que se sefiale en la convocatoria.

4. Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de lo establecido para el acceso de
extranjeros en esta Ley y en la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria.

5. En los procesos de seleccién, las pruebas a superar seran adecuadas al nivel y caracteristicas de la
ensefianza que se va a cursar o, en su caso, al desempefio de los cometidos profesionales correspondientes.

También serviran para verificar las aptitudes psicofisicas necesarias para cursar los respectivos planes de
estudios. Las aptitudes fisicas en los procesos de cambio de escala se podran acreditar mediante las
certificaciones referidas a las pruebas periddicas que realizan los militares profesionales, de la forma que
reglamentariamente se determine.

6. En los procesos de seleccion no podran existir mas diferencias por razon de género que las derivadas de
las distintas condiciones fisicas que, en su caso, puedan considerarse en el cuadro de condiciones exigibles
para el ingreso.

Reglamentariamente se determinara la forma en que las aspirantes realizaran las pruebas si estan
condicionadas por embarazo, parto o posparto asegurando, en todo caso, su proteccion.

7. En los baremos que se establezcan en los sistemas de concurso y concurso-oposicion se valorara el
tiempo servido en las Fuerzas Armadas.

Articulo 57. Requisitos especificos para el ingreso en los centros docentes militares de formacion para el
acceso a las escalas de oficiales.

1. Para ingresar en los centros docentes militares de formacién con objeto de acceder a las escalas de
oficiales de los cuerpos generales y de infanteria de marina y el correspondiente acceso a los centros
universitarios de la defensa seréd necesario, ademas de los requisitos generales del articulo anterior, los exigidos
para la ensefianza universitaria.

También se podréd ingresar en los cupos de plazas que se determinen, con las titulaciones de grado
universitario que se establezcan teniendo en cuenta las exigencias técnicas y profesionales del cuerpo y
especialidad fundamental a que se vaya a acceder.

“A tal efecto, el Ministerio de Defensa adoptara las medidas para facilitar el acceso de los suboficiales y los
militares profesionales de tropa y marineria a las titulaciones requeridas para dicho ingreso, potenciando la
promocién interna.”(2)

2. Para el ingreso en los centros docentes militares de formacion con objeto de acceder a las diferentes
escalas de oficiales de los cuerpos de intendencia e ingenieros del Ejército de Tierra, de la Armada y del
Ejército del Aire y de los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas se exigiran titulos del sistema educativo
general, teniendo en cuenta los cometidos y facultades del cuerpo y escala a los que se vaya a acceder, asi
como cualquier otro diploma o titulo de dicho sistema que reglamentariamente se determine considerado
necesario para el ejercicio profesional.

Articulo 58. Requisitos especificos para el ingreso en los centros docentes militares de formacion para el
acceso a las escalas de suboficiales.

1. Para ingresar en los centros docentes militares de formacion para el acceso a las escalas de suboficiales

de los cuerpos generales y de infanteria de marina se exigiran las condiciones requeridas en el sistema
educativo general para acceder a los centros de ensefianza en los que se obtiene el titulo de técnico superior.
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También se podra ingresar en los cupos de plazas que se determinen, con las titulaciones de formacion
profesional que reglamentariamente se establezcan en funcion de las exigencias técnicas y profesionales de la
escala a la que se vaya a acceder.

2. Para ingresar en el centro docente militar para el acceso a la escala de suboficiales del Cuerpo de
Mdsicas Militares se exigira la formacion, que se determine reglamentariamente, necesaria para el ejercicio de
sus cometidos.

Articulo 59. Acceso a las escalas de oficiales y suboficiales.

Superados los planes de estudios y, en su caso, las pruebas que se determinen reglamentariamente y
cumplidos los requisitos de titulacidon de grado universitario en el caso de los oficiales y en los suboficiales de
formacidn profesional de grado superior, o los que correspondan en el caso del Cuerpo de Musicas Militares,
se accedera a la escala correspondiente, sin que se pueda superar el nimero de plazas de acceso establecido en
la provision del afio de ingreso.

Articulo 60. Acceso a militar de complemento.

Las plazas existentes para el acceso a militar de complemento se anunciardn mediante convocatoria publica
y seran cubiertas por los sistemas de seleccidn establecidos en el articulo 56 con los requisitos de titulos de
grado universitario que reglamentariamente se determinen para adecuarse a las caracteristicas de la ensefianza
que se va a cursar y al desempefio de los cometidos profesionales correspondientes.

Articulo 61. Acceso a militar de tropa y marineria.

Las plazas existentes para el acceso a militar de tropa y marineria seran cubiertas, con parametros objetivos
de seleccion, en un proceso continuo de la forma que se determine reglamentariamente para mantener el
objetivo de efectivos establecido. Las pruebas selectivas se podran realizar de forma individualizada o
colectiva.

Articulo 62. Cambio de escala.

1. El Ministerio de Defensa impulsaré y facilitara los procesos de promocion que permitan el cambio de
escala y, en su caso, de cuerpo, de los militares profesionales que retnan los requisitos exigidos. En esos
procesos se valoraran los méritos, incluido el tiempo de servicios, se reservaran plazas de ingreso y, en su caso,
se daran facilidades para la obtencién de titulaciones del sistema educativo general.

2. Para el ingreso en los centros docentes militares de formacion para el acceso a las escalas de oficiales de
los cuerpos generales y de infanteria de marina se reservara un porcentaje de las plazas a los suboficiales y a
los militares de tropa y marineria del respectivo Ejército, que sera establecido por el Consejo de Ministros en
la programacion plurianual de provision de plazas a la que se refiere el articulo 18.

Con objeto de posibilitar la promocion de suboficiales del Cuerpo de Mdsicas Militares en su acceso a la
escala de oficiales, en las especialidades de «direccion» o de «instrumentista», se reservaran plazas de ingreso
y se darén facilidades para la obtencion de las titulaciones necesarias.

Para la promocion de los militares de tropa y marineria a las escalas de suboficiales, se les aplicara la
reserva de plazas prevista en la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria.

3. Reglamentariamente se determinaran los empleos, limites de edad, méritos a valorar, procesos de
seleccién y demas requisitos y condiciones para el cambio de escala y, en su caso, de cuerpo.

4. La incorporacién a escalas del mismo nivel de diferentes cuerpos se hara conservando el empleo vy el
tiempo de servicios cumplido en la escala de origen, estableciéndose reglamentariamente los procedimientos
para determinar el orden de escalafon en la nueva escala.

5. Para el ingreso en los centros docentes militares de formacion para el acceso a las escalas de oficiales con
exigencia de titulacion, segun lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 y en el apartado 2 del articulo
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57, podra reservarse un porcentaje de las plazas a los militares de complemento que estén adscritos a dichas
escalas de oficiales y se valorara el tiempo de servicios.

Acrticulo 63. Alumnos de los cursos de perfeccionamiento y de altos estudios de la defensa nacional.

La seleccion de los alumnos para asistir a los cursos a los que se refieren los articulos 48 y 49 se hara
mediante los sistemas de concurso 0 concurso-oposicion o mediante evaluaciones como las establecidas en el
articulo 92.2. También se podran designar asistentes de forma directa, atendiendo a las necesidades de la
organizacion y teniendo en cuenta las cualificaciones del personal. Para acceder a cursos que se correspondan
con titulaciones oficiales del sistema educativo general, se deberan cumplir los requisitos establecidos en la
normativa vigente al respecto.

CAPITULO IV
Planes de estudios
Articulo 64. Ensefianza de formacion.

1. La ensefianza de formacion para la incorporacion o adscripcion a las diferentes escalas comprendera los
planes de estudios de formacién militar general y especifica y, en su caso, técnica y los planes de estudios de
las correspondientes titulaciones del sistema educativo general. Los planes de estudios, en sus respectivos
ambitos, se ajustaran a los siguientes criterios:

a) Proporcionar la capacitacion y especializacion requeridas para la incorporacion a cada cuerpo y escala.

b) Facilitar la obtencion de titulos del sistema educativo general.

c) Garantizar la completa formacién humana y el pleno desarrollo de la personalidad.

d) Fomentar los principios y valores constitucionales, contemplando la pluralidad cultural de Espafia.

e) Asegurar el conocimiento de las misiones de las Fuerzas Armadas definidas en la Constitucion y en la
Ley Organica de la Defensa Nacional.

f) Promover los valores y las reglas de comportamiento del militar.

g) Desarrollar en el alumno capacidades para asumir el proceso del conocimiento y adaptarse a su
evolucion.

2. Los criterios del apartado anterior se adaptaran a los distintos niveles de ensefianza para el acceso o
adscripcion a escalas de oficiales, escalas de suboficiales y escalas de tropa o marineria.

Anualmente por el Subsecretario de Defensa se aprobara para cada centro el calendario de actividades que
integre las ensefianzas correspondientes a los titulos que se impartan y a la formacién militar y facilite la
coordinacion en su ejecucion.

3. La ensefianza de formacion de los extranjeros, ademas de lo sefialado en el apartado 1, tendrd como una
de sus finalidades la de transmitir los conocimientos esenciales sobre la Constitucion, historia y cultura de
Espafia.

Articulo 65. Aprobacion de los planes de estudios.

1. Los planes de estudios de la formacion militar general y especifica y, en su caso, técnica se ajustaran a la
definicion de capacidades y disefio de perfiles para el ejercicio profesional establecidos teniendo en cuenta lo
previsto en el articulo 12.1.e). EI Ministro de Defensa determinara las directrices generales de dichos planes y
aprobara los correspondientes a la ensefianza de formacion para el acceso a las escalas de oficiales,
suboficiales y tropa y marineria o para la adscripcion a las escalas de los militares de complemento.
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2. Los planes de estudios para la obtencidn de titulos oficiales universitarios y de formacion profesional se
aprobaran e implantaran conforme a la normativa especifica del sistema educativo general.

3. La duracion de la formacion en los distintos procesos seré consecuencia de la integracion de los planes
de estudios de formacién militar con los correspondientes a las titulaciones de grado universitario, en el caso
de los oficiales, y de formacién profesional, en los suboficiales, que haya que obtener. En los casos de ingreso
con titulacion previa o para cambiar de escala la duracion de los periodos de formacion se adaptard a las
diversas procedencias y teniendo en cuenta las titulaciones o convalidaciones que sean de aplicacion.

Articulo 66. Titulaciones y convalidaciones.

1. Se podran efectuar convalidaciones entre las asignaturas o grupo de ellas cursadas en el sistema
educativo general o en la ensefianza en las Fuerzas Armadas y aquellas que sean similares en créditos y
contenido.

2. A los militares profesionales les seran expedidos los titulos del sistema educativo general que hayan
obtenido y aquellos diplomas o certificados que acrediten los cursos superados y las actividades desarrolladas,
las cualificaciones profesionales y las especialidades adquiridas.

3. Los titulos del sistema educativo general serdn de plena aplicacion en todos los ambitos. Los demas
diplomas y certificaciones podréan ser convalidados y homologados con titulos oficiales del sistema educativo
general mediante acuerdo entre el Ministerio de Defensa y el Ministerio de Educacion y Ciencia u otras
Administraciones Publicas que tengan atribuida competencia en la materia.

CAPITULO V
Régimen del alumnado y del profesorado
Articulo 67. Condicion de alumno de la ensefianza de formacion.

Al hacer su presentacion, los que ingresen en los centros docentes militares de formacion firmaran un
documento de incorporacion a las Fuerzas Armadas segun el modelo aprobado por el Ministro de Defensa,
salvo aquellos que ya pertenezcan a éstas, y seran nombrados alumnos. A partir de dicho momento tendran
condicion militar, sin quedar vinculados por una relacion de servicios profesionales, quedando sujetos al
régimen de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas y a las leyes penales y disciplinarias
militares.

Articulo 68. Régimen de los alumnos de la ensefianza de formacion.

1. Los alumnos estan sujetos al régimen de los centros docentes militares de formacién en los que cursen
sus estudios. Dicho régimen se establecera conforme a lo definido en este capitulo.

El régimen de los alumnos en los centros universitarios de la defensa sera el establecido en los
correspondientes convenios de adscripcion sin perjuicio, en todo caso, de su condicién militar.

2. A los alumnos en la ensefianza de formacién se les podra conceder con caracter eventual y a los efectos
académicos, de practicas y retributivos que se determinen reglamentariamente, los empleos de alférez, sargento
y soldado, con las denominaciones especificas que se establezcan en las normas de régimen interior de los
centros docentes militares de formacion.

3. Los alumnos que previamente tuvieran un empleo militar conservaran los derechos administrativos
inherentes a éste, si bien estaran sometidos al mismo régimen que el resto de los alumnos. Al ingresar en los
centros docentes militares de formacion permaneceran o pasaran a la situacion de servicio activo.

Al acceder a la nueva escala causaran baja en la de origen, con la consiguiente pérdida del empleo que
tuvieran en la escala anterior, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 62 para el cambio de escala, pero
manteniendo los derechos derivados del tiempo de servicios que tuvieran cumplido.
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Articulo 69. Régimen interior de los centros docentes militares.

1. La regulacion del régimen interior de los centros docentes militares de formacién tendra como objetivo
facilitar el desarrollo de los planes de estudios de tal forma que éstos se ajusten a los criterios sefialados en el
capitulo anterior, teniendo en cuenta que se deben compatibilizar las exigencias de la formaciéon militar y la
progresiva adaptacion del alumno al medio militar, con las requeridas para la obtencidn de titulaciones del
sistema educativo general.

2. Las infracciones de caracter académico en la ensefianza de formacién no estan incluidas en el régimen
disciplinario militar y seran sancionadas con arreglo a lo que se determine en el régimen interior de los centros
docentes en los que cursen estudios.

3. Las normas generales de régimen interior de los centros docentes militares seran aprobadas por el
Ministro de Defensa.

Articulo 70. Régimen de evaluaciones y calificaciones.

1. En el proceso de formacién se verificaran, con criterios objetivos, los conocimientos adquiridos por los
alumnos, el desarrollo de su formacién y su rendimiento y se efectuaran las correspondientes evaluaciones y
calificaciones con criterios semejantes.

Las evaluaciones y calificaciones sirven de base para orientar a los alumnos sobre su rendimiento escolar y
aptitud para el servicio, valorar su capacidad y determinar si superan las pruebas previstas en los planes de
estudios.

2. Esas calificaciones serviran para establecer el orden relativo para la incorporacion o adscripcion al
escalafon correspondiente. Reglamentariamente se determinaran los sistemas, basados en criterios objetivos,
para integrar en una Unica clasificacion final a los que de diversas procedencias se incorporen o adscriban a
una escala en el primer empleo.

Articulo 71. Pérdida de la condicion de alumno.

1. Los alumnos de la ensefianza de formacion podran causar baja a peticion propia en el centro docente
militar correspondiente. En este caso, el Ministro de Defensa determinara los supuestos en los que se deba
resarcir economicamente al Estado y establecera las cantidades teniendo en cuenta el coste de la formacion
recibida, siempre que ésta sea superior a dos afios.

2. También se podré acordar la baja de un alumno por alguno de los siguientes motivos:

a) Insuficiencia de condiciones psicofisicas.

b) No superar, dentro de los plazos establecidos, las pruebas previstas en los planes de estudios.

¢) Carencia de las cualidades en relacién con los principios constitucionales y las reglas de comportamiento
del militar a los que se refiere el articulo 64.1.d) y f) acreditada en expediente personal extraordinario,
mediante resolucion motivada y previa audiencia del interesado.

d) Imposicion de sancion disciplinaria por falta grave de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica
8/1998, de 2 de diciembre, de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

e) Sentencia firme condenatoria por delito doloso.

f) Pérdida de la nacionalidad espafiola o, en el supuesto de extranjeros, la de origen sin adquirir la espafiola
u otra de las que permitan el acceso a la condicion de militar de complemento o de militar de tropa y marineria.

g) Incumplimiento, en contra de lo declarado por el interesado, de las condiciones del articulo 56 para optar
a la convocatoria para el ingreso en el correspondiente centro docente militar de formacion.

3. El Ministro de Defensa determinara el cuadro de condiciones psicofisicas y los plazos para superar los
planes de estudios de la formacidn militar general y especifica y para obtener las titulaciones para el acceso a
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las diferentes escalas. Dichos plazos se podran establecer para la superacion de cada curso académico y de
todo el proceso de formacion.

4. La resolucion del expediente disciplinario que acuerde la baja por el motivo expresado en el apartado
2.d) podra ser objeto del recurso contencioso-disciplinario militar regulado en la Ley Organica 8/1998, de 2 de
diciembre, de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas, ante el Tribunal Militar Central. En los demas
supuestos del apartado 2 se estara a lo dispuesto en el articulo 141.

5. Al causar baja los alumnos perderan su condicién militar, salvo que la tuvieran antes de ser nombrados
alumnos, y el empleo militar que hubieran podido alcanzar con caracter eventual y se resolvera el compromiso
inicial de quien lo hubiese firmado. La baja en los centros docentes militares, de los que hayan accedido de
conformidad con el articulo 57.1, conllevara la baja en el centro universitario de la defensa correspondiente.

Articulo 72. Régimen de los alumnos de cursos de perfeccionamiento y de altos estudios de la defensa
nacional.

Los militares profesionales alumnos de cursos de perfeccionamiento y de altos estudios de la defensa
nacional, durante su asistencia a los mismos, estaran en situacion de servicio activo. La convocatoria del curso
regularé si conservan o causan baja en el destino de origen, con arreglo a las normas generales de provision de
destinos.

A las mujeres se les facilitaran, conforme a lo que se establezca reglamentariamente, nuevas oportunidades
de asistir a los citados cursos cuando por situaciones de embarazo, parto o posparto no puedan concurrir a la
convocatoria.

Articulo 73. Profesorado en la estructura docente del Ministerio de Defensa.

1. La formacion militar general y especifica en los centros docentes militares de formacion de oficiales se
impartira por profesorado militar que también desarrollara tareas de tutoria y apoyo en colaboracién con los
centros universitarios de la defensa.

2. En los centros universitarios de la defensa la ensefianza de grado universitario se impartird por profesores
gue cuenten con la capacitacion adecuada de conformidad con la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y los correspondientes convenios de adscripcion.

3. En los demas centros docentes militares en los cuadros de profesores estara integrado el personal de las
Fuerzas Armadas destinado en ellos. Podran ser profesores los militares profesionales de cualquier escala, que
cumplan los requisitos y tengan la titulacién requerida y, en su caso, el personal civil debidamente titulado y
acreditado.

4. Para ejercer como profesor es preciso el reconocimiento de su competencia, basada en la titulacion,
preparacion, experiencia profesional y aptitud pedagdgica.

5. El Ministro de Defensa fijara los requisitos generales del profesorado de los centros docentes militares,
los especificos de cada area de conocimiento y las condiciones de su ejercicio. En el caso de los centros que
impartan ensefianzas conducentes a la obtencidn de titulos del sistema educativo general, se tendran en cuenta
las exigencias de este sistema.

TITULO V

Carrera militar
CAPITULO |

Disposiciones generales
Articulo 74. Carrera militar.
1. La carrera militar de los miembros de las Fuerzas Armadas queda definida por la ocupacion de diferentes
destinos, el ascenso a los sucesivos empleos y la progresiva capacitacion para puestos de mayor
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responsabilidad, combinando preparacion y experiencia profesional en el desempefio de los cometidos de su
cuerpo y en el ejercicio de las facultades de su escala y, en su caso, de las especialidades que haya adquirido.

2. La trayectoria profesional de los militares de complemento se ajustard al compromiso que tengan
adquirido y al desempefio de los cometidos del cuerpo al que estén adscritos.

Articulo 75. Desarrollo de la carrera.

1. Para responder a las exigencias de la organizacion militar en los dos primeros empleos de cada escala los
militares profesionales ocuparan preferentemente puestos operativos correspondientes a la especialidad
fundamental adquirida en el acceso a la escala.

A partir de determinados empleos reorientaran su perfil profesional para el cumplimiento de tareas en
distintos campos de actividad o lo adaptardn para perfeccionarse dentro de los que vinieran ejerciendo,
adquiriendo, en su caso, una nueva especialidad.

La articulacion de las nuevas especialidades con las de origen dara lugar a que se desarrollen trayectorias
diferenciadas para ocupar distintos destinos en funcién de los requerimientos de los mismos, pudiendo
alcanzarse los maximos empleos de cada escala.

2. Sera requisito para el ascenso al empleo de teniente coronel en las escalas de oficiales de los cuerpos
generales y de infanteria de marina la obtencion de las titulaciones, que se determinen por orden del Ministro
de Defensa, para ejercer, con una mayor especializacion, tareas en los &mbitos de estado mayor, operaciones,
recursos humanos, inteligencia, relaciones internacionales, logistica, comunicacion social y en cuantos sean
precisos para el mando, direccién y gestion de las Fuerzas Armadas.

3. Para el ascenso a teniente coronel en los demas cuerpos serad requisito obtener las titulaciones que se
determinen por orden del Ministro de Defensa para una mayor especializacion en los campos de actividad
correspondientes.

En el caso de los cuerpos de intendencia se potenciara su capacidad en la ejecucion de cometidos relativos a
la actividad financiera, presupuestaria y de contratacion en los 6rganos superiores del Ministerio de Defensa y
de las Fuerzas Armadas, asi como en lo relacionado con la logistica de gestién.

En los cuerpos de ingenieros esa mayor especializacion estard orientada a establecer especificaciones de
disefio, desarrollo y fabricacion de sistemas de armas, en la direccion de programas de investigacion y
desarrollo y en asegurar su control de calidad, especialmente en los érganos de adquisicion, o en su caso lo
relacionado con el planeamiento y desarrollo de las politicas de infraestructuras y medio ambiental, asi como
su supervision y direccion.

4. Los miembros de las escalas de suboficiales de los cuerpos generales y de Infanteria de marina deberan
obtener las especialidades necesarias para estar en condiciones de ejercer, a partir del empleo de brigada,
funciones logisticas y administrativas.

5. La carrera militar de los miembros de las escalas de tropa y marineria, segun lo dispuesto en la Ley
8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, comenzara con un compromiso inicial, renovable hasta completar
un maximo de 6 afios, durante el que se ocuparan los puestos correspondientes a la especialidad adquirida en el
acceso. Posteriormente, podran suscribir un compromiso de larga duracién, desde el que se podréa acceder a
una relacion de servicios de caracter permanente con la adquisicién de la condicion de militar de carrera. A
partir de los 45 afios de edad, los que tengan esta condicion, orientaran su trayectoria, preferentemente y de
acuerdo con las necesidades de los Ejércitos, al desempefio de funciones logisticas y administrativas.

CAPITULO II

Condicion y compromisos de los militares profesionales
Articulo 76. Adquisicién de la condicién de militar de carrera.
1. La condicion de militar de carrera se adquiere al incorporarse a una escala de oficiales o de suboficiales
con la obtencion del primer empleo militar, una vez superado el plan de estudios correspondiente y obtenida la
titulacion exigida.

31



Armada Espafiola REGIMEN DE PERSONAL @

2. El primer empleo militar de cada escala de oficiales o de suboficiales sera conferido por el Rey y
refrendado por el Ministro de Defensa.

3. También adquieren la condicion de militar de carrera los militares de tropa y marineria cuando, segun lo
previsto en la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, accedan a una relacion de servicios de caracter
permanente.

Articulo 77. Adquisicién de la condicion y compromisos de los militares de complemento.

1. La condicién de militar de complemento se adquiere al adscribirse a una escala y cuerpo mediante la
superacion del plan de estudios correspondiente y firmado el compromiso inicial, con el empleo de teniente
conferido por el Ministro de Defensa. EI compromiso tendra una duracidn, a contar desde su nombramiento
como alumno, de tres afios 0 de ocho afios segun se establezca en la correspondiente convocatoria en funcién
de la formacién que se reciba y de los cometidos de los cuerpos a los que se adscriban.

2. La renovacién del compromiso de los militares de complemento sélo podra hacerse hasta un maximo de
ocho afios de servicio. Para la firma del nuevo compromiso sera preceptivo haber sido evaluado previamente y
declarado idéneo. Reglamentariamente se estableceran las condiciones, requisitos y procedimientos para las
renovaciones de compromiso.

3. A los que hayan ingresado en un centro docente militar para el acceso a militar de carrera y cumplan
durante el desarrollo del plan de estudios su compromiso, se les concedera una ampliacion que finalizara con la
culminacidn de dicho plan o con la baja como alumno.

4. Los que formen parte de unidades militares a las que se les asignen misiones fuera del territorio nacional,
por un periodo igual o superior a tres meses, podran ampliar su compromiso hasta quince dias después de que
concluya la mision, si asi lo solicitan, cuando su compromiso termine durante el desarrollo de tales misiones.

Aurticulo 78. Adquisicion de la condicion y compromisos de los militares de tropa y marineria.

La condicion de militar de tropa y marineria se adquiere al incorporarse a una escala una vez superado el
periodo de formacion determinado en la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a tal condicion y
firmado el compromiso inicial regulado en la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, que establece
las modalidades de relacion, las renovaciones y ampliaciones y el compromiso de larga duracion.

CAPITULO IlI
Historial militar
Articulo 79. Historial militar.

1. Las vicisitudes profesionales del militar quedaran reflejadas en su historial militar individual, de uso
confidencial, que constara de los siguientes documentos:

a) Hoja de servicios.

b) Coleccion de informes personales.
c) Expediente académico.

d) Expediente de aptitud psicofisica.

2. En el historial militar no figurara ningn dato relativo a raza, religion, opinién o cualquier otra condicién
0 circunstancia personal o social, que pudiera constituir causa de discriminacion.

3. El Ministro de Defensa establecera las caracteristicas de los documentos que componen el historial
militar adaptados al tipo de relacion de servicios profesionales y dictard las normas para su elaboracion,
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custodia y utilizacion y para garantizar el derecho al acceso al propio historial, salvo a los informes calificados
como confidenciales o reservados.

Articulo 80. Hoja de servicios.

1. La hoja de servicios es el documento objetivo, en papel o soporte informético, en el que se exponen los
hechos y circunstancias de cada militar desde su incorporacién a las Fuerzas Armadas.

Incluye la escala a la que se accede, los empleos, ascensos, destinos, especialidades y situaciones
administrativas, la descripcién de los hechos notables y actos meritorios, las recompensas y felicitaciones
personales o colectivas, asi como los delitos o faltas y las penas o sanciones correspondientes que no hayan
sido canceladas.

2. La cancelacion de una anotacion de sancién por falta grave o sancién disciplinaria extraordinaria, de
acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica 8/1998, de 2 de diciembre, de Régimen Disciplinario de las
Fuerzas Armadas, producira el efecto de anular la inscripcion en la hoja de servicios sin que pueda certificarse
de ella, salvo cuando lo soliciten las autoridades competentes para ello a los exclusivos efectos de las
evaluaciones reglamentarias, de la concesion de recompensas y de la asignacion de aquellos destinos cuyo
desempefio se considere incompatible con la naturaleza de las conductas que hubieren determinado las
sanciones de que se trate. La posibilidad de certificar las anotaciones ya canceladas se extendera a las penas
impuestas en cualquier jurisdiccion.

3. Las faltas de caracter académico y las disciplinarias leves de los alumnos de la ensefianza de formacion
limitaran sus efectos al periodo escolar y no figuraran en la hoja de servicios del interesado.

Articulo 81. Informes personales.

1. El informe personal de calificacion es la valoracion objetiva de unos conceptos predeterminados que
permitan apreciar las cualidades, méritos, aptitudes, competencia y forma de actuacion profesional del militar.

Los informes seran realizados por juntas de calificacion constituidas por tres calificadores de los que uno de
ellos serd el superior jerarquico del interesado.

Por orden del Ministro de Defensa se establecera la periodicidad de los informes y los casos en los que, en
funcion de la estructura organica, el superior jerarquico actuara como unico calificador.

2. El superior jerarquico del calificado que forme parte de la junta, deberd, en todo caso, informar y orientar
al interesado sobre su competencia y forma de actuacidn profesional. El interesado podra formular alegaciones
al respecto, que deberan unirse al informe personal de calificacion.

3. El informe personal de calificacidn, junto con las alegaciones, se elevara a través del superior jerarquico
del responsable de informar, segin el apartado anterior, al Mando o Jefatura de Personal del Ejército
correspondiente. Dicho superior jerarquico hard una valoracion individual y de conjunto de los informes y
anotara cuantas observaciones evaluables considere convenientes para establecer la valoracién objetiva de las
calificaciones efectuadas y de las alegaciones presentadas.

4. En la coleccion de informes personales se incluiran cuantos sean utilizados en las evaluaciones reguladas
en esta ley, asi como el resultado de éstas en lo que afecte a cada interesado. También se podran incluir
estudios o valoraciones dirigidos a identificar su actuacion profesional, basados en informaciones de otros
militares que hayan tenido relacion profesional con el interesado.

5. El Ministro de Defensa determinara las normas reguladoras de los informes personales con indicacion
expresa de los procedimientos de alegacién de que dispondra el militar objeto de informe. EI modelo de
informe personal de calificacion sera comdn para todos los militares de carrera sin perjuicio de que se fijen
condiciones especificas para los diferentes cuerpos y escalas. Con criterios semejantes se estableceran los
correspondientes a los demés militares profesionales.
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Articulo 82. Expediente académico.

En el expediente académico constaran las calificaciones académicas, certificaciones y acreditaciones de las
titulaciones obtenidas y estudios realizados dentro de la ensefianza en las Fuerzas Armadas, asi como las
correspondientes a otros titulos o estudios reconocidos tanto en el ambito civil como en el de la ensefianza
militar de otros paises.

Articulo 83. Expediente de aptitud psicofisica.

1. En el expediente de aptitud psicofisica figuraran los resultados de los reconocimientos médicos y de las
pruebas psicolégicas y fisicas, que se realizaran con el contenido y periodicidad que se establezcan
reglamentariamente segin el empleo, cuerpo, escala o especialidad, edad y otras circunstancias personales.
Estos reconocimientos y pruebas se podran realizar en cualquier momento, a iniciativa fundamentada del
propio interesado o del jefe de su unidad, centro u organismo.

2. Los reconocimientos y pruebas podran comprender analisis y comprobaciones con carécter obligatorio,
encaminados a detectar los estados de intoxicacidon y el consumo de drogas toxicas, estupefacientes o
sustancias psicotropicas.

3. En las normas reglamentarias que establezcan las reglas de comportamiento del militar figuraran las
referidas a la atencién y cuidado de la salud y a la prevencion de conductas que atenten contra ella y cuyo
incumplimiento quedara reflejado en el régimen disciplinario de las Fuerzas Armadas.

Por el Ministerio de Defensa se fomentara la educacién fisica y las practicas deportivas al ser elementos
importantes en el mantenimiento de las condiciones psicofisicas y que, ademas, favorecen la solidaridad y la
integracion.

4. Los resultados de los reconocimientos médicos quedaran salvaguardados por el grado de
confidencialidad que la legislacion en materia sanitaria les atribuya.

Avrticulo 84. Registro de personal.

1. En el Ministerio de Defensa existira un registro de personal en el que estaran inscritos todos los militares
profesionales y en el que se anotaran los datos de trascendencia administrativa del historial militar.

2. El Ministro de Defensa establecera las normas generales reguladoras del registro de personal y de su
funcionamiento, teniendo en cuenta la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

CAPITULO IV
Evaluaciones
Articulo 85. Finalidad de las evaluaciones.

Los militares profesionales seran evaluados para determinar su aptitud para el ascenso al empleo superior,
para seleccionar los asistentes a cursos y para comprobar la existencia de insuficiencia de facultades
profesionales o de condiciones psicofisicas.

Los que mantengan una relacion de servicios mediante compromisos serdn evaluados para determinar su
idoneidad para su renovacion.

Avrticulo 86. Normas generales de las evaluaciones.

En cada evaluacion se analizaran las circunstancias de los interesados en los aspectos de su personalidad,
condiciones psicofisicas, competencia y actuacion profesional relacionados con el objeto de la misma,
considerando la siguiente documentacion:
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a) El historial militar.

b) La informacién complementaria aportada por el interesado, a instancia del 6rgano de evaluacion o a
iniciativa propia, sobre su actuacion profesional que fuera de interés y pudiera no estar reflejada en su historial
militar.

c) Las certificaciones a que se refiere el articulo 80.2.

d) Cualquier otro informe que estime oportuno el érgano de evaluacion, especialmente los que completen la
informacion sobre la actuacion profesional de los interesados.

Articulo 87. Organos de evaluacion.

1. Existiran érganos de evaluacion para efectuar las que se definen en esta ley. Estaran constituidos por
personal militar de mayor empleo que los evaluados. Reglamentariamente se determinard su composicion,
adecuéndose en lo posible a la aplicacion equilibrada del criterio de género, las incompatibilidades y las
normas de funcionamiento.

2. En las evaluaciones para el ascenso al empleo de general de brigada o que afecten a miembros de la
categoria de oficiales generales, actuard como 6rgano de evaluacion el Consejo Superior del Ejército
correspondiente. En los demas casos correspondera a juntas de evaluacion.

3. El Ministro de Defensa, previo informe de los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la
Armada y del Ejército del Aire, establecera con caracter general los méritos y aptitudes que deben considerar
los 6rganos de evaluacion segun la finalidad de ésta, asi como los procedimientos y las normas objetivas de
valoracion. Dichas normas objetivas, que se publicaran en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa»,
contendran la valoracion de los destinos, especialidades y titulos, asi como de cuantas vicisitudes profesionales
reflejadas en el historial militar identifican la trayectoria profesional de los evaluados.

CAPITULO V
Ascensos
Articulo 88. Régimen y sistemas de ascensos.

1. El régimen de ascensos tiene como finalidad asegurar que se disponga de los profesionales con las
aptitudes y experiencia adecuadas en los sucesivos empleos de cada escala, para conseguir la méxima eficacia
y cohesion de las Fuerzas Armadas. Debe potenciar el mérito y la capacidad de sus miembros e incentivar su
preparacion y dedicacion profesional.

2. Los ascensos a los diferentes empleos se produciran aplicando los siguientes sistemas:

a) Eleccidn. Los ascensos se produciran entre aquellos militares mas capacitados e idéneos para acceder al
empleo superior.

b) Clasificacién. Los ascensos se produciran por el orden derivado de un proceso de evaluacion.

c¢) Concurso o concurso-oposicion. Los ascensos se efectuaran entre aquellos que lo soliciten en el orden
obtenido en el correspondiente proceso selectivo.

d) Antiguedad. Los ascensos se efectuaran segun el orden de escalafon de los interesados.

3. Los ascensos de los militares profesionales se produciran al empleo inmediato superior siempre que se
retnan las condiciones establecidas en esta ley y con ocasidn de vacante en la escala correspondiente salvo en
los ascensos por antigiiedad en que se producira el ascenso cumplido el tiempo de servicios que se determine
reglamentariamente para cada empleo y escala.
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Acrticulo 89. Ascenso a los diferentes empleos.

1. Los ascensos a los diferentes empleos en cada una de las escalas se efectuaran aplicando los siguientes
sistemas:

a) A los empleos de oficiales generales: El de eleccion.

b) A coronel: el de eleccidn.

c) A teniente coronel y a comandante: El de clasificacion.

d) A capitan: El de antigiiedad.

e) A suboficial mayor: El de eleccidn.

f) A subteniente y a brigada: El de clasificacion.

g) A sargento primero: El de antigliedad.

h) A cabo mayor: El de eleccion.

i) A cabo primero y a cabo: El de concurso o concurso-oposicion.

2. Los ascensos al empleo de teniente coronel en las escalas técnicas de los cuerpos de ingenieros y en la
escala de oficiales enfermeros se efectuaran por el sistema de eleccion.

Acrticulo 90. Condiciones para el ascenso.

1. Para el ascenso a cualquier empleo militar se requiere tener cumplidos en el anterior el tiempo de
servicios y el de permanencia en determinado tipo de destinos que se establezcan por el Ministro de Defensa
para cada escala y empleo.

2. Para el ascenso a los empleos que reglamentariamente se determinen sera preceptivo haber superado
cursos de actualizacién; para el ascenso a teniente coronel se exigiran titulaciones, especificas militares o del
sistema educativo general, obtenidas en el ambito del perfeccionamiento y para el ascenso a cabo mayor la
titulacion de técnico del sistema educativo general. Todo ello con los criterios que establezca el Ministro de
Defensa, teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 75.

3. A la mujer se le dara especial proteccién en situaciones de embarazo, parto y posparto para cumplir las
condiciones para el ascenso a cualquier empleo militar.

4. Dejaran de ser evaluados para el ascenso por eleccion o por clasificacion los que lo hayan sido en el
nimero maximo de ciclos que para cada escala y empleo se determine por orden del Ministro de Defensa.

5. Para el ascenso a un empleo militar, hasta el de general de brigada inclusive, es condicion indispensable
haber sido evaluado de la forma regulada en este capitulo y segin las normas objetivas de valoracién a que
hace referencia el articulo 87.3.

Articulo 91. Vacantes para el ascenso.

1. Se darén al ascenso las vacantes que se produzcan en los distintos empleos de cada escala por alguno de
los siguientes motivos:

a) Ascenso.

b) Incorporacién a otra escala.

c) Pase a las situaciones administrativas en las que se tenga la condicién militar en suspenso y a la de
suspension de empleo.

d) Pase a la situacidn de reserva o a retiro, en el caso de que se haga desde las situaciones administrativas
no contempladas en el parrafo anterior.

e) Pérdida de la condicion militar.

) Al cesar el prisionero o desaparecido en la situacion de servicio activo.

g) Fallecimiento o declaracion de fallecido.
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2. Las vacantes existentes en la plantilla indistinta de oficiales generales asi como los puestos de esa
categoria en la Casa de Su Majestad el Rey y en organizaciones internacionales u otros organismos en el
extranjero, podran originar ascenso entre los pertenecientes a cualquier cuerpo que retinan las condiciones para
ello.

El nombramiento de un oficial general para ocupar esos puestos producira vacante en la de su cuerpo si
previamente ocupara un destino de los expresamente asignados a él. El excedente de plantilla que se pueda
originar al cesar en el cargo serd amortizado con arreglo a lo establecido en el articulo 16.5.

El oficial general en plantilla indistinta, asi como el que ocupe puestos en la Casa de Su Majestad el Rey o
en organismos internacionales u otros organismos en el extranjero, podra ascender al empleo inmediato
superior de su cuerpo si redne las condiciones para ello.

3. Cuando se produzca una vacante se considerara como fecha de ésta la del dia que surta efectos el acto
administrativo que la ocasion6. Cuando dicha vacante dé lugar a ascensos en los empleos inferiores, la fecha
de antigliedad con la que se conferiran los nuevos empleos sera la misma para todos ellos y se determinara
segun lo establecido en el articulo 23.2.

Articulo 92. Evaluaciones para el ascenso.

1. Las evaluaciones para el ascenso tienen por objeto determinar la aptitud o la no aptitud para el mismo vy,
en su caso, las condiciones de idoneidad y prelacion, basadas en el mérito y la capacidad, que daran origen a la
correspondiente clasificacion de los evaluados. Se realizaran periddicamente y afectardn a los militares
profesionales que se encuentren en las zonas de escalafon que se determinen de conformidad con los articulos
siguientes y, en su caso, a los que opten al ascenso por el sistema de concurso 0 concurso-oposicion.

En los ascensos por eleccion y clasificacion las evaluaciones surtiran efecto durante un ciclo de ascensos y
en los de concurso 0 concurso-oposicion y antigliedad hasta que se conceda el ascenso correspondiente, a no
ser, en todos los sistemas, que sobreviniere alguna circunstancia que aconsejara evaluar de nuevo al afectado.

La duracién de los ciclos en los ascensos por eleccion y clasificacion serd de un afio. EI Ministro de
Defensa, previo informe del Jefe de Estado Mayor del Ejército correspondiente, podra modificar esa duracion
cuando circunstancias especiales asi lo aconsejen.

2. Existiran evaluaciones para seleccionar a los que deban asistir a determinados cursos de actualizacion, en
el nimero que fije el Ministro de Defensa, realizadas por 6rganos de evaluacion, segun las normas objetivas de
valoracion a las que hace referencia el articulo 87.3. La designacion de quienes deben entrar en evaluacion y
de los que asistiran a los citados cursos corresponderé a los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la
Armada y del Ejército del Aire, previo informe del Consejo superior respectivo.

3. Una vez establecidas las zonas de escalafén para el ascenso y los que deben entrar en evaluacién para
asistir a los cursos de actualizacion, se abrird un plazo para que aquellos interesados que lo deseen puedan
solicitar su exclusion de la evaluacion. Los que renuncien a ser evaluados para el ascenso en dos ocasiones
permaneceran en su empleo hasta su pase a la situacion de reserva y los que renuncien dos veces a asistir a
cursos de actualizacién no volveran a ser convocados.

Articulo 93. Evaluaciones para el ascenso por eleccion.

1. Seréan evaluados para el ascenso por eleccion los del empleo inmediato inferior que relinan o puedan
reunir durante el ciclo de ascensos las condiciones establecidas en el articulo 90 y se encuentren en las zonas
de escalafon que para cada empleo y escala determinen los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la
Armada y del Ejército del Aire. Por orden del Ministro de Defensa, previo informe del Jefe de Estado Mayor
del Ejército correspondiente, se establecera para cada periodo cuatrienal de plantillas el maximo y el minimo
de la relacion entre el nimero de evaluados en cada ciclo y el de vacantes previstas, concretandolos para cada
empleo y escala.

2. La evaluacion especificara las condiciones de prelacién e idoneidad de todos los evaluados en cuanto a
las facultades y capacidades profesionales requeridas para el desempefio de los destinos del empleo superior.
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La evaluacion para el ascenso a general de brigada sera realizada por el Consejo Superior del Ejército
correspondiente y elevada al Ministro de Defensa por el Jefe de Estado Mayor del Ejército respectivo, quien
afiadird su propio informe a los efectos previstos en el articulo 97.1.

Las evaluaciones para los ascensos a los empleos de las categorias de oficial, suboficial y tropa y marineria
a los que se asciende por eleccion seran realizadas por 6rganos de evaluacion y, una vez informadas por el
Consejo Superior correspondiente, elevadas al Jefe de Estado Mayor del Ejército respectivo, quien afiadira su
propio informe y propondré al Ministro de Defensa para su aprobacién la ordenacion definitiva para el ascenso
a los efectos previstos en el articulo 97.4.

Articulo 94. Evaluaciones para el ascenso por clasificacion.

1. Seran evaluados para el ascenso por el sistema de clasificacion quienes reinan o puedan reunir, antes del
inicio del ciclo de ascensos las condiciones establecidas en el articulo 90 y se encuentren en las zonas de
escalafon que para cada empleo y escala determinen los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la
Armada y del Ejército del Aire. Por orden del Ministro de Defensa, previo informe del Jefe de Estado Mayor
del Ejército correspondiente, se establecera para cada periodo cuatrienal de plantillas el maximo y el minimo
de la relacion entre el nimero de evaluados en cada ciclo y el de vacantes previstas, concretandolos para cada
empleo y escala.

2. Las evaluaciones indicaran la aptitud o, motivandola, la no aptitud de los evaluados para el ascenso y
analizardn las condiciones de prelacién e idoneidad en cuanto a las facultades y capacidades profesionales
requeridas para el desempefio de los destinos del empleo superior, que determinaran la clasificaciéon de los
evaluados.

La evaluacion, una vez informada por el Consejo Superior correspondiente, seré elevada al Jefe de Estado
Mayor del Ejército respectivo, quien teniendo en cuenta ademas su propia valoracién, declarara en primer
término la aptitud o no aptitud de los evaluados para el ascenso y aprobara su orden de clasificacion.

Articulo 95. Evaluaciones para el ascenso por concurso 0 concurso-oposicion.

1. Seran evaluados para el ascenso por concurso o concurso-oposicién todos los del empleo inmediato
inferior que voluntariamente concurran con las condiciones y tiempo en el empleo cumplidos. En las
correspondientes convocatorias, que seran aprobadas por los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de
la Armada y del Ejército del Aire, se fijardn la zona de escalafén, las especialidades, en su caso, y las
condiciones requeridas para participar en el concurso o concurso-oposicion. Las plazas en las correspondientes
convocatorias se podran ofertar a zonas de escalafén diferentes, materializandose los procesos de seleccién por
separado.

2. En el sistema de concurso la valoracion de los méritos establecidos en la convocatoria, realizada por el
organo de evaluacion correspondiente, segun los criterios generales y baremos establecidos por los Jefes de
Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, para cada empleo y escala,
determinara el resultado del concurso y, en consecuencia, la relacién de los que deben ascender en el nimero
de plazas convocadas, por el orden resultante.

En el sistema de concurso-oposicion ademas de la valoracion de los méritos establecidos en el péarrafo
anterior se tendran en cuenta las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion segun lo que se especifique en
la correspondiente convocatoria.

Avrticulo 96. Evaluaciones para el ascenso por antigliedad.
1. Serén evaluados para el ascenso por el sistema de antigliedad con anterioridad a cumplir los tiempos de

servicios fijados para cada empleo y escala, quienes retnan las condiciones establecidas en el articulo 90.
2. La evaluacién especificara la aptitud o, motivandola, la no aptitud de los evaluados para el ascenso.
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Una vez efectuada la evaluacidn, sera elevada al Jefe de Estado Mayor correspondiente, quien declarara la
aptitud o no aptitud de los evaluados para el ascenso.

La declaracion de aptitud para el ascenso tendra validez hasta que se produzca el ascenso, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 92.1. Los declarados no aptos volveran a ser evaluados en la siguiente evaluacion
gue corresponda a los de su empleo y escala.

Articulo 97. Concesion de los ascensos.

1. Los ascensos a los empleos de la categoria de oficiales generales se concederan por real decreto acordado
en Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Defensa, quien para efectuarla oird al Jefe de Estado
Mayor del Ejército correspondiente. En los ascensos a general de brigada serd preceptivo valorar las
evaluaciones reguladas en el articulo 93 y en todos los casos se tendra en cuenta la idoneidad para ocupar los
cargos o puestos vacantes a los que deban acceder los ascendidos.

2. En los cuerpos en los que el empleo méaximo de la escala de oficiales es el de general de division, segln
lo previsto en el titulo 111, se podran alcanzar los empleos superiores si se ocupa uno de los cargos o puestos
qgue constituyen plantilla indistinta de oficiales generales o en la Casa de Su Majestad el Rey o0 en
organizaciones internacionales u otros organismos en el extranjero. Al cesar en dichos cargos o puestos se
pasard a la situacion de reserva.

3. Los ascensos a general de brigada del Cuerpo de Musicas Militares previstos en el articulo 40.2 se
concederan por real decreto acordado en Consejo de Ministros a propuesta del Ministro de Defensa, quien para
efectuarla tendra en cuenta el parecer de la Junta Superior a la que se refiere el articulo 15.3, reunida con
caracter extraordinario con esta finalidad.

4. La concesion de los ascensos por el sistema de eleccion, no contemplados en el apartado 1, es
competencia del Jefe de Estado Mayor del Ejército correspondiente siguiendo la ordenacion aprobada por el
Ministro de Defensa segun lo previsto en el articulo 93.

5. La competencia para la concesién de los ascensos por los sistemas de clasificacion, concurso o concurso-
oposicion y antigliedad corresponde al Mando o Jefatura de Personal del Ejército correspondiente.

Avrticulo 98. Declaracion de no aptitud para el ascenso.

1. La declaracion de no aptitud para el ascenso del militar profesional, basada en las evaluaciones reguladas
en los articulos anteriores, es competencia del Jefe de Estado Mayor del Ejército correspondiente. Quienes
sean declarados no aptos para el ascenso no podran ascender hasta que sean nuevamente evaluados.

2. Si un militar profesional es declarado no apto mas de dos veces en la evaluacién para el ascenso al
mismo empleo, el Jefe de Estado Mayor del Ejército correspondiente elevard la propuesta al Ministro de
Defensa, quien, si procede, declarara al afectado no apto para el ascenso con caracter definitivo.

3. Los militares profesionales que sean declarados no aptos para el ascenso con caracter definitivo,
permaneceran en su empleo hasta su pase a la situacion de reserva, salvo que de la resolucion que se adopte en
el expediente regulado en el articulo 119 se derive el pase a retiro o, en su caso, la resolucion del compromiso.

CAPITULO VI
Destinos
Articulo 99. Destinos.

1. El militar profesional podra ocupar cargos y destinos en las unidades, centros y organismos del
Ministerio de Defensa, incluidos los de sus 6rganos directivos, que se asignaran en funcion de los criterios
determinados en las correspondientes relaciones de puestos militares o de puestos de trabajo, segun
corresponda.
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2. También podra ocupar cargos y destinos en la Presidencia del Gobierno y, en el caso de que se trate de
puestos organicos relacionados con seguridad y defensa, en organizaciones internacionales o en otros
departamentos ministeriales.

3. El militar profesional podra ser nombrado para ocupar cargos o destinos en la Casa de Su Majestad el
Rey. Su nombramiento y relevo se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 65.2 de la Constitucion.

4. Para participar en misiones fuera del territorio nacional, para suplir ausencias del destino por causas
previstas en esta ley o cuando otras necesidades del servicio lo requieran, los militares profesionales podran ser
designados para realizar comisiones de servicio de caracter temporal, conservando su destino si lo tuvieran.

Articulo 100. Clasificacion de los destinos.

1. Los destinos, segin su forma de asignacion, son de libre designacién, de concurso de méritos y de
provision por antigiiedad.

2. Son destinos de libre designacién aquellos para los que se precisan condiciones profesionales y
personales de idoneidad, que apreciara discrecionalmente la autoridad facultada para concederlos entre los que
cumplan los requisitos exigidos para el puesto, recabando previamente la informacion que sea necesaria sobre
las citadas condiciones. Reglamentariamente se estableceran los criterios para determinar los puestos que por
sus especiales exigencias y responsabilidad deben cubrirse por este procedimiento.

3. Son destinos de concurso de méritos aquellos que se asignan teniendo en cuenta los méritos que se
posean en relacion con los requisitos exigidos para el puesto.

4. Son destinos de provision por antigiiedad los que se asignan por orden de escalafon, entre los interesados
gue cumplan los requisitos exigidos para el puesto.

5. En las relaciones de puestos militares se concretara la forma de asignacion de cada uno de los destinos
teniendo en cuenta los perfiles profesionales y aplicando los criterios que determine el Ministro de Defensa.

Articulo 101. Provisién de destinos.

1. Las normas generales de provision de destinos incluirén el tiempo minimo y, en su caso, maximo de
permanencia en los destinos y los procedimientos de asignacién en ausencia de peticionarios, atendiendo a las
caracteristicas de la vacante, a los historiales militares de los que puedan ser destinados y a la movilidad
geogréfica a la que estan sujetos los militares profesionales. En dichas normas se estableceran, con criterios
objetivos, las limitaciones para el acceso a determinados destinos, sin que pueda producirse ningun tipo de
discriminacion.

2. Las vacantes de destinos se publicaran en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa», haciendo
constar la denominacion especifica del puesto en la unidad, centro u organismo correspondiente, sus
caracteristicas, incluidas las retributivas, la forma de asignacion, los requisitos que se exijan para su ocupacion
con arreglo a las relaciones de puestos militares y los plazos para la presentacion de solicitudes.

Los destinos de jefe de unidad, centro u organismo y los de aquellos que se incorporen a una escala o
superen determinados cursos de perfeccionamiento, podran otorgarse sin publicacién previa de vacante en los
casos que establezca el Subsecretario de Defensa o el Jefe de Estado Mayor del Ejército correspondiente.

Entre los requisitos exigidos para ocupar determinados destinos se podrén incluir limites de edad y
establecer condiciones psicofisicas especiales que seran acreditadas en funcion del expediente al que hace
referencia el articulo 83.

3. La mujer militar victima de violencia de género que se vea obligada a cesar en su destino para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente, en las condiciones
gue reglamentariamente se determinen, a ocupar otro destino gque se encuentre vacante y cuya provision sea
necesaria.

4. En las relaciones de puestos militares estaran identificados los destinos que no podran ser ocupados por
aquellos que hayan dejado de ser evaluados para el ascenso por eleccion o clasificacion, hayan renunciado por
dos veces a ser evaluados para el ascenso o0 a asistir a cursos de actualizacion, hayan sido declarados con
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caracter definitivo no aptos para el ascenso o hayan sido sometidos a un expediente de insuficiencia de
facultades profesionales o de condiciones psicofisicas en funcion del resultado de dichos expedientes.

5. Los destinos de los militares de tropa y marineria durante el compromiso inicial se ajustaran a lo que se
especifique en éste; no obstante con caracter voluntario podran optar a otros en las condiciones que
reglamentariamente se determinen. A partir de la primera renovacion de compromiso estaran sujetos a las
normas generales de provision de destinos.

6. Durante el periodo de embarazo la mujer militar tendra derecho a ocupar, por prescripcion facultativa, un
puesto organico o cometido adecuado a las circunstancias de su estado que podré ser distinto del que estuviera
desempefiando. La aplicacion de este supuesto no implica pérdida del destino.

Articulo 102. Nombramientos y ceses de oficiales generales.

1. El Consejo de Ministros determinara mediante acuerdo los cargos correspondientes a tenientes generales
y generales de division cuyo nombramiento se efectuara por el propio Consejo de Ministros mediante real
decreto, a propuesta del Ministro de Defensa.

2. El nombramiento y el cese de los demas cargos correspondientes a oficiales generales es competencia del
Ministro de Defensa.

Articulo 103. Asignacion de destinos.

1. La asignacion de los destinos de libre designacién corresponde al Ministro de Defensa, salvo los destinos
del personal de los Ejércitos a puestos de la estructura orgénica de éstos, que corresponden, segun al que
pertenezca el destinado, a los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del
Aire.

2. La asignacion de los destinos por concurso de méritos y de provision por antigiiedad corresponde al
organo competente de la Subsecretaria de Defensa, salvo los destinos del personal de los Ejércitos a puestos de
la estructura organica de éstos, que corresponden, segln al que pertenezca el destinado, al Mando o Jefatura de
Personal del respectivo Ejército.

Articulo 104. Cese en los destinos.

1. Las normas generales de provision de destinos incluiran las causas de cese. En todo caso, los destinos de
libre designacion podran ser revocados libremente por la autoridad que los concedio.

2. La facultad de cesar en su destino a un militar profesional, cuando aquél haya sido asignado por concurso
de méritos o por antigliedad, corresponde a las autoridades que tienen la competencia para su asignacion segun
lo previsto en el articulo anterior. El cese debera ser motivado con indicacién de las causas, previa apertura, en
su caso, de un expediente en el que se requerird la audiencia del interesado, cuyas manifestaciones constaran
por escrito.

3. Los jefes de unidad, centro u organismo podran proponer el cese en el destino de cualquier subordinado
por falta de idoneidad en el desempefio de los cometidos propios de su destino, elevando a la autoridad que lo
confirié informe razonado de las causas que motivan la propuesta de cese. Este se producira, en su caso,
conforme a lo establecido en los apartados anteriores.

4. La imposicién de condena por sentencia firme que imposibilite para el ejercicio de las funciones propias
del destino que se ocupe llevara aparejada el cese en éste desde el momento en que el Ministerio de Defensa
tuviere testimonio de la resolucién judicial. Dicho cese sera acordado por la autoridad que concedio el destino.

Avrticulo 105. Asignacion de destinos y ceses por necesidades del servicio.

El Ministro de Defensa podra destinar, acordar el cese en un destino o denegar su adjudicacién, de forma
motivada, cuando las necesidades del servicio lo aconsejen.
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Avrticulo 106. Nombramientos y ceses en el ambito de la jurisdiccién militar.

Los nombramientos y ceses de quienes, en el &mbito de la jurisdiccion militar, ejerzan funciones judiciales,
fiscales y de secretarios relatores se efectuaran segun lo previsto en la Ley Organica 4/1987, de 15 de julio,
sobre Competencia y Organizacion de la Jurisdiccion Militar.

CAPITULO VII
Situaciones administrativas
Articulo 107. Situaciones administrativas.
1. Los militares profesionales se hallaran en alguna de las siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

¢) Excedencia.

d) Suspension de funciones.
e) Suspension de empleo.

f) Reserva.

2. A la situacion administrativa de reserva sélo podran acceder los militares de carrera.

3. Cuando en normas con rango de ley se regulen supuestos de aplicacidn general para los funcionarios al
servicio de la Administracion General del Estado en relacion con las situaciones administrativas,
reglamentariamente se determinaran las adecuaciones necesarias para su adaptacion al militar profesional.

4. El militar en cualquier situacién administrativa, salvo en los casos en que asi se especifica, esta sujeto al
régimen general de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas y a las leyes penales y
disciplinarias militares.

Articulo 108. Situacidn de servicio activo.

1. Los militares profesionales estaran en situacion de servicio activo si ocupan alguno de los cargos o
destinos a que se refiere el articulo 99.

2. También se hallaran en esta situacion cuando estén pendientes de asignacion de destino por haber cesado
en el que tuvieran o por proceder de situacion administrativa distinta, si no les correspondiera el pase a otra, y
cuando permanezcan como alumnos de la ensefianza en las Fuerzas Armadas.

3. Reglamentariamente se determinara el tiempo que podran permanecer en la situacién de servicio activo
los prisioneros y desaparecidos, teniendo en cuenta lo establecido en el Cédigo Civil.

Acrticulo 109. Situacién de servicios especiales.

1. Los militares de carrera y los militares de tropa y marineria con compromiso de larga duracién, seran
declarados en situacion de servicios especiales cuando:

a) Sean designados miembros del Gobierno o de los érganos de gobierno de las Comunidades Auténomas y
ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las Instituciones de la Unién Europea o de Organizaciones
Internacionales o sean nombrados altos cargos de las citadas Administraciones Publicas o Instituciones, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo anterior en relacion con el 99.

42



Armada Espafiola REGIMEN DE PERSONAL @

b) Sean autorizados por el Ministro de Defensa para realizar una mision por periodo determinado superior a
seis meses en Organismos Internacionales, Gobiernos o Entidades Publicas extranjeras o en programas de
cooperacion internacional.

¢) Sean nombrados para desempefiar puestos o cargos en Organismos Publicos o Entidades dependientes o
vinculados a las Administraciones Publicas que, de conformidad con lo que establezca la respectiva
Administracion Publica, estén asimilados en su rango administrativo a altos cargos.

d) Sean designados como candidatos a elecciones para Grganos representativos publicos en ejercicio del
derecho de sufragio pasivo o resulten elegidos en las mismas.

e) Sean elegidos por las Cortes Generales o las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas
para formar parte de los Organos Constitucionales o de los Organos Estatutarios u otros cuya eleccion
corresponde a las Camaras y a las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas.

f) Presten servicios en el Tribunal Constitucional, Defensor del Pueblo, Consejo General del Poder Judicial
y Tribunal de Cuentas.

g) Presten servicios en el Tribunal Supremo o en otros 6rganos jurisdiccionales.

h) Presten servicios en los gabinetes de Ministros y Secretarios de Estado en puestos organicos no
relacionados especificamente con la seguridad y defensa.

i) Sean autorizados por el Ministro de Defensa a participar en el desarrollo de programas especificos de
interés para la defensa en entidades, empresas u organismos ajenos al Ministerio de Defensa.

j) Adquieran la condicién de personal estatutario permanente del Centro Nacional de Inteligencia.

k) Adquieran la condicion de personal estatutario de la Organizacion del Tratado del Atlantico Norte, en el
caso de que no ocupen puestos organicos relacionados con seguridad y defensa en esta organizacion.

2. Percibiran las retribuciones del puesto o cargo que desempefien y no las que les correspondan como
militares profesionales, sin perjuicio del derecho a percibir los trienios que tuviesen reconocidos.

3. El tiempo permanecido en esta situacion serd computable a efectos de tiempo de servicios, trienios y
derechos pasivos.

4. El militar profesional en situacion de servicios especiales podrd ascender si tiene cumplidas las
condiciones de ascenso establecidas en esta ley.

5. El militar profesional durante el tiempo de permanencia en esta situacién tendra su condicién militar en
Suspenso y, en consecuencia, dejara de estar sujeto al régimen general de derechos y deberes de los miembros
de las Fuerzas Armadas y a las leyes penales y disciplinarias militares.

Articulo 110. Situacion de excedencia.
1. Los militares profesionales, podran pasar a la situacion de excedencia en las siguientes modalidades:

a) Excedencia por prestacion de servicios en el sector publico.
b) Excedencia voluntaria por interés particular.

c¢) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Excedencia por cuidado de familiares.

e) Excedencia por razon de violencia de género.

2. Los militares de carrera quedaran en situacion de excedencia por prestacion de servicios en el sector
publico cuando pasen a la situacion de servicio activo en otro cuerpo o0 escala de cualquiera de las
Administraciones PUblicas o pasen a prestar servicios en ellas o en organismos o entidades del sector publico y
no les corresponda quedar en las situaciones de servicio activo o servicios especiales, siempre gue se trate del
desempefio de puestos con caracter de funcionario de carrera o de personal laboral fijo.

Para poder optar a ello, serd condicion haber cumplido el tiempo de servicios que reglamentariamente se
determine desde la adquisicién de la condicién de militar de carrera o desde que hubiesen ultimado los cursos
de perfeccionamiento que a estos efectos hayan sido fijados por el Ministro de Defensa. En ambos supuestos,
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el tiempo que se fije, que no podra ser superior a ocho afios, guardard una proporcidn adecuada a los costes y
duracion de los estudios realizados y tendré presente las necesidades del planeamiento de la defensa.

Durante el tiempo de permanencia en esta situacion tendrdn su condicion militar en suspenso y, en
consecuencia, dejaran de estar sujetos al régimen general de derechos y deberes de los miembros de las
Fuerzas Armadas y a las leyes penales y disciplinarias militares pero podran ascender durante los dos primeros
afios de permanencia siempre que tengan cumplidas las condiciones de ascenso establecidas en esta ley.

Durante el tiempo permanecido en esta situacion no devengaran retribuciones ni les serd computable a
efectos de tiempo de servicios, trienios y derechos pasivos.

3. Los militares de carrera y los militares de tropa y marineria con compromiso de larga duracién podran
obtener la excedencia voluntaria por interés particular cuando lo soliciten con el preaviso que se determine
reglamentariamente con los mismos plazos que los establecidos para los funcionarios de la Administracién
General del Estado, siempre que no estén designados para participar en operaciones fuera del territorio
nacional, no se les esté instruyendo un procedimiento disciplinario y hubieren cumplido el tiempo de servicios
gue reglamentariamente se determine desde la adquisicién de la condicion de militar de carrera o de militar de
tropa y marineria o desde que hubiesen ultimado los cursos de perfeccionamiento, que a estos efectos hayan
sido fijados por el Ministro de Defensa.

En ambos supuestos, el tiempo que se fije, que no podra ser superior a doce afios, guardara una proporcion
adecuada a los costes y duracién de los estudios realizados y tendra presente las necesidades del planeamiento
de la defensa.

En esta situacion se podré permanecer un tiempo minimo de dos afios, transcurridos los cuales el interesado
permanecerd en el escalafon correspondiente en el puesto que ocupara en ese momento y no sera evaluado para
el ascenso. Al cesar en ella finalizara la inmovilizacién pero la pérdida de puesto serd definitiva. Si se le
concediese esta situacion por segunda o sucesivas veces quedard inmovilizado en el puesto que tuviere en el
escalafon correspondiente en el momento de la concesién.

El militar profesional en esta situacion tendra su condicion militar en suspenso y, en consecuencia, dejara
de estar sujeto al régimen general de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas y a las leyes
penales y disciplinarias militares, pero podra ascender durante los dos primeros afios de permanencia siempre
gue tenga cumplidas las condiciones de ascenso establecidas en esta ley.

Durante el tiempo permanecido en esta situacion no devengaran retribuciones ni les serd computable a
efectos de tiempo de servicios, trienios y derechos pasivos.

4. A los militares profesionales se les podré conceder la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, sin
requisito de haber prestado tiempo de servicios, cuando el cédnyuge resida en otra localidad por haber obtenido
y estar desempefiando un puesto de trabajo de carécter definitivo como funcionario de carrera o como laboral
fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas, Organismos publicos y Entidades de Derecho publico
dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y Organos similares de
las Comunidades Auténomas, asi como en la Unién Europea o en Organizaciones Internacionales o un destino
de los contemplados en el articulo 99.

En esta situacion se podré permanecer un tiempo minimo de dos afios, transcurridos los cuales el interesado
permanecera en el escalafon correspondiente en el puesto que ocupara en ese momento y no sera evaluado para
el ascenso. Al cesar en ella finalizard la inmovilizacion pero la pérdida de puesto serd definitiva. Si se le
concediese esta situacion por segunda o sucesivas veces quedard inmovilizado en el puesto que tuviere en el
escalafon correspondiente en el momento de la concesion.

El militar profesional en esta situacién tendra su condicién militar en suspenso y, en consecuencia, dejara
de estar sujeto al régimen general de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas y a las leyes
penales y disciplinarias militares, pero podra ascender durante los dos primeros afios de permanencia en esta
situacion siempre que tenga cumplidas las condiciones de ascenso establecidas en esta ley.

Durante el tiempo permanecido en esta situacion no devengaran retribuciones ni les serd computable a
efectos de tiempo de servicios, trienios y derechos pasivos.
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Los militares de complemento y los militares de tropa y marineria con menos de seis afios de servicios,
transcurridos dos afios desde la fecha tedrica de finalizacion de su compromiso, causaran baja en las Fuerzas
Armadas a no ser que antes de esa fecha se reincorporen a la situacion de servicio activo.

5. A los militares profesionales se les podra conceder la excedencia por cuidado de familiares cuando lo
soliciten para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza o como por adopcion o
acogimiento permanente o preadoptivo. En este supuesto, tendran derecho a un periodo no superior a tres afios,
a contar desde la fecha de nacimiento de cada hijo o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al
cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y que
no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera
origen a otra excedencia, su inicio pondra fin al que se viniera disfrutando.

En caso de que méas de un militar profesional generase el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto causante
se podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con las necesidades del servicio.

El militar profesional en esta situacion tendra su condicion militar en suspenso y, en consecuencia, dejara
de estar sujeto al régimen general de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas y a las leyes
penales y disciplinarias militares, pero podréa ascender durante los dos primeros afios de permanencia en esta
situacion siempre que tenga cumplidas las condiciones de ascenso establecidas en esta ley.

Durante el tiempo permanecido en esta situacion no devengaran retribuciones pero serd computable a
efectos de trienios y derechos pasivos y, durante el primer afio de cada excedencia, como tiempo de servicios.

Los militares de complemento y los militares de tropa y marineria con menos de seis afios de servicios,
transcurridos dos afios desde la fecha tedrica de finalizacion de su compromiso, causaran baja en las Fuerzas
Armadas a no ser que antes de esa fecha se reincorporen a la situacion de servicio activo.

6. Las mujeres militares profesionales victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral, podran solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber
prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia.

Los seis primeros meses les serdn computables a efectos de tiempo de servicios, condiciones para el
ascenso, reserva del destino que ocupasen, trienios y derechos pasivos. Cuando las actuaciones judiciales lo
exigieran se podra prorrogar este periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a
los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia se tendréa derecho a percibir las retribuciones integras de
su ultimo destino.

Articulo 111. Situacién de suspension de funciones.

1. El pase a la situacién de suspension de funciones del militar profesional se podrd acordar como
consecuencia del procesamiento, inculpacion o adopcion de alguna medida cautelar contra el imputado en un
procedimiento penal o por la incoacién de un expediente gubernativo.

2. El Ministro de Defensa, valorando la gravedad de los hechos imputados, la existencia 0 no de prision
preventiva, el perjuicio que la imputacion infiera a las Fuerzas Armadas o la alarma social producida, podréa
acordar la suspension en el ejercicio de sus funciones, determinando expresamente si dicha suspensién
conlleva el cese en el destino. De igual forma actuard en relacion con el militar al que le sea incoado un
expediente gubernativo. El militar en situacién de suspension de funciones permanecera inmovilizado en el
puesto que ocupe en el escalafén correspondiente.

El periodo maximo de permanencia en esta situacion serd de seis meses o el de la duracion de la prision
preventiva, caso que se hubiere acordado por la autoridad judicial en algin momento del procedimiento y
fuese superior a seis meses.

3. En el supuesto de cese en la situacion de suspension de funciones por levantamiento de la prision
preventiva, el Ministro de Defensa podra acordar, por resolucion motivada en la que habran de valorarse los
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hechos imputados, la trascendencia social y el interés del servicio, la prohibicién de solicitar y obtener destino
por un periodo de tiempo que no podrad exceder del momento de dictarse sentencia firme o auto de
sobreseimiento.

4. El tiempo permanecido en la situacion de suspension de funciones no serd computable como tiempo de
servicios ni a efectos de trienios y derechos pasivos.

5. En caso de sobreseimiento del procedimiento, sentencia absolutoria o terminacion del expediente
gubernativo sin declaracion de responsabilidad, sera repuesto en su destino si a su derecho conviniere,
recuperara su situacion en el escalafén correspondiente y el ascenso que hubiera podido corresponderle. El
tiempo transcurrido en dicha situacion le serd computable a efectos de tiempo de servicios, trienios y derechos
pasivos.

Cuando el periodo de tiempo permanecido en la situacion de suspension de funciones sea superior a la
duracion de la condena por sentencia firme o de la sancion disciplinaria por expediente gubernativo, la
diferencia le sera computable a todos los efectos.

6. La suspension de funciones acordada por las autoridades con potestad disciplinaria, segin lo previsto en
la Ley Orgéanica 8/1998, de 2 de diciembre, de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas, no tendrd méas
efectos que el cese del militar inculpado en el ejercicio de sus funciones por un periodo maximo de tres meses.

7. A efectos de plantillas los militares profesionales en la situacién de suspensién de funciones
contabilizaran de igual forma que los que se encuentren en la de servicio activo.

Aurticulo 112. Situacion de suspension de empleo.

1. Los militares profesionales pasaran a la situacion de suspension de empleo por alguna de las siguientes
causas:

a) Condena, en sentencia firme, a la pena de prisién del Cédigo Penal Militar o del Codigo Penal, mientras
se encuentre privado de libertad y sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Organica 8/1998, de 2 de diciembre,
de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas, o a las penas, principal o accesoria, de suspension de
empleo o cargo publico.

b) Imposicion de sancién disciplinaria extraordinaria de suspension de empleo.

2. El Ministro de Defensa también podré acordar el pase de los militares profesionales a la situacion de
suspensién de empleo a la vista de la sentencia en que se impusiera la pena de inhabilitacion especial para
profesion, oficio o cualquier otro derecho, cuando dicha inhabilitacion impida o menoscabe el ejercicio de sus
funciones.

3. El pase a la situacion de suspension de empleo por alguna de las causas definidas en el apartado 1.a) y en
el apartado 2, producird, ademas del cese en el destino del militar, los mismos efectos que los establecidos para
la situacion de suspension de funciones, determinandose reglamentariamente el alcance compensatorio del
tiempo permanecido en esta Ultima con relacion a la duracion y efectos de la situacion de suspension de
empleo.

La suspension de empleo por el supuesto definido en el apartado 1.b) surtira los efectos previstos en la Ley
Orgénica 8/1998, de 2 de diciembre, de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas, cesando el afectado en
el destino sélo cuando la sancidn impuesta fuese por un periodo superior a seis meses.

4. El militar profesional que pase a la situacion de suspension de empleo por el supuesto definido en el
apartado 1.b), si la sancion disciplinaria extraordinaria ejecutada fuere posteriormente revocada con caracter
definitivo, en via administrativa o jurisdiccional, serd repuesto en su destino, si a su derecho conviniere,
recuperara su situacién en el escalafon correspondiente y el ascenso que hubiere podido corresponderle y el
tiempo transcurrido en dicha situacion le serd computable a efectos de tiempo de servicios, trienios y derechos
pasivos.
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Articulo 113. Situacion de reserva.
1. Los militares de carrera pasaran a la situacion de reserva al cumplir:

a) Cuatro afios en el empleo de general de brigada, siete afios entre los empleos de general de brigada y
general de division y diez afios entre los anteriores y el de teniente general.

b) Seis afios en el empleo de coronel, en el de teniente coronel de las escalas técnicas de los cuerpos de
ingenieros y de la escala de oficiales enfermeros y en el de suboficial mayor. Los que al corresponderles pasar
a esta situacion tengan menos de cincuenta y ocho afios de edad, lo haran en la fecha que cumplan la citada
edad.

El punto de partida para contabilizar los tiempos en cada empleo seré el de la fecha del real decreto o
resolucion por el que se concedié el ascenso, salvo que en ellos se hiciera constar la del dia siguiente a aquél
en que se produjo la vacante que originé el ascenso.

2. Por decision del Gobierno, los oficiales generales podran pasar a la situacién de reserva, mediante real
decreto acordado en Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Defensa.

3. Los militares de carrera podran pasar a la situacion de reserva con caracter voluntario en los cupos que
autorice periddicamente el Ministro de Defensa para los distintos empleos, zonas de escalafén, escalas y
especialidades, con arreglo a las previsiones del planeamiento de la defensa, siempre que se tengan cumplidos
veinticinco afios de tiempo de servicios en las Fuerzas Armadas.

En los cupos, empleos, escalas y especialidades en que asi se especifique, ademas de con caracter
voluntario, parte de las plazas se podrd ofertar para ser solicitadas con caracter anuente. De no existir
suficientes peticionarios con caracter voluntario o anuente para cubrir estas plazas, se completaran con el pase
a la reserva con caracter forzoso de los del empleo correspondiente de mayor antigiiedad en €l y siempre que
hayan dejado de ser evaluados para el ascenso.

4. Los militares de carrera de las categorias de oficiales y suboficiales pasaran en todo caso a la situacion de
reserva al cumplir sesenta y un afios de edad y los de la categoria de tropa y marineria al cumplir cincuenta y
ocho afios.

5. El pase a la situacion de reserva se producird por resolucién del Subsecretario de Defensa, excepto en el
supuesto del apartado 2, y causara el cese automatico del interesado en el destino o cargo que ocupara, salvo
en los casos que, conforme al apartado 8, estén asignados indistintamente a servicio activo y reserva.

6. El militar de carrera que al corresponderle pasar a la situacion de reserva segln lo dispuesto en este
articulo no cuente con veinte afios de tiempo de servicios desde la adquisicion de la condicion de militar
profesional, pasara directamente a retiro.

7. En la situacion de reserva no se produciran ascensos.

8. En las relaciones de puestos militares se determinaran los destinos que podran ocupar los militares
profesionales en situacion de reserva, asi como su caracter y régimen de asignacion y permanencia.
Reglamentariamente se determinaran las condiciones y circunstancias en la que podran ser designados para
desempefiar comisiones de servicio de caracter temporal. En ambos supuestos se mantendra la situacion de
reserva sin recuperar la de servicio activo.

El militar profesional en situacién de reserva, destinado o en comisién de servicio, ejercera la autoridad y
funciones que le correspondan segun su empleo y cuerpo, con exclusién del ejercicio del mando en la Fuerza
de los Ejércitos.

9. Desde la situacion de reserva se podra pasar a las demas situaciones, excepto a la de servicio activo. Al
cesar en ellas, el interesado se reintegrara a la de reserva.

10. Al pasar a la situacion de reserva se conservaran las retribuciones del personal en servicio activo sin
destino hasta cumplir la edad de sesenta y tres afios. A partir de ese momento las retribuciones del militar
profesional estaran constituidas por las retribuciones basicas y por el complemento de disponibilidad que se
determine en las normas que regulen el sistema retributivo del personal de las Fuerzas Armadas.
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El que pase con caracter forzoso o, en su caso, anuente en aplicacién del apartado 3 percibira por una sola
vez una prima de la cuantia que se establezca reglamentariamente teniendo en cuenta los afios que le falten
para alcanzar las edades determinadas en el apartado 4.

11. El tiempo transcurrido en la situacién de reserva serd computable a efectos de trienios y derechos
pasivos.

CAPITULO VI
Cese en la relacién de servicios profesionales
Articulo 114. Pase a retiro.

1. La relacion de servicios profesionales con las Fuerzas Armadas cesa en virtud de retiro.
2. El retiro del militar de carrera se declarara de oficio o, en su caso, a instancia de parte, en los siguientes
supuestos:

a) Al cumplir la edad de sesenta y cinco afios.

b) Por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 113.6.

c¢) Con caracter voluntario, en las condiciones establecidas para la jubilacion voluntaria en la legislacién de
Clases Pasivas del Estado.

d) Por insuficiencia de condiciones psicofisicas que implique inutilidad permanente para el servicio.

e) Por insuficiencia de facultades profesionales.

En los supuestos de los parrafos b) y e) el retiro tendra la condicién de forzoso.

3. Los militares profesionales que mantienen una relacion de servicios de caracter temporal y los alumnos
de los centros docentes militares de formacion podran pasar a retiro por incapacidad permanente para toda
profesién u oficio, en los términos previstos en la legislacion de Clases Pasivas del Estado.

Articulo 115. Militares retirados.

Los militares de carrera al pasar a retiro cesaran definitivamente en la relacion de servicios profesionales
con las Fuerzas Armadas y dejaran de estar sujetos al régimen general de derechos y deberes de los miembros
de las Fuerzas Armadas y a las leyes penales y disciplinarias militares.

Tendran la consideracion de militar retirado, en la que disfrutaran de los derechos pasivos determinados en
la legislacion de Clases Pasivas del Estado y mantendran los asistenciales en el ambito del Régimen de
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas.

Mantendran, si lo solicitan, una especial relacién con las Fuerzas Armadas, mediante su adscripcion a la
unidad militar que elijan, previa conformidad del Mando o Jefatura de Personal del Ejército correspondiente.
Podrén asistir a actos y ceremonias militares en los que dicha unidad participe, usar el uniforme en actos
militares y sociales solemnes y disponer de la correspondiente tarjeta de identificacion.

Se les facilitara el acceso a informacién sobre prestaciones a las que tienen derecho y otros asuntos que
puedan ser de su interés.

Articulo 116. Pérdida de la condicion de militar de carrera.
1. Los militares de carrera perderan su condicién por alguna de las causas siguientes:

a) En virtud de renuncia, con los requisitos que se establecen en el articulo siguiente.
b) Pérdida de la nacionalidad espafiola.
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¢) Pena principal o accesoria de pérdida de empleo, de inhabilitacion absoluta o de inhabilitacién especial
para empleo o cargo publico. EI Ministro de Defensa podrd conceder la rehabilitacién, a peticion del
interesado, de quien hubiera sido condenado a pena principal o accesoria de inhabilitacion especial para
empleo o cargo publico hasta tres afios, atendiendo a las circunstancias y entidad del delito cometido y siempre
gue se hubiese cumplido la pena.

d) Sancion disciplinaria de separacion del servicio que haya adquirido firmeza.

2. Con la pérdida de la condicion de militar de carrera se dejara de estar sujeto al régimen general de
derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas y a las leyes penales y disciplinarias militares. El
tiempo de servicios cumplido le sera considerado a efectos de la determinacion, en su momento, de la pension
gue le corresponda.

Articulo 117. Renuncia a la condicion de militar de carrera.

1. Los militares de carrera pueden renunciar a su condicion si tienen cumplidos los tiempos de servicios,
desde el ingreso en su escala o desde que hubiesen ultimado los cursos de perfeccionamiento que a estos
efectos hayan sido fijados por el Ministro de Defensa. Los tiempos estardn en relaciéon con los costes y
duracion de los estudios realizados, tendran presente las necesidades del planeamiento de la defensa y no
podran ser superiores a diez afios.

2. De no tener cumplidos los tiempos establecidos en el apartado anterior, para renunciar deberan resarcir
econdmicamente al Estado y efectuar un preaviso de seis meses. Las cantidades a resarcir econémicamente al
Estado seran fijadas por el Ministro de Defensa para cada proceso de formacion para el acceso a las diferentes
escalas y para los cursos de perfeccionamiento, teniendo en cuenta los tiempos de servicios citados en el
apartado anterior y el coste de la formacion recibida y las retribuciones percibidas durante el proceso.

Igualmente, establecerd porcentajes de reduccién de dicha indemnizacién de aplicacion por periodos de
tiempo de servicios cumplido en la fecha que tenga efecto la renuncia. Esta no se podra conceder hasta que el
interesado abone la cuantia que se determine como indemnizacion.

Articulo 118. Finalizacion y resolucion de compromisos de los militares con una relacion de servicios
profesionales de caracter temporal.

1. Los compromisos de los militares de complemento y de los militares de tropa y marineria finalizaran en
su fecha de vencimiento y se resolveran por las causas establecidas en el articulo 10.2 de la Ley 8/2006, de 24
de abril, de Tropa y Marineria para los compromisos de larga duracién, siempre que el interesado haya
cumplido al menos tres afios entre el compromiso inicial y, en su caso, el de renovacion, perdiendo su
condicién militar.

Durante los tres primeros afios de compromiso éste se resolvera por alguna de las siguientes causas:

a) A peticion expresa del interesado por circunstancias extraordinarias y en las condiciones que
reglamentariamente se determinen.

b) Por la adquisicion de la condicion de militar de carrera o de militar de complemento.

c) Por el ingreso en un centro de formacion de la Guardia Civil o de la Policia Nacional.

d) Por el ingreso en cuerpos y escalas de funcionarios o adquisicion de la condicién de personal laboral fijo
de las Administraciones publicas y Organismos publicos dependientes de ellas. A estos efectos, tendran la
misma consideracion el nombramiento como funcionario en préacticas y la designacién para realizar los
periodos de prueba en los procesos selectivos de personal laboral.

e) Por la pérdida de la nacionalidad espafiola.

f) Por insuficiencia de facultades profesionales.

g) Por insuficiencia de condiciones psicofisicas.

h) Por la imposicion de sancién disciplinaria extraordinaria por aplicacion de la Ley Organica de Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas.
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i) Por condena por delito doloso.
j) Por incumplimiento, en contra de lo declarado por el interesado, de las condiciones para optar a la
convocatoria para el ingreso en el correspondiente centro docente militar de formacion.

También se resolvera el compromiso de los militares de complemento, asi como el de los militares de tropa
y marineria con menos de seis afios de servicios, cuando se dé alguna de las circunstancias por las cuales un
militar de carrera pasa a la situacion de servicios especiales, segun el articulo 109.1, o a la de excedencia por
prestacion de servicios en el sector publico, regulada en el articulo 110.2. En este Gltimo supuesto también se
resolvera el de los militares de tropa y marineria con compromiso de larga duracién.

2. Los militares de complemento y los militares de tropa y marineria que mantienen una relacion de
servicios de caracter temporal se encontraran en la situacién legal de desempleo a efectos de la proteccion
correspondiente, cuando finalice el compromiso que tengan suscrito o se resuelva por causas independientes de
su voluntad.

3. El Ministerio de Defensa gestionara y convendra con instituciones publicas y entidades privadas acciones
orientadas a la incorporacion laboral de los militares de complemento y de los militares de tropa y marineria.

Aurticulo 119. Evaluaciones para determinar si existe insuficiencia de facultades profesionales.

1. Cuando se produzca la declaracion definitiva de no aptitud para el ascenso, por los Jefes de Estado
Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire se ordenara el inicio del expediente para
determinar si existe insuficiencia de facultades profesionales. También lo podran ordenar como consecuencia
de los informes personales de calificacion.

2. Los efectos de estos expedientes podran ser la limitacion para ocupar determinados destinos, el pase a
retiro o la resolucién del compromiso, segln corresponda. Para tramitar estos expedientes, con los
procedimientos que reglamentariamente se determinen, existira un 6rgano de evaluacion en cada Ejército
cuyas conclusiones seran elevadas al Jefe de Estado Mayor del Ejército correspondiente, el cual, previo
informe del Consejo Superior respectivo, presentara al Ministro de Defensa la propuesta de resolucién que
proceda.

Articulo 120. Evaluaciones para determinar si existe insuficiencia de condiciones psicofisicas.

1. Como consecuencia de los reconocimientos médicos o de las pruebas psicolégicas y fisicas a las que se
refiere el articulo 83, se podrd iniciar un expediente para determinar si existe insuficiencia de condiciones
psicofisicas, a efectos de la limitacién para ocupar determinados destinos segun las exigencias que figuren en
las relaciones de puestos militares, del pase a retiro o de la resolucién del compromiso, seglin corresponda.

El expediente, en el que constara el dictamen del érgano médico pericial competente, sera valorado por un
6rgano de evaluacion en cada Ejército y elevado al Subsecretario de Defensa, para la resolucién que proceda.

2. Reglamentariamente se determinaran los procedimientos para la tramitacion de estos expedientes y el
cuadro de condiciones psicofisicas que permitan al 6érgano pericial competente emitir los dictdmenes
oportunos.

3. A los militares profesionales que, como resultado de los reconocimientos médicos o de las pruebas
psicologicas y fisicas, se les abra un expediente para determinar si existe insuficiencia de condiciones
psicofisicas y, como consecuencia de ello, se establezca una incapacidad que conlleve una limitacion para
ocupar determinados destinos, segln las exigencias que figuren en las relaciones de puestos militares o de
trabajo, se les garantizard el principio de igualdad de trato en los destinos a los que puedan acceder.

Reglamentariamente se estableceran los medios y procedimientos para que puedan seguir desarrollando su
carrera militar, reorientando, en su caso, su perfil profesional con la ensefianza de perfeccionamiento que sea
necesaria y adecuada.

En la configuracion de las condiciones y métodos de trabajo en los destinos a los que tengan acceso, se
adoptaran las medidas que permitan la eliminacion de toda discriminacion o desventaja.
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Articulo 121. Insuficiencia de condiciones psicofisicas.

1. El militar profesional al que, como consecuencia de los reconocimientos médicos y de las pruebas
psicoldgicas y fisicas a los que se refiere el articulo 83, le sea apreciada una insuficiencia de condiciones
psicofisicas para el servicio, motivada por lesién o enfermedad, que resulte reversible permanecera en la
situacion administrativa en la que se encuentre.

2. Si el afectado es un militar de carrera, en el momento en que la insuficiencia citada en el apartado
anterior se presuma definitiva o, en todo caso, transcurrido un periodo de doce meses desde que le fue
apreciada, se iniciara el expediente que se regula en el articulo anterior. El afectado cesara en su destino, si lo
tuviere, y mantendra la misma situacién administrativa hasta la finalizacion del referido expediente.

3. Si el afectado es un militar que mantiene una relacion de servicios de caracter temporal, en el momento
en que la insuficiencia citada en el apartado 1 se presuma definitiva o transcurrido seis meses desde que le fue
apreciada o al finalizar el compromiso que tenga firmado, se iniciara el expediente que se determina en el
articulo anterior. El afectado cesara en su destino, si lo tuviere, y mantendra la misma situacién administrativa,
prorrogandose, en su caso, el compromiso hasta la conclusién del referido expediente.

Si no procediera el retiro y se resolviera el compromiso o su prorroga por insuficiencia de condiciones
psicofisicas, el interesado pasard a recibir asistencia por el Sistema Nacional de Salud. Si continuara en la
situacion de servicio activo, le seran de aplicacion las normas generales sobre la firma de sucesivos
COmMpPromisos.

4. El militar profesional que haya cesado en su relacion de servicios profesionales con las Fuerzas Armadas
por insuficiencia de condiciones psicofisicas ocasionada en acto de servicio, ademas de los derechos pasivos,
asistenciales y de otro orden que tenga reconocidos en las leyes, mantendra, si lo solicita, una especial
vinculacion con las Fuerzas Armadas, mediante su adscripcion a la unidad militar que elija, previa
conformidad del Mando o Jefatura de Personal del Ejército correspondiente, y podra asistir a los actos y
ceremonias militares en los que ésta participe.

TITULO VI
Reservistas
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 122. Reservistas.

1. Son reservistas los espafoles que, en aplicacion del derecho y deber constitucionales de defender a
Espafia, pueden ser llamados a incorporarse a las Fuerzas Armadas para participar en las misiones definidas en
la Ley Orgéanica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, en las circunstancias y condiciones que
se establecen en esta ley.

2. A efectos de esta ley, los reservistas se clasifican en:

a) Reservistas voluntarios: Los espafioles que habiendo solicitado participar en la correspondiente
convocatoria resulten seleccionados y superen los periodos de formacidn militar, basica y especifica, que
reglamentariamente se determinen para adquirir tal condicion.

b) Reservistas obligatorios: Los espafioles que sean declarados como tales segln lo previsto en el capitulo
111 de este titulo.
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3. También existen reservistas de especial disponibilidad que son los militares de tropa y marineria que
adquieren dicha condicion al finalizar su compromiso de larga duracién. Les sera de aplicacién lo previsto en
la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria y con carécter supletorio las disposiciones de este titulo.

Articulo 123. Incorporacion de reservistas.

1. En situaciones de crisis en que las necesidades de la defensa nacional no puedan ser atendidas por los
efectivos de militares profesionales, el Consejo de Ministros podra adoptar, con caracter excepcional, las
medidas necesarias para la incorporacidn a las Fuerzas Armadas de reservistas voluntarios y de especial
disponibilidad.

2. Si el Consejo de Ministros prevé que no quedaran satisfechas las necesidades de la defensa nacional con
las medidas previstas en el apartado anterior y considerara necesaria la incorporacion de un nimero mayor de
efectivos a las Fuerzas Armadas, solicitard del Congreso de los Diputados autorizacion para la declaracion
general de reservistas obligatorios.

Teniendo en cuenta la evolucion de la crisis, las necesidades de la defensa nacional y las solicitudes en las
sucesivas convocatorias para acceder a reservista voluntario, el Consejo de Ministros podra acordar la
incorporacién de reservistas obligatorios, respetando el principio de contribucion gradual y proporcionada a la
situacion que sea necesario afrontar.

3. Cuando el Consejo de Ministros acuerde la incorporacion de reservistas especificarad la cuantia de
efectivos, el tipo de reservistas al que afecta, el plazo para efectuar las incorporaciones y el tiempo maximo de
permanencia en la situacion de activado en las Fuerzas Armadas, habilitando los créditos extraordinarios que
se precisen para financiar su coste.

4. El Ministro de Defensa también podra determinar la incorporacion de reservistas voluntarios que hayan
manifestado su disposicion a participar en misiones en el extranjero, en actuaciones de las Fuerzas Armadas en
colaboracion con las Instituciones del Estado y las Administraciones Publicas para preservar la seguridad y
bienestar de los ciudadanos o para prestar servicio en las unidades, centros y organismos del Ministerio de
Defensa.

5. El Ministerio de Defensa establecera los medios y aplicara los procedimientos adecuados que permitan la
incorporacién de los reservistas.

6. Al reservista citado para su incorporacion a las Fuerzas Armadas que no se presentase se le abrird un
expediente, para verificar las causas del incumplimiento. Cuando como resultado del expediente se aprecie la
inexistencia de causa justificada perdera su condicién de reservista y podra dar lugar a la adopcién de otras
medidas que se fijaran reglamentariamente.

Articulo 124. Asociaciones de reservistas.

Las Administraciones Publicas apoyaran a las asociaciones de reservistas que ayuden a mantener relaciones
entre sus propios miembros y de la sociedad con sus Fuerzas Armadas, asi como con las de caracter similar de
otros paises, con el objetivo de difundir la cultura de seguridad y defensa en el marco de la solidaridad y del
mantenimiento de la paz.

CAPITULO Il
Reservistas voluntarios
Articulo 125. Condiciones para el ingreso de los reservistas voluntarios.
1. Todo espafiol podra optar a las plazas de reservista voluntario que se convoquen siempre que acredite las

titulaciones que reglamentariamente se determinen para cada categoria, ejército y, en su caso, Cuerpo y
especialidad.
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2. Para adquirir la condicion de reservista voluntario habrd que obtener una de las plazas ofertadas en
convocatoria publica y superar los periodos de formacidn, basica y especifica, a los que se refiere el articulo
127.1.

En la citada convocatoria se tendran en cuenta los principios a los que se refiere el articulo 56.1 y se
valorara la formacion y experiencia acreditadas en relacion con los cometidos a desempefiar.

3. Las pruebas selectivas se efectuaradn de forma individualizada, con parametros y criterios de seleccion
objetivos establecidos en la correspondiente convocatoria.

4. Seran condiciones generales para solicitar el ingreso poseer la nacionalidad espafiola, tener cumplidos
dieciocho afios, acreditar las aptitudes que se determinen en la convocatoria, no alcanzar una edad maxima de
cincuenta y ocho afios para oficiales y suboficiales y cincuenta y cinco afios para tropa y marineria.

5. La condicion de reservista voluntario se considerard actividad exceptuada del régimen de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

6. Cuando el Consejo de Ministros decrete la incorporacion de reservistas voluntarios en situaciones de
crisis se efectuaran cuantas convocatorias sean precisas para satisfacer las necesidades de las Fuerzas
Armadas.

Articulo 126. Compromiso de los reservistas voluntarios.

1. Los reservistas voluntarios firmaran un compromiso inicial de tres afios en el que mostraran su
disponibilidad para ser incorporados en las situaciones de crisis a las que se refiere el articulo 123.1, asi como
para participar en las actividades incluidas en los planes anuales de formacién continuada previstos en el
articulo 127.2. Posteriormente podran firmar nuevos compromisos, de conformidad con el procedimiento que
reglamentariamente se establezca, por periodos de tres afios, siempre que no se rebase la edad maxima de
sesenta y un afos para oficiales y suboficiales y cincuenta y ocho afios para tropa y marineria. En su caso, el
altimo compromiso tendrd una duracién ajustada a dichos limites de edad. En las convocatorias a las que se
hace referencia en el articulo 125.6, el compromiso inicial podréa ser de un afio.

2. Los reservistas voluntarios podran manifestar ademas su disposicion para incorporarse a las Fuerzas
Armadas en los casos previstos en el articulo 123.4 o para una operacién o colaboracion determinada de la
forma que se determine reglamentariamente.

3. El compromiso podré resolverse en las condiciones que reglamentariamente se determinen adaptando las
que son de aplicacion a los militares que mantienen una relacion de servicios profesionales de caracter
temporal.

Articulo 127. Formacion de los reservistas voluntarios.

1. Los aspirantes seleccionados en las convocatorias correspondientes, se incorporardn a un centro de
formacidn para la realizacion del periodo de formacidn militar basica. Posteriormente, lo haran a la unidad,
centro u organismo del Ministerio de Defensa a que corresponda la plaza asignada, para realizar su formacion
militar especifica.

Los aspirantes a reservista voluntario, durante los periodos de formacion militar, basica y especifica,
tendran la misma consideracion que los alumnos para el acceso a militar profesional de tropa y marineria y
recibiran las compensaciones econdmicas a que se refiere el articulo 132.2.

2. Los reservistas voluntarios podran ser activados para mantener y actualizar sus conocimientos por medio
de programas anuales de formacién continuada, aprobados por el Subsecretario de Defensa. Estos programas
pueden comprender ejercicios de instruccion y adiestramiento, cursos y seminarios de perfeccionamiento o
practicas.

3. Los reservistas voluntarios a los que se les requiera ser activados para desarrollar los programas de
formacion continuada podran solicitar la suspension de dicha activacion por las causas que se establezcan
reglamentariamente.
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Articulo 128. Empleos de los reservistas voluntarios.

Los reservistas voluntarios tendran inicialmente los empleos de alférez, sargento y soldado, segun la
categoria a la que hayan accedido en la correspondiente convocatoria de plazas. Reglamentariamente se
determinara la forma de ascender a empleos superiores, estableciendo sus atribuciones y los procedimientos,
requisitos y condiciones, especialmente las referidas a los tiempos minimos en que deberén haber permanecido
activados.

Articulo 129. Derechos de los reservistas voluntarios.

1. El reservista voluntario podra vestir el uniforme, con el distintivo especifico de reservista voluntario, en
los actos castrenses y sociales y podra participar en actos y celebraciones de las unidades, centros y
organismos del Ministerio de Defensa.

2. Al objeto de su identificacion se les facilitara la correspondiente tarjeta de identidad militar para personal
reservista.

3. Finalizado el compromiso adquirido, cesara en la condicion de reservista voluntario, recibira el titulo de
oficial reservista honorifico, suboficial reservista honorifico o «empleo de tropa y marineria alcanzado»
reservista honorifico y las distinciones que se establezcan por el Ministro de Defensa en funcion de la duracién
de los compromisos y servicios prestados, manteniendo los derechos regulados en los apartados 1y 2 en la
forma que se establezca reglamentariamente.

4. En las convocatorias para el acceso a la ensefianza de formacion en las Fuerzas Armadas se considerara
como mérito el tiempo permanecido como reservista voluntario.

5. El tiempo como reservista voluntario se considerara como mérito en los sistemas de seleccion respecto
de los cuerpos, escalas, plazas de funcionario y actividades de caracter laboral de las Administraciones
publicas, en todos los supuestos en que sus funciones guarden relacion con los servicios prestados como
reservista, en los términos que legal o reglamentariamente se determinen.

Articulo 130. Acceso a reservistas voluntarios de los militares profesionales.

1. Los militares de complemento y los militares de tropa y marineria que hayan finalizado o resuelto su
compromiso con las Fuerzas Armadas podran solicitar su incorporacién como reservistas voluntarios,
firmando los compromisos correspondientes regulados en este capitulo.

Los militares de carrera que hayan renunciado a su condicion militar, también podran solicitar dicha
incorporacion.

2. Los militares profesionales que accedan a esta condicion mantendran el empleo que hubieran alcanzado.
Les sera de aplicacion los programas anuales de formacion continuada a los que se refiere el articulo 127.2.

Articulo 131. Activacion de reservistas voluntarios.
1. Los reservistas voluntarios pasaran a la situacion de activado por alguna de las causas siguientes:

a) Al incorporarse a las unidades, centros y organismos del Ministerio de Defensa para los periodos de
formacidn continuada a que se refiere el articulo 127.2.

b) Al incorporarse para prestar servicio en diferentes unidades, centros y organismos del Ministerio de de
Defensa, tanto en Espafia como en el extranjero, en las diferentes situaciones a las que se refiere el articulo
123.

2. Quienes en el reconocimiento médico, obligatorio y previo a las incorporaciones para prestar servicio a
que se refiere el apartado 1.b), presenten alguna limitacién psiquica o fisica circunstancial no podran pasar a la
situacion de activados mientras persistan dichas limitaciones.

3. A partir de su pase a la situacién de activado para prestar servicio se les actualizara su formacion militar.
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Articulo 132. Régimen de personal de los reservistas voluntarios.

1. Los reservistas voluntarios tendran condicion militar siempre que se les active para incorporarse a las
Fuerzas Armadas, debiendo cumplir las reglas de comportamiento del militar y estando sujetos a las leyes
penales y disciplinarias militares. Su régimen, incluido el retributivo, se determinara reglamentariamente.

2. Cuando la activacion sea para llevar a cabo alguno de los programas de formacion continuada
establecidos en el articulo 127.2, recibiran las compensaciones econémicas que reglamentariamente se
determinen.

Articulo 133. Destinos de los reservistas voluntarios.

1. Los reservistas voluntarios se incorporaran a los puestos que tengan previamente asignados en funcién de
la convocatoria en la que hubieran sido seleccionados, si bien podran manifestar su disponibilidad para
cualquier otro puesto relacionado con su especialidad.

2. Los reservistas que ejerzan una profesion de aplicacion especifica en las Fuerzas Armadas podran ser
destinados a puestos o especialidades distintos a los inicialmente previstos y acordes con su capacitacion.

3. En la firma de los nuevos compromisos previstos en el articulo 126.1, el reservista voluntario podra optar
por continuar en el puesto que tuviera previamente asignado o solicitar otro de los ofrecidos en las ultimas
convocatorias.

Articulo 134. Derechos de caracter laboral y de seguridad social de los reservistas voluntarios.

1. Los reservistas voluntarios y los aspirantes a adquirir tal condicion, en el supuesto de que fueran
trabajadores por cuenta ajena, tendran los siguientes derechos:

a) Los periodos de formacién militar, basica y especifica, y de formacion continuada a que se refiere el
articulo 127 tendran la consideracion de permisos retribuidos, previo acuerdo con la empresa.

b) La activacion de los reservistas para prestar servicios en unidades, centros y organismos del Ministerio
de Defensa, previstos en el articulo 123, se considerara, también previo acuerdo con la empresa, causa de
suspension de la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo y computo de antigiiedad.

2. Los reservistas voluntarios y los aspirantes a adquirir tal condicion, en el caso de que fueran funcionarios
al servicio de las Administraciones Publicas, tendran los siguientes derechos:

a) Los periodos de formacion militar, basica y especifica, y de formacién continuada a los que se refiere el
articulo 127 serén considerados como permiso regulado en el articulo 48 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Los periodos de activacion para prestar servicios en unidades, centros y organismos del Ministerio de
Defensa, previstos en el articulo 123, seran considerados como situacion de servicios especiales para los
funcionarios de carrera.

3. En los periodos de formacién militar, bésica y especifica, y de formacién continuada los aspirantes y los
reservistas seguiran adscritos al régimen de seguridad social al que pertenecieren, compensando el Ministerio
de Defensa de las cotizaciones correspondientes al empleador. Los que al incorporarse no estuvieren adscritos
a ningdn Régimen de la Seguridad Social, se adscribirdn al Régimen Especial de Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas.

En el supuesto de que estuvieren percibiendo la prestacion o el subsidio por desempleo en el momento de
su incorporacion para recibir la formacion, seguirdn percibiendo dicha prestacion o subsidio, salvo que, por
aplicacién de los articulos 215.3 y 219.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
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aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, proceda la suspension del subsidio o de la
prestacion.

4. En los periodos de activacion para prestar servicios en unidades, centros y organismos del Ministerio de
Defensa, previstos en el articulo 123, los reservistas voluntarios se adscribiran al Régimen Especial de la
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, siéndoles de aplicacion el Régimen de Clases Pasivas en los mismos
términos que a los militares profesionales que mantienen una relacién de servicios de caracter temporal.

La pension de Clases Pasivas que, en su caso, se reconozca por el érgano competente sera incompatible con
otra que la misma persona hubiera causado o pudiera causar en otro régimen publico de prevision social por
los mismos hechos. En estos casos el interesado podra ejercer un derecho de opcién por el cobro de la
prestacion que estime mas conveniente, sin que este derecho pueda ejercerse mas de una vez. No obstante,
cuando por aplicacion de disposiciones de caracter general resulte alterada la cuantia de alguna de las
prestaciones incompatibles, podra ejercerse de nuevo tal derecho de opcidn una sola vez para cada caso.

5. Asimismo, durante los periodos de activacion para prestar servicios en unidades, centros y organismos
del Ministerio de Defensa, los reservistas voluntarios, salvo que sean funcionarios de carrera, quedaran
incluidos en el ambito de la proteccion por desempleo, debiendo cotizar por dicha contingencia tanto el
reservista como el Ministerio de Defensa.

Los reservistas voluntarios a que se refiere el parrafo anterior se encontraran en situacion legal de
desempleo a efectos de la proteccion correspondiente cuando finalice su mision o concluya el tiempo maximo
de permanencia en la situacion de activado.

La activacion de los reservistas para prestar servicios en las Fuerzas Armadas se considerara causa de
suspensién o extincion de la prestacion o del subsidio por desempleo, conforme a lo establecido,
respectivamente, en los articulos 212.1.d) y 213.1.d) del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

6. Los aspirantes y los reservistas voluntarios que al finalizar sus periodos de formacién militar, basica y
especifica, y de activacion se encontrasen en situacion de incapacidad temporal por accidente o enfermedad
derivada del servicio, podran continuar en las Fuerzas Armadas en las condiciones que se determinen
reglamentariamente.

Avrticulo 135. Colaboracidn con las Administraciones Publicas y con el sector privado.

1. El Ministerio de Defensa promovera la colaboracion con las Administraciones Publicas asi como con
empresas del sector privado para facilitar el desarrollo del modelo de reservistas voluntarios, su formacién e
incorporacion, en su caso, a las Fuerzas Armadas.

2. El Gobierno promovera acuerdos con entidades empresariales para que faciliten la incorporacion de sus
empleados como reservistas voluntarios y colaboren en la contratacién de militares de complemento y
militares de tropa y marineria una vez que hayan finalizado su compromiso con las Fuerzas Armadas. En
dichos acuerdos se estableceran los beneficios derivados de dichas colaboraciones.

CAPITULO 1l
Reservistas obligatorios
Articulo 136. Declaracion de reservistas obligatorios.

1. El Gobierno, obtenida la autorizacion a la que se refiere el articulo 123.2, establecerd, mediante real
decreto, las normas para la declaracion general de reservistas obligatorios que afectard a los que en el afio
cumplan una edad comprendida entre diecinueve y veinticinco afios. El Gobierno ira concretando su aplicacién
con criterios objetivos por afios de nacimiento, a todo el conjunto o a un nimero determinado.

2. Las Administraciones Publicas prestaran la colaboracion necesaria para formalizar las listas
correspondientes, proporcionando las bases de datos para proceder a su identificacion y declaracion como
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tales. La gestion de esta informacion se realizarad conforme a la legislacion en materia de proteccion de datos
de caréacter personal.

3. Los reservistas obligatorios podrén ser asignados a prestar servicios en las Fuerzas Armadas o en otras
organizaciones con fines de interés general para satisfacer las necesidades de la defensa nacional.

4. Las causas de caracter personal, profesional, de género o de otra indole que permitan suspender su
incorporacion, se estableceran reglamentariamente.

Articulo 137. Comunicacion a los reservistas obligatorios.

1. Conforme a las normas para la declaracion de reservistas obligatorios, a las que se refiere el articulo
anterior, se notificard a cada uno de los interesados su declaracion como tal y se les remitira una ficha con los
datos de identificacién que ird acompafiada de un cuestionario, que se podra cumplimentar con caracter
voluntario, en el que figurara lo siguiente:

a) Declaracion sobre datos esenciales de la salud y estado fisico, que podra ir acompafiada de certificados
médicos acreditativos.

b) Preferencia en cuanto a prestar servicio en el Ejército de Tierra, en la Armada y en el Ejército del Airey,
dentro de ellos, en puestos o unidades de la Fuerza o del Apoyo a la Fuerza o en organizaciones con fines de
interés general.

¢) En su caso, declaracion de objecion de conciencia de conformidad con lo dispuesto en el articulo
siguiente.

2. Los interesados devolveran la ficha de reservista, con las alegaciones y subsanacion de errores que se
estimen procedentes, a la que, en su caso, acompafiaran el cuestionario cumplimentado.

Articulo 138. Objecion de conciencia de los reservistas obligatorios.

1. Los reservistas obligatorios podran efectuar declaracion de objecion de conciencia a prestar servicio en
las Fuerzas Armadas y en otras organizaciones con fines de interés general en las que se requiera el empleo de
armas. Dicha declaracion, efectuada por el interesado, no requerira ningun otro tramite de reconocimiento.

2. Los que se hayan declarado objetores de conciencia solo podran ser asignados a organizaciones con fines
de interés general en las que no se requiera el empleo de armas.

Articulo 139. Activacién de los reservistas obligatorios.

1. Cuando se acuerde la incorporacion de reservistas obligatorios con arreglo a lo previsto en el articulo 123
y lo hagan a las Fuerzas Armadas, se les efectuaran reconocimientos médicos y pruebas psicolégicas y fisicas
y de determinacién de aptitudes que permitan identificar su adecuacion a las diferentes areas de cometidos
dentro de las Fuerzas Armadas o en otras organizaciones con fines de interés general.

2. Teniendo en cuenta lo previsto en el apartado anterior, la manifestacion de preferencias de los
interesados y sus alegaciones, se asignaran los destinos correspondientes a los reservistas obligatorios en
unidades, centros u organismos del Ministerio de Defensa o en otras organizaciones con fines de interés
general. En su caso, los reservistas podran ser declarados excluidos para la prestacion de servicios por
limitaciones psicofisicas, segin el cuadro que se determine reglamentariamente.

Articulo 140. Régimen de personal de los reservistas obligatorios.

1. Los reservistas obligatorios al incorporarse a las Fuerzas Armadas quedaran en la situacion de activados,
tendran condicién militar con el empleo de soldado, deberan cumplir las reglas de comportamiento del militar
y estardn sujetos a las leyes penales y disciplinarias militares. Les sera de aplicacion el Régimen de Clases
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Pasivas en las mismas condiciones que a los reservistas voluntarios activados y su régimen, incluido el
retributivo, se determinara reglamentariamente.

2. Los que se incorporen a organizaciones con fines de interés general tendréan el régimen que corresponda a
la prestacién voluntaria de servicios en dichas organizaciones y no tendran condicion militar.

TITULO VII
Recursos
Articulo 141. Recursos.

1. Contra los actos y resoluciones que se adopten en ejercicio de las competencias atribuidas en esta ley se
podra interponer recurso de alzada.

2. Contra los actos y resoluciones adoptados en ejercicio de las competencias atribuidas en esta ley por el
Consejo de Ministros y por el Ministro de Defensa que no sean resolucion de un recurso de alzada, podra
interponerse recurso de reposicion, con caracter potestativo, previo a la via contencioso-administrativa.

3. En los procedimientos en materia de evaluaciones, ascensos, destinos, situaciones y recompensas cuya
concesion deba realizarse a solicitud del personal de las Fuerzas Armadas, si la Administracién no notificara
su decision en el plazo de tres meses 0, en su caso, en el establecido en el correspondiente procedimiento, se
considerara desestimada la solicitud, quedando expedita la via contencioso-administrativa.

Disposicion adicional primera. Carrera militar del Principe de Asturias.

La carrera militar de Su Alteza Real Don Felipe de Borbon, Principe de Asturias, se ajusta a un régimen
propio y diferenciado regulado mediante real decreto aprobado en Consejo de Ministros, basado en el régimen
del personal de las Fuerzas Armadas y teniendo en cuenta las exigencias de su alta representacion y las
circunstancias que concurren en su persona como heredero de la Corona de Espafia.

Disposicion adicional segunda. Recompensas militares.

1. Las recompensas militares son: Cruz Laureada de San Fernando, Medalla Militar, Cruz de Guerra,
Medalla del Ejército, Medalla Naval y Medalla Aérea, Cruces del Mérito Militar, del Mérito Naval y del
Mérito Aeronautico, con distintivo rojo, azul, amarillo y blanco, Citacion como distinguido en la Orden
General y Mencién Honorifica.

2. La constancia en el servicio y la intachable conducta de los militares de carrera, oficiales y suboficiales,
de las Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil, se recompensaré con el ingreso en la Real y Militar Orden de
San Hermenegildo.

En el caso de los demas militares profesionales de las Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil se
recompensara con la Cruz a la Constancia en el Servicio.

3. Reglamentariamente se estableceran los hechos o servicios y las circunstancias que determinaran la
concesion de las diferentes recompensas, asi como los trdmites y procedimientos.

Disposicion adicional tercera. Caracter de agente de la autoridad.
Los miembros de las Fuerzas Armadas que presten sus servicios como policia militar, naval o aérea o que
intervengan en las operaciones descritas en el articulo 16.e) de la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre,

de la Defensa Nacional, tendran caracter de agentes de la autoridad en el ejercicio de sus funciones, en las
circunstancias y con las condiciones que reglamentariamente se determinen.
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Disposicion adicional cuarta. Empleo del idioma oficial.

1. Todos los militares tienen el deber de conocer y el derecho a usar el castellano, lengua espafiola oficial
del Estado que se empleara en los actos y relaciones de servicio.

2. En las dependencias donde se desarrollen actividades de informacion administrativa y de registro con
servicio al publico se emplearéan, en la atencion al ciudadano, las lenguas oficiales espafiolas conforme a la
legislacion aplicable en la Administracion General del Estado.

Disposicion adicional quinta. Sanidad Militar.

1. Corresponde a la Sanidad Militar, con independencia de los derechos derivados de la proteccién social de
los militares:

a) Prestar la asistencia sanitaria a los contingentes militares espafioles destacados en misiones
internacionales, formando parte de fuerzas expedicionarias, de dotaciones de buques y su personal embarcado
0 participando en ejercicios tacticos. También le corresponde prestar la atencion sanitaria que se desarrolle en
el &mbito logistico-operativo o en el del destino.

b) Determinar la existencia de las condiciones psicofisicas precisas para el ingreso en los centros docentes
militares de formacidn y para la pérdida de la condicion de alumno, con arreglo a lo establecido en el articulo
56.5 y en el articulo 71.2, asi como dictaminar sobre la insuficiencia temporal o definitiva de dichas
condiciones a los fines de baja temporal en el servicio o de limitacion para ocupar determinados destinos, pase
a retiro por inutilidad permanente para el servicio o resolucién del compromiso, segin corresponda. No
obstante, en el caso de que la baja temporal se prevea inferior a un mes, el érgano competente para acordarla
podra omitir el dictamen de la Sanidad Militar si existe informe del facultativo que corresponda en el &mbito
de la proteccion social.

c) Determinar el grado inicial de incapacidad, asi como su agravacion, y la existencia de lesiones
permanentes no invalidantes, respecto a la prestacion de inutilidad para el servicio del régimen especial de la
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas.

2. A los efectos de dictaminar sobre la insuficiencia temporal o definitiva de condiciones psicofisicas,
segun lo previsto en el apartado 1.b), el Ministerio de Defensa podré establecer convenios de colaboracién de
la Sanidad Militar con otras entidades publicas.

“Disposicion adicional sexta. Acceso de extranjeros a militar de complemento en el Cuerpo Militar de
Sanidad.

1. Ademas del modelo de formacién previsto en el articulo 44.2, en el Cuerpo Militar de Sanidad, en la
especialidad de medicina, también se podra ingresar sin titulacion universitaria previa en el cupo que se
determine en la provision anual de plazas correspondientes.

En este caso, la formacion de oficiales médicos comprendera, por una parte, la formacion militar general,
especifica y técnica y, por otra, la correspondiente al titulo universitario oficial de graduado en Medicina.

Las ensefianzas conducentes a la obtencidn del correspondiente titulo de grado, que habilite para el ejercicio
de la profesién regulada de Médico, seran impartidas por aquellas universidades publicas con las que se
acuerde el correspondiente convenio de colaboracion.

Los requisitos especificos para el ingreso, cuando se acceda sin titulacién, seran los establecidos en el
primer parrafo del articulo 57.1 de esta ley.

A los alumnos del centro docente militar de formacion les sera de aplicacién el régimen establecido en esta
ley y, especialmente, lo previsto en el articulo 71.1 referente al resarcimiento econdmico al Estado cuando se
cause baja a peticidn propia desde el primer afio de su formacidn.
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Para la renuncia a la condicién de militar de carrera sera requisito tener cumplidos doce afios de tiempo de
servicios desde su acceso a la escala.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 56 también podran acceder a militar de complemento en el
Cuerpo Militar de Sanidad en la especialidad de medicina, sin poseer la nacionalidad espafiola, los nacionales
de los paises que reglamentariamente se determinen de entre aquellos que mantienen con Espafia especiales
vinculos historicos, culturales y linglisticos, en las plazas que se determinen en la provision anual
correspondiente.

Les sera de aplicacion el régimen de los militares de complemento establecido en esta ley, teniendo en
cuenta que su compromiso tendré una duracion, a contar desde su nombramiento como alumno, de ocho afios y
que podran acceder a la condicion de militar de carrera, de acuerdo con lo previsto en el articulo 62, una vez
adquirida la nacionalidad espariola.”(4)

Disposicion adicional séptima. Accion social.

1. Dentro del apoyo al personal de las Fuerzas Armadas existird un sistema de accién social,
complementario de la proteccion social, en el que se desarrollaran programas de formacién y de ocio para los
militares profesionales y sus familias y otras medidas de bienestar social.

2. El Ministerio de Defensa ampliara los programas de accién social y sus correspondientes créditos
presupuestarios para conseguir que sean de aplicacion general a todos los miembros de las Fuerzas Armadas e
impulsard los dedicados a los militares de tropa y marineria, dentro del proceso para consolidar su plena
profesionalizacién, en los que se proporcionara a los que tengan suscrito un compromiso de larga duracién
prestaciones similares a las de los militares de carrera.

Disposicion adicional octava. Servicio de Asistencia Religiosa.

1. El Gobierno garantizara la asistencia religiosa a los miembros de las Fuerzas Armadas en los términos
previstos en el ordenamiento.

2. La asistencia religioso-pastoral a los miembros catdlicos de las Fuerzas Armadas se ejerce por medio del
Arzobispado Castrense, en los términos del Acuerdo de 3 de enero de 1979 entre el Estado espafiol y la Santa
Sede, prestandose por los Cuerpos Eclesiasticos del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire,
declarados a extinguir, y por el Servicio de Asistencia Religiosa de las Fuerzas Armadas.

Los sacerdotes integrados en el Servicio de Asistencia Religiosa, que son capellanes castrenses en los
términos que establece el citado acuerdo con la Santa Sede, se regirdn por lo previsto en él, por la legislacion
canoénica correspondiente y por esta disposician.

Para la atencion religioso-pastoral se podran establecer convenios con didcesis y érdenes religiosas para
incorporar, a propuesta del Arzobispo Castrense, sacerdotes colaboradores.

3. Los militares evangélicos, judios o musulmanes podran recibir asistencia religiosa de su propia
confesion, si lo desean, de conformidad con lo determinado en los correspondientes acuerdos de cooperacién
establecidos entre el Estado espafiol y la Federacién de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia,
Federacién de Comunidades Israelitas de Espafia y Comisién Islamica de Espafia.

4. Los demas militares profesionales podran recibir, si lo desean, asistencia religiosa de ministros de culto
de las iglesias, confesiones o comunidades religiosas, inscritas en el Registro de Entidades Religiosas, en los
términos previstos en el ordenamiento y en su caso, de conformidad con lo que se establezca en los
correspondientes acuerdos de cooperacién entre el Estado espafiol y dichas entidades.

5. El régimen del personal del Servicio de Asistencia Religiosa de las Fuerzas Armadas, adscrito a la
Subsecretaria de Defensa, se rige por los siguientes criterios:

a) La relacion de servicios profesionales se constituye con personal vinculado con caracter permanente o
temporal, que no adquiere condicion militar.
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b) La duracién maxima de la relacién de servicios con caracter temporal es de ocho afios. Para acceder con
caracter permanente es necesario superar las pruebas que se determinen reglamentariamente y haber prestado
servicio con caracter temporal durante, al menos, tres afios.

c) El régimen de asignacion de puestos y la consiguiente movilidad es el del personal de las Fuerzas
Armadas, con las debidas adaptaciones.

d) Las situaciones administrativas se regulan de forma similar a las de los funcionarios de la
Administracién General del Estado en lo que les sea aplicable.

e) El régimen retributivo y de apoyo a la movilidad se establecen de forma similar al del personal de las
Fuerzas Armadas con las adaptaciones obligadas por la naturaleza de la relacién de servicios.

f) El régimen disciplinario es el aplicable a los funcionarios de la Administracion General del Estado con
las modificaciones necesarias para atender a las caracteristicas del ambito en que ejercen su funcion y a la
naturaleza de ésta.

g) El personal perteneciente al Servicio de Asistencia Religiosa en las Fuerzas Armadas podra optar por
recibir la prestacion de asistencia sanitaria a través del régimen especial de la Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas, de la forma que se establezca reglamentariamente.

6. Los miembros de los Cuerpos Eclesiasticos del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire,
declarados a extinguir, continuaran en los cuerpos de procedencia, con los mismos derechos y obligaciones,
siéndoles de aplicacidn la situacién de reserva regulada en el articulo 113.

Disposicion adicional novena. Racionalizacion y simplificacion de los procedimientos administrativos.

En el desarrollo reglamentario y en las normas de aplicacion de esta ley, se impulsara la racionalizacion y la
simplificacion de los procedimientos administrativos que de ella se deriven.

En la tramitacion de esos procedimientos se promovera el principio de celeridad administrativa, con arreglo
a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento administrativo comin y se fomentara el empleo y aplicacién de técnicas y medios electrdnicos,
informaticos y teleméticos, adoptando las medidas de organizacion y técnicas necesarias para asegurar la
autenticidad, confidencialidad, integridad, disponibilidad y conservacion de la informacion.

Disposicion adicional décima. Reordenamiento de los escalafones de las Escalas auxiliares y del Cuerpo
auxiliar de especialistas del Ejército de Tierra.

1. Esta disposicion es de aplicacion a los oficiales de las Escalas auxiliares de infanteria, caballeria,
artilleria, ingenieros, intendencia, sanidad, farmacia y veterinaria y del Cuerpo auxiliar de especialistas del
Ejército de Tierra que se encontraban en servicio activo en cualquier empleo el dia 21 de abril de 1974, fecha
de entrada en vigor de la Ley 13/1974, de 30 de marzo, de organizacion de las Escalas basica de suboficiales y
especial de jefes y oficiales del Ejército de Tierra, que declard a extinguir a aquellas. Quedan excluidos los que
no realizaron o no superaron el curso de aptitud para el acceso a las Escalas auxiliares y al Cuerpo auxiliar de
especialistas.

También es aplicable, en las mismas condiciones, a los suboficiales que puedan acceder a las mencionadas
escalas de acuerdo con lo previsto en los apartados 1 y 2 de la disposicién adicional octava de la Ley 17/1999,
de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas.

2. El Ministerio de Defensa procedera a:

a) Reordenar, dentro de las escalas del apartado anterior, a los oficiales y suboficiales en servicio activo y
reserva, con independencia de su empleo, por cursos de aptitud para el acceso a las citadas escalas y, dentro de
cada curso, por la puntuacion en él obtenida.

b) Asignar, dentro de ese ordenamiento teérico, el empleo y la antigliedad resultado de aplicar a cada uno
de ellos los efectos del criterio més favorable derivado de la ejecucion de las sentencias jurisdiccionales sobre
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ordenamiento de escalafones de cualquiera de estas escalas, posteriores a la entrada en vigor de la Ley
17/1989, de 19 de julio, reguladora del régimen del personal militar profesional.

La aplicaciéon de dicho criterio se hara con el limite de que no suponga la asignacion de un empleo y
antigliedad posteriores a la fecha en que el afectado cumpla o haya cumplido 61 afios de edad.

c) Publicar, antes de tres meses desde la entrada en vigor de esta ley, la reordenacion tedrica por escalas
especificando el empleo y la antigiiedad que corresponde a cada uno, habilitando un plazo de tres meses para
la presentacion de alegaciones, que deberan resolverse antes de seis meses a contar desde la fecha limite para
su presentacion.

d) Publicar la reordenacion definitiva por escalas, una vez resueltas las alegaciones citadas en el parrafo
anterior.

3. Al personal en servicio activo y con los datos de esa reordenacion definitiva, el Ministerio de Defensa los
incorporara de oficio, el dia primero del mes siguiente al de la fecha en la que cada uno pase a la situacion de
reserva, a la posicion en el escalafon gque le corresponda con la asignacién del nuevo empleo y antigiiedad.

A los que hubieran pasado a la reserva en una fecha posterior a la entrada en vigor de esta ley, se les
aplicara la incorporacidn con efectos desde el dia primero del mes siguiente al de la citada fecha.

Para los que, a la entrada en vigor de esta ley, se encuentren en situacion de reserva la materializacién de la
nueva posicion en el escalafon se hara con efectos de ese dia.

4. Los oficiales en retiro a la entrada en vigor de esta ley procedentes de estas escalas podran solicitar en el
plazo de seis meses a partir de la publicacion de la reordenacion definitiva, el empleo y antigliedad asignados
al que les siguiera en el curso de aptitud para el acceso a dichas escalas que figure en esa reordenacién por
encontrarse en servicio activo o reserva y siempre con el limite de que no suponga un empleo y antigiiedad
posteriores a la fecha en que el afectado cumplié 61 afios de edad.

5. La aplicacién de estas medidas al personal procedente de reserva transitoria quedara supeditada a que las
fechas de antigliedad en los empleos resultantes de la reordenacion sean anteriores a la fecha en que cada uno
se integro en la reserva transitoria. A partir de ese cambio de situacidn s6lo se le reconocera un ascenso en
aplicaciéon del Real Decreto 1000/1985, de 19 de junio, por el que se establece la situacion de reserva
transitoria en el Ejército de Tierra.

6. Los que, con anterioridad a la entrada en vigor de esta ley, tuvieran limitacién legal para alcanzar
determinados empleos o hubiesen perdido puestos en el escalafon por aplicacion de la legislacion vigente
mantendran estas limitaciones.

7. Cualquiera de las nuevas situaciones generadas en aplicacién de esta disposicion no tendra para ninguno
de los interesados efectos econémicos anteriores a la fecha de entrada en vigor de esta ley y, en el caso de los
de servicio activo, ninguno anterior a la fecha de su pase a reserva.

Disposicion adicional undécima. Prestacion de gran invalidez al personal del Cuerpo de Mutilados de Guerra
por la Patria.

El personal militar perteneciente al Cuerpo a extinguir de Mutilados de Guerra por la Patria que hubiese
pasado a retirado o a la situacion de segunda reserva de oficiales generales, en aplicacion de la disposicion
final sexta de la Ley 17/1989, continuara excluido de la accion protectora de la pension de inutilidad para el
servicio y de la prestacion de gran invalidez, salvo que hubiese pasado a retirado con la clasificacion de
absoluto, en cuyo caso podra acceder a la prestacion de gran invalidez, a que se refiere el articulo 22.2 del
Texto Refundido de la Ley sobre Seguridad Social de las Fuerzas Armadas aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2000, de 9 de junio, siempre que a la entrada en vigor de esta ley no hubiese alcanzado la edad
establecida para el retiro en el articulo 114.2.a).

El calculo de la cuantia de las prestaciones de gran invalidez se realizard conforme a las reglas que
determina el articulo 23. 2 del Texto Refundido de la Ley sobre Seguridad Social de las Fuerzas Armadas
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2000, de 9 de junio. Para su determinacién se tomard como referencia
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la pension de clases pasivas que le hubiese correspondido en la fecha de pase a retirado, teniendo en cuenta las
revalorizaciones que hubiese experimentado la citada prestacion desde esa fecha.

Disposicion transitoria primera. Plantillas reglamentarias y ascensos.

1. Hasta el 30 de junio del afio 2009 se seguirdn aplicando los sistemas de ascenso establecidos en la Ley
17/1999, de 18 de mayo, y continuaran en vigor las plantillas aprobadas por el Real Decreto 1311/2004, de 28
de mayo, por el que se fijan las plantillas reglamentarias de cuadros de mando de las Fuerzas Armadas para el
periodo 2004-2009, excepto las de oficiales generales y coroneles que para los ciclos 2007-2008 y 2008-2009
seran fijadas por el Ministro de Defensa iniciando los ajustes para alcanzar los efectivos previstos en el articulo
16.2 antes del 30 de junio de 2013.

2. En las normas reglamentarias de ascenso que seran de aplicacion a partir del 1 de julio del afio 2009 se
establecerd el régimen transitorio de las exigencias de titulacion para el ascenso fijadas en esta ley.

3. A partir de la entrada en vigor de esta ley no se otorgara en el empleo de soldado o marinero la distincion
del grado militar de soldado 0 marinero de primera. Los que tengan el grado de soldado o marinero de primera
conservaran dicha distincion.

Disposicion transitoria segunda. Adaptacion de la ensefianza de formacion.

1. En tanto no entre en funcionamiento el sistema de centros universitarios de la defensa se mantendran los
procesos de ingreso y formacidn para el acceso a las escalas superiores de oficiales de los cuerpos generales y
de infanteria de marina, con las correspondientes equivalencias a los titulos del sistema educativo general.

2. Por el Ministerio de Defensa se promoveran actuaciones encaminadas a facilitar a los oficiales de los
cuerpos generales y de infanteria de marina y a los alumnos de los centros docentes militares de formacién de
oficiales, la obtencion de titulos de grado universitario.

3. A partir del afio 2008 no se produciran nuevos ingresos en los centros docentes militares de formacion
para el acceso a las escalas de oficiales de los cuerpos generales y de especialistas y de infanteria de marina,
definidas en la Ley 17/1999, de 18 de mayo, manteniéndose los sistemas de formacion para los que se
encuentren en dichos centros.

4. En los cuerpos y escalas no citados en los apartados anteriores, en tanto no se proceda al desarrollo
reglamentario de esta ley, se mantendra el sistema de ingreso y formacion para su acceso y las
correspondientes equivalencias a los titulos del sistema educativo general.

Disposicion transitoria tercera. Relaciones de puestos militares, historiales militares y destinos.

1. Las relaciones de puestos militares se deberdn aprobar con antelacion al 1 de julio del afio 2008 y se
aplicaran a partir de esa fecha.

2. Las disposiciones contenidas en esta ley sobre historiales militares y destinos seran de plena aplicacion a
partir del 1 de julio del afio 2009.

Disposicion transitoria cuarta. Constitucion de cuerpos y escalas.

1. Hasta el 30 de junio del afio 2009 se mantendran los cuerpos y escalas de la Ley 17/1999, de 18 de mayo,
de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas y a partir de esa fecha permaneceran para los supuestos
previstos en esta disposicion. El 1 de julio de ese afio se constituiran los cuerpos y escalas definidos en esta ley
con arreglo a lo que se dispone en los siguientes apartados.

2. Se incorporardn a las nuevas escalas los miembros de las Fuerzas Armadas que se encuentren en
cualquier situacion administrativa, salvo en la de reserva. Quienes estén en situacion de reserva permaneceran
en sus escalas de origen hasta su pase a retiro. También permaneceran en sus escalas de origen los que, segln
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lo previsto en los apartados siguientes, renuncien a la incorporacion a las nuevas escalas o no superen el curso
de adaptacion al que se refiere esta disposicion.

3. Los declarados no aptos para el ascenso, los retenidos en el empleo y los que hayan renunciado a un
curso preceptivo para el ascenso o no lo hayan superado mantendran las limitaciones derivadas de la Ley
17/1999, de 18 de mayo, y disposiciones que la desarrollan. Asimismo los declarados aptos con limitacién para
ocupar determinados destinos la mantendran.

4. Los oficiales generales de todos los cuerpos se incorporaran a las nuevas escalas el 1 de julio del afio
2009 seguin su empleo y antigiiedad.

5. El ciclo de ascensos 2008-2009 a los empleos de teniente a coronel y de sargento primero a suboficial
mayor finalizara el 30 de abril del afio 2009. Desde el 1 de mayo al 1 de julio no se produciran ascensos a los
mencionados empleos. El ciclo de ascensos 2009-2010 comenzaréa el dia 2 de julio del afio 20009.

6. Las incorporaciones a las nuevas escalas se realizaran a partir del 1 de julio del afio 2009 sobre la base,
aunque se produzcan en fechas posteriores, del empleo y antigliedad que cada uno de los que accedan a las
nuevas escalas tenga el 1 de mayo del afio 2009.

7. Para los oficiales de los cuerpos generales y de especialistas del Ejército de Tierra, de la Armada y del
Ejército del Aire se aplicaran las siguientes normas:

a) Los procedentes de las escalas superiores de oficiales de los cuerpos generales se incorporaran en todo
caso a las nuevas escalas de oficiales de los cuerpos generales correspondientes.

b) La incorporacién de los procedentes de las escalas de oficiales de los cuerpos generales y de especialistas
a las nuevas escalas de oficiales de los cuerpos generales tendrd caracter voluntario. Los que no deseen
incorporarse deberan renunciar antes del 31 de marzo del afio 2008, pero seran tenidos en cuenta al aplicar el
criterio de proporcionalidad en el proceso de ordenacion para la incorporacion.

Los que no hayan renunciado a la incorporacion seran convocados para realizar un curso de adaptacion
cuyos aspectos relativos a contenido, duracion, calendario de realizacion, normas de aplazamiento, repeticion,
renuncia, requisitos para su superacién y régimen de evaluaciones y calificaciones, asi como los casos en que
dicho curso tendré caracter de actualizacion a los efectos previstos en el articulo 90.2, seran establecidos por
orden del Ministro de Defensa antes del 31 de enero del afio 2008.

Las convocatorias al curso de adaptacién deberan realizarse a partir del 30 de abril del afio 2008.

Los componentes de dichas escalas que no superen el curso permaneceran en su escala de origen con los
efectos previstos en el apartado 16 para los que hubieran renunciado a la incorporacion.

"Los componentes de dichas escalas que superen el curso, en el momento de su incorporacion efectiva a las
nuevas escalas, tendran el reconocimiento académico equivalente a titulo de grado universitario."(1)

c) Los coroneles de las escalas superiores de oficiales de los cuerpos generales se incorporarén a las nuevas
escalas de oficiales de los cuerpos generales correspondientes el dia 1 de julio del afio 2009, segin su empleo y
antiguedad.

"d) Los tenientes coroneles, los comandantes y los capitanes de las escalas superiores de oficiales y de las
escalas de oficiales de los cuerpos generales y de especialistas de los Ejércitos se ordenaran para incorporarse a
las nuevas escalas de oficiales de los cuerpos generales de cada Ejército por empleos de forma proporcional a
los efectivos de cada empleo y de cada una de las procedencias.

En el caso de los capitanes/tenientes de navio de la Armada, incluidos los del apartado 10, y del Ejército del
Aire se hard formando conjuntos, de mayor a menor antigiiedad, con quienes hayan ascendido a ese empleo en
cada periodo del 1 de julio de un afio al 30 de junio siguiente. La ordenacién se efectuara de forma
proporcional a los efectivos de las distintas procedencias en cada conjunto. Efectuadas las ordenaciones se
modificaran las fechas de antigliedad en el empleo de forma que se obtenga un listado de decreciente de
antigliedad y sin que a ninguno de los escalafonados se le asigne una menor de la que tuviere en su escala de
procedencia.”(1)

La incorporacion de los procedentes de las escalas superiores de oficiales se hara efectiva el 1 de julio del
afio 2009 y la de los procedentes de las escalas de oficiales de los cuerpos generales y de especialistas el 1 de
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julio de cada afio, a partir del 2009, cuando se tenga superado el curso de adaptacion al que se refiere esta
disposicion. En todo caso, se materializara en la posicion derivada de la ordenacion del parrafo anterior.

e) Los tenientes de las escalas superiores de oficiales de los cuerpos generales se incorporaran a las nuevas
escalas de oficiales de los cuerpos generales correspondientes el dia 1 de julio del afio 2009, segin su empleo y
antiguedad.

f) Los tenientes de las escalas de oficiales de los cuerpos generales y de especialistas se incorporaran a las
nuevas escalas de oficiales de los cuerpos generales del respectivo Ejército al ascender a capitan por el sistema
de antigiiedad. El ascenso y la incorporacion se produciran el 2 de julio del afio 2009 y el 1 de julio de los afios
sucesivos cuando se lleven méas de ocho afios de tiempo de servicios entre los empleos de alférez y teniente en
la escala de procedencia y siempre que se tenga superado el curso de adaptacion.

Cada uno de los que accedieron a estas escalas con el empleo de teniente ascendera a capitan y se
incorporara a las nuevas escalas de oficiales de los cuerpos generales del respectivo Ejército el mismo dia del
ascenso del que le preceda en el escalafon y siempre que tenga superado el curso de adaptacion.

En caso de igualdad en la antigliedad, el orden de ascenso a capitan de los procedentes del cuerpo general y
del cuerpo de especialistas se determinara aplicando el criterio de proporcionalidad segin el numero de
efectivos de cada procedencia que en cada caso se integren.

0) Los alféreces de las escalas de oficiales de los cuerpos generales y de especialistas a partir del 2 de julio
del afio 2009 ascenderan a teniente en su escala de origen por el sistema de antigliedad al cumplir tres afios de
tiempo de servicios en el empleo. Se incorporaran a las nuevas escalas de oficiales de los cuerpos generales de
cada Ejército al ascender a capitan en la forma prevista en el apartado 7.f).

h) En el ciclo de ascensos 2008-2009, los tenientes y los alféreces a los que se refieren las letras f) y g) de
este apartado, asi como los del apartado 10, ascenderan al empleo de capitan y teniente, respectivamente, por
el sistema de antigtiedad siempre que cumplan las exigencias de tiempo de servicios establecidas en ellas.

8. Los miembros de las escalas de suboficiales de los cuerpos generales y de especialistas se incorporaran el
1 de julio del afio 2009 a las nuevas escalas de suboficiales de los cuerpos generales de cada Ejército, segln su
empleo y antigiiedad. En caso de igualdad en la antigliedad se ordenaran de forma proporcional a los efectivos
de los de la misma antigiiedad de cada una de las procedencias.

9. Los militares de tropa y marineria que mantienen una relacion de servicios profesionales de caracter
permanente tendran la condicion de militares de carrera desde la entrada en vigor de esta ley. Tanto éstos como
los de caracter temporal se incorporaran el 1 de julio del afio 2009 a las escalas de tropa o marineria de los
cuerpos generales de cada Ejército segiin su empleo y antigiiedad. En caso de igualdad en la antigiiedad se
ordenardn de forma proporcional a los efectivos de los de la misma antigliedad de cada una de las
procedencias.

10. En el Cuerpo de Infanteria de Marina se aplicaran los mismos criterios de los apartados anteriores para
la incorporacion a la nueva escala de oficiales de los miembros de la escala superior de oficiales y de la escala
de oficiales y para constituir la escala de suboficiales y la escala de tropa de este cuerpo. A esta Ultima se
incorporaran los que posean las especialidades de infanteria de marina y de musica.

11. En los cuerpos de intendencia e ingenieros del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire y
en los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas con fecha 1 de julio del afio 2009 se aplicaran las siguientes
normas:

a) Los miembros de las escalas superiores de oficiales se incorporaran a las nuevas escalas de oficiales de
los cuerpos correspondientes segin su empleo y antigliedad.

b) Los miembros de las escalas técnicas de oficiales de los cuerpos de ingenieros se incorporaran a las
nuevas escalas técnicas, segin su empleo y antigiiedad. Los alféreces se incorporaran a la nueva escala al
ascender a teniente por el sistema de antigliedad al cumplir tres afios de tiempo de servicios en el empleo.

c) Los miembros de la escala de oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad se incorporaran a la nueva escala
de oficiales enfermeros, segun su empleo y antigliedad. Los alféreces se incorporardn a la nueva escala al
ascender a teniente por el sistema de antigliedad al cumplir tres afios de tiempo de servicios en el empleo.
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d) Los miembros de la escala de suboficiales del Cuerpo de Mdsicas Militares se incorporaran a la nueva
escala de igual denominacidn, segin su empleo y antigliedad.

12. Cuando concurra personal de distintas procedencias y sea necesario utilizar criterios de
proporcionalidad, se aplicara a cada uno de los miembros de las diferentes procedencias la siguiente formula:

C = (P -0.5)/Nen la que:

C = Coeficiente para la ordenacion.

P = Numero de orden que el interesado ocupa en el colectivo de procedencia de su escala constituido por
los del mismo empleo o los del mismo empleo y antigliedad, seglin corresponda.

N = Numero de componentes del colectivo anterior.

A continuacion, se ordenara a los de las distintas procedencias tomando los coeficientes de menor a mayor,
resolviéndose en caso de igualdad a favor del de mayor edad.

13. A los que finalicen su periodo de formacion después del 1 de julio del afio 2009 se les aplicaran las
siguientes normas:

a) Se incorporaran a las nuevas escalas de oficiales, cuando la formacién sea para el acceso a las escalas
superiores de oficiales de los cuerpos generales, de infanteria de marina, de intendencia y de ingenieros de los
Ejércitos y de los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas.

b) Accederan con el empleo de alférez a las escalas de oficiales de los cuerpos generales y de especialistas
y de infanteria de marina de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, cuando la formacidn sea para dichas escalas y les
serén de aplicacion las normas de ascenso e incorporacion a las nuevas escalas definidas en esta disposicion.

¢) También se accedera al empleo de alférez cuando la formacion sea para las escalas técnicas de oficiales
de los cuerpos de ingenieros de los Ejércitos o a la escala de oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad, siéndoles
de aplicacién las normas de ascenso e incorporacion a las nuevas escalas definidas en esta disposicién hasta el
1 de julio del afio 2012, fecha en la que todos los alféreces ascenderan a teniente por el sistema de antigiiedad y
se incorporarén a las nuevas escalas. A partir de dicha fecha el acceso a las mencionadas escalas seré con el
empleo de teniente.

d) La incorporacion a las nuevas escalas de suboficiales y tropa y marineria se efectuara con los criterios de
esta disposicién segun las normas de adaptacion que a estos efectos determine el Ministro de Defensa.

14. Los militares profesionales que se incorporen a las nuevas escalas mantendrén las especialidades que
tuvieran en las de origen. A efectos de condiciones para el ascenso se computaran todos los destinos ocupados
en su empleo.

15. Existird una oferta de especializacion para los afectados por el proceso de constitucion de cuerpos y
escalas, a los efectos de completar, en el &mbito de la ensefianza de perfeccionamiento, la preparacion para el
desempefio profesional en la escala correspondiente y para, en su caso, la reorientacion o adaptacion del perfil
de carrera a que se refiere el articulo 75.1.

16. Los componentes de las escalas de oficiales de los cuerpos generales, de infanteria de marina y de
especialistas de los Ejércitos que no se incorporen a las nuevas escalas, por renuncia u otras causas,
permaneceran en sus escalas de origen, que quedan declaradas a extinguir a partir del 1 de julio del afio 2009,
con la denominacidn de «escala a extinguir de oficiales» de los cuerpos correspondientes.

En estas escalas, al empleo de teniente coronel se ascendera por el sistema de eleccion, siempre que se
tengan cumplidos al menos cuatro afios de tiempo de servicios en el empleo de comandante y con ocasién de
vacante en las plantillas que para este empleo determine el Ministro de Defensa.

Al empleo de comandante se ascendera por el sistema de clasificacion, siempre que se tengan cumplidos al
menos siete afios de tiempo de servicios en el empleo de capitan y con ocasion de vacante en las plantillas que
para este empleo determine el Ministro de Defensa.
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El ascenso a capitan se producira por antigliedad al cumplir nueve afios de tiempo de servicios entre los
empleos de teniente y alférez. Cada uno de los que accedieron a estas escalas en el empleo de teniente
ascenderd a capitan el mismo dia del ascenso del que le preceda en el escalafon, computandosele en cuanto
condiciones para el ascenso todos los destinos ocupados en el empleo.

El ascenso a teniente se producira por antigliedad al cumplir tres afios de tiempo de servicios en el empleo.

En las relaciones de puestos militares se especificaran aquellos que puedan ser ocupados por personal de
estas escalas a extinguir de oficiales.

El pase a la situacion de reserva de este personal se producira al cumplir la edad prevista en el articulo
113.4; en los cupos regulados en el articulo 113.3, tanto de forma voluntaria o anuente como con caracter
forzoso entre los de mayor antigliiedad en el empleo correspondiente, y por cumplir treinta y tres afios desde la
obtencién de la condicion de militar de carrera segin lo previsto en la disposicidn transitoria octava, apartado
4. Este Gltimo supuesto no sera de aplicacion a los tenientes coroneles que pasaran a la reserva al cumplir seis
afios de permanencia en el empleo, si bien los que al corresponderles pasar a esta situacion cuenten con menos
de cincuenta y seis afios de edad, lo haran en la fecha que cumplan dicha edad.

Disposicion transitoria quinta. Régimen de los militares de complemento de la Ley 17/1999, de 18 de mayo.

1. Los que a la entrada en vigor de esta ley tengan la condicion de militar de complemento continuaran
rigiéndose por el régimen de compromisos y ascensos establecido en la Ley 17/1999, de 18 de mayo, y en la
disposicion final primera de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, con las modificaciones
establecidas en esta disposicion que también serd de aplicacion a quienes encontrandose en periodo de
formacion accedan a la citada condicion.

2. Los que lleven menos de cinco afios de servicios podran optar por cumplir su compromiso y causar baja
en las Fuerzas Armadas o renovarlo por uno nuevo hasta completar seis afios de servicios, previa declaracién
de idoneidad, rigiéndose a partir de ese momento por lo establecido en los apartados siguientes.

3. Los que lleven més de cinco afios de servicios y los del apartado anterior segln los vayan cumpliendo
podran optar por firmar, previa declaracion de idoneidad, un compromiso de larga duracién hasta los cuarenta
y cinco afos con el régimen establecido para la tropa y marineria en la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y
Marineria y en esta ley. Los que tengan el empleo de alférez ascenderan a teniente con efectos de la fecha de la
firma del compromiso y todos devengaran trienios a partir del inicio del compromiso de larga duracion. Los
que no firmen ese compromiso causaran baja en las Fuerzas Armadas al finalizar el que tuvieran suscrito.

Los militares de complemento que tengan suscrito un compromiso de larga duracion, podran ingresar en la
Real y Militar Orden de San Hermenegildo si cumplen los requisitos de intachable conducta y tiempos de
servicios, contabilizados en su forma de vinculacion profesional con las Fuerzas Armadas, exigidos a los
militares de carrera en las normas reglamentarias correspondientes.

4. Los militares de complemento podran acceder por promocion interna a la ensefianza militar de formacion
para la incorporacion con el empleo de teniente a las diversas escalas de oficiales, segin los criterios
establecidos en el articulo 66 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, adaptados reglamentariamente a la estructura
de cuerpos y escalas y a la ensefianza de formacion reguladas en esta ley.

A los militares de complemento que posean las titulaciones exigidas para el ingreso en los centros docentes
militares de formacion para el acceso a las escalas de oficiales de los cuerpos comunes de la Defensa o de los
cuerpos de ingenieros de los Ejércitos, se les reservaran plazas especificas en las provisiones anuales.

5. Cumplido el compromiso de larga duracién se pasard a reservista de especial disponibilidad en las
condiciones establecidas en la Ley de Tropa y Marineria, percibiendo una asignacion por disponibilidad de 1,9
veces la correspondiente a los militares de tropa y marineria y quedando incluidos en el articulo 122.3 de esta
ley. En su caso, se tendra derecho a percibir la prima por servicios prestados en los casos y con la cuantia que
se determine reglamentariamente.

“El militar de complemento con un compromiso de larga duracion, que con 45 afios de edad no haya
cumplido los 18 de servicios y tenga posibilidad de alcanzarlos antes de cumplir los 50 afios de edad podra
ampliar su compromiso hasta que adquiera el tiempo de servicios mencionados. Si hubiera adquirido la
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condicién de militar de complemento con mas de 31 afios de edad, podra prorrogar su compromiso hasta
alcanzar el tiempo de servicio mencionado si tiene posibilidad de hacerlo antes de cumplir los 52 afios de
edad.”(2)

También podran prorrogar su compromiso hasta los 50 afios los militares de complemento que, a la entrada
en vigor de la presente Ley, tengan cumplidos 42 afios.

6. Los militares de complemento que causen baja en las Fuerzas Armadas y no pasen a reservista de
especial disponibilidad, podran acceder a reservista voluntario con arreglo a lo establecido en el articulo 130
para los militares profesionales.

7. Los militares de complemento que tengan suscrito un compromiso de larga duracion, podran acceder a la
condicion de permanente en las plazas que se determinen en las provisiones anuales a partir del afio 2009,
conservando el empleo que tuvieran. Para participar en los correspondientes procesos de seleccion se requerira
tener cumplidos diez afios de servicio como militar de complemento y las demdas condiciones que se
determinen reglamentariamente. Los que accedan a esa relacion de servicios de caracter permanente adquiriran
la condicion de militar de carrera.

Se podran alcanzar los empleos de capitan y comandante a los que se ascenderd por los sistemas de
antigiiedad y eleccion respectivamente.

Les serdn de aplicacion las situaciones administrativas reguladas para los militares de carrera y, en
consecuencia, pasaran a reserva en condiciones analogas a las establecidas para los componentes de las escalas
a extinguir de oficiales a las que se hace referencia en la disposicion transitoria anterior.

8. El Ministro de Defensa, teniendo en cuenta lo previsto en esta disposicién, determinara las plantillas por
empleos de los militares de complemento adscritos a los diversos cuerpos y escalas, diferenciando las de
militares de carrera.

9. Los reservistas de especial disponibilidad, tanto los procedentes de militar de complemento como de
tropa y marineria, mantendran, si lo solicitan, una especial relacién con las Fuerzas Armadas, mediante su
adscripcion a la unidad militar que elijan, previa conformidad del Mando o Jefatura de Personal del Ejército
correspondiente. Podran asistir a actos y ceremonias militares en los que dicha unidad participe, usar el
uniforme en actos militares y sociales solemnes y disponer de la correspondiente tarjeta de identificacion. Se
les facilitara el acceso a informacion sobre prestaciones a las que tienen derecho y otros asuntos que puedan
ser de su interés.

“Disposicion transitoria sexta. Ascensos en reserva.

Los tenientes coroneles, los comandantes y los capitanes que pasen a la situacion de reserva a partir de la
entrada en vigor de esta Ley, pertenezcan a una escala en la que exista el empleo de coronel, no tengan
limitacion legal para ascender y cumplan diez afios en su empleo computando el tiempo en reserva, podran
obtener, si retnen esas condiciones antes del 30 de junio del afio 2019 y lo solicitan el empleo de coronel,
teniente coronel o comandante, respectivamente. Se les concedera con efectos de 1 de julio siguiente a la fecha
en que reunan las condiciones.”(2)

Disposicion transitoria séptima. Ascenso de suboficiales al empleo de teniente.

“1. Todos los suboficiales que hubieran obtenido el empleo de sargento a partir del 1 de enero de 1977 y
con anterioridad al 20 de mayo de 1999, fecha de entrada en vigor de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de
Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, y que no tuvieran limitacién legal para alcanzar el empleo de
subteniente, podran obtener, previa solicitud, el empleo de teniente de las escalas de oficiales de la Ley
17/1999, de 18 de mayo, que se les concedera cuando estén en la situacion de reserva y con 56 afios cumplidos
hasta el 31 de julio de 2013 y con 58 afios cumplidos desde el 1 de agosto de 2013, con antigiiedad, tiempo de
servicios y efectos econémicos desde la fecha de ascenso.”(2)

“2. Los suboficiales que hayan ascendido o asciendan al empleo de teniente, en aplicacion de la Ley
17/1999, de 18 de mayo, o de esta disposicion, a los solos efectos de la determinacién del orden de escalafén
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en la situacion de reserva, ocuparan, cada uno de ellos, el puesto que les corresponda segin el empleo
alcanzado en la situacion de servicio activo y la antigliedad que tuvieran en el mismo."(1)

Disposicion transitoria octava. Adaptacién de las situaciones administrativas.

1. Al militar profesional que se encuentre en alguna de las situaciones administrativas cuya regulacién
quede modificada por esta ley le serd de aplicacion la nueva normativa con efectos desde su entrada en vigor,
pasando, en su caso, de oficio a la situacién que corresponda, sin perjuicio de los derechos adquiridos hasta esa
fecha. El personal que se encuentre en situacién de reserva se mantendra en dicha situacion con independencia
de las nuevas condiciones de pase a la misma establecidas en esta ley.

2. El pase a la situacion de reserva, conforme a lo establecido en el articulo 113.1.b), por seis afios de
permanencia en el empleo de coronel se aplicara a partir del 1 de agosto del afio 2013. Hasta esa fecha los
suboficiales mayores pasaran a la situacion de reserva por seis afios de permanencia en el empleo siempre que
tengan mas de cincuenta y seis afios de edad; si no los tienen lo haran en la fecha en que cumplan la citada
edad.

Los tenientes coroneles de las escalas de oficiales de los cuerpos generales y de especialistas y de infanteria
de marina continuardn pasando a la reserva al cumplir seis afios de permanencia en el empleo hasta el 30 de
junio del afio 2009. Los que al corresponderles pasar a esta situacion cuenten con menos de cincuenta y seis
afios de edad, lo haran en la fecha que cumplan dicha edad.

Los tenientes coroneles de las escalas técnicas de los cuerpos de ingenieros del Ejército de Tierra, de la
Armada y del Ejército del Aire y de la escala de oficiales enfermeros del Cuerpo Militar de Sanidad a los que
corresponde pasar a la reserva por cumplir seis afios de permanencia en el empleo lo haran hasta el 30 de junio
del afio 2013 siempre que tengan mas de cincuenta y seis afios de edad; si no los tienen lo haran en la fecha en
gue cumplan la citada edad.

3. Caso de no existir suficientes voluntarios o anuentes para cubrir los cupos establecidos en el articulo
113.3 para el pase a la situacién de reserva, s6lo se completaran con caracter forzoso en los cupos que se
autoricen por el Ministro de Defensa a partir del 1 de julio del afio 2008.

4. Hasta el 31 de julio del afio 2013 seguira siendo de aplicacion el supuesto de pase a la situacion de
reserva, previsto en el articulo 144.2.b) de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, para los pertenecientes a los
cuerpos generales, de infanteria de marina y de especialistas, extendido a partir del 1 de julio del afio 2009 a
los tenientes coroneles procedentes de las escalas de oficiales de dichos cuerpos que se hayan integrado en las
nuevas escalas. En el caso de que no se tengan cumplidos los cincuenta y seis afios se retrasara el pase a la
reserva al momento de cumplir esa edad.

Hasta el 30 de junio de 2017 el personal mencionado en el parrafo anterior, asi como los tenientes coroneles
procedentes de las escalas de oficiales que no se hayan integrado en las nuevas escalas y los suboficiales
mayores de los citados cuerpos, con mas de treinta y tres afios desde su ingreso en las Fuerzas Armadas,
podran solicitar el pase voluntario a la reserva siempre que tengan cumplidos cincuenta y ocho afios de edad,
siéndoles de aplicacion lo previsto en el articulo 113.6. En el caso de que no tengan cumplida esa edad en el
momento de la peticidn, se les concedera con efectos de la fecha en que la cumplan.

5. Los generales de brigada que tuvieran dicho empleo con anterioridad a la entrada en vigor de esta ley
pasaran también a la situacion de reserva a la edad establecida en el articulo 144.1.a) de la Ley 17/1999, de 18
de mayo.

Disposicion transitoria novena. Régimen retributivo en la situacién de reserva.

1. Los militares de carrera que a la entrada en vigor de esta ley se encuentren en la situacion de reserva por
aplicaciéon del articulo 144 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, mantendran las retribuciones de servicio activo
hasta la edad sefialada en el articulo 113.10 de esta ley. Este régimen retributivo se aplicara igualmente a los
coroneles que hayan pasado a la situacidn de reserva por aplicacion de la disposicién adicional decimosexta de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991.
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2. Lo establecido en el apartado anterior sera igualmente de aplicacion a los militares de carrera que pasen a
la situacion de reserva por la disposicion transitoria octava.

3. A los oficiales generales, en situaciones de servicio activo o reserva, que hayan accedido al empleo de
general de division con anterioridad a la entrada en vigor de esta ley les seguird siendo de aplicacién lo
previsto en el articulo 144.10 parrafo segundo de la Ley 17/1999, de 18 de mayo.

Disposicion transitoria décima. Acceso a una relacion de servicios de caracter permanente de militares de
tropa y marineria.

Los militares de tropa y marineria que se reincorporaron a las Fuerzas Armadas con un compromiso de
larga duracion, en aplicacion de la disposicion transitoria primera de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y
Marineria, se podran presentar a una convocatoria con caracter extraordinario para adquirir la condicion de
permanente, sin estar sometidos a limites de edad, titulaciones exigibles y nimero previo de convocatorias.

Disposicidn transitoria undécima. Reservistas.

1. A partir de la entrada en vigor de esta ley no se produciran nuevos accesos a la condicion de reservista
temporal.

2. Los reservistas temporales que, en aplicacién de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, mantengan esa
condicién el 30 de junio del afio 2009 cesaran en esa fecha. Durante ese periodo podran solicitar su pase a la
condicidn de reservista voluntario de la forma prevista en el articulo 130.

3. Los espafioles que habiendo realizado el servicio militar obligatorio en cualquiera de sus formas y que a
la entrada en vigor de esta ley superen los cuarenta afios de edad podran solicitar la consideracion de
reservistas voluntarios honorificos.

Disposicion transitoria duodécima. Adecuacion de rango normativo.

Hasta que se aprueben, por real decreto, las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas conforme a lo
previsto en el articulo 4.3 de esta ley, los articulos 1 al 4, 6, 10, 14 al 19, 25, 27, 30 al 33, 35 al 48, 51 al 78, 80
al 83, 85, 86, 88 al 167, 189 y 191 de la Ley 85/1978, de 28 de diciembre, de Reales Ordenanzas para las
Fuerzas Armadas, tendrén el rango de real decreto.

Disposicion derogatoria Unica. Derogaciones y vigencias.

1. Quedan derogados los articulos 5, 7 al 9, 11 al 13, 20 al 24, 26, 28, 29, 34, 49, 50, 79, 84, 87, 168, 170 al
173, 175, 176, 179, 183 al 184, 186 al 188, 190 y 192 al 224 de la Ley 85/1978, de 28 de diciembre, de Reales
Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, quedando vigentes los articulos 169, 174, 177, 178, 180, 181, 182 y
185.

Quedan derogadas la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas,
excepto los articulos 150 a 155 y 160 a 162, la disposicidn final segunda y las disposiciones que se citan en el
apartado siguiente, que continuaran en vigor, y la Ley 32/2002, de 5 de julio, que modifica la Ley 17/1999, de
18 de mayo, al objeto de permitir el acceso de extranjeros a la condicién de militar profesional de tropa y
marineria.

También quedan derogadas la Ley 50/1969, de 26 de abril, basica de Movilizacién Nacional, la Ley
48/1984, de 26 de diciembre, reguladora de la objecion de conciencia y de la prestacion social sustitutoria; la
disposicion adicional tercera, apartado 1, del Texto Refundido de la Ley sobre Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2000, de 9 de junio y todas las disposiciones de igual o
inferior rango en lo que contradigan o se opongan a esta ley.

2. Seguiran en vigor en tanto subsista personal al que les sea de aplicacion las siguientes disposiciones de la
Ley 17/1999, de 18 de mayo: disposicion adicional octava, acceso de suboficiales al empleo de teniente;
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disposicion adicional undécima, pase a la reserva; disposicion adicional duodécima, perfeccionamiento de
trienios; disposicidn transitoria tercera, régimen del personal de escalas a extinguir; disposicién transitoria
séptima, situacion de segunda reserva de los oficiales generales; disposicion transitoria octava, pase a la
situacion de reserva de oficiales generales; el apartado 2 de la disposicion transitoria décima, régimen
transitorio de pase a la situacion de reserva; disposicion transitoria undécima, reserva transitoria; disposicion
transitoria decimoquinta, Cuerpo de Mutilados de Guerra por la Patria; disposicion transitoria decimosexta,
personal al servicio de Organismos civiles y el apartado 4 de la disposicion derogatoria Unica.

3. En las disposiciones vigentes, las referencias y remisiones a la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen
del Personal de las Fuerzas Armadas, se entenderan efectuadas a esta ley, salvo en relacion a las materias de la
citada ley que quedan en vigor segun esta disposicion.

Disposicion final primera. Modificacion del texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2000, de 9 de junio.

El texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2000, de 9 de junio, queda modificado como sigue:

Uno. El articulo 3 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 3. Campo de aplicacion.
1. Quedan obligatoriamente incluidos en el campo de aplicacién de este régimen especial:

a) Los militares de carrera de las Fuerzas Armadas.

b) Los militares de complemento, mientras mantengan su relacién de servicios con las Fuerzas Armadas.

c¢) Los militares profesionales de tropa y marineria, mientras mantengan su relacién de servicios con las
Fuerzas Armadas.

d) Los alumnos de la ensefianza militar de formacion.

e) Los militares de carrera de la Guardia Civil y los alumnos de los centros docentes de formacién de dicho
Cuerpo.

f) Los funcionarios civiles de Cuerpos adscritos al Ministerio de Defensa que no hayan ejercido la opcion
de incorporarse al Régimen Especial de Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado, asi como, en
su caso, los funcionarios en préacticas para el ingreso en dichos Cuerpos.

g) El personal regido por el Estatuto de personal del Centro Nacional de Inteligencia.

La citada obligatoriedad se mantendra cualquiera que sea la situacion administrativa en que se encuentre el
personal enumerado, salvo en los casos de excedencia en que el tiempo de permanencia no sea computable a
efectos de derechos pasivos.

2. También queda obligatoriamente incluido en el campo de aplicacion de este régimen especial el personal
comprendido en alguno de los apartados del nimero anterior que pase a retiro o jubilacion.

3. El personal que por motivos distintos de los aludidos en el apartado anterior pierda la condicién de
militar o funcionario civil o se encuentre en la situacion de excedencia en la que el tiempo de permanencia no
sea computable a efectos de derechos pasivos, y los reservistas de especial disponibilidad, podran estar en el
ambito de aplicacion de esta Ley, siempre que en tales situaciones no pertenezcan a ningln otro régimen de
Seguridad Social y abonen a su cargo la cuantia integra de las cotizaciones a cargo del Estado y de los
interesados que fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

4. Cuando una Unica prestacion de servicios sea causa de inclusion obligatoria en este Régimen Especial y
en otro u otros Regimenes de Seguridad Social, se podrd optar, por una sola vez, por pertenecer
exclusivamente al regulado en esta Ley, salvo que la doble afiliacién afecte a éste y a otro Régimen Especial
de funcionarios, en cuyo caso se podra optar, también por una sola vez, por pertenecer a cualquiera de los dos.
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5. Queda excluido de la presente Ley y seguira rigiéndose por sus normas especificas el personal civil, no
funcionario, que preste servicios en la Administracién Militar.»

Dos. El apartado 2 del articulo 12 queda redactado del siguiente modo:

«2. La determinacion de la condicion de beneficiario en este régimen especial se establecerd
reglamentariamente».

Tres. El articulo 13 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 13. Contenido de la asistencia sanitaria.
La prestacion de asistencia sanitaria comprende:

a) Los servicios de atencion primaria, incluida la atencion primaria de urgencia en régimen ambulatorio o a
domicilio, y la atencidn especializada, ya sea en régimen ambulatorio u hospitalario y los servicios de urgencia
hospitalaria, todos ellos con un contenido analogo al establecido para los beneficiarios del Sistema Nacional de
Salud.

b) La prestacion farmacéutica, que incluye las férmulas magistrales y preparados oficinales, las
especialidades y los efectos y accesorios farmacéuticos, con la extensidn determinada para los beneficiarios del
Sistema Nacional de Salud. Los beneficiarios participaran mediante el pago de una cantidad porcentual por
receta, 0 en su caso, por medicamento, que se determinara reglamentariamente.

c) Las prestaciones complementarias cuya definicion y contenido se determinaran reglamentariamente.»

Cuatro. El articulo 16 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 16. Sanidad militar.

Lo dispuesto en esta seccién 1.2 ha de entenderse sin perjuicio de las funciones que, conforme a la
legislacion vigente, corresponden a la sanidad militar en el ambito logistico-operativo, asi como en cuanto se
refiere a la apreciacion de las condiciones psicofisicas precisas para el servicio.»

Cinco. Al articulo 22.6.b) se le afiade un segundo parrafo con la siguiente redaccion:

«En este caso, también se reconocera el derecho de los interesados a las prestaciones incluidas en esta
seccion cuando con anterioridad a la declaracion de retiro hubieran cesado en el destino que ocupaba en la
situacion de reserva, siempre que dicho cese se haya producido con ocasion del inicio de un expediente de
insuficiencia psicofisica que dé lugar a la citada declaracion.»

Seis. A la disposicion transitoria Gnica se le da un nuevo titulo, quedando redactado del siguiente modo:

«Disposicion transitoria Gnica. Prestaciones de inutilidad para el servicio anteriores al 15 de junio de 2000.»

Siete. A la disposicion transitoria Gnica se le afiade un nuevo parrafo C) con la siguiente redaccién:

«C) Por el texto modificado de los articulos 22 y 23, de conformidad con la redaccion contemplada en el

articulo 49 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y de orden social, si
los hechos causantes se produjeron desde el 1 de enero de 1998 hasta el 14 de junio de 2000, ambos inclusive.»
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Disposicion final segunda. Modificacién de la Ley, de 8 de junio de 1957, reguladora del Registro Civil.

Al articulo 18 de la Ley, de 8 de junio de 1957, reguladora del Registro Civil se le afiade un nuevo parrafo
con la siguiente redaccion:

«También se inscribird en el Registro Civil Central el fallecimiento de las personas de nacionalidad
extranjera al servicio de las Fuerzas Armadas y de las Fuerzas de Seguridad espafiolas, siempre que dicho
fallecimiento hubiera ocurrido durante una mision u operacion fuera de Espafia y que el sistema registral del
Estado donde hubiera ocurrido el hecho no practicare la pertinente inscripcion, sin perjuicio de trasladar la
inscripcion realizada al Registro del Estado del cual fuere nacional la persona fallecida.»

Disposicion final tercera. Modificacion de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las
Fuerzas Armadas.

El apartado 2 del articulo 152 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas
Armadas, que continGa en vigor segln lo previsto en el apartado 1 de la disposicién derogatoria Unica de esta
ley, queda redactado del siguiente modo:

2. A los solos efectos retributivos y de fijacién de los haberes reguladores para la determinacién de los
derechos pasivos del personal militar, se aplicaran las siguientes equivalencias entre los empleos militares y los
grupos de clasificacién de los funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas:

General de ejército a teniente: Subgrupo Al.

Alférez y suboficial mayor a sargento: Subgrupo A2.

Cabo mayor a soldado con relacion de servicios de caracter permanente: Subgrupo C1.
Cabo primero a soldado con relacion de servicios de caracter temporal: Subgrupo C2.

Disposicion final cuarta. Modificacion de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria.

El apartado 2 del articulo 2 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, queda redactado del
siguiente modo:

«2. El Ministro de Defensa fijara cuatrienalmente las plantillas de militares de tropa y marineria en servicio
activo, diferenciando los que mantienen una relacion de servicios de caracter permanente o temporal, para los
diferentes empleos de cada escala y, en su caso, especialidades. No figurara el empleo de soldado o marinero
cuyos efectivos seran los que resulten del objetivo que determine anualmente la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y la correspondiente provision anual de plazas.»

Disposicion final quinta. Régimen del personal del Centro Nacional de Inteligencia.

1. El militar profesional que preste sus servicios en el Centro Nacional de Inteligencia quedard sometido al
Unico estatuto de personal al que se refiere el articulo 8 de la Ley 11/2002, de 6 de mayo, reguladora del
Centro Nacional de Inteligencia, al que en su apartado 1 se le afiaden dos nuevos parrafos con la siguiente
redaccion:

«e) Los supuestos, las condiciones y los efectos en que el personal del Centro pueda pasar a desempefiar
puestos de trabajo en las Administraciones Publicas, con reincorporacion o no a su cuerpo o escala de
procedencia en los casos que asi corresponda.

f) El régimen de derechos y deberes que conjugara el de la funcién puablica y el del personal sujeto a
disciplina militar.»

73



Armada Espafiola REGIMEN DE PERSONAL @

2. El personal militar que se incorpore al Centro con una relacion de servicios de caracter temporal
permanecera en la situacion de servicio activo en su cuerpo y escala de origen; cuando adquiera el caracter de
permanente pasard a la situacion de servicios especiales. En ambos supuestos cumplird condiciones para ser
evaluado para el ascenso, de la forma que se determine reglamentariamente.

Disposicion final sexta. Cuerpos de ingenieros de los Ejércitos y Cuerpo Militar de Sanidad.

1. Cuando en funcién de la reforma de las titulaciones de grado y posgrado de ingenieros, se actualicen sus
atribuciones profesionales y se adecue su integracién en los grupos de clasificacion de los funcionarios al
servicio de las Administraciones Publicas y teniendo en cuenta la estructura general de cuerpos, escalas y
especialidades de esta ley, el Gobierno debera remitir al Congreso de los Diputados un proyecto de ley que
regule el régimen, escalas, empleos y cometidos de los ingenieros en las Fuerzas Armadas.

2. En semejantes términos se actuara en relacion con el Cuerpo Militar de Sanidad, teniendo en cuenta la
ordenacion de las profesiones sanitarias una vez que se concreten en el ambito de las Administraciones
Publicas las titulaciones exigidas para su ejercicio y su integracion en los grupos de clasificacion de los
funcionarios.

Disposicion final séptima. Adaptacion del régimen del personal del Cuerpo de la Guardia Civil.

1. El Gobierno debera remitir al Congreso de los Diputados un proyecto de ley que actualice el régimen del
personal del Cuerpo de la Guardia Civil, con una nueva estructura de escalas, en la que la escala superior de
oficiales y la de oficiales se integren en una sola y en la que se regulen los sistemas de ensefianza y promocién
profesional de sus miembros.

2. La formacion para el acceso a la nueva escala de oficiales del Cuerpo de la Guardia Civil comprendera,
por una parte, la formacion militar y la de cuerpo de seguridad del Estado y, por otra, la correspondiente a un
titulo de grado universitario del sistema educativo general.

La formacion militar y la de cuerpo de seguridad del Estado se impartiran en la Academia de Oficiales de la
Guardia Civil con los periodos que se determinen en centros docentes militares de formacion de las Fuerzas
Armadas.

Por los Ministerios de Defensa e Interior se promovera la creacidn de un centro universitario adscrito a una
0 varias universidades publicas en el que se impartiran las ensefianzas conducentes a la obtencidon de los titulos
de grado universitario que se determinen conjuntamente para satisfacer las exigencias del ejercicio profesional
en la Guardia Civil. La titularidad de dicho centro, que se ubicara en la Academia de Oficiales de la Guardia
Civil, corresponderéa al Ministerio del Interior.

3. En el articulo 26.2 de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo de la
Guardia Civil, se suprime la frase siguiente: «... no tener reconocida la condicion de objetor de conciencia ni
estar en tramite su solicitud...»

Disposicion final octava. Reconocimiento del servicio militar.

Las Cortes Generales expresan su reconocimiento a todos los espafioles que, cumpliendo con sus
obligaciones, sirvieron a Espafia mediante la realizacion del servicio militar y rinde especial homenaje a
aquellos que perdieron la vida.

Disposicion final novena. Reconocimiento de servicios prestados en el territorio de Ifni-Sahara.
1. Las Cortes Generales reconocen la entrega y sacrificio de los que, cumpliendo el servicio militar

obligatorio, estuvieron integrados en unidades expedicionarias de las Fuerzas Armadas destacadas en el
territorio de Ifni-Sahara y participaron en la campafia de los afios 1957 a 1959.
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2. El Ministerio de Defensa desarrollard programas de apoyo que permitan reconocer la labor llevada a
cabo por quienes participaron en las citadas campafias, contribuird a las actividades de las Asociaciones que
los agrupan y elaborard un listado de participantes en la contienda para estudiar posteriormente ayudas
nominales.

Disposicion final décima. Juramento o promesa de los espafioles ante la Bandera de Espafia.

1. Los espafioles que lo soliciten podran manifestar su compromiso con la defensa de Espafia, prestando el
juramento o promesa ante la Bandera, con la siguiente férmula:

«jEspafioles! ¢Jurdis o prometéis por vuestra conciencia y honor guardar la Constitucién como norma
fundamental del Estado, con lealtad al Rey, y si preciso fuera, entregar vuestra vida en defensa de Espafia?» A
lo que contestaran: «jSi, lo hacemos!»

2. El acto de juramento o promesa ante la Bandera se celebrara de forma similar a la establecida en el
articulo 7.

3. El Ministro de Defensa establecera el procedimiento para solicitar y ejercer este derecho.

Disposicion final undécima. Titulo competencial.

Esta ley se dicta al amparo de lo previsto en el articulo 149.1.4.2 de la Constitucion.
Disposicidn final duodécima. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el 1 de enero de 2008.

Por tanto,
Mando a todos los espafioles, particulares y autoridades, que guarden y hagan guardar esta ley.

L. 39/2007, de 19.11.2007. BOD. 229/2007. BOE. 278/2007.
Modificada por:
(1) L. 2/2008, de 23.12.2008. BOD. 9/2009. BOE. 309/2008.
(2) L. 26/2009, de 23.12.2009. BOD. 8/2010. BOE. 309/2009.
(3) Ley 39/2010, de 22.12.2010. BOD. 01/2011. BOE. 311/2010.
(4) L.O. 9/2011, de 27.07.2011. BOD. 148/2011. BOE. 180/2011.

75



Armada Espafiola REGIMEN DE PERSONAL

PAGINA EN BLANCO



Armada Espafiola REGIMEN DE PERSONAL

2. TROPA Y MARINERIA



Armada Espafiola REGIMEN DE PERSONAL

PAGINA EN BLANCO



Armada Espafiola REGIMEN DE PERSONAL @

PERSONAL MILITAR

Ley de Tropay Marineria

LEY 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente ley.

PREAMBULO

El paso de un Ejército de leva obligatoria al modelo de profesionalizacion vigente no ha satisfecho las ex-
pectativas previstas, ni ha permitido alcanzar los objetivos en cuanto al contingente de tropa y marineria esta-
blecido en la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas.

La temporalidad y otros condicionantes en los que se sustenta el actual modelo ha dado lugar a un elevado
flujo de entradas y salidas de soldados y marineros que, finalmente, han generado inestabilidad y han conduci-
do a una situacion de estancamiento en la que no se alcanza el numero de efectivos que se considera necesario.

Los paises de nuestro entorno, con una mayor experiencia en la implantacion de un modelo plenamente
profesional de Fuerzas Armadas, hacen un uso mas racional de sus recursos humanos, aprovechan durante un
mayor tiempo la experiencia profesional adquirida, adecuan las edades del personal a las misiones que van a
desarrollar y garantizan al soldado y marinero una vinculacion con las Fuerzas Armadas mas prolongada, que
incide en la estabilidad y eficacia del sistema y mejora sus expectativas personales.

Esta ley establece un nuevo sistema con la finalidad principal de consolidar la plena profesionalizacion. Pa-
ra conseguir este objetivo se posibilita al soldado y marinero una prolongada relacién temporal con las Fuerzas
Armadas y, a su término, un abanico de salidas laborales y unas medidas socioeconémicas que tienen en cuen-
ta los afios de servicio realizados, con la pretension de que prestar servicio en las Fuerzas Armadas se configu-
re como una opcidn mas atractiva para muchos de nuestros jovenes.

Los cambios que se introducen pretenden consolidar la plena profesionalizacion de nuestras Fuerzas Arma-
das a través de la mejora de los niveles de modernizacion, eficiencia y cualificacion, que por otra parte deberan
ser objeto de la adopcion de otras medidas no relacionadas directamente con el régimen de personal de nues-
tras Fuerzas Armadas.

El modelo definido en esta ley garantiza a los soldados y marineros la posibilidad de completar su trayecto-
ria profesional comenzando su relacion de servicios con un compromiso inicial renovable hasta seis afios de
duracion y ofreciéndoles la opcion de suscribir otro de larga duracién que llegara hasta los 45 afios de edad,
durante cuya vigencia podran acceder a la condicion de soldados permanentes.

Alcanzados los 45 afios, y en el caso de que no se haya adquirido la condicién de soldado permanente, cesa
la relacion de servicio activo en las Fuerzas Armadas, accediendo el militar profesional de tropa y marineria
que asi lo decida y haya cumplido al menos 18 afios de servicio, a la condicion de reservista de especial dispo-
nibilidad, y con ella al derecho a percibir mensualmente una asignacion econémica.

El compromiso de larga duracion y la figura del reservista de especial disponibilidad son las piezas méas
singulares del nuevo modelo, semejantes a las implantadas en los paises de nuestro entorno, donde han demos-
trado su eficacia.
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Esta ley también reconoce, en ciertos supuestos, al militar profesional de tropa y marineria que resuelva su
compromiso de larga duracion una prima en funcion de los afios de servicio que haya prestado, cuando no ac-
ceda a la condicion de reservista de especial disponibilidad.

Las medidas contenidas en esta ley también seran de aplicacion a aquellos militares profesionales de tropa y
marineria que hubieran tenido que abandonar las Fuerzas Armadas, por razén de la edad o los afios de servicio
establecidos en la Ley 17/1999, de 18 de mayo, a las que se permite su reincorporacion.

Para quienes opten por limitar su permanencia en las Fuerzas Armadas a los afios previstos en el compro-
miso inicial, esta ley incluye el reconocimiento del tiempo servido en los Ejércitos como mérito en el acceso a
las Administraciones Publicas, la reserva de plazas para el ingreso en la Guardia Civil y en el Cuerpo Nacional
de Policia, una mejora en los sistemas de formacion profesional y programas de incorporacién laboral a con-
certar con los empresarios. Se pretende con ello hacer atractivo y Util el servicio, por tiempo limitado, en nues-
tros Ejércitos.

A los ciudadanos extranjeros se les permite ampliar la duracién de su relacion de servicios con las Fuerzas
Armadas hasta seis afios. Con esta mayor permanencia se pretende darles méas estabilidad y mejorar su grado
de integracion en la sociedad espafiola.

El contenido de esta ley, al establecer un nuevo modelo de tropa y marineria, se adelanta a la necesaria re-
forma que exige la carrera del militar profesional, en la que se deberé adoptar un renovado disefio para adap-
tarla a las circunstancias y necesidades que se derivan de las exigencias actuales.

CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion de la ley.

1. Es objeto de esta ley establecer medidas dirigidas a consolidar la plena profesionalizacion de la tropa y
marineria de las Fuerzas Armadas.

2. Esta ley es de aplicacion a los militares de tropa y marineria que mantienen una relacién de servicios pro-
fesionales con las Fuerzas Armadas.

Articulo 2. Efectivos.

1. El nimero de militares profesionales de tropa y marineria en la situacion de servicio activo se fija tenien-
do en cuenta las necesidades derivadas del planeamiento de la defensa militar y los créditos establecidos en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

"2. El Ministro de Defensa fijara cuatrienalmente las plantillas de militares de tropa y marineria en servicio
activo, diferenciando los que mantienen una relacion de servicios de caracter permanente o temporal, para los
diferentes empleos de cada escala y, en su caso, especialidades. No figurara el empleo de soldado o marinero
cuyos efectivos seran los que resulten del objetivo que determine anualmente la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado y la correspondiente provision anual de plazas."(1)

CAPITULO II
Acceso y adquisicion de la condicion de militar de tropa y marineria

Articulo 3. Acceso a militar profesional de tropa y marineria.

1. Para el acceso a militar profesional de tropa y marineria sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de los paises que reglamentariamente se determinen de
entre aquellos que mantienen con Espafia especiales vinculos histoéricos, culturales y linguisticos.

b) No estar privado de los derechos civiles.
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c) Carecer de antecedentes penales y no tener abierto en calidad de procesado o imputado ningun procedi-
miento judicial por delito doloso.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones publicas ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas.

“e) Tener cumplidos 18 afios y no mas de 29.”(2)

f) Estar en posesion de la titulacion del sistema educativo general exigida en la convocatoria.

g) Superar las pruebas selectivas que se determinen en cada convocatoria.

2. Para el acceso de los extranjeros a militar profesional de tropa y marineria se exigira, ademas de los re-
quisitos establecidos en el apartado anterior, encontrarse en Espafia en situacion de residencia legal.

3. El ingreso en los centros docentes militares de formacion se efectuara mediante convocatoria publica a
través de los sistemas que se determinen por la ley, en los que se garantizaran los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Articulo 4. Adquisicion de la condicion de militar profesional de tropa y marineria.

La condicion de militar profesional de tropa y marineria se adquiere al obtener el empleo de soldado o0 ma-
rinero concedido por el Jefe de Estado Mayor del Ejército correspondiente, una vez superado el periodo de
formacidén general militar establecido en la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a tal condicion y
firmado el compromiso inicial que se establece en el articulo 7, y en cuya virtud quedara incluido en el Régi-
men Especial de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas.

Articulo 5. Encuadramiento.

Los militares profesionales de tropa y marineria se encuadraran en el Ejército de Tierra, en la Armada o en
el Ejército del Aire y adquiriran de forma optativa las especialidades que determine el Ministro de Defensa.

CAPITULO Il
Compromiso de los militares profesionales de tropa y marineria
Articulo 6. Modalidades de relacion de servicios.

1. La relacién de servicios profesionales con las Fuerzas Armadas se establece con las siguientes modalida-
des:

a) El compromiso inicial, renovable hasta completar un maximo de 6 afios.

b) El compromiso de larga duracion, hasta los 45 afios de edad, al que se accedera desde el compromiso
inicial.

c) La condicién de permanente, a la que se podra acceder durante la vigencia del compromiso de larga du-
racion.

2. Esta relacion de servicios profesionales con las Fuerzas Armadas, en cualquiera de sus modalidades, es
una relacion juridico-pablica de caracter especial que se establece mediante la firma del compromiso y se rige
por esta ley. A los efectos de la duracién de los compromisos, se entiende como tiempo de servicios el transcu-
rrido en la situacion de servicio activo y en las demas situaciones administrativas reguladas legalmente en que
asi se especifique.
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Articulo 7. Compromiso inicial.

1. El compromiso inicial serd suscrito de forma inmediata y voluntaria por aquellos aspirantes a militar pro-
fesional de tropa y marineria que hayan superado la formacion general militar. En este compromiso inicial se
especificaran en todo caso su duracién y el destino, asi como otras circunstancias relacionadas con la trayecto-
ria profesional del soldado y marinero, que en todo caso formaran parte de la informacion general facilitada a
los mismos antes de iniciarse como alumnos del centro militar de formacion.

2. La duracién del compromiso inicial, contada desde el nombramiento como alumno del centro militar de
formacion, sera de 2 o de 3 afios de acuerdo con la convocatoria correspondiente. La fecha de este nombra-
miento serd igualmente la de inicio para el cbmputo del tiempo de servicios y el devengo de haberes.

Articulo 8. Renovaciones de compromiso.

1. EI compromiso inicial podra renovarse, por periodos de 2 ¢ 3 afios, ajustando en todo caso la ultima re-
novacion hasta alcanzar un méaximo de 6 afios de servicios.

2. Para las renovaciones de compromiso sera preceptivo haber sido evaluado previamente y declarado id6-
neo. Las condiciones, requisitos y procedimientos para las renovaciones de compromiso se estableceran por el
Ministro de Defensa.

3. No podrén ser renovados los compromisos de aquellos extranjeros que hubieran perdido la condicién de
residente legal en Espafia.

Aurticulo 9. Compromiso de larga duracion.

1. El compromiso de larga duracién lo podran suscribir aquellos militares profesionales de tropa y mariner-
ia que, con mas de 5 afios de servicios, posean la nacionalidad espafiola y hayan sido evaluados previamente y
declarados iddneos. Las condiciones, requisitos, titulos del sistema educativo general y procedimientos para
suscribir este compromiso se estableceran por el Ministro de Defensa.

2. En el documento de formalizacion del compromiso de larga duracion se hara referencia expresa a la apli-
cacion de las reglas generales sobre provision de destinos y movilidad de los militares profesionales y de las
circunstancias relacionadas con su trayectoria profesional, en particular la especialidad y la posibilidad de
cambio a otras nuevas, conforme a lo determinado en el articulo 14.

3. A los militares profesionales de tropa y marineria que hayan suscrito el compromiso de larga duracion, a
los efectos retributivos y de fijacion de los haberes reguladores para la determinacién de los derechos pasivos
del personal militar, les corresponde el grupo D de clasificacion de los funcionarios al servicio de las Adminis-
traciones publicas. A partir del inicio de este compromiso de larga duracion se devengaran trienios, computan-
dose a estos efectos el tiempo de servicio desde la fecha del compromiso inicial.

4. Los militares profesionales de tropa y marineria que hayan suscrito un compromiso de larga duracion
podran pasar a la situacion de servicios especiales y excedencia voluntaria en los mismos supuestos y condi-
ciones que los militares de carrera, salvo por la causa de resolucion prevista en el articulo 10.2.d).

Articulo 10. Finalizacién y resolucion del compromiso de larga duracion.

1. El compromiso de larga duracién finalizara cuando el militar profesional de tropa y marineria cumpla 45
afios de edad.

2. Este compromiso se resolvera por alguna de las siguientes causas:

a) A peticién expresa del interesado con un preaviso de 3 meses.

b) Por la adquisicion de la condicion de militar de carrera o de militar de complemento.
c) Por el ingreso en un centro de formacion de la Guardia Civil o de la Policia Nacional.
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d) Por el ingreso en cuerpos y escalas de funcionarios o adquisicion de la condicién de personal laboral fijo
de las Administraciones publicas y Organismos publicos dependientes de ellas. A estos efectos, tendran la
misma consideracion el nombramiento como funcionario en practicas y la designacion para realizar los perio-
dos de prueba en los procesos selectivos de personal laboral.

e) Por el acceso a la condicion de permanente.

f) Por la pérdida de la nacionalidad espafiola.

g) Por insuficiencia de facultades profesionales.

h) Por insuficiencia de condiciones psicofisicas.

i) Por la imposicion de sancion disciplinaria extraordinaria por aplicacion de la Ley Organica de Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

) Por condena por delito doloso.

3. Los militares profesionales de tropa y marineria que resuelvan su compromiso por las causas previstas en
el apartado 2.c) y d) y no completen su acceso a la Guardia Civil y a la Policia Nacional o como funcionario de
carrera o personal laboral fijo en las Administraciones Publicas, podran reincorporarse al compromiso de larga
duracion con las Fuerzas Armadas, en las mismas condiciones en las que se encontraban al cesar en su com-
promiso.

4. Los militares profesionales de tropa y marineria cuyo compromiso se resuelva por las causas previstas en
el apartado 2. a), g) y h), tengan cumplidos un minimo de 10 afios de servicios y hayan permanecido en la si-
tuacion de servicio activo al menos los dos Gltimos afios anteriores a la resolucién de ese compromiso, tendran
derecho a percibir una prima por servicios prestados en funcion de los afios de permanencia en las Fuerzas
Armadas desde la fecha del compromiso inicial y otras circunstancias que reglamentariamente se determinen.
En todo caso, la prima por servicios prestados atribuida como consecuencia de la resolucién del compromiso
por insuficiencia de condiciones psicofisicas serd incompatible con la pension vitalicia que por esta misma
causa le pudiera corresponder.

5. También tendran derecho a percibir la prima por servicios prestados aquellos militares profesionales de
tropa y marineria que al cumplir la edad de 45 afios no adquieran la condicion de reservista de especial dispo-
nibilidad.

Articulo 11. Ampliaciones de compromiso.

1. A los militares profesionales de tropa y marineria que ingresen en un centro docente militar de formacion
se les ampliard, en su caso, el compromiso que tuviesen firmado hasta la finalizacion del correspondiente pe-
riodo de formacion.

2. Los militares profesionales de tropa y marineria que formen parte de unidades militares a las que se les
asignen misiones fuera del territorio nacional, por un periodo igual o superior a 3 meses, podran ampliar su
compromiso hasta 15 dias después de que concluya la misién, si asi lo solicitan cuando su compromiso termine
durante el desarrollo de tales misiones.

3. A los extranjeros que hayan solicitado la adquisicion de la nacionalidad espafiola y hayan cumplido los 6
afios de servicios se les podra ampliar el compromiso hasta un méaximo de 3 afios, sin que en ningun caso pue-
dan suscribir el compromiso de larga duracién hasta adquirir esta nacionalidad.

Articulo 12. Condicion de permanente.

1. Los militares profesionales de tropa y marineria que tengan suscrito un compromiso de larga duracion
podran acceder a la condicion de permanente en las plazas que se determinen en la provisién anual, conservan-
do el empleo que tuvieran. Para participar en los correspondientes procesos de seleccién, se requerira estar en
posesién, como minimo, de la titulacion de técnico del sistema educativo general o equivalente, tener cumpli-
dos catorce afios de servicio activo desde su ingreso en las Fuerzas Armadas y las demas condiciones que se
determinen reglamentariamente, y se valorara especialmente el empleo, los méritos profesionales y los afios de
servicios.
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2. Los militares profesionales de tropa y marineria, que tengan la condicién de permanente, a partir de los
45 afos de edad desempefiaran, preferentemente y de acuerdo con las necesidades de los Ejércitos, funciones
logisticas y de apoyo a la Fuerza. Para ello, accederan a la ensefianza de perfeccionamiento que se requiera.

CAPITULO IV
Desarrollo de la carrera militar
Articulo 13. Ascensos.

1. Los ascensos de los militares profesionales de tropa y marineria a los empleos de cabo, cabo primero y
cabo mayor se produciran con ocasion de vacante y por los sistemas de concurso, concurso-oposicién o elec-
cion. Reglamentariamente se determinaran los requisitos y circunstancias exigibles.

2. Los ascensos de los militares profesionales de tropa y marineria seran concedidos por el Jefe de Estado
Mayor del Ejército correspondiente.

Avrticulo 14. Cambio de especialidad.

Los militares profesionales de tropa y marineria podran cambiar de especialidad en las condiciones y me-
diante el procedimiento que determine el Ministro de Defensa, por las siguientes causas:

a) Para cubrir las plantillas de aquellas especialidades que se considere necesario completar.

b) Para adquirir otras especialidades que faciliten la movilidad territorial y las adaptaciones orgénicas en los
Ejércitos.

¢) Por no superar la formacion especifica correspondiente a la especialidad asignada.

d) Por pérdida de la aptitud psicofisica necesaria para desarrollar los cometidos que exige su especialidad.

e) Para adquirir una formacién orientada a su promocién profesional.

“Articulo 15. Promocion interna.

A los militares profesionales de tropa y marineria que lleven al menos un afio de tiempo de servicios se les
facilitara la promocion interna, dentro de su ejército, a la ensefianza militar de formacion para la incorporacion
a las escalas de suboficiales. A estos efectos se les reservara al menos el 80 por ciento de las plazas convoca-
das y teniendo en cuenta las caracteristicas, facultades y exigencias de cada Escala, se podré reservar, en algu-
nos casos, la totalidad de las plazas convocadas.

Igualmente se les facilitara la participacion en los diferentes procesos de promocion a la ensefianza militar
de formacién, para la incorporacion a las escalas de oficiales de los cuerpos generales y de infanteria de mari-
na, dentro de su ejército, con la reserva de plazas que establezca el Consejo de Ministros.”(3)

Articulo 16. Formacion y promocion profesional.

1. La formacion en las Fuerzas Armadas garantizard que los militares profesionales de tropa y marineria
puedan adquirir, actualizar o ampliar sus conocimientos para un mayor desarrollo personal y profesional. A tal
fin se les facilitara la obtencion de titulaciones y acreditaciones del sistema educativo general, en especial el
titulo de técnico correspondiente a la formacién profesional de grado medio, los certificados de profesionali-
dad y la mejora de su cualificacion a través de la formacion ocupacional.

2. Se les facilitara de forma prioritaria formacién en areas relativas a las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, prevencion de riesgos laborales, medio ambiente, asi como cursos para la obtencion de los
permisos de conduccion y aquellos otros que se consideren de interés para su desarrollo profesional.
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CAPITULO V
Reservistas de especial disponibilidad
Articulo 17. Definicion y condiciones.

1. Los militares profesionales de tropa y marineria, siempre que tengan cumplidos al menos 18 afios de ser-
vicios y lo soliciten, adquiriran la condicion de reservista de especial disponibilidad una vez finalizado el com-
promiso de larga duracion al cumplir la edad de 45 afios.

“El militar de tropa y marineria, que con mas de 45 afios de edad no haya cumplido los 18 de servicio por
haber accedido a la condicion de militar de tropa y marineria con méas de 27 afios de edad, y tenga posibilidad
de alcanzarlos antes de cumplir los 47 afios de edad, podra ampliar su compromiso hasta que adquiera el tiem-
po de servicios mencionado.”(2)

2. La condicidn de reservista de especial disponibilidad se mantendra hasta cumplir los 65 afios de edad, a
no ser que el interesado renuncie a ella, que con anterioridad a esta edad haya sido declarado en situacion de
incapacidad total, absoluta o gran invalidez o que se haya adquirido la condicion de pensionista por jubilacion
o retiro.

Articulo 18. Activacion e incorporacion.

1. El reservista de especial disponibilidad no tendra la condicién de militar, pero se encontrara dispuesto a
incorporarse a las Fuerzas Armadas, de acuerdo con lo previsto en este articulo.

2. En situaciones de crisis, corresponde al Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Defensa, auto-
rizar, con caracter excepcional, la incorporacién a las Fuerzas Armadas de reservistas de especial disponibili-
dad.

3. El Ministerio de Defensa establecera los medios y aplicara los procedimientos adecuados que permitan la
incorporacién de los reservistas de especial disponibilidad cuando sean activados.

4. El reservista de especial disponibilidad, cuando sea activado y se incorpore a los Ejércitos, recuperara la
condicién de militar, mantendra el empleo y la especialidad que tenia en el momento de finalizar su compro-
miso de larga duracion y estara sujeto al régimen de los militares profesionales de tropa y marineria. Solamen-
te en este supuesto se computara el tiempo de servicios prestados a los efectos del perfeccionamiento de trie-
nios y derechos pasivos.

Articulo 19. Derechos y obligaciones.

1. El reservista de especial disponibilidad percibira una asignacién por disponibilidad, distribuida en 12
mensualidades, por un importe de 7.200 euros al afio; dicha cuantia seré actualizada y podréa ser objeto de revi-
sion al alza en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. Esta asignacion por disponibilidad es incompa-
tible con cualquier otra retribucion procedente del sector publico.

2. Los reservistas de especial disponibilidad podran estar voluntariamente de alta en el Instituto Social de
las Fuerzas Armadas, siempre que abonen a su cargo las cuotas correspondientes al interesado y al Estado.

3. La proteccion social de los reservistas de especial disponibilidad, incluida la asistencia sanitaria, estara
cubierta por el Régimen Especial de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, cuando voluntariamente lo
deseen. Para disponer de esta cobertura estaran obligados al pago de la cuota integra correspondiente.

4. Cuando se adquiera la condicién de reservista de especial disponibilidad, éste conservara los derechos
pasivos que para si o sus familiares pudiera haber adquirido hasta ese momento, en los términos fijados en la
disposicion adicional décima del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por Real
Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril.

5. El reservista de especial disponibilidad estara obligado a incorporarse a los Ejércitos en caso de ser acti-
vado, salvo causa de fuerza mayor. El incumplimiento de esta obligacion llevara consigo la pérdida del dere-
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cho a percibir la asignacion por disponibilidad, y podra dar lugar a la adopcion de otras medidas que se fijaran
reglamentariamente.
CAPITULO VI

Cambio de actividad profesional
Articulo 20. Acceso a las Administraciones publicas.

1. El tiempo de servicios prestados en las Fuerzas Armadas como militar profesional de tropa y marineria se
considerard como mérito en los sistemas de seleccion para el acceso a los cuerpos, escalas, plazas de funciona-
rio y puestos de caracter laboral de las Administraciones puablicas, en los términos que reglamentariamente se
determinen, sin perjuicio de las competencias que ostenten las Comunidades Auténomas y Entes locales en
materia del régimen estatutario de los funcionarios. Cuando las convocatorias de la Administracion General
del Estado reconozcan como meérito servicios previos incluiran, en todo caso, el tiempo de servicios prestados
en las Fuerzas Armadas en las mismas condiciones y baremacion que para dichos servicios previos se estable-
ce en la normativa vigente.

2. El Ministerio de Defensa promovera acuerdos de colaboracion con las Administraciones autonémicas y
locales para que en las convocatorias de acceso a las Policias Autondmicas y Locales se reserven plazas para
los militares profesionales de tropa y marineria con mas de 5 afios de servicios, asi como para incentivar la
puesta en practica de lo previsto en el apartado anterior.

3. En las convocatorias para el acceso a cuerpos o escalas adscritos al Ministerio de Defensa e ingreso co-
mo personal laboral de dicho departamento y de sus organismos auténomos que se publiquen de acuerdo con
la oferta de empleo publico, se reservard, al menos, un 50 por ciento de las plazas para los militares profesiona-
les de tropa y marineria que hayan cumplido, como minimo, 5 afios de tiempo de servicios.

4. Para el acceso a la Escala Basica de Cabos y Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil se reservara un 50
por ciento de las plazas para los militares profesionales de tropa y marineria que lleven 5 afios de servicios
como tales.

5. Para el ingreso en la Escala Basica del Cuerpo Nacional de Policia se reservara, al menos, el 10 por cien-
to de las plazas para los militares profesionales de tropa y marineria que lleven 5 afios de servicios como tales.

Articulo 21. Medidas de incorporacién laboral.

1. A los militares profesionales de tropa y marineria se les facilitara, durante su permanencia en el servicio
activo, los medios necesarios de orientacion, impulso y apoyo para su plena incorporacion al mundo laboral, al
término de su compromiso con las Fuerzas Armadas. Con este propdsito se desplegaran acciones de formacion
ocupacional que complementen los perfiles profesionales que faciliten su acceso al empleo. Se desarrollaran
programas de autoempleo y medidas de apoyo a la viabilidad de estas iniciativas.

2. El Ministerio de Defensa gestionara y convendra con instituciones publicas y entidades privadas acciones
orientadas a la incorporacion laboral de los militares profesionales de tropa y marineria.

Disposicion adicional primera. Régimen supletorio.
A los militares profesionales de tropa y marineria les serd de aplicacion el régimen general de la Ley

17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, en las materias no reguladas en la
presente Ley.
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Disposicion adicional segunda. Cémputo del tiempo de servicios.

A los militares profesionales de tropa y marineria que a la entrada en vigor de esta Ley presten servicio en
las Fuerzas Armadas y a aquellos que se reincorporen a estas acogiéndose a la disposicion transitoria primera
les sera de aplicacion, salvo renuncia expresa, lo dispuesto en el articulo 7.2, en lo relativo a la fecha de inicio
del computo del tiempo de servicios.

Disposicion adicional tercera. Derechos de caracter laboral de los reservistas de especial disponibilidad.

El reservista de especial disponibilidad, cuando sea activado, tendra los derechos de caracter laboral previs-
tos en el articulo 177 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas.

Disposicion adicional cuarta. Proteccion por desempleo.

1. Los militares profesionales de tropa y marineria que mantienen una relacion de servicios de caracter
temporal se encontraran en situacién legal de desempleo, a efectos de la proteccion correspondiente, cuando
finalice el compromiso que tengan suscrito o se resuelva el mismo por causas independientes de su voluntad.

2. La prestacion o el subsidio por desempleo seran compatibles con la asignacion de reservista de especial
disponibilidad. No obstante, el importe de esa asignacion se computara como renta a efectos del subsidio por
desempleo en los términos indicados en el articulo 215.3 del texto refundido de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

3. Los militares profesionales de tropa y marineria que pasen a encontrarse en situacion de desempleo,
seran objeto de un seguimiento activo e individualizado por parte del Ministerio de Defensa, en colaboracion
con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con el objeto de facilitarles una rapida integracion en el mer-
cado laboral.

Disposicion adicional quinta. Medidas complementarias de proteccion social.

1. Los militares de complemento y los militares profesionales de tropa y marineria que, en el momento de
finalizar su relacion de servicios con las Fuerzas Armadas, se encontrasen en situacion de incapacidad tempo-
ral por accidente o enfermedad derivada del servicio, o en situacion de embarazo, parto o posparto, no cau-
saran baja en las Fuerzas Armadas y se les prorrogarad su compromiso hasta finalizar dichas situaciones.

2. Los alumnos aspirantes a la condicion de militares profesionales de tropa y marineria que se encuentren
en la situacion de insuficiencia de condiciones psicofisicas por accidente o enfermedad derivada del servicio
no causaran baja en el centro de formacion. Acordada la finalizacion de la situacion de insuficiencia se proce-
deré& conforme a lo dispuesto en el régimen del alumnado.

3. Reglamentariamente se establecera el procedimiento para la gestion y el seguimiento de las situaciones
descritas en los dos apartados anteriores.

4. Los militares profesionales de tropa y marineria que ingresen en un centro de formacién de la Guardia
Civil o de la Policia Nacional, hasta obtener la condicion de guardia civil o de policia nacional, mantendran la
proteccion que el Régimen Especial de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas ofrece a los militares profe-
sionales con una relacion de servicios de caracter temporal.

5. Respecto de la pension de jubilacion que puedan causar los militares de tropa y marineria en el corres-
pondiente Régimen de Seguridad Social, se aplicara lo dispuesto en el apartado 2 de la disposicién adicional
sexta del Real Decreto 691/1991, de 12 de abril, sobre computo reciproco de cuotas entre Regimenes de Segu-
ridad Social.
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Disposicion adicional sexta. Régimen de ascensos de los Cabos Primeros y de los Cabos Mayores Veteranos
de la Armada.

De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional décima, apartado primero de la Ley 17/1999,
de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas en relacion con la disposicion adicional ter-
cera del Real Decreto 1928/1991, de desarrollo de la Ley 17/1989, los Cabos Primeros Veteranos de la Arma-
da, incluidos aquellos que hayan alcanzado el empleo de Cabo Mayor, que tuvieran adquirido el derecho a
permanecer en las Fuerzas Armadas hasta la edad de retiro, y hubieran superado los 18 afios de servicio, seran
convocados para realizar las pruebas de aptitud a Suboficiales en el plazo méaximo de dos afios desde la entrada
en vigor de esta Ley. Los que encontrandose en la situacion administrativa de servicio activo las superen, iran
ascendiendo a Sargento con arreglo a las plazas que se convoquen para este personal e ingresando, segln co-
rresponda, en las Escalas de Suboficiales de los Cuerpos de Especialistas de la Armada, de Infanteria de Mari-
nay de Mdusicas Militares. Trascurrido el plazo citado de dos afios, aquellos que no hayan optado a las pruebas
de aptitud o no las hayan superado, mantendran su empleo de Cabo Primero o de Cabo Mayor sin nuevas op-
ciones para el ascenso. El ascenso a Sargento Primero, en su caso, se concedera con arreglo a lo previsto en la
legislacion en vigor.

Disposicidn transitoria primera. Reincorporacion a las Fuerzas Armadas.

Los militares profesionales de tropa y marineria que hubieran finalizado su relacion de servicios con las
Fuerzas Armadas por aplicacién del articulo 95.1 y la disposicién adicional cuarta, apartado 4, de la Ley
17/1999, de 18 de mayo, modificada por el Real Decreto Ley 10/2002, de 27 de diciembre, por el que se ampl-
ian los compromisos de los militares profesionales que mantienen una relacién de servicios de caracter tempo-
ral con las Fuerzas Armadas, podran suscribir un compromiso de larga duracién, en los términos previstos en
el articulo 9, durante los seis meses siguientes a la entrada en vigor de esta ley. La reincorporacion se realizard,
una vez apreciada la idoneidad, al Ejército de procedencia y con el mismo tiempo de servicios, empleo y espe-
cialidad que se poseian cuando se causé baja, asi como a su Gltimo destino, en los casos que haya sido solicita-
do y sea posible en funcién de las necesidades del servicio.

Disposicion transitoria segunda. Cambio en la relacion de servicios.

Los militares profesionales de tropa y marineria que tengan una relacion de servicios de caracter permanen-
te a la entrada en vigor de esta ley, en el plazo de un afio a partir de esta fecha, podran acogerse al compromiso
de larga duracion previsto en el articulo 9, en las condiciones que determine el Ministro de Defensa. Esta op-
cion supondra la renuncia a la condicion de permanente.

Disposicion transitoria tercera. Cambio en el desarrollo profesional.

1. Los militares profesionales de tropa y marineria que a la entrada en vigor de esta ley mantengan una rela-
cion de servicios de caracter temporal, con compromisos que finalicen antes del 31 de diciembre de 2006, am-
pliaran dicho compromiso hasta esa fecha, excepto renuncia expresa.

2. Los militares profesionales de tropa y marineria que a la entrada en vigor de esta ley mantengan una rela-
cion de servicios de caracter temporal, al finalizar el compromiso que tengan suscrito o, en su caso, la amplia-
cién a la que se refiere el apartado 1, cesaran en su relacion de servicios con las Fuerzas Armadas, salvo que se
acojan a esta ley ejercitando una de las siguientes opciones:

a) Los gue no hayan superado los 5 afios de servicios, mediante la renovacién del compromiso, segin lo es-
tablecido en el articulo 8.

b) Los que hayan superado los 5 afios de servicios mediante el acceso al compromiso de larga duracion,
segun lo dispuesto en el articulo 9.
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Disposicion transitoria cuarta. Régimen de acceso a la condicion de permanente.

Los requisitos de tiempo de servicios y titulacion previstos en la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen
de Personal de las Fuerzas Armadas, seguiran siendo de aplicacion, para el acceso a la condicion de permanen-
te, a quienes sean militares de tropa y marineria a la entrada en vigor de esta ley.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogados los articulos 19, 46, 49, 66.6, 76,92 a 96 y 122 a 125 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo,
de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, asi como de su disposicion final quinta el apartado 2 y los
apartados 1y 3, en lo que se refiere a tropa y marineria, el articulo 27.3 de la Ley 42/1999, de 25 de noviem-
bre, de Régimen del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil, y todas las disposiciones de igual o inferior ran-
go en lo que contradigan o se opongan a esta ley.

Disposicion final primera. Militares de complemento.

1. Los militares de complemento al finalizar su compromiso podran suscribir uno nuevo por un maximo de
tres afios, sin estar sometidos a las limitaciones de tiempo de servicios o0 edad previstas en la Ley 17/1999, de
18 de mayo. La Ley que actualice el régimen del personal militar profesional establecera la nueva regulacién
de los militares de complemento.

2. Los militares de complemento que hubieran finalizado su relacion de servicios con las Fuerzas Armadas
por aplicacion del articulo 91.1 y apartado 2 de la disposicidn adicional cuarta de la Ley 17/1999, de 18 de
mayo, modificada por el Real Decreto Ley 10/2002, de 27 de diciembre, por el que se amplian los compromi-
sos de los militares profesionales que mantienen una relacion de servicios de caracter temporal con las Fuerzas
Armadas, podran suscribir un compromiso conforme a lo dispuesto en el apartado anterior, dentro de los 3
meses siguientes a la entrada en vigor de la presente ley. La reincorporacion se realizard, una vez apreciada la
idoneidad, al Ejército de procedencia y con el mismo tiempo de servicios, empleo y especialidad que se pose-
ian cuando se causé baja, asi como a su ultimo destino, en los casos que haya sido solicitado y sea posible en
funcion de las necesidades del servicio.

Disposicidn final segunda. Nuevo régimen del personal militar.

El Gobierno, en el plazo de 3 meses desde la entrada en vigor de la presente Ley, debera remitir al Congre-
so de los Diputados un proyecto de ley que actualice el régimen del personal militar profesional con una es-
tructura de Cuerpos y Escalas renovada en la que los militares de tropa y marineria se integren en Escalas y
aquellos que mantengan una relacion de servicios de caracter permanente adquieran la condicion de militares
de carrera. En el mismo también se establecera el régimen de los militares de complemento, los derechos de
caracter social que corresponden a todos los militares profesionales, asi como las disposiciones sobre reorde-
namiento de escalafones en las Escalas Auxiliares y Cuerpo Auxiliar de Especialistas (Oficiales) del Ejército
de Tierra.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
La presente ley entraré en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el "Boletin Oficial del Estado".
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Por tanto,

Mando a todos los esparioles, particulares y autoridades, que guarden y hagan guardar esta ley.

L. 8/2006, de 24.04.2006. BOD. 83/2006. BOE. 98/2006.
Modificada por:
(1) Ley 39/2007, de 19.11.2007. BOD. 229/2007. BOE. 278/2007.
(2) Ley 2/2008, de 23.12.2008. BOD. 9/20009.
(3) L. 0. 9/2011, de 27.07.2011. BOD. 148/2011. BOE. 180/2011.
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PERSONAL MILITAR PROFESIONAL

Derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas

Ley Orgéanica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas
Armadas.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente ley organica.

PREAMBULO

Los derechos fundamentales y libertades publicas reconocidos en la Constitucion, transcurridos mas de
treinta afios desde su promulgacion, estan profundamente consolidados en nuestra sociedad. En esta ley se
actualiza la regulacion de su ejercicio por los miembros de las Fuerzas Armadas, teniendo en cuenta su
condicién de servidores publicos sometidos a disciplina militar, para adecuarla a esa realidad social y a lo
previsto en la Ley Orgéanica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional.

De especial relevancia en la materia son las referencias contenidas en la Constitucion y las incluidas en las
leyes orgénicas de su desarrollo, asi como la jurisprudencia emanada del Tribunal Constitucional. También es
necesario considerar determinados articulos, todavia vigentes, de la Ley 85/1978, de 28 de diciembre, de
Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

Desde entonces, los Ejércitos han evolucionado en un proceso constante de profunda transformacion y
modernizacion y alcanzado con éxito el objetivo de su plena profesionalizacién. Con esta ley se da continuidad
a ese proceso para actualizar el ordenamiento legislativo en la materia.

Los miembros de las Fuerzas Armadas gozan de los derechos fundamentales y libertades publicas de
aplicacién general a todos los ciudadanos y las limitaciones para su ejercicio deben ser proporcionadas y
respetuosas con su contenido esencial. Se deben establecer con el objetivo de que las Fuerzas Armadas,
manteniendo sus caracteristicas de disciplina, jerarquia y unidad y el principio de neutralidad, estén en
condiciones de responder a las exigencias en el &mbito de la seguridad y la defensa nacional.

Respecto a los deberes, que caracterizan la condicion militar, son esenciales el de defender a Espafia, el de
cumplir las misiones asignadas en la Constitucion y en la Ley Organica de la Defensa Nacional y el de actuar
conforme a las reglas de comportamiento del militar que se basan en valores tradicionales de la milicia y se
adaptan a la realidad de la sociedad espafiola y a su integracion en el escenario internacional.

En funcion de los anteriores criterios, con esta ley se completa el estatuto de los miembros de las Fuerzas
Armadas, sustentado en el adecuado equilibrio entre el ejercicio de derechos y la asuncion de deberes, para
hacer posible el cumplimiento de las misiones de las Fuerzas Armadas y la aplicacion del principio de eficacia
predicable de toda Administracién Publica, al que se refiere el articulo 103.1 de la Constitucién, de especial
consideracion en el caso del militar que es depositario de la fuerza y debe estar capacitado y preparado para, a
las 6rdenes del Gobierno, usarla adecuadamente.

Con todo ello se da cumplimiento al mandato de la disposicion final tercera de la Ley Organica de la
Defensa Nacional, segln las previsiones contenidas en el apartado X del predmbulo de la Ley 39/2007, de 19
de noviembre, de la carrera militar.
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Las novedades méas relevantes son la regulacion del derecho de asociacion, la creacion del Consejo de
Personal de las Fuerzas Armadas y la del Observatorio de la vida militar.

Con la primera se produce un importante avance cualitativo al regular el ejercicio de ese derecho
fundamental en el &mbito profesional, una de las vias para propiciar la participacion y colaboracion de los
miembros de las Fuerzas Armadas en la configuracion de su régimen de personal.

Los militares pueden constituir y formar parte de asociaciones, de acuerdo con la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion. La remision que efectuaba a las Reales Ordenanzas para
las Fuerzas Armadas, aprobadas por la Ley 85/1978, de 28 de diciembre, es sustituida por esta ley organica en
la que se establecen las especialidades del derecho de asociacién con fines profesionales fundamentandose en
los articulos 8, 22 y 28 de la Constitucion, con la interpretacion que se deriva de la Sentencia del Tribunal
Constitucional 219/2001, de 31 de octubre.

En este sentido, se regulan las asociaciones profesionales integradas por miembros de las Fuerzas Armadas
para la defensa y promocion de sus intereses profesionales, econémicos y sociales, se fijan las normas relativas
a su constitucién y régimen juridico y se crea un Registro especifico para estas asociaciones en el Ministerio de
Defensa.

Las asociaciones podran realizar propuestas y dirigir solicitudes y sugerencias, asi como recibir
informacion sobre los asuntos que favorezcan la consecucion de sus fines estatutarios. Siguiendo el criterio
jurisprudencial referido, estas formas de participacion no podrdn amparar procedimientos o actitudes de
naturaleza sindical como la negociacion colectiva, las medidas de conflicto colectivo o el ejercicio del derecho
de huelga.

Las que tengan un porcentaje determinado de afiliados participaran en el Consejo de Personal de las
Fuerzas Armadas y podran contribuir, por medio de informes o consultas, en el proceso de elaboracion de
proyectos normativos que afecten al régimen de personal.

Con el citado Consejo se establecen y formalizan las relaciones entre el Ministerio de Defensa y las
asociaciones profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas y se ponen en marcha mecanismos de
informacidn, consulta y propuesta sobre el régimen del personal militar. Se pretende que esta via sea un
complemento adecuado de la representacion institucional que se ejerce a través de la cadena de mando militar
y de los cauces previstos en esta ley para la presentacién por los miembros de las Fuerzas Armadas de
iniciativas y quejas en el &mbito interno.

Esta ley establece los criterios sustantivos sobre el funcionamiento del Consejo de Personal, su
composicion basica, funciones, régimen de trabajo y cauces para la presentacion de las propuestas por las
asociaciones.

En cumplimiento de la disposicion final tercera de la Ley Orgéanica de la Defensa Nacional se crea el
Observatorio de la vida militar, que se configura como un drgano colegiado, asesor y consultivo, cuyas
funciones son analizar aquellas cuestiones que incidan en el ejercicio de los derechos fundamentales y
libertades publicas de los miembros de las Fuerzas Armadas y fomentar aquellas actuaciones que coadyuven a
la mejor regulacién de la condicion militar.

El Observatorio estara compuesto por un nimero reducido de personalidades de reconocido prestigio en los
ambitos de la defensa, en el de recursos humanos o en el de derechos fundamentales y libertades publicas,
cuyo nombramiento correspondera al Congreso de los Diputados y al Senado.

Todo ello le permitird convertirse en un 6rgano bésico en el analisis de la condicion militar y garante del
equilibrio entre deberes y derechos para que las Fuerzas Armadas estén en condiciones de cumplir
adecuadamente sus misiones, al servicio de Espafia y de la paz y seguridad internacionales.

Sus analisis y estudios tendran caracter general y, por lo tanto, no sera 6rgano competente para tramitar o
resolver quejas de caracter individual. No obstante podra recibir iniciativas sobre casos concretos, para que,
con su examen y recomendaciones correspondientes, se puedan propiciar soluciones de aplicacion general para
los miembros de las Fuerzas Armadas.
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Esta ley organica se estructura en seis titulos, con 56 articulos. El preliminar incluye, ademéas de las
disposiciones sobre el objeto y ambito de aplicaciéon, una serie de articulos que constituyen preceptos
esenciales tanto para la regulacion de los derechos como para la determinacion de las obligaciones del militar,
como son el deber de acatamiento de la Constitucidn, el principio de igualdad, las reglas de comportamiento
del militar y el deber de neutralidad politica y sindical.

En aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
de la Ley de la carrera militar, el criterio de género en la regulacién del ejercicio de los derechos y libertades,
la efectividad de la igualdad entre las mujeres y los hombres militares y la eliminacion de cualquier
discriminacion por razon de sexo 0 género son principios transversales en esta ley.

Las reglas de comportamiento del militar aparecen definidas en el articulo 4 de la Ley de la carrera militar y
su desarrollo reglamentario se contiene en las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, aprobadas por
Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero. En esta ley organica se reproduce la redaccion del citado precepto con
dos importantes novedades.

La primera, que ya figura en las mencionadas Reales Ordenanzas, consiste en la incorporacion en la regla
séptima del articulo 6.1 de esta ley organica del esencial principio de unidad, indispensable junto con los de
jerarquia y disciplina para conseguir la maxima eficacia en la accion de las Fuerzas Armadas.

La segunda, que se materializa en la regla cuarta del mismo articulo 6.1, es una referencia explicita a los
diferentes escenarios de crisis, conflicto o guerra en los que el militar puede desempefiar sus cometidos y tener
que afrontar situaciones de combate.

En el titulo | se regula el ejercicio por los militares de los derechos fundamentales y libertades publicas que
requieren tratamiento especifico, concretamente la libertad personal, el derecho a la intimidad, la libertad de
desplazamiento, la de expresion, el derecho de reunion, el de asociacion, el de sufragio y el de peticion. El
titulo se cierra con el derecho del militar de dirigirse al Defensor del Pueblo.

En el ambito de las Fuerzas Armadas se respetard y protegera el derecho a la libertad religiosa que se
ejercera de acuerdo con la Ley Orgéanica 7/1980, de 5 de julio, sin perjuicio de la asistencia religiosa que se
debe garantizar por el Gobierno de conformidad con lo previsto en la disposicién adicional octava de la Ley de
la carrera militar.

El titulo Il sistematiza los derechos y deberes de carécter profesional y los derechos de proteccion social,
enlazando con la legislacion vigente sobre personal militar y régimen especial de seguridad social de las
Fuerzas Armadas. Su primer capitulo se refiere a este tipo de derechos y deberes y en el segundo se da
tratamiento especifico y diferenciado al apoyo al personal, configurandose como un sistema integrado de
atencion a los derechos y necesidades de bienestar social de los miembros de las Fuerzas Armadas.

El titulo 111 se dedica al asociacionismo profesional, regulandose en su capitulo primero el régimen juridico
de las asociaciones de ese caracter integradas por miembros de las Fuerzas Armadas. La configuracion del
nuevo Consejo de Personal, especial cauce de participacion de las asociaciones profesionales, se incluye en un
segundo capitulo.

En el titulo 1V se establece el régimen de derechos fundamentales y libertades publicas de los reservistas,
ciudadanos que dadas sus peculiaridades especificas necesitan tratamiento diferenciado ya que sélo tendrén
condicién militar cuando se encuentren activados y, en consecuencia, incorporados a las Fuerzas Armadas.

En el titulo V se regula el Observatorio de la vida militar. A través de sus cuatro articulos se determina el
objeto y naturaleza de este 6rgano, sus funciones, composicién y funcionamiento.

A los efectos de esta ley el término «unidad», en su acepcion de entidad orgénica, puede hacer referencia
tanto a una unidad militar o buque y, en su caso, centro u organismo, como a una base, acuartelamiento o
establecimiento.
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v

La parte final de la ley incluye dos disposiciones adicionales, una transitoria, una derogatoria y quince
finales.

La disposicion adicional primera se refiere a la afiliacion de militares retirados en asociaciones
profesionales y a otro tipo de asociaciones a las que pueden pertenecer. También se regula la presencia en las
reuniones del Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas de las asociaciones mas representativas de militares
retirados y discapacitados.

En la segunda se suprimen los antiguos Consejos Asesores de Personal, sustituidos por los cauces de
participacion establecidos en esta ley.

Por medio de la disposicion transitoria Unica y en tanto en cuanto no se actualice la normativa sobre el
régimen de derechos y deberes del personal del Centro Nacional de Inteligencia, se regula que las menciones
que se efecttan en el mismo a determinados articulos de las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas,
aprobadas por la Ley 85/1978, de 28 de diciembre, se entenderan referidas a los correspondientes preceptos de
esta ley organica.

Varias disposiciones finales se dedican a adaptar a lo previsto en esta ley orgéanica las normas que, en
desarrollo de la Constitucion, regulan con caracter general el ejercicio de los derechos fundamentales y
libertades publicas.

En la disposicion final quinta, como consecuencia de la inclusidn en esta ley organica de las reglas
esenciales de comportamiento del militar, se procede a dar una nueva redaccién al articulo 4.1 de la Ley de la
carrera militar. También se modifica su disposicion adicional sexta para posibilitar que los médicos militares
se formen, mediante los oportunos convenios de colaboracién con universidades, en la estructura de ensefianza
de las Fuerzas Armadas. Por medio de la disposicion final sexta se modifica el articulo 15 de la Ley 8/2006, de
24 de abril, de Tropa y Marineria, para favorecer la progresién profesional a las distintas escalas y, en
concreto, la promocion interna de ese personal a las escalas de suboficiales y con la disposicion final séptima
se afiade una nueva disposicion adicional en la Ley 26/1999, de 9 de julio, de medidas de apoyo a la movilidad
geografica de los miembros de las Fuerzas Armadas.

La disposicién final octava se corresponde con el mandato derivado de la proposicién no de ley aprobada
por la Comision de Defensa del Congreso de los Diputados en su sesion del dia 1 de abril de 2009, en el
sentido de realizar una revision en profundidad de la Ley Orgénica 8/1998, de 2 de diciembre, de Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas. Dicha revision deberd incorporar los cambios necesarios para su
adaptacion a esta ley organica.

En las disposiciones finales novena y décima se establecen plazos para la constitucion del Registro de
Asociaciones Profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas y para la puesta en marcha del nuevo
Consegjo.

Al Observatorio de la vida militar, en la disposicién final undécima, se le asigna la tarea de efectuar analisis
sobre los aspectos fundamentales de la ley, basados en la experiencia que se adquiera en su aplicacion, asi
como sobre los elementos que configuran la carrera militar.

Las Gltimas disposiciones tratan de la actualizacion del régimen transitorio de la Ley de la carrera militar,
del fundamento constitucional de esta ley, del caracter de ley ordinaria de diversos articulos y disposiciones,
asi como de su fecha de entrada en vigor.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.
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1. Esta ley organica regula el ejercicio por los miembros de las Fuerzas Armadas de los derechos
fundamentales y libertades publicas establecidos en la Constitucion, con las peculiaridades derivadas de su
estatuto y condicion de militar y de las exigencias de la seguridad y defensa nacional. También incluye sus
derechos y deberes de caracter profesional y los derechos de proteccién social.

2. Asimismo crea el Observatorio de la vida militar.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Los destinatarios de esta ley son todos los miembros de las Fuerzas Armadas que adquieren la condicion
militar segun lo establecido en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar. En consecuencia, se
aplica a los miembros profesionales de las Fuerzas Armadas, salvo que estén en situaciones administrativas en
las que tengan suspendida su condicién de militar, y a los alumnos de la ensefianza militar de formacién.

2. A los reservistas y a los aspirantes a tal condicion les sera de aplicacion cuando se encuentren
incorporados a las Fuerzas Armadas en los términos que se especifican en el titulo V.

Articulo 3. Titularidad y ejercicio de los derechos.

Los miembros de las Fuerzas Armadas son titulares de los derechos fundamentales y libertades publicas
reconocidos en la Constitucion, sin otros limites en su ejercicio que los establecidos en la propia Constitucion,
en las disposiciones que la desarrollan, en esta ley orgénica y en las leyes orgéanicas penales y disciplinarias
militares.

Articulo 4. Principio de igualdad.

1. En las Fuerzas Armadas no cabré discriminacion alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
género, sexo, orientacion sexual, religion o convicciones, opinion o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social.

2. Las autoridades competentes promoveran las medidas necesarias para garantizar que, en el ambito de las
Fuerzas Armadas, la igualdad entre el hombre y la mujer sea real y efectiva impidiendo cualquier situacion de
discriminacion, especialmente en el acceso, la prestacion del servicio, la formacién y la carrera militar.

Articulo 5. Deberes de caracter general.

El militar guardard y hara guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado y cumplira las
obligaciones militares derivadas de las misiones establecidas en la Constitucion y en la Ley Organica 5/2005,
de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, con sujecion a las reglas de comportamiento que se definen en
esta ley.

Avrticulo 6. Reglas de comportamiento del militar.

1. Las reglas esenciales que definen el comportamiento del militar son las siguientes:
Primera.

La disposicion permanente para defender a Espafia, incluso con la entrega de la vida cuando fuera
necesario, constituye su primer y mas fundamental deber, que ha de tener su diaria expresion en el mas exacto

cumplimiento de los preceptos contenidos en la Constitucion, en la Ley Organica de la Defensa Nacional y en
esta ley.
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Segunda.

Cuando actle en misiones para contribuir militarmente al mantenimiento de la paz, estabilidad y seguridad
y apoyar la ayuda humanitaria, lo hard como instrumento de la Nacion espafiola al servicio de dichos fines, en
estrecha colaboracion con ejércitos de paises aliados y en el marco de las organizaciones internacionales de las
gue Espafa forme parte.

Tercera.

Pondra todo su empefio en preservar la seguridad y bienestar de los ciudadanos durante la actuacion de las
Fuerzas Armadas en supuestos de grave riesgo, catastrofe, calamidad u otras necesidades publicas.

Cuarta.

Estard preparado para afrontar, con valor, abnegacion y espiritu de servicio, situaciones de combate,
cualesquiera que sean las misiones de las Fuerzas Armadas y los escenarios de crisis, conflicto o guerra en los
gue desempefie sus cometidos y ejerza sus funciones.

Quinta.

Ajustard su conducta al respeto de las personas, al bien comin y al derecho internacional aplicable en
conflictos armados. La dignidad y los derechos inviolables de la persona son valores que tiene obligacion de
respetar y derecho a exigir. En ningun caso los militares estaran sometidos, ni someteran a otros, a medidas
gue supongan menoscabo de la dignidad personal o limitacién indebida de sus derechos.

Sexta.

En el empleo legitimo de la fuerza, hara un uso gradual y proporcionado de la misma, de acuerdo con las
reglas de enfrentamiento establecidas para las operaciones en las que participe.

Séptima.

Adecuard su comportamiento profesional, en cumplimiento de sus obligaciones militares, a las
caracteristicas de las Fuerzas Armadas de disciplina, jerarquia y unidad, indispensables para conseguir la
méaxima eficacia en su accion.

Octava.

La disciplina, factor de cohesién que obliga a mandar con responsabilidad y a obedecer lo mandado, sera
practicada y exigida en las Fuerzas Armadas como norma de actuacion. Tiene su expresion colectiva en el
acatamiento a la Constitucion y su manifestacién individual en el cumplimiento de las 6rdenes recibidas.
Novena.

Desempefiara sus cometidos con estricto respeto al orden jerarquico militar en la estructura organica y

operativa de las Fuerzas Armadas, que define la situacién relativa entre sus miembros en cuanto concierne a
mando, subordinacién y responsabilidad.
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Décima.

La responsabilidad en el ejercicio del mando militar no es renunciable ni puede ser compartida. Los que
ejerzan mando trataran de inculcar una disciplina basada en el convencimiento. Todo mando tiene el deber de
exigir obediencia a sus subordinados y el derecho a que se respete su autoridad, pero no podra ordenar actos
contrarios a las leyes o que constituyan delito.

Undécima.

Obedecera las ordenes que, conforme a derecho, son los mandatos relativos al servicio que un militar da a
un subordinado, en forma adecuada y dentro de las atribuciones que le correspondan, para que lleve a cabo u
omita una actuacion concreta. También debera atender los requerimientos que reciba de un militar de empleo
superior referentes a las disposiciones y normas generales de orden y comportamiento.

Duodécima.

Si las 6rdenes entrafian la ejecucion de actos constitutivos de delito, en particular contra la Constitucion y
contra las personas y bienes protegidos en caso de conflicto armado, el militar no estara obligado a obedecerlas
y debera comunicarlo al mando superior inmediato de quien dio la orden por el conducto més rapido y eficaz.
En todo caso asumiré la grave responsabilidad de su accidén u omision.

Decimotercera.

El que ejerza mando reafirmard su liderazgo procurando conseguir el apoyo y cooperaciéon de sus
subordinados por el prestigio adquirido con su ejemplo, preparacion y capacidad de decision.

Decimocuarta.

Se comportard en todo momento con lealtad y compafierismo, como expresiéon de la voluntad de asumir
solidariamente con los deméas miembros de las Fuerzas Armadas el cumplimiento de sus misiones,
contribuyendo de esta forma a la unidad de las mismas.

Decimoquinta.

Se preparard para alcanzar el mas alto nivel de competencia profesional, especialmente en los ambitos
operativo, técnico y de gestion de recursos, y para desarrollar la capacidad de adaptarse a diferentes misiones y
escenarios.

Decimosexta.

En el ejercicio de sus funciones, impulsado por el sentimiento del honor inspirado en las reglas definidas en
este articulo, cumplir& con exactitud sus deberes y obligaciones.

2. Las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas desarrollardn reglamentariamente las reglas de

comportamiento del militar, con arreglo a lo previsto en la Ley Orgénica de la Defensa Nacional y en esta ley
y recogeran, con las adaptaciones debidas, el codigo de conducta de los empleados publicos.
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3. El Estado proporcionara los cauces, medios, acciones y medidas que permitan al militar el ejercicio de
los derechos y el cumplimiento de las reglas de comportamiento definidos en esta ley. Velara especialmente
por lo relacionado con la preparacion y competencia profesional y la asignacion de medios para el
cumplimiento de las misiones encomendadas.

Articulo 7. Neutralidad politica y sindical.

1. El militar esta sujeto al deber de neutralidad politica. No podra fundar ni afiliarse a partidos politicos y
mantendra una estricta neutralidad puablica en relacion con la actuacion de los partidos politicos.

2. El militar no podra ejercer el derecho de sindicacion y, en consecuencia, no podré fundar ni afiliarse a
sindicatos ni realizar actividades sindicales. Tampoco permitird su ejercicio en el ambito de las Fuerzas
Armadas, salvo las que para el personal civil se contemplan en la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical y demés legislacion aplicable. En todo caso mantendra su neutralidad en relacion con la
actuacion de los sindicatos.

Los miembros de las Fuerzas Armadas no podran recurrir a los medios propios de la accion sindical,
entendida como negociacion colectiva, adopcion de medidas de conflicto colectivo y ejercicio del derecho de
huelga. Tampoco podran realizar acciones sustitutivas o similares a este derecho, ni aquellas otras concertadas
con el fin de alterar el normal funcionamiento de las unidades de las Fuerzas Armadas.

TITULO |
Del ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas
Articulo 8. Libertad personal.

Los miembros de las Fuerzas Armadas sélo podran ser privados de su libertad en los casos previstos por las
leyes y en la forma en que éstas dispongan.

Articulo 9. Libertad religiosa.

El militar tiene derecho a la libertad religiosa que se protegera y respetard de acuerdo con la Ley Orgéanica
7/1980, de 5 de julio.

Articulo 10. Derecho a la intimidad y dignidad personal.

1. El militar tiene derecho a la intimidad personal. En el ejercicio y salvaguarda de este derecho se tendran
en cuenta las circunstancias en que tengan lugar las operaciones.

También tiene derecho al secreto de las comunicaciones y a la inviolabilidad del domicilio, incluido el
ubicado dentro de unidades, en los términos establecidos en la Constitucién y en el resto del ordenamiento
juridico.

Se deberd respetar la dignidad personal y en el trabajo de todo militar, especialmente frente al acoso, tanto
sexual y por razén de sexo como profesional.

2. Las revistas e inspecciones deberan respetar en todo caso los derechos contenidos en el apartado anterior.

Como norma general, el registro personal de los militares, de sus taquillas, efectos y pertenencias que
estuvieren en la unidad requerird del consentimiento del afectado o resolucién judicial. No obstante, cuando
existan indicios de la comision de un hecho delictivo o por razones fundadas de salud publica o de seguridad,
el jefe de la unidad podra autorizar tales registros de forma proporcionada y expresamente motivada. Estos
registros se realizaran con la asistencia del interesado y en presencia de al menos dos testigos o s6lo de éstos,
si el interesado debidamente notificado no asistiera.
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3. Los datos relativos a los miembros de las Fuerzas Armadas estaran sujetos a la legislacion sobre
proteccion de datos de caracter personal. A tal efecto los poderes publicos llevaran a cabo las acciones
necesarias para la plena efectividad de este derecho fundamental, especialmente cuando concurran
circunstancias que pudieran incidir en la seguridad de los militares.

Articulo 11. Libertad de desplazamiento y circulacion.

1. El militar podra desplazarse libremente por el territorio nacional sin perjuicio de las limitaciones
derivadas de las exigencias del deber de disponibilidad permanente a que se refiere el articulo 22.

2. En los desplazamientos al extranjero se aplicaran los mismos criterios que a los que se realicen en
territorio nacional. En funcién de la situacion internacional y en operaciones militares en el exterior, sera
preceptiva una autorizacion previa de conformidad con lo que se establezca por orden del Ministro de Defensa.

Articulo 12. Libertad de expresion y de informacion.

1. El militar tiene derecho a la libertad de expresion y a comunicar y recibir libremente informacion en los
términos establecidos en la Constitucidn, sin otros limites que los derivados de la salvaguarda de la seguridad y
defensa nacional, el deber de reserva y el respeto a la dignidad de las personas y de las instituciones y poderes
publicos.

2. En cumplimiento del deber de neutralidad politica y sindical, el militar no podra pronunciarse
publicamente ni efectuar propaganda a favor o en contra de los partidos politicos, asociaciones politicas,
sindicatos, candidatos a elecciones para cargos publicos, referendos, consultas politicas 0 programas u
opciones politicas.

3. En los asuntos estrictamente relacionados con el servicio en las Fuerzas Armadas, los militares en el
ejercicio de la libertad de expresion estaran sujetos a los limites derivados de la disciplina.

Articulo 13. Derecho de reunién y manifestacion.

1. El militar podré ejercer el derecho de reuniédn, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 9/1983, de
15 de julio, reguladora del Derecho de Reunidn pero no podra organizar ni participar activamente en reuniones
o manifestaciones de carécter politico o sindical.

Vistiendo el uniforme o haciendo uso de su condicion militar, no podréa organizar, participar ni asistir en
lugares de transito publico a manifestaciones o a reuniones de caracter politico, sindical o reivindicativo.

2. Las reuniones que se celebren en las unidades deberan estar previa y expresamente autorizadas por su
jefe, que las podra denegar motivadamente ponderando la salvaguarda de la disciplina y las necesidades del
servicio.

Articulo 14. Derecho de asociacion.

1. Los militares tienen derecho a crear asociaciones y asociarse libremente para la consecucion de fines
licitos, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion.

2. El ejercicio de este derecho cuando tenga como fin la defensa de sus intereses profesionales y los
derechos establecidos en esta ley organica, se ajustara a lo dispuesto en el titulo 11, capitulo 1.

3. Las asociaciones de miembros de las Fuerzas Armadas no podran llevar a cabo actividades politicas ni
sindicales, ni vincularse con partidos politicos o sindicatos.
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Articulo 15. Derecho de sufragio.

1. Los miembros de las Fuerzas Armadas tienen derecho de sufragio activo; lo pueden ejercer de
conformidad con lo establecido en la legislacidn sobre régimen electoral general. Las autoridades competentes
y los mandos militares estableceran los procedimientos y medios necesarios para facilitar el voto de los
militares que se encuentren en cualquier destino y mision, en especial fuera del territorio nacional o cuando
estén de servicio o guardia coincidiendo con jornadas electorales.

2. Los militares se encuentran incursos entre las causas de inelegibilidad que impiden el ejercicio del
derecho de sufragio pasivo. Para ejercer este derecho deberan solicitar el pase a la situacion administrativa
prevista, a estos efectos, en la Ley de la carrera militar.

Articulo 16. Derecho de peticion.

El militar podrd ejercer el derecho de peticion sélo individualmente, en los supuestos y con las
formalidades que sefiala la Ley Orgénica 4/2001, de 12 de noviembre, reguladora del Derecho de Peticion. No
son objeto de este derecho aquellas solicitudes, quejas 0 sugerencias para cuya satisfaccion el ordenamiento
juridico establezca un procedimiento especifico distinto al determinado en la citada ley organica. En el articulo
28 se establecen y regulan las vias para la presentacion de iniciativas y quejas en el ambito de las Fuerzas
Armadas.

Articulo 17. Defensor del Pueblo.

El militar podra dirigirse individual y directamente al Defensor del Pueblo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley Organica 3/1981, de 6 de abril, del Defensor del Pueblo.

TiTuLo Il
De los derechos y deberes de caracter profesional y social
CAPITULO |
De los derechos y deberes de caracter profesional
Articulo 18. Carrera militar.

Los miembros de las Fuerzas Armadas tienen derecho al desarrollo de su carrera militar, combinando
preparacion y experiencia profesional, en lo referente al régimen de ascensos, destinos y demas elementos que
la configuran, de acuerdo con las expectativas de progreso profesional y bajo los principios de igualdad, mérito
y capacidad, de conformidad con los criterios establecidos en la Ley de la carrera militar.

Articulo 19. Formacion y perfeccionamiento.

Los militares tienen el derecho vy, en su caso, el deber de participar en las actividades que se desarrollen en
el ambito de la ensefianza en las Fuerzas Armadas, tanto en la de formacién como en la de perfeccionamiento y
de altos estudios de la defensa nacional, requeridas para el adecuado ejercicio profesional en los diferentes
cuerpos y escalas, a los que se accedera con las titulaciones y demas requisitos legalmente establecidos. La
seleccion para cursar esas actividades y las que faciliten la promocion profesional se efectuard con arreglo a
criterios objetivos y atendiendo a los principios que rigen la carrera militar.
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Articulo 20. Informacién, cometidos y otros derechos.

1. El que ingrese en las Fuerzas Armadas sera informado del régimen juridico aplicable a sus miembros, en
particular de los deberes y compromisos que asume asi como de los derechos reconocidos en el ordenamiento
juridico.

2. Al incorporarse a su destino, los militares seran informados por sus mandos de los fines, organizacion y
funcionamiento de la unidad, con los condicionamientos que exijan las caracteristicas de los distintos planes y
operaciones, asi como de las funciones, deberes y responsabilidades que les incumben.

3. El militar para el cumplimiento de sus deberes, tiene derecho al desempefio efectivo de los cometidos o
funciones propios de su condicion y a participar en la consecucion de los objetivos de la unidad donde preste
Sus servicios.

4. Al militar que se le reconozca una incapacidad que conlleve una limitacion para ocupar determinados
destinos, se le garantizara el principio de igualdad de trato en los destinos a los que pueda acceder.

5. La seguridad de los miembros de las Fuerzas Armadas debera ser objeto de especial proteccion, en razén
de los riesgos especificos a los que estan expuestos. A tal efecto, los poderes publicos llevaran a cabo las
acciones necesarias para la plena efectividad de este derecho.

Articulo 21. Deber de reserva.

1. El militar esta sujeto a la legislacion general sobre secretos oficiales y materias clasificadas.

2. Guardara la debida discrecién sobre hechos o datos no clasificados relativos al servicio de los que haya
tenido conocimiento por su cargo o funcion, sin que pueda difundirlos por ningin medio ni hacer uso de la
informacidon obtenida para beneficio propio o de terceros o en perjuicio del interés publico, especialmente de
las Fuerzas Armadas.

Articulo 22. Disponibilidad, horarios, permisos y licencias.

1. Los militares estaran en disponibilidad permanente para el servicio. Las exigencias de esa disponibilidad
se adaptaran a las caracteristicas propias del destino y a las circunstancias de la situacion.

2. La jornada de trabajo de los militares serd, con caracter general, la del personal al servicio de la
Administracion General del Estado. El régimen de horario se adaptard a las necesidades operativas y a las
derivadas del funcionamiento de las unidades y de la prestacion de guardias y servicios, tomando en
consideracion la disponibilidad permanente a la que se hace referencia en el apartado anterior, asi como las
normas Y criterios relativos a la conciliacion de la vida profesional, personal y familiar a los que se refiere la
Ley de la carrera militar.

3. Los militares tienen derecho a disfrutar los permisos, vacaciones y licencias establecidos con caracter
general para el personal al servicio de la Administracion General del Estado, con las necesarias adaptaciones a
la organizacion y funciones especificas de las Fuerzas Armadas que se determinen por orden del Ministro de
Defensa.

Las necesidades del servicio prevaleceran sobre las fechas y duracion de los permisos, vacaciones y
licencias, si bien las limitaciones que se produzcan deberan ser motivadas.

4. La aplicacién del criterio de necesidades del servicio se hard siempre de forma justificada, motivada e
individualizada. En todo caso, se comunicara al militar afectado la decision adoptada.

Articulo 23. Residencia y domicilio.
1. El lugar de residencia del militar sera el del municipio de su destino. También podréa ser uno distinto

siempre que se asegure el adecuado cumplimiento de sus obligaciones, en los términos y con las condiciones
gue se establezcan por orden del Ministro de Defensa.

98



Armada Espafiola REGIMEN DE PERSONAL @

2. El militar tiene la obligacién de comunicar en su unidad el lugar de su domicilio habitual o temporal, asi
como cualquier otro dato de caracter personal que haga posible su localizacion si las necesidades del servicio
lo exigen.

Articulo 24. Uniformidad.

1. Los militares tienen derecho al uso del uniforme reglamentario y el deber de utilizarlo durante el
servicio. Las normas generales de uniformidad y las limitaciones o autorizaciones en el uso del mismo seran
establecidas por orden del Ministro de Defensa.

2. Los que se encuentren en las situaciones administrativas en las que tengan suspendida su condicion
militar s6lo podran vestir el uniforme en actos militares y sociales solemnes o cuando se les autorice
expresamente para ello en sus relaciones con las Fuerzas Armadas y siempre que no estén ejerciendo cargos
electos de representacion politica.

Articulo 25. Retribuciones.

El sistema retributivo de los militares, incluidas las retribuciones diferidas, y el régimen de
indemnizaciones por razon del servicio son los de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado adaptados a las caracteristicas de las Fuerzas Armadas, a las peculiaridades de la carrera militar y a la
singularidad de los cometidos y funciones que tienen asignados.

El Gobierno procedera a efectuar las citadas adaptaciones cuando sean necesarias. Por medio de las
retribuciones complementarias se atenderdn las caracteristicas del ejercicio de la profesion militar,
especialmente la responsabilidad, los diferentes grados de disponibilidad, el horario, la preparacion técnica y
las singularidades de determinados cometidos.

Articulo 26. Incompatibilidades.

Los militares estan sometidos al régimen general sobre incompatibilidades, establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 27. Prevencidn de riesgos y proteccion de la salud.

1. Los militares tienen derecho a recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el ejercicio de
su actividad, con las peculiaridades propias de las funciones gue tienen encomendadas.

2. Podran efectuar, sin interferir en el desarrollo de las operaciones militares, las propuestas de acciones
preventivas que estimen oportunas para mejorar la seguridad y salud en el trabajo, asi como para evitar o
disminuir las situaciones de riesgo o peligro en el desarrollo de la actividad de las Fuerzas Armadas, en la
formay con los procedimientos que se determinen por orden del Ministro de Defensa.

3. Tienen la obligacion de velar, mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso
estén establecidas, por su propia seguridad y salud en el desempefio de sus cometidos y por las de las personas
a las que pueda afectar su actividad.

4. El Estado promovera las medidas necesarias para garantizar, en lo posible, la seguridad y salud del
personal de las Fuerzas Armadas al utilizar los medios y equipos puestos a su disposicién, con especial
atencién a los riesgos especificos que se deriven de sus funciones. A tal fin se desarrollara una politica activa
de prevencion de riesgos laborales y vigilancia de la salud y se proporcionaran los equipos de proteccidn
individual necesarios para el cumplimiento de su misién, facilitando la formacidn e informacion suficientes en
materia de prevencion.
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Articulo 28. Iniciativas y quejas.

1. El militar podréa plantear iniciativas y quejas relativas al régimen de personal y a las condiciones de vida,
de acuerdo con lo que se establece en este articulo y en su desarrollo reglamentario, sin perjuicio del
mantenimiento del conducto regular.

2. Las iniciativas y propuestas, que afecten con carécter general a los miembros de su categoria, se podran
presentar por cada militar en su unidad ante el oficial, suboficial mayor y cabo mayor designados a tal efecto,
quienes las trasladaran al jefe de unidad.

El jefe de unidad atendera y resolverd, en lo que esté en el &mbito de sus competencias, las cuestiones
planteadas o las remitird, con el informe que proceda, al Mando o Jefatura de Personal del Ejército
correspondiente.

El Mando o Jefatura de Personal acusara recibo, analizara las propuestas en los drganos que se determinen
y resolverd, en el &mbito de sus competencias, o las enviara a la Subsecretaria de Defensa. Anualmente se
proporcionara informacion sobre el contenido de las propuestas y el resultado de su estudio.

3. Los miembros de las Fuerzas Armadas podran presentar quejas relativas al régimen de personal y a las
condiciones de vida siguiendo el conducto regular en la estructura jerarquica de las Fuerzas Armadas y
haciéndolo de buen modo, verbalmente o por escrito. Si no se considerasen suficientemente atendidas podran
presentarse directamente y por escrito, remitiendo copia al jefe de su unidad, ante los mandos u 6rganos
directivos que se determinen reglamentariamente, los cuales acusaran recibo e iniciaran, en su caso, el
procedimiento que corresponda. En caso de rechazar la queja lo haran en escrito motivado.

4. Lo previsto en este articulo sera sin perjuicio del ejercicio de los derechos y acciones que legalmente
correspondan a los miembros de las Fuerzas Armadas.

Articulo 29. Asistencia juridica.

1. Los miembros de las Fuerzas Armadas tienen derecho a la asistencia juridica en las actuaciones
judiciales que se dirijan contra ellos como consecuencia del legitimo desempefio de sus funciones o cargos. A
estos efectos serén representados y defendidos en juicio por el Abogado del Estado en los términos previstos
en la legislacién por la que se regula el régimen de la asistencia juridica al Estado e Instituciones Publicas y su
normativa de desarrollo.

2. El Ministerio de Defensa podra dictar normas especificas para la asistencia juridica de los miembros de
las Fuerzas Armadas cuando, en un proceso ante los Tribunales de Justicia, tengan intereses contrapuestos a las
Administraciones u Organismos publicos cuya representacion legal o convencional ostenten los Servicios
Juridicos del Estado.

CAPITULO I
Apoyo al personal
Articulo 30. Proteccién social.

1. La proteccion social de los militares, incluida la asistencia sanitaria, esta cubierta por el Instituto Social
de las Fuerzas Armadas de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de
las Fuerzas Armadas, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2000, de 9 de junio.

2. Esta proteccion social se extendera al militar retirado o que tenga reconocida una pension de inutilidad o
invalidez a consecuencia de un hecho acaecido durante el periodo de prestacién de servicios en las Fuerzas
Armadas.

3. Con independencia de los derechos derivados de la proteccién social, a la Sanidad Militar le corresponde
prestar la atencion sanitaria que se desarrolle en el &mbito logistico-operativo o en el destino.
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Articulo 31. Pensiones.

El personal militar de carrera, los militares profesionales que mantienen una relacion de servicios de
caracter temporal y los alumnos de los centros docentes militares de formacion, estan integrados en el régimen
de seguridad social que corresponda, en funcion de la fecha de ingreso en las Fuerzas Armadas, con las
especificidades previstas para dichos colectivos en la legislacion aplicable.

Articulo 32. Acciones complementarias.

1. Como acciones complementarias existiran las de apoyo a la movilidad geogréfica de los miembros de las
Fuerzas Armadas Yy las relativas a la accién social, que se regiran por su propia legislacion. Dentro de las de
apoyo a la movilidad geogréfica se protegerd la escolarizacién de sus hijos cuando deban trasladarse de
residencia.

2. Se estableceran planes de calidad de vida, de caracter global, dirigidos a todas las categorias y se prestara
apoyo especifico a los militares que sean destacados fuera del lugar de estacionamiento habitual de su unidad
durante periodos prolongados, con objeto de atender tanto sus necesidades personales como las que se les
puedan plantear a sus familias.

Para ello por parte de la Administracion General del Estado se llevaran a cabo las iniciativas necesarias
para la firma de convenios de colaboracidn con las Comunidades Auténomas y Ayuntamientos, en el &mbito
propio de sus competencias, en materia de educacion, sanidad, servicios sociales y vivienda y cualesquiera
otras que incidan en la mejora de la calidad de vida de los militares y sus familias.

3. Se ofreceran a los miembros de las Fuerzas Armadas programas de incorporacion a otros ambitos
laborales acordes con su empleo, titulaciones, afios de servicio e intereses profesionales. Dichos programas se
implantaran por el Ministerio de Defensa en colaboracion con las distintas Administraciones Publicas y con el
sector privado y se desarrollaran durante la vida activa del militar.

TITULO I
Del ejercicio del derecho de asociacion profesional
CAPITULO |
De las asociaciones profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas
Articulo 33. Finalidad, &mbito y duracién.

1. Las asociaciones profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas que tengan como finalidad la
promocion y defensa de los intereses profesionales, econémicos y sociales de sus asociados, se regiran por lo
dispuesto en este titulo.

2. Ademaés de la citada finalidad, podran realizar actividades sociales que favorezcan el ejercicio de la
profesion, la deontologia militar y la difusion de la cultura de seguridad y defensa, pero no podréan interferir en
las decisiones de politica de seguridad y defensa, en el planeamiento y desarrollo de las operaciones militares y
en el empleo de la fuerza.

3. Las asociaciones profesionales deberan respetar el principio de neutralidad politica y sindical y no
podrén incluir en su denominacion ni en sus estatutos referencias politicas o ideoldgicas. Tampoco podran
tener vinculacién con organizaciones politicas o sindicales, realizar conjuntamente con ellas pronunciamientos
publicos ni participar en sus reuniones o0 manifestaciones.

4. Deberan tener ambito nacional, se constituiran por tiempo indefinido y no podran establecer su domicilio
social en las unidades ni en las dependencias del Ministerio de Defensa.
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5. En ningUin caso estas asociaciones profesionales tendran caracter lucrativo.
Articulo 34. Composicion.

1. Para poder afiliarse a las asociaciones profesionales los miembros de las Fuerzas Armadas deberan
encontrarse en cualquiera de las situaciones administrativas en las que, de acuerdo con la Ley de la carrera
militar, estén sujetos al régimen general de derechos y deberes al no tener su condicion militar en suspenso.

2. Los que pertenezcan a estas asociaciones podran, tras su pase a retiro, permanecer afiliados a ellas con
las limitaciones establecidas en esta ley, siempre que lo permitan sus correspondientes estatutos.

3. Los miembros de las Fuerzas Armadas s6lo podran afiliarse a las asociaciones de caracter profesional
reguladas en este capitulo, las cuales Unicamente se podran agrupar entre ellas mismas. También podran
formar parte de organizaciones internacionales de su mismo caracter.

4. Los alumnos de la ensefianza militar de formacion que no tengan la condicion de militar profesional no
podran pertenecer a asociaciones profesionales.

5. S6lo se podré estar afiliado a una asociacion profesional de las reguladas en este capitulo.

Articulo 35. Régimen econémico.

1. Las asociaciones profesionales podran financiarse a través de las cuotas de sus afiliados u otros recursos
econdmicos que prevean sus estatutos.

En ningun caso podran percibir donaciones privadas.

2. La percepcion, en su caso, de subvenciones publicas se realizara con cargo a los Presupuestos Generales
del Estado y se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. El régimen econdmico de las asociaciones profesionales estara sometido a los principios de transparencia
y publicidad.

Aurticulo 36. Inscripcion de las asociaciones profesionales.

1. Las asociaciones para poder quedar incluidas en el ambito de aplicacion de este titulo, deberan inscribirse
en el Registro de Asociaciones Profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas, habilitado al efecto en el
Ministerio de Defensa.

2. La inscripcion se practicara a solicitud de cualquiera de sus promotores, que deberan depositar en dicho
Registro el acta fundacional, sus estatutos y una relacion de promotores y de quiénes de ellos representan a la
asociacion.

3. La solicitud de inscripcion y los estatutos deberan ajustarse en su contenido a lo previsto en la Ley
Orgénica reguladora del Derecho de Asociacién y en esta ley organica.

4. Solo podra denegarse la inscripcion, mediante resolucion motivada del Ministro de Defensa, cuando el
acta fundacional de la asociacion o sus estatutos no se ajusten a los requisitos establecidos en esta ley organica
y en la Ley Organica reguladora del Derecho de Asociacion.

5. El plazo de inscripcién en el Registro sera de tres meses desde la recepcion de la solicitud por el 6rgano
competente. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucion expresa se entendera estimada la
solicitud de inscripcion.

6. Cuando se adviertan defectos formales en la solicitud de inscripcion o en la documentacion que la
acompafie, se notificaran a los representantes de la asociacion y se suspendera el plazo para resolver sobre la
inscripcién, concediendo un nuevo plazo de veinte dias para subsanar dichos defectos con indicacion de que si
asi no lo hicieran se les tendra por desistidos en su peticion.

7. A los efectos de formar parte del Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo
previsto en el articulo 48.2, las asociaciones deberan certificar con fecha de 31 de diciembre de cada afio el
namero de sus afiliados de los comprendidos en el articulo 34.1, detallado por categorias militares, incluyendo
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a los oficiales generales en la categoria de oficiales. La certificacion se formulard mediante declaracién
responsable, que se regira por lo dispuesto en el articulo 71 bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Articulo 37. Estatutos.
1. Los estatutos de cada asociacion deberan contener:

a) Su denominacién.

b) El domicilio y el &mbito nacional de su actividad.

c) Los fines y actividades de la asociacion, descritos en forma precisa.

d) Los requisitos de sus miembros, entre los que debera figurar el grupo o conjunto de militares que pueden
afiliarse, asi como modalidades de admision y baja, sancion y separacion de los asociados y, en su caso, las
clases de éstos. Podran incluir también las consecuencias del impago de las cuotas por parte de los asociados.

A los efectos del articulo 48.2, debera figurar si solo pueden pertenecer a la asociacion miembros de una o
varias categorias de oficiales, suboficiales o tropa o marineria, o de todas ellas.

e) Los derechos y obligaciones de los asociados y, en su caso, de cada una de las modalidades.

f) Los criterios que garanticen el funcionamiento democratico de la asociacion con pleno respeto al
pluralismo.

g) Los organos de gobierno y representacion, su composicion, reglas y procedimiento para la eleccién y
sustitucion de sus miembros, sus atribuciones, duracién de los cargos, causas de cese, forma de deliberar,
adoptar y ejecutar acuerdos y las personas o cargos para certificarlos, asi como los requisitos para que los
citados 6rganos queden validamente constituidos y el nimero de asociados necesarios para poder convocar
sesiones o proponer asuntos en el orden del dia.

h) El régimen de administracion, contabilidad y documentacion, asi como la fecha de cierre del ejercicio
asociativo.

i) El patrimonio inicial y los recursos econémicos de los que podra hacer uso.

j) Causas de disolucién y destino del patrimonio en tal supuesto, que no podra desvirtuar el caracter no
lucrativo de la entidad.

2. A estas asociaciones les seran de aplicacion supletoria las normas establecidas en la Ley Orgéanica
reguladora del Derecho de Asociacion, sobre funcionamiento, denominaciones, régimen interno, obligaciones
documentales y contables, responsabilidad, modificacion de los estatutos, disolucion y liquidacion de las
asociaciones.

Articulo 38. Responsabilidad.

Las asociaciones profesionales responderan por los actos o acuerdos adoptados por sus 6rganos estatutarios
en la esfera de sus competencias. También responderan por los actos de sus afiliados, cuando se produzcan en
el ejercicio regular de las funciones representativas o se acredite que actuaban por cuenta de sus respectivas
asociaciones profesionales.

Articulo 39. Suspension y disolucion.

La suspension o disolucion de las asociaciones profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas quedara
sometida al régimen legal establecido para el derecho de asociacion.
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Articulo 40. Derechos de las asociaciones profesionales.

1. Las asociaciones profesionales inscritas en el Registro de Asociaciones Profesionales de miembros de las
Fuerzas Armadas, tendran derecho a:

a) Realizar propuestas, emitir informes y dirigir solicitudes y sugerencias relacionados con sus fines.

b) Asesorar y prestar apoyo y asistencia a sus asociados, asi como representarlos legitimamente ante los
organos competentes de las Administraciones Publicas.

¢) Recibir informacion del Ministerio de Defensa sobre régimen de personal, proteccion social y sobre
cualquier otro asunto que favorezca la consecucion de sus fines estatutarios.

2. Las asociaciones que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 48.2, podran:

a) Estar representadas en el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas.

b) Contribuir por medio de informes o consultas en el proceso de elaboracién de proyectos normativos que
afecten al régimen de personal.

¢) Presentar propuestas o realizar informes en relacién con los asuntos que sean competencia del Consejo.

Articulo 41. Ejercicio.

El ejercicio del derecho de asociacion profesional se realizara de tal modo que quede garantizado el
cumplimiento de las misiones de las Fuerzas Armadas, el desarrollo de las operaciones, el cddigo de conducta
de sus miembros y los preceptos de esta ley.

Articulo 42. Exclusiones.

1. Estan excluidos del &mbito de actuacién de las asociaciones profesionales el llamamiento al ejercicio del
derecho de huelga, las acciones sustitutivas de la misma, la negociacion colectiva y la adopcién de medidas de
conflicto colectivo, asi como la realizacion de acciones que excedan el ejercicio de los derechos reconocidos
en esta ley a los miembros de las Fuerzas Armadas, especialmente los regulados en los articulos 12 y 13.

2. Las asociaciones profesionales no podran realizar actividades paramilitares ni ejercicios de formacion e
instruccion de ese caracter.

Avrticulo 43. Representantes de las asociaciones.

Tendréan la condicion de representantes de las asociaciones profesionales aquellos militares profesionales
que, encontrandose en las situaciones administrativas a las que se refiere el articulo 34.1 y teniendo la
condicion de afiliados, hayan sido designados para ello de acuerdo con el procedimiento establecido en sus
estatutos. Los efectos de dicha designacién se produciran a partir del dia siguiente al de su inscripcién en el
Registro de Asociaciones Profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas.

Articulo 44. Medios para las asociaciones.

1. En las unidades se habilitaran lugares y procedimientos adecuados para la exposicion y difusion de los
anuncios, comunicaciones o publicaciones de las asociaciones profesionales. EI Ministerio de Defensa
facilitara esa difusion a través de vias generales de comunicacién electronica.

2. En las Delegaciones y Subdelegaciones de Defensa se proporcionaran locales y medios adecuados para
uso comun de las asociaciones profesionales, mediante los acuerdos que se establezcan con las asociaciones
gue cumplan los requisitos establecidos en el articulo 48.2.
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3. En la aplicacion de los apartados anteriores se tendra en cuenta las limitaciones previstas en el articulo
41, en especial las relativas a las unidades en ejercicios y operaciones.

4. Las asociaciones no podran utilizar locales pertenecientes o cedidos a organizaciones politicas o
sindicales.

Articulo 45. Convocatoria y celebracion de reuniones de las asociaciones.

1. Las asociaciones profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas podran celebrar reuniones de
acuerdo con sus estatutos y por sus propios medios, ateniéndose a la legislacién de caracter general en la
materia.

Las asociaciones podran solicitar la utilizacion de los locales a los que se refiere el articulo anterior para
realizar encuentros o reuniones de sus érganos de gobierno o grupos de trabajo. A efectos del control de
seguridad, los representantes de la asociacion comunicaran con la debida antelacion la identificacion de los
asistentes.

2. Las asociaciones que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 48.2 podran solicitar a los
Delegados y Subdelegados de Defensa la utilizacién de locales, preferentemente en instalaciones de las propias
Delegaciones o Subdelegaciones de Defensa, para la celebracion de reuniones informativas destinadas a
miembros de las Fuerzas Armadas. En el caso de que por la falta de disponibilidad de locales apropiados no
fuera posible atender la solicitud, los Delegados o Subdelegados de Defensa gestionaran la utilizacion de
locales adecuados que podran estar ubicados en otras instalaciones del Ministerio de Defensa, que no sean
unidades de la fuerza o del apoyo a la fuerza de los Ejércitos.

3. La solicitud de autorizacion para la celebracion de reuniones informativas se dirigira a los Delegados o
Subdelegados de Defensa con una antelacion minima de setenta y dos horas. En ella se hara constar el lugar,
fecha, hora y duracion prevista, asi como el objeto de la reunidn. También figuraran los datos de los firmantes
que acrediten la representacion de la asociacion para convocar la reunion, conforme a sus estatutos y, en su
caso, la peticion de local adecuado.

Si antes de las veinticuatro horas anteriores a la fecha de la celebracion de la reunion la autoridad
competente no formulase objeciones mediante resolucion expresa, podra celebrarse sin otro requisito posterior.

4. Las reuniones se realizardn fuera del horario habitual de trabajo, no podran interferir en el
funcionamiento de las unidades ni en la prestacion de guardias o servicios y no se podran convocar ni celebrar
en el &mbito de los ejercicios u operaciones militares. Los convocantes de la reunion serén responsables de su
normal desarrollo.

CAPITULO II
Del Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas
Articulo 46. Ambito de actuacion.

1. La participacion de las asociaciones profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas y su
interlocucién con el Ministerio de Defensa, tendra lugar en el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas,
ante el que podran plantear propuestas o sugerencias en materias relacionadas con su estatuto y condicion de
militar, el ejercicio de los derechos y libertades, el régimen de personal y las condiciones de vida y trabajo en
las unidades.

2. Quedan excluidas del dmbito de actuacion del Consejo las materias relacionadas con decisiones de
politica de seguridad y defensa, con el planeamiento y desarrollo de los ejercicios u operaciones militares y el
empleo de la fuerza.
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Articulo 47. Régimen del Consejo.

El Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas tendra la composicidn, funciones y régimen de trabajo
establecidos en este capitulo y en el desarrollo reglamentario de esta ley. El reglamento incluird las normas que
sean precisas para determinar el procedimiento y los plazos de designacion e incorporacion de los vocales
representantes de las asociaciones que hayan acreditado las condiciones requeridas.

Articulo 48. Composicion.

1. El Consejo lo presidira el Ministro de Defensa y cuando no asista lo hara el Subsecretario de Defensa.
Estara constituido, en igual nimero por ambas partes, por los representantes de las asociaciones profesionales
de miembros de las Fuerzas Armadas que cumplan los requisitos del apartado 2 y por los representantes del
Ministerio de Defensa designados al efecto, entre los que figuraran los Mandos o Jefes de Personal de los
Ejércitos.

2. Para poder acceder al Consejo, las asociaciones deberan contar, en relacion a los efectivos de las Fuerzas
Armadas en las situaciones a las que se refiere el articulo 34.1 de esta ley, con un minimo de afiliados del 1%,
si sus estatutos estan abiertos a todas las categorias contempladas en dicho articulo, del 3% de los miembros de
su categoria si la asociacion es exclusivamente de oficiales o de suboficiales, y del 1,5% en el caso de las
asociaciones de militares de tropa y marineria. En el supuesto de que incluyan afiliados de dos categorias,
deberdn cumplir esos porcentajes en cada una de ellas. Los porcentajes se podran reducir mediante Real
Decreto del Consejo de Ministros con objeto de facilitar la adecuada representatividad y funcionalidad del
Consejo, y habran de referirse a los datos hechos publicos por el Ministerio de Defensa al finalizar cada afio
natural.

3. El mandato de los miembros de las asociaciones profesionales, que estaran sometidos al régimen de
incompatibilidades por razon del cargo que reglamentariamente se determine, se mantendra hasta que por los
6rganos de gobierno de cada asociacién se proceda a una nueva designacion.

Articulo 49. Funciones del Consejo.
1. El Consejo realizara las siguientes funciones:

a) Recibir, analizar y valorar las propuestas o sugerencias planteadas por las asociaciones profesionales
independientemente de que estén representadas o no en el Consejo.
b) Tener conocimiento y ser oido sobre las siguientes cuestiones:

1.2 Establecimiento o modificacion del estatuto profesional y del régimen disciplinario de las Fuerzas
Armadas.

2.2 Determinacién de las condiciones de trabajo.

3.2 Régimen retributivo.

4.2 Planes de formacion y perfeccionamiento de la ensefianza en las Fuerzas Armadas.

5.2 Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

6.2 Planes de prevision social complementaria.

7.2 Asuntos que afecten a otros aspectos sociales, profesionales y econémicos de los militares.

¢) Informar, con caracter preceptivo y previo a su aprobacién, las disposiciones legales y sus desarrollos

reglamentarios que se dicten sobre las materias citadas en el subapartado anterior.
d) Recibir informacion trimestral sobre politica de personal.
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e) Conocer las estadisticas trimestrales sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes en acto de
servicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias y sobre los indices de siniestralidad, asi como los
estudios periddicos o especificos que se realicen sobre condiciones de trabajo.

f) Las demas que le atribuyan las leyes y disposiciones generales.

2. Los vocales de las asociaciones que formen parte del Consejo elegiran, entre ellos, hasta tres
representantes en los 6rganos de gobierno o direccion de las mutualidades, asociaciones y entidades de
prevision social y asistencial cuyo ambito de actuacion incluya miembros de las Fuerzas Armadas y sus
familias, cuando asi lo prevea su normativa especifica.

Articulo 50. Régimen de trabajo.

1. Para su funcionamiento el Consejo podra reunirse en pleno o por comisiones.

2. Las comisiones trataran aquellos asuntos de caracter especifico que les sean asignados por el pleno.

3. Las sesiones del Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas podran ser ordinarias y extraordinarias. El
Consejo se reunira en sesion ordinaria, para el despacho de los asuntos de su competencia, al menos, una vez
cada tres meses. ElI Consejo se reunird en sesion extraordinaria cuando sea convocado por su Presidente, a
iniciativa propia o a solicitud de la mayoria de los vocales que representen a las asociaciones profesionales en
el Consejo. La solicitud deberd realizarse mediante escrito dirigido al Presidente.

4. En las sesiones del Consejo, el tratamiento de cada una de las propuestas que figuren en el orden del dia
se iniciara con su presentacion y defensa por parte de la asociacién proponente cuando asista uno de sus
representantes, o con su lectura en los demas casos. El resumen del debate quedara reflejado en el acta al que
se refiere el apartado siguiente.

5. Las actas del pleno y de las comisiones, una vez aprobadas por el propio Consejo, seran remitidas al
Observatorio de la vida militar.

6. Los informes del Consejo recogeran los acuerdos alcanzados en los temas que figuren en el orden del dia
cuando, tras los debates correspondientes, se produzca consenso entre los vocales representantes de las
asociaciones profesionales de las Fuerzas Armadas y los de la Administracion. De no existir ese acuerdo, los
informes contendran las diferentes posiciones reflejadas en las actas de las reuniones.

7. En el ambito de la Subsecretaria de Defensa existird una secretaria permanente del Consejo que
proporcionaré los apoyos administrativos necesarios. Su responsable actuara como secretario en las reuniones
del Consejo.

Articulo 51. Derechos de los miembros del Consejo de Personal representantes de las asociaciones.
Los representantes de las asociaciones en el Consejo de Personal tendran los siguientes derechos:

a) No ser discriminados en su promocion profesional en razén del desempefio de su representacion.

b) Disponer de créditos de tiempo para el ejercicio de sus cometidos en la preparacion de los temas,
elaboracién de propuestas y posible pertenencia a grupos de trabajo del Consejo.

c) Asistir a las reuniones del Consejo en pleno o en comisiones, ordinarias o extraordinarias. Dicha
asistencia a las citadas reuniones tendra la consideracion de acto de servicio preferente.

d) Exponer y difundir los anuncios, comunicaciones o publicaciones de su asociacion a través de los
medios, procedimientos y vias generales de comunicacion electronica facilitados por el Ministerio de Defensa,
a los que se refiere el articulo 44.1.
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TITULO IV
De los reservistas
Articulo 52. Régimen de derechos fundamentales y libertades publicas de los reservistas.

1. A los reservistas y a los aspirantes a reservistas cuando se encuentren activados e incorporados a las
Fuerzas Armadas, dada su condicién militar, les sera de aplicacién lo previsto en los articulos 3 al 17 con las
particularidades que se establecen en los apartados siguientes.

2. Mientras no se encuentren activados los reservistas no tienen condicién de militar, si bien en sus
relaciones con el Ministerio de Defensa, derivadas de tal condicion, respetaran los cauces y normas de cortesia
de aplicacion en las Fuerzas Armadas, siendo acreedores igualmente al respeto y consideracion debidos a su
categoria militar.

3. Podran mantener su afiliacion a organizaciones politicas o sindicales, pero quedara suspendida mientras
se encuentren incorporados a las Fuerzas Armadas.

4. Respetaran la neutralidad politica y sindical establecida en el articulo 7 aunque, fuera de su unidad y sin
hacer uso de su condicion de militar, podran realizar actividades politicas y sindicales derivadas de su previa
adscripcion a partido o sindicato siempre que no estén relacionadas con las Fuerzas Armadas.

5. Podrén constituir asociaciones de reservistas de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica reguladora
del Derecho de Asociacion. El ejercicio de este derecho no podra implicar la conculcacion del deber de
neutralidad politica y sindical.

6. Los reservistas no podran pertenecer a las asociaciones profesionales reguladas en el titulo 111, capitulo 1.

7. El régimen general de derechos y deberes de los reservistas es el establecido en el titulo VI de la Ley de
la carrera militar y sus normas reglamentarias de desarrollo.

8. La vulneracion de lo dispuesto en los apartados anteriores, asi como la comision de un acto contrario al
prestigio de las Fuerzas Armadas dara lugar al inicio de un expediente para su verificacién que podra concluir
con la baja del reservista, de acuerdo con lo que se determine reglamentariamente.

TITULO V
Del Observatorio de la vida militar
Articulo 53. Objeto y naturaleza.

1. Se crea el Observatorio de la vida militar como érgano colegiado, de caracter asesor y consultivo,
adscrito a las Cortes Generales, para el analisis permanente de la condicion de militar y de la forma con que el
Estado vela por los intereses de los miembros de las Fuerzas Armadas.

2. El Ministerio de Defensa proporcionara la sede y el apoyo administrativo necesario para el
funcionamiento del Observatorio, que contara con un drgano de trabajo permanente.

Articulo 54. Funciones.

1. Al Observatorio de la vida militar le corresponden las siguientes funciones:

a) Efectuar andlisis y propuestas de actuacion sobre el ejercicio de los derechos fundamentales y libertades
publicas por los miembros de las Fuerzas Armadas.

b) Elaborar, de oficio o a peticion de parte, informes y estudios sobre el régimen de personal y las
condiciones de vida en las Fuerzas Armadas.
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c) Proponer medidas que ayuden a la conciliacion de la vida profesional, personal y familiar de los
militares.

d) Promover la adaptacion del régimen del personal militar a los cambios que se operen en la sociedad y en
la funcion puablica.

e) Analizar los problemas que en el entorno familiar de los afectados se producen como consecuencia de su
disponibilidad, movilidad geogréafica y de su especifico ejercicio profesional que conlleva la participacion en
operaciones en el exterior.

f) Evaluar la aportacién adicional de recursos humanos a las Fuerzas Armadas a través de las diferentes
modalidades de reservistas.

g) Velar por la aplicacion a los militares retirados de la normativa que ampara sus derechos pasivos y
asistenciales y, en su caso, efectuar propuestas de mejora sobre ésta.

2. El Observatorio sera destinatario de los informes y actas del Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas
en los que gquedaran recogidos las propuestas o sugerencias planteadas por las asociaciones profesionales y los
acuerdos alcanzados.

Recibira igualmente la informacion anual a la que se refiere el parrafo tercero del apartado 2 del articulo 28,
sobre el contenido de las iniciativas y propuestas presentadas por los miembros de las Fuerzas Armadas vy el
resultado de su estudio.

3. El Observatorio podré recabar informacion de los 6rganos competentes en la definicién de la politica de
personal militar y de su gestion en el ambito del Ministerio de Defensa y de los Ejércitos y realizar, mediante
la adecuada programacién, visitas a unidades militares para el cumplimiento de sus funciones, en especial la
del apartado 1.b).

4. El Observatorio elaborara anualmente una memoria que recogera su actividad a lo largo del ejercicio
correspondiente, el estado de la condicion de militar en lo relativo a los asuntos de su competencia y las
recomendaciones pertinentes para su mejora, que serd presentada ante las Comisiones de Defensa del
Congreso de los Diputados y del Senado. Cuando lo considere oportuno, por su urgencia o importancia, podra
efectuar recomendaciones sobre algin asunto concreto en cualquier momento.

Articulo 55. Composicion.

1. El Observatorio de la vida militar estard compuesto por cinco miembros elegidos por el Congreso de los
Diputados y otros cuatro por el Senado, entre personalidades de reconocido prestigio en el ambito de la
defensa 0 en el de recursos humanos o en el de derechos fundamentales y libertades publicas. Su
nombramiento se efectuard por mayoria absoluta con el apoyo de, al menos, tres Grupos Parlamentarios en
cada Camara y por un periodo de cinco afios. La pertenencia al Observatorio no seré retribuida.

Los miembros del Observatorio no podran mantener cargos electos de representacion politica.

2. Sus componentes elegiran de entre ellos mismos a quién correspondera ejercer la presidencia del
Observatorio.

Articulo 56. Funcionamiento.

1. El Observatorio se reunira al menos dos veces al afio en sesion ordinaria y tantas veces como sea
convocado por su Presidencia o por una mayoria de sus miembros en sesion extraordinaria.

2. El régimen de funcionamiento del Observatorio de la vida militar, el estatuto de sus miembros y la
composicion y funciones del 6rgano de trabajo se determinardn reglamentariamente, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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Disposicion adicional primera. Militares retirados.

1. Los militares retirados o en una situacion administrativa en la que tengan suspendida su condicion militar
podran mantener su afiliacion o afiliarse a las asociaciones profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas,
siempre que lo permitan los correspondientes estatutos, en una clase de asociado que no les permitira formar
parte de sus érganos de gobierno ni actuar en su representacion. En las actividades de caracter politico y
sindical que realicen, asi como en las reuniones o manifestaciones en las que participen, no podran intervenir
en su condicién de miembros de estas asociaciones.

2. El Ministerio de Defensa establecera los cauces adecuados para que las asociaciones, no incluidas en el
apartado anterior, que tengan entre sus finalidades la defensa de los intereses econémicos y sociales de los
militares retirados puedan presentar sus propuestas y tener acceso a informacion de su interés.

3. Las asociaciones de militares retirados y discapacitados méas representativas serdn convocadas a las
reuniones del pleno del Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas, para tratar asuntos que puedan afectar a
sus asociados, al menos, una vez al afio.

Disposicion adicional segunda. Supresion de los Consejos Asesores de Personal.

A partir de la entrada en vigor de esta ley, los Consejos Asesores de Personal regulados en el articulo 151
de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas quedan suprimidos,
haciendo entrega de la documentacion y archivos a los érganos de personal correspondientes en la formay los
plazos que determine el Ministro de Defensa.

Disposicion transitoria Unica. Centro Nacional de Inteligencia.

En tanto en cuanto no se actualice la normativa sobre el régimen de derechos y deberes del personal del
Centro Nacional de Inteligencia, las referencias al titulo V de las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas,
que figuran en el articulo 37 del Real Decreto 1324/1995, de 28 de julio, modificado por el Real Decreto
327/2004, de 27 de febrero, del Estatuto del personal del Centro Nacional de Inteligencia, se entenderan
efectuadas a los preceptos aplicables de los articulos 7 a 13, apartados 1y 3 del 14 y articulos 15 a 17 de esta
ley organica, de conformidad con el articulo 8 de la Ley 11/2002, de 6 de mayo, reguladora del Centro
Nacional de Inteligencia, modificado por la disposicion final quinta de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de
la carrera militar.

Disposicion derogatoria Unica. Derogaciones.

1. Queda derogada, en tanto en cuanto no lo estuviera ya por la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la
carrera militar, la Ley 85/1978, de 28 de diciembre, de Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

2. También quedan derogados los articulos 150 y 151, el apartado 1 del 152, los articulos 154, 155y 160 al
162 y la disposicion final segunda de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas
Armadas.

3. Asimismo quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a esta ley orgéanica.

Disposicion final primera. Modificacion de la Ley Organica 9/1983, de 15 de julio, reguladora del Derecho de
Reunion.
El parrafo e) del articulo 2 de la Ley Organica 9/1983, de 15 de julio, reguladora del Derecho de Reunién,
gueda redactado del siguiente modo:
«e) Las que se celebren en unidades, buques y demas establecimientos militares, que se regiran por su
legislacion especifica.»
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Disposicion final segunda. Modificacién de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

La disposicién adicional tercera de la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, queda
redactada del siguiente modo:

«Disposicion adicional tercera.

El personal civil que ejerza el derecho reconocido en el articulo 2.1.d) en unidades, buques y demas
establecimientos militares debera tener en cuenta y respetar el principio de neutralidad politica y sindical
de los miembros de las Fuerzas Armadas y ajustarse a las normas sobre actividad sindical de los
empleados publicos.»

Disposicion final tercera. Modificacion de la Ley Organica 4/2001, de 12 de noviembre, reguladora del
Derecho de Peticion.

Queda sin contenido el apartado 2 del articulo 1 de la Ley Organica 4/2001, de 12 de noviembre, reguladora
del Derecho de Peticién.

Disposicion final cuarta. Modificacion de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion.

El parrafo c) del articulo 3 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, queda redactado del siguiente modo:

«C) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil habran de atenerse a lo que disponga
su legislacién especifica para el ejercicio del derecho de asociacion en lo que se refiere a asociaciones
profesionales.»

Disposicion final quinta. Modificacion de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.
La Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, queda modificada como sigue:

Uno. El apartado 1 del articulo 4 queda redactado del siguiente modo:

«1. Las reglas esenciales que definen el comportamiento del militar son las definidas en la Ley
Orgénica de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas.»

Dos. Se modifica la disposicion adicional sexta con la adicién de un nuevo apartado 1, quedando
redactada en los siguientes términos:

«Disposicion adicional sexta. Acceso al Cuerpo Militar de Sanidad en la especialidad de medicina.

1. Ademaés del modelo de formacidn previsto en el articulo 44.2, en el Cuerpo Militar de Sanidad, en la
especialidad de medicina, también se podra ingresar sin titulacion universitaria previa en el cupo que se
determine en la provision anual de plazas correspondiente.

En este caso, la formacion de oficiales médicos comprenderd, por una parte, la formacion militar
general, especifica y técnica y, por otra, la correspondiente al titulo universitario oficial de graduado en
Medicina.
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Las ensefianzas conducentes a la obtencidn del correspondiente titulo de grado, que habilite para el
gjercicio de la profesidn regulada de Médico, seran impartidas por aquellas universidades pablicas con las
que se acuerde el correspondiente convenio de colaboracion.

Los requisitos especificos para el ingreso, cuando se acceda sin titulacion, seran los establecidos en el
primer parrafo del articulo 57.1 de esta ley.

A los alumnos del centro docente militar de formacion les sera de aplicacion el régimen establecido en
esta ley y, especialmente, lo previsto en el articulo 71.1 referente al resarcimiento econémico al Estado
cuando se cause baja a peticion propia desde el primer afio de su formacion.

Para la renuncia a la condicion de militar de carrera serd requisito tener cumplidos doce afios de
tiempo de servicios desde su acceso a la escala.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 56 también podran acceder a militar de complemento en
el Cuerpo Militar de Sanidad en la especialidad de medicina, sin poseer la nacionalidad espafola, los
nacionales de los paises que reglamentariamente se determinen de entre aquellos que mantienen con
Espafia especiales vinculos histoéricos, culturales y linglisticos, en las plazas que se determinen en la
provision anual correspondiente.

Les sera de aplicacion el régimen de los militares de complemento establecido en esta ley, teniendo en
cuenta que su compromiso tendra una duracion, a contar desde su nombramiento como alumno, de ocho
afios y que podran acceder a la condicién de militar de carrera, de acuerdo con lo previsto en el articulo
62, una vez adquirida la nacionalidad espafiola.»

Disposicion final sexta. Modificacion de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria.

El articulo 15 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria queda redactado en los siguientes
términos:

«Articulo 15. Promocion interna.

A los militares profesionales de tropa y marineria que lleven al menos un afio de tiempo de servicios se
les facilitara la promocion interna, dentro de su ejército, a la ensefianza militar de formacién para la
incorporacion a las escalas de suboficiales. A estos efectos se les reservara al menos el 80 por ciento de
las plazas convocadas y teniendo en cuenta las caracteristicas, facultades y exigencias de cada Escala, se
podra reservar, en algunos casos, la totalidad de las plazas convocadas.

Igualmente se les facilitard la participacion en los diferentes procesos de promocion a la ensefianza
militar de formacion, para la incorporacion a las escalas de oficiales de los cuerpos generales y de
infanteria de marina, dentro de su ejército, con la reserva de plazas que establezca el Consejo de
Ministros.»

Disposicidn final séptima. Modificacion de la Ley 26/1999, de 9 de julio, de medidas de apoyo a la movilidad
geografica de los miembros de las Fuerzas Armadas.

Se afiade una nueva disposicién adicional a la Ley 26/1999, de 9 de julio, de medidas de apoyo a la
movilidad geogréfica de los miembros de las Fuerzas Armadas, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional décima. Proteccion especifica en determinados supuestos.

En los supuestos de pase a retiro como consecuencia de insuficiencia de condiciones psicofisicas en
acto de servicio o terrorismo que impliquen inutilidad permanente, absoluta o gran invalidez, o en
situaciones graves especiales de necesidad personal, social o econémica, coincidentes con la aplicacion
del articulo 9 o del apartado 1 del articulo 10, podra mantenerse el uso de la vivienda, por el titular o los
beneficiarios a los que se refiere el articulo 6, mientras subsistan dichas situaciones y siempre que se
mantenga la ocupacion real y efectiva de la vivienda.»

112



Armada Espafiola REGIMEN DE PERSONAL @

Disposicion final octava. Adaptacién del régimen disciplinario de las Fuerzas Armadas.

1. El Gobierno debera remitir al Congreso de los Diputados en el plazo de un afio un Proyecto de Ley de
reforma de la Ley Organica 8/1998, de 2 de diciembre, de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas. El
texto tendré en cuenta la doctrina del Tribunal Europeo de Derechos Humanos, del Tribunal Constitucional y
del Tribunal Supremo sobre derechos y garantias fundamentales en el ejercicio de la potestad disciplinaria en
el ambito militar y su necesaria adaptacion a la plena profesionalizacion de las Fuerzas Armadas, a la presencia
de la mujer y a la organizacion y misiones que les vienen sefialadas en la Ley Organica de la Defensa
Nacional.

2. El régimen disciplinario incluira una regulacién especifica para las unidades y personal destacados en
zonas de operaciones, en los términos que para éstos contempla el articulo 16 de la Ley Organica de la Defensa
Nacional.

3. El Gobierno también deberd remitir al Congreso de los Diputados un Proyecto de Ley para la
actualizacion de la Ley Organica 13/1985, de 9 de diciembre, del Codigo Penal Militar y para realizar las
necesarias adaptaciones de las leyes procesales militares.

Disposicion final novena. Registro de Asociaciones Profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas.

El Ministro de Defensa, en el plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor de esta ley, procedera a
regular el Registro de Asociaciones Profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas previsto en el articulo
36.1.

Disposicion final décima. Constitucion del Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas y del Observatorio de
la vida militar.

El Gobierno, en el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de esta ley, procedera a regular el
Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas Y a establecer el calendario para su constitucion.

El Observatorio de la vida militar debera estar constituido en el plazo de seis meses a partir de la entrada en
vigor de esta ley.

Disposicidn final undécima. Evaluacion por el Observatorio de la vida militar.
1. El Observatorio de la vida militar efectuara un anélisis y evaluacion sobre:

a) El ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas de los miembros de las Fuerzas
Armadas.

b) Las funciones, régimen de trabajo y representatividad del Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas.

c) El régimen de derechos y garantias de los componentes del Consejo de Personal en representacion de las
asociaciones profesionales.

d) El propio Observatorio de la vida militar.

2. El Observatorio efectuara asimismo, anualmente, un analisis especifico sobre los elementos que
configuran la carrera militar, los reconocimientos con caracter honorifico y los correspondientes procesos de
transicion derivados del desarrollo y aplicacion de la Ley de la carrera militar. EI Observatorio presentara el
Informe Anual correspondiente ante la Comision de Defensa del Congreso de los Diputados, que emitira un
dictamen sobre su contenido, pudiéndose, en su caso, incluir en el mismo recomendaciones.

3. En los informes se podran presentar sugerencias que afecten tanto a las normas legales y reglamentarias
precisas, como a cuestiones de gestion y procedimiento.
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Disposicion final duodécima. Reforma del régimen transitorio de la Ley de la carrera militar.

En el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de esta ley, el Gobierno remitira al Congreso de los
Diputados un proyecto de ley para la reforma del régimen transitorio de la Ley de la carrera militar, tras la
experiencia adquirida en su aplicacion. A estos efectos, la Comision de Defensa del Congreso de los Diputados
emitird un dictamen con carécter previo, que aborde los diferentes elementos del periodo transitorio de la ley,
en particular los referidos a la promocion y cambio de escala, régimen de ascensos, antigliedad, pase a la
situacion de reserva y reconocimientos académicos de la formacion adquirida, asi como al retiro del personal
discapacitado, considerando, en su caso, los correspondientes efectos econémicos.

Disposicion final decimotercera. Titulo competencial.
Esta ley organica se dicta al amparo de lo previsto en el articulo 149.1.1.2 y 4.2 de la Constitucion.

Disposicion final decimocuarta. Caracter de ley ordinaria.

Tienen caracter de ley ordinaria el apartado 2 del articulo 1, los articulos 18 al 32 y 46 al 51, los apartados
2, 7y 8 del articulo 52 y los articulos 53 al 56, asi como la disposicion adicional segunda, los apartados 1y 2
de la disposicion derogatoria Unica y las disposiciones finales quinta, sexta, séptima, décima, undécima y
duodécima.

Disposicion final decimoquinta. Entrada en vigor.
La presente ley orgénica entrara en vigor el dia 1 de octubre de 2011.
Por tanto,
Mando a todos los esparfioles, particulares y autoridades, que guarden y hagan guardar esta ley organica.

L. O. 9/2011, de 27.07.2011. BOD. 148/2011. BOE. 180/2011.
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REGIMEN DISCIPLINARIO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Ley Reguladora

LEY ORGANICA 8/1998, de 2 de diciembre, de Régimen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Resulta ser una constante histérica la preocupacion por la proteccién de la disciplina militar mediante el es-
tablecimiento de normas que procurasen la adhesion a la misma y, en caso de quebrantamiento, la inmediata
reparacion a través del ejercicio de las potestades disciplinarias atribuidas a los mandos militares. Bien en las
Ordenanzas particulares y generales, bien en normas codificadas, la proteccion y mantenimiento de la discipli-
na ha constituido en los Ejércitos un objetivo consustancial a la Institucién misma.

La disciplina, factor de cohesion que obliga a todos por igual, dice el articulo 11 de la Ley 85/1978, de 28
de diciembre, de Reales Ordenanzas de las Fuerzas Armadas, sera practicada y exigida como norma de actua-
cién. Tiene su expresion colectiva en el acatamiento a la Constitucion, a la que la Institucion Militar esta su-
bordinada. A su vez, el articulo 28 dice que la disciplina obliga a mandar con responsabilidad y a obedecer lo
mandado. La adhesion racional del militar a sus reglas, fruto de la subordinacion a valores superiores, garanti-
za la rectitud de conducta individual y colectiva y asegura el cumplimiento riguroso del deber.

En el aspecto normativo, un importante punto de inflexion en el régimen disciplinario supuso la Ley Orga-
nica 12/1985, de 27 de noviembre, que entrd en vigor, simultaneamente con el Codigo Penal Militar, el dia 1
de junio de 1986.

La publicacién de ambas normas tenia como primero y mas aparente objetivo lograr una efectiva separa-
cién entre la esfera penal, comprensiva de conductas delictivas, y la esfera disciplinaria que, siguiendo el mo-
delo de otros Codigos de Disciplina europeos, recoge aquellas conductas que, con independencia de su natura-
leza y por su mayor venialidad, se reservan su sancion y castigo al mando militar como instrumento para el
mantenimiento de la disciplina. De este modo la autonomia legislativa del régimen disciplinario quebraba la
tradicional unidad, originadora en algunos casos de confusion, de la regulacion de lo penal y lo disciplinario.

Otro objetivo, también propuesto, era hallar el necesario equilibrio entre la proteccion de la disciplina,
esencial para el correcto funcionamiento de las Fuerzas Armadas, y las garantias individuales recogidas en la
Constitucion, incorporando a la materia disciplinaria un conjunto de derechos constitucionales de inexcusable
observancia, inspirandose para ello en la doctrina que sobre ésta materia se contiene en las resoluciones del
Tribunal Europeo de Derechos Humanos y del Tribunal Constitucional.

Hoy, con la perspectiva que ofrece el tiempo transcurrido de su vigencia, se observa que, aun cuando algu-
nas dificultades en su aplicacion han desaparecido o han aminorado la trascendencia que tuvieron en los prime-
ros tiempos de vigencia de la Ley, otras, sin embargo, permanecen y se hace necesario corregirlas.

En efecto, el incompleto o defectuoso tratamiento legal dado a algunos extremos esenciales del régimen
disciplinario crea, en unas ocasiones, lagunas, inseguridad juridica y perjuicios para la propia disciplina, y en
otras obliga a acudir a normas de aplicacion subsidiaria que no contemplan especificamente las peculiaridades
de la organizacion castrense. Igualmente, debe finalizarse con la dispersion legislativa producida por las re-
formas parciales, residenciadas incluso en normas completamente ajenas al régimen sancionador, que exige su
ordenacion y sistematizacion y, en ultimo término, deben incorporarse los criterios contenidos en la jurispru-
dencia de la Sala Quinta del Tribunal Supremo y del Tribunal Constitucional a los que se debe la interpretacion
de diversos preceptos sustantivos y adjetivos.

Por tanto, el régimen disciplinario es susceptible de mejoras dirigidas a facilitar su aplicacion, dentro de los
limites que imponen la Constitucion y las Leyes, y a lograr, aparte una deseable calidad técnica, su tratamiento
adecuado para permitir un correcto funcionamiento que, en definitiva, beneficie a las Fuerzas Armadas.
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No se trata, sin embargo, de rechazar o ignorar aquellos aspectos de la Ley que han demostrado su eficacia.
Por el contrario, muchos de ellos se encontraran en esta Ley que recoge la experiencia de su aplicacion en lo
que tiene de positiva pero también otros exigen su profunda revision porque las necesidades de la disciplina en
las Fuerzas Armadas asi lo demanda.

En este sentido, y al amparo de la habilitacion legislativa estatal contenida en el articulo 149.1.4.2 de la
Constitucion, se presenta ahora la ocasion de adaptar el régimen disciplinario a las notas singulares que carac-
terizaran a las Fuerzas Armadas en un futuro proximo.

Asi, en primer lugar, debe tenerse en cuenta el proceso ya iniciado, de profesionalizacion de las Fuerzas
Armadas, para sustituir paulatinamente el actual modelo mixto por otro estrictamente profesional. Esta cir-
cunstancia impone conjugar un régimen disciplinario dirigido fundamentalmente a un personal profesionaliza-
do en su practica totalidad, sin olvidar el personal de reemplazo que durante un periodo transitorio seguira
formando parte de las Fuerzas Armadas.

En segundo lugar, las Fuerzas Armadas, en especial el Ejército de Tierra, se encuentran inmersas en una
profunda reorganizacion que las haga mas operativas para hacer frente a una nueva situacion estratégica en la
que debe atenderse a nuevas misiones, sustituyendo el despliegue territorial por otro mas proclive a dar res-
puesta a estas misiones.

En definitiva, constituye el objeto y propdsito de esta Ley mejorar y perfeccionar el régimen disciplinario.
atender y dar respuesta a las exigencias de la disciplina de un Ejército moderno situado en el umbral del siglo
XXI, otorgar al mando militar un instrumento eficaz, y todo ello sin menoscabo ni merma de las garantias y
derechos reconocidos a toda persona.

Su articulado viene encabezado por la definicion del objeto del régimen disciplinario, que no puede ser otro
que el de garantizar, en primer lugar, la observancia de la Constitucion y de las Reales Ordenanzas, en cuanto
estas Ultimas constituyen la regla moral de la Institucion y el marco que define, de acuerdo con la Constitucion
y las Leyes, las obligaciones y derechos de sus miembros.

Sobre esta base, el contenido recoge la materia propia de los regimenes disciplinados. Los cambios que in-
troduce son numerosos, mereciendo destacarse, sin pretension de exhaustividad, los siguientes.

La incorporacion de nuevos tipos disciplinarios, bien mediante su formulacién auténoma, bien mediante
una nueva redaccion de los ya existentes, mas acordes con el principio de legalidad, y eliminando, en lo posi-
ble, conceptos juridicos indeterminados. Aungue permanece la divisién bipartita de las infracciones en leves y
graves, tradicional en el derecho militar, se abandona la no menos tradicional regulacion separada y autonoma
de las causas de responsabilidad disciplinaria extraordinaria por no ser tan sustancialmente distintas de aque-
llas, concebidas del modo que ha expuesto el Tribunal Constitucional.

Asi como las actuaciones que afecten a la libertad sexual de inferiores o iguales, del mismo o distinto sexo,
con prevalimiento de la condicion de superior, de antigliedad, de superioridad fisica o de cualquier circunstan-
cia analoga, o la embriaguez y consumo de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas con habi-
tualidad, sancionando como falta leve los actos episodicos de consumo de bebidas alcohélicas durante el servi-
cio o con ocasion del mismo, y como falta grave estos mismos supuestos cuando son en servicio de armas 0
portando estas.

Asimismo, dada la trascendencia y el reproche social las conductas relacionadas con el consumo de drogas,
se ha optado por elevar a la categoria de falta grave la introduccion en lugares militares, tenencia y consumo de
drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas. También en el catalogo de faltas graves se incluyen,
con una redaccion méas acorde con lo que demanda la disciplina de los Ejércitos y la propia sociedad, la reali-
zacion de actos que supongan un ataque a la libertad sexual de las personas, cuando el acto no constituya in-
fraccién mas grave o delito.

Las razones que justifican la reduccion del limite méximo de la sancion de arresto por falta grave se en-
cuentran en el derecho disciplinario comparado de los paises de nuestro entorno occidental, en el que pocos
prevén sanciones de arresto de dos meses de duracion y en ninguno se supera. Esta reduccidn permitird,
ademas, que el limite minimo de la pena de prision prevista en el Cddigo Penal Militar pueda bajar en determi-
nadas circunstancias sin confundirse con la sancién disciplinaria.
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La potestad disciplinaria descansa fundamentalmente en el mando militar que se ejerce y habilita para san-
cionar al personal que se encuentra directamente subordinado. Sustituir o combinar este criterio de atribucién
de potestad con otros, como el de la territorialidad o el funcional, no conduce a resultados satisfactorios, y no
justifica los riesgos de la alteracion de unos habitos sancionadores ya adquiridos una vez superadas las inicia-
les dificultades de adaptacién al nuevo sistema sancionador.

El criterio general viene matizado por un conjunto de reglas especiales destinadas a dar respuesta a deter-
minadas situaciones que, por razén de la persona, del lugar o de la funcién demandan un tratamiento singulari-
zado. Entre aquéllas cabe destacar el ejercicio de la potestad disciplinaria en las Unidades o grupos temporales
desplazados fuera del territorio nacional, a bordo de los buques, o respecto de los alumnos de los centros de
formacion, y de quienes ejercen funciones judiciales en la Jurisdiccion Militar.

En materia de procedimientos se regulan sustancialmente dos. Uno, oral, para sancionar faltas leves; otro,
escrito, para sancionar faltas graves, y, con determinadas especialidades, para imponer sanciones disciplinarias
extraordinarias mediante el expediente gubernativo. En ambos se ha procurado avanzar en el reconocimiento
de las garantias y derechos personales, adaptados a las caracteristicas de cada procedimiento.

Por ultimo, el caracter innovador de esta Ley requiere la revision y reforma de la Ley orgéanica 4/1987, de
15 de julio, de Competencia y Organizacion de la Jurisdiccion Militar; de la Ley Organica 11/1991, de 17 de
junio, de Régimen Disciplinario de la Guardia Civil; de la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del régimen
del Personal Militar Profesional, y de la Ley 28/1994, de 18 de octubre, por la que se completa el Régimen de
Personal del Cuerpo de la Guardia Civil, a que se dedican las correspondientes disposiciones adicionales.

TITULOI

Disposiciones generales

Articulo 1.

El régimen disciplinario de las Fuerzas Armadas tiene por objeto garantizar la observancia de la Constitu-
cion, de las Reales Ordenanzas y demas normas que rigen la Institucion Militar, el cumplimiento de las 6rde-
nes del mando y el respeto al orden jerarquico, con independencia de la proteccién penal que a todo ello co-
rresponda y del ejercicio de las potestades disciplinarias judiciales.

Articulo 2.

1. Constituiran faltas disciplinarias las acciones y omisiones previstas en esta Ley. A los efectos de su de-
terminacion les seran de aplicacion, en lo que proceda, las definiciones de conceptos no penales contenidas en
el Titulo I del Libro I de la Ley organica 13/1985, de 9 de diciembre, del Codigo Penal Militar.

2. Las infracciones disciplinarias daran lugar a la imposicion de las correspondientes sanciones establecidas
en esta Ley.

Articulo 3.

1. Estan sujetos a lo dispuesto en la presente Ley los militares de carrera y los demas militares que mantie-
nen una relacién de servicios profesionales, salvo que, conforme a su legislacién especifica, pasen a situacio-
nes administrativas en las que dejen de estar sujetos al régimen general de derechos y obligaciones del perso-
nal de las Fuerzas Armadas y a las leyes penales y disciplinarias militares.

2. A los militares de reemplazo les sera de aplicacién durante la realizacién del servicio militar. También
sera de aplicacidn a quienes se incorporen a prestar servicio en las Fuerzas Armadas, por aplicacion de la legis-
lacién reguladora de la movilizacion nacional.
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3. Los alumnos de los centros docentes militares de formacién estaran sujetos a lo previsto en esta Ley. Las
infracciones de caracter académico en la ensefianza de formacion no estan incluidas en el régimen disciplinario
militar, y se sancionaran de acuerdo con sus normas especificas.

Articulo 4.

La iniciacion de un procedimiento penal no impedira la incoacion y tramitacion de expedientes disciplina-
rios por los mismos hechos. No obstante, la resolucidn definitiva del expediente solo podra producirse cuando
fuese firme la dictada en aquel procedimiento, cuya declaracién de hechos probados vinculara a la Administra-
cion. Solo podré recaer sancion penal y disciplinaria sobre los mismos hechos cuando no hubiere identidad de
bien juridico protegido.

El tiempo transcurrido desde el inicio de un procedimiento penal hasta la comunicacion a la autoridad dis-
ciplinaria de su resolucién firme no se computara para la prescripcion de la infraccion disciplinaria.

TITULO I

Potestad disciplinaria

Articulo 5.

La facultad de sancionar por via disciplinaria en las Fuerzas Armadas se atribuye al Ministro de Defensa,
Jefe del Estado Mayor de la Defensa, Subsecretario de Defensa, Jefes de los Estados Mayores del Ejército de
Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire y a las demas autoridades y mandos a quienes por su funcion o
cargo corresponda segun lo regulado en la presente Ley.

Articulo 6.

Las sanciones que se impongan en el ejercicio de la potestad disciplinaria militar guardaran proporcién con
los hechos que las motivan y se individualizaran atendiendo a las circunstancias que concurran en los autores y
a las que afecten o puedan afectar al interés del servicio. Especialmente se tendrd en cuenta la condicion de
militar de reemplazo para graduar las sanciones con menor rigor.

La condicién de alumno y el desarrollo de sus actividades en centros docentes militares de formacion y en
otras Unidades, centros u organismos donde se encuentren completando la misma, seran tenidos especialmente
en consideracion en la aplicacion a los mismos de los preceptos de esta Ley.

TITULO 11l
Faltas y sanciones
CAPITULO |
Infracciones disciplinarias
Articulo 7.
Son faltas leves:
1. La negligencia en el cumplimiento de las obligaciones del destino o puesto y la falta de interés en la ins-

truccion o preparacion personal.
2. La inexactitud en el cumplimiento de las 6rdenes recibidas y de las normas de régimen interior
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3. La inexactitud en el cumplimiento de las normas sobre seguridad militar en materia de obligada reserva.

4. La inexactitud en el cumplimiento de las obligaciones de un servicio de armas o guardia de seguridad.

5. El descuido en la conservacion del armamento, materia y equipo.

6. El descuido en el aseo personal y la infraccion de las normas que regulan la uniformidad.

7. Ostentar insignias, condecoraciones u otros distintivos militares o civiles sin estar autorizado para ello.

8. Las manifestaciones de tibieza o disgusto en el servicio y las murmuraciones contra el mismo. las 6rde-
nes del mando o de otros militares, asi como tolerar dichas conductas en las fuerzas o personal subordinados.

9. La falta de puntualidad en los actos de servicio y las ausencias injustificadas de los mismos si no consti-
tuyeran infraccion mas grave.

10. La ausencia injustificada del destino por un plazo inferior a veinticuatro horas de los militares profesio-
nales y a cinco dias de los militares de reemplazo. El plazo se computara de momento a momento, siendo el
inicial aquel en que el militar debia estar presente en el destino.

11. La ausencia injustificada de los alumnos del centro docente militar de formacion, y otros centros de
formacidn, por un plazo inferior a cinco dias. El plazo se computara de momento a momento, siendo el inicial
aquel en que el alumno debia estar presente en el centro.

12. La falta de respeto a superiores y, en especial, las razones descompuestas o réplicas desatentas a los
mismaos.

13. La irrespetuosidad o la leve desobediencia a 6rdenes de la Policia Militar en su funcion de agentes de la
autoridad.

14. Hacer reclamaciones o peticiones en forma o términos irrespetuosos o prescindiendo de los cauces re-
glados.

15. La inexactitud o descuido en la tramitacién reglamentaria de las reclamaciones o peticiones formuladas
por subordinados.

16. Corregir a un subordinado de forma desconsiderada.

17. Ofender a un subordinado o compafiero con acciones o palabras indecorosas o indignas.

18. Invadir sin razdn justificada las competencias atribuidas reglamentariamente a los subordinados y la to-
lerancia ante tales conductas.

19. Contraer deudas injustificadas con subordinados.

20. La omisidn de saludo a un superior, el no devolverlo a un igual o inferior y el inexacto cumplimiento de
las normas que lo regulan.

21. Promover o tomar parte en alteraciones del buen orden que, sin afectar al interés del servicio, se reali-
cen en el curso de actividades militares, o en acuartelamientos, bases, buques, aeronaves o establecimientos
militares.

22. Las rifias o altercados entre comparieros.

23. Embriagarse vistiendo uniforme o publicamente cuando afecte a la imagen de la Institucion Militar, o
en acuartelamientos, bases, buques, aeronaves o establecimientos militares, y en campamentos y zonas de ejer-
cicios, cuando no constituya infraccién mas grave.

24. Consumir bebidas alcohdlicas durante el servicio o con ocasién del mismo, y consentir o tolerar tal
conducta, cuando no constituya infraccién mas grave o delito.

25. El juego dentro de los recintos militares, siempre que no constituya un mero pasatiempo o recreo.

26. Acudir de uniforme a lugares o establecimientos incompatibles con la condiciéon militar, comportarse de
forma escandalosa y realizar actos contrarios al decoro exigible a los miembros de las Fuerzas Armadas.

27. Deteriorar material o efectos de caracter oficial, de escasa entidad; adquirir o poseer dicho material o
efectos con conocimiento de su ilicita procedencia o facilitarlos a terceros.

28. La sustraccidn de escasa cuantia y los dafios leves en las cosas realizados en acuartelamientos, bases,
buques, aeronaves o establecimientos militares, o en acto de servicio, cuando no constituya infraccion mas
grave o delito.

29. Emitir o tolerar expresiones contrarias, realizar actos levemente irrespetuosos o adoptar actitud de me-
nosprecio contra la Constitucion, la Corona y demas érganos, instituciones y poderes o las personas y autori-
dades que las encarnan, la Bandera, Escudo e Himno nacionales y de las demas instituciones representativas,

119



Armada Espafiola REGIMEN DE PERSONAL @

asi como contra los representantes de otras naciones, las Fuerzas Armadas y los Cuerpos que las componen y
otros institutos o cuerpos de naturaleza militar, asi como sus mandos y autoridades militares cuando no consti-
tuyan infraccién més grave o delito.

30. El trato incorrecto con la poblacion civil en el desempefio de funciones militares.

31. Expresar publicamente opiniones que supongan infraccion del deber de neutralidad en relacion con las
diversas opciones politicas o sindicales o que afecten al debido respeto a decisiones de Tribunales de Justicia.

32. Prestar colaboracion a organizaciones politicas o sindicales, sin haber solicitado previamente el pase a
la situacion legalmente establecida. Los militares de reemplazo deberan cumplir su obligacion de respetar el
principio de neutralidad politica en los términos sefialados por la Ley, sin perjuicio de que, fuera de los recin-
tos, acuartelamientos, buques, bases, aeronaves y demas establecimientos militares, sin vestir uniforme, y du-
rante el tiempo en que no estén obligados a permanecer y pernoctar en los mismos, puedan realizar las activi-
dades politicas o sindicales, que deriven de su adscripcion de una u otra indole, y siempre que las mismas no se
Ileven a cabo en relacion directa o indirecta, con sus compafieros o sus superiores, ni incidan, directa o indirec-
tamente, en actos relacionados con el servicio, ni con las Fuerzas Armadas, su organizacion, estructura y mi-
siones.

33. Auxiliar o encubrir al autor de una falta grave disciplinaria.

34. Las demas que, no estando en los apartados anteriores, supongan inobservancia leve de alguno de los
deberes que sefialan las Reales Ordenanzas, reglamentos y demas disposiciones que rigen la Institucion Mili-
tar.

Articulo 8.

Son faltas graves:

1. Dejar de observar por negligencia y en tiempo de paz una orden recibida, causando dafio o riesgo para el
servicio.

2. Incumplir los deberes militares propios del destino o puesto que se desempefie cuando no constituya in-
fraccién mas grave o delito.

3. Incumplir un deber militar por temor a un riesgo personal.

4. Incurrir en negligencia en la preparacién, instruccion y adiestramiento de las fuerzas o personal subordi-
nado.

5. La inobservancia grave de las normas reglamentarias relativas al armamento, material y equipo, asi como
su mal uso.

6. Incumplir las obligaciones del centinela o de otro servicio de armas, transmisiones o guardia de seguri-
dad, en tiempo de paz, siempre gue no se causare grave dafio para el servicio.

7. Abandonar, en tiempo de paz, un servicio o guardia distintos de los incluidos en el apartado anterior o
colocarse en estado de no poder cumplirlos.

8. Consumir bebidas alcohdlicas en acto de servicio de armas o portandolas, y consentir o tolerar tal con-
ducta, cuando no constituya infraccion mas grave o delito.

9. La introduccidn, tenencia y consumo de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrdpicas en
acuartelamientos, bases, buques, aeronaves, establecimientos o cualesquiera lugares militares, y en campamen-
tos y zonas de ejercicios, o consentir o tolerar tales conductas, y, asimismo, el consumo de las citadas sustan-
cias fuera de dichos buques, aeronaves y lugares militares, cuando se realice vistiendo uniforme o puablicamen-
te cuando afecto a la imagen de la Institucion Militar, siempre que estas conductas no constituyan infraccion
mas grave o delito.

10. Incumplir las normas de obligada reserva sobre asuntos del servicio, sin causar perjuicio grave a la se-
guridad militar.

11. Divulgar informacion que pueda afectar a la debida proteccion de la seguridad o de la defensa nacional
0 publicar datos que solo puedan ser conocidos en razon del destino o cargo en las Fuerzas Armadas, cuando
no constituya delito.

12. Ocasionar o0 no impedir actos que supongan riesgo para la seguridad de una Fuerza o Unidad militar.
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13. Excederse arbitrariamente en el ejercicio de la autoridad o mando, sin causar perjuicio grave al subordi-
nado o al servicio.

14. Prevalerse del empleo para coartar o impedir a cualquier militar que se encuentre de servicio el cum-
plimiento de las 6rdenes relativas al mismo.

15. Utilizar para usos particulares medios o recursos de caracter oficial o facilitarlos a un tercero, todo ello
cuando no constituya delito.

16. Ordenar la ejecucidn de prestaciones de tipo personal ajenas al servicio.

17. Impedir, dificultar o limitar a otro militar el libre ejercicio de los derechos que tenga legalmente reco-
nocidos, cuando no constituya delito, asi como interceptar o devolver a su origen, sin darles el debido curso
reglamentario, las reclamaciones o peticiones formuladas por subordinados.

18. Hacer reclamaciones, peticiones o manifestaciones contrarias a la disciplina o basadas en aseveraciones
falsas; realizaras a través de los medios de comunicacion social o formularlas con carécter colectivo.

19. Promover o tomar parte en alteraciones del buen orden en el curso de actividades militares o en acuarte-
lamientos, bases, bugues, aeronaves o establecimientos militares, cuando causen perjuicio al servicio.

20. La falta de subordinacion, cuando no constituya delito.

21. Los actos con tendencia a ofender de obra a la Policia Militar en su funcidn de agentes de la autoridad.

22. Realizar acciones que supongan vejacion o menosprecio a subordinados o compafieros, dejar de auxiliar
al compariero en peligro o llevar a cabo acciones u omisiones contrarias a la dignidad militar susceptibles de
producir descrédito o menosprecio de las Fuerzas Armadas.

23. Realizar actos que afecten a la libertad sexual de las personas cuando el acto no constituya infraccién
mas grave o delito.

24. Mantener relaciones sexuales en acuartelamientos, bases, buques, aeronaves y demas establecimientos
militares cuando, por la forma y circunstancias en que se lleven a cabo, o por su trascendencia, atenten contra
la dignidad militar.

25. Promover o participar en discusiones que susciten antagonismo entro los distintos Ejércitos y Cuerpos
de las Fuerzas Armadas, o de naturaleza militar.

26. Ocultar o alterar ante autoridades o superiores el verdadero nombre, circunstancia o destino o hacer uso
de documento que no corresponda al interesado.

27. La ausencia injustificada del destino en un plazo de veinticuatro horas a tres dias de los militares profe-
sionales y de cinco a quince dias de los militares de reemplazo. El plazo se computara de momento a momen-
to, siendo el inicial aquel en que el militar debia estar presente en el destino.

28. La ausencia injustificada de los alumnos del centro docente militar de formacion y otros centros de for-
macion, sin autorizacion, en el plazo de cinco a quince dias. El plazo se computara de momento a momento,
siendo el inicial aquél en que el alumno debia estar presente en el centro.

29. Dejar de prestar servicio, amparandose en una supuesta enfermedad o prolongando injustificadamente
la baja para el mismo, cuando no constituya infraccion mas grave o delito.

30. Destruir, abandonar, deteriorar o sustraer caudales, material o efectos de caracter oficial cuando por su
cuantia no constituya delito, adquirir o poseer dicho material o efectos con conocimiento de su ilicita proce-
dencia o facilitarlos a terceros.

31. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

32. Emitir o tolerar manifiesta y publicamente expresiones contrarias, realizar actos irrespetuosos o adoptar
actitud de menosprecio contra la Constitucion, la Corona y demas Grganos, instituciones o poderes o las perso-
nas y autoridades que las encarnan, la Bandera, Escudo o Himno nacionales y de las demas instituciones repre-
sentativas, asi como contra los representantes de otras naciones, asi Fuerzas Armadas y los Cuerpos que las
componen y otros institutos o cuerpos de naturaleza militar; asi como sus mandos y autoridades militares
cuando no constituyan infraccién mas grave o delito.

33. Participar en reuniones clandestinas, cuando no constituya delito.

34. Sin haber solicitado previamente el paso a la situacion legalmente establecida, estar afiliado a alguna
organizacion politica o sindical, asistir de uniforme o haciendo uso de la condicion militar a cualquier reunién
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publica o manifestacion si tienen caracter politico o sindical, ejercer cargos de caracter politico o sindical o
aceptar candidaturas para ellos con las excepciones establecidas por las leyes.

Los militares de reemplazo deberan cumplir su obligacidn de respetar el principio de neutralidad politica en
los términos sefialados por la Ley, sin perjuicio de que fuera de los recintos, acuartelamientos, buques, bases,
aeronaves y demas establecimientos militares, sin vestir uniforme, y durante el tiempo en que no estén obliga-
dos a permanecer y pernoctar en los mismos, puedan realizar las actividades politicas o sindicales, que deriven
de su adscripcion de una u otra indole, y siempre que las mismas no se lleven a cabo en relacion, directa o
indirecta, con sus comparieros o sus superiores, ni incidan, directa o indirectamente, en actos relacionados con
el servicio, ni con las Fuerzas Armadas, su organizacion, estructura y misiones.

35. No resolver en los plazos legales los recursos interpuestos ante sanciones impuestas por la comision de
faltas leves.

36. Quebrantar una sancion o medida preventiva disciplinaria o facilitar su incumplimiento.

37. Cometer falta leve, teniendo anotadas y no canceladas al menos tres faltas sancionadas con arresto.

CAPITULO II

Sanciones disciplinarias

Articulo 9.

1. Las sanciones que pueden imponerse por faltas leves son:
Reprension

Privacion de salida de la Unidad hasta ocho dias

Arresto de un dia a treinta dias en domicilio o Unidad

2. Las sanciones que pueden imponerse por faltas graves son:

Arresto de un mes y un dia a dos meses en establecimiento disciplinario militar.
Perdida de destino.

Baja en el centro docente militar de formacion y en otros centros de formacion.

3 La imposicion de sanciones se entiende siempre sin perjuicio de las acciones que correspondan al perjudi-
cado.

Articulo 10.

1. Los Oficiales Generales, Oficiales, Suboficiales y Tropa y Marineria profesionales podran ser sanciona-
dos por falta leve, con reprension y arresto de uno a treinta dias en su domicilio o Unidad, y por falta grave con
arresto de un mes y un dia a dos meses en establecimiento disciplinario militar o con pérdida de destino.

2. A los demas militares se los podra sancionar, por falta leve, con reprension, privacién de salida de la
Unidad hasta ocho dias o arresto de uno a treinta dias en su Unidad, y por falta grave, con arresto de un mesy
un dia a dos meses en establecimiento disciplinario militar.

3. A los alumnos de los centros docentes militares de formacion se los podra imponer las sanciones conte-
nidas en el apartado anterior, que se cumpliran en el propio centro y sin perjuicio de su participacion en las
actividades académicas. También podran ser sancionados, por falta grave, con la baja en el centro.

Articulo 11.

La reprension es la reprobacion expresa que por escrito dirige el superior al subordinado.
No constituye sancion disciplinaria la advertencia 0 amonestacion verbal que, para el mejor cumplimiento
de las obligaciones y servicios, puede hacerse en el ejercicio del mando.
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Articulo 12.

La privacion de salida supone la permanencia del sancionado en su Unidad, acuartelamiento, base, bugque o
establecimiento, fuera de las horas de servicio, con supresion de salidas hasta ocho dias como maximo.

Articulo 13.

El arresto de uno a treinta dias consiste en la restricciéon de libertad del sancionado o implica su permanen-
cia, por el tiempo que dure su arresto, en su domicilio o en el lugar de la Unidad, acuartelamiento, base, buque
0 establecimiento que se sefialo. El sancionado participara en las actividades de la Unidad, permaneciendo en
los lugares sefialados el resto del tiempo.

Articulo 14.

El arresto de un mes y un dia a dos meses consiste en la privacion de libertad del sancionado y su interna-
miento en un establecimiento disciplinario militar durante el tiempo por el que se imponga. El militar sancio-
nado no participara en las actividades de la Unidad durante el tiempo de este arresto.

Cuando concurrieren circunstancias justificadas, y no se causara perjuicio a la disciplina, podra acordarse el
internamiento en otro establecimiento militar en las mismas condiciones de privacion de libertad.

Articulo 15.

La sancion de pérdida de destino supone el cese en el que ocupa el infractor, quien durante dos afios no
podra solicitar nuevo destino en la Unidad, localidad o demarcacidn territorial especifica de los Ejércitos a la
gue pertenecia cuando fue sancionado.

Articulo 16.

La sancion de baja en el centro docente militar de formacion supone la pérdida de la condicion de alumno
del centro y la del empleo militar que hubiere alcanzado con caracter eventual, sin perjuicio de la condicién
militar que tuviera antes de ser nombrado alumno.

CAPITULO I

Sanciones disciplinarias extraordinarias y sus causas

Articulo 17.

Mediante expediente gubernativo podran imponerse sanciones disciplinarias extraordinarias a los militares
profesionales. Procedera la incoacion de expediente gubernativo por las causas siguientes:

1. Acumular en el expediente personal, durante un periodo no superior a cinco afios, informes o calificacio-
nes desfavorables que desmerezcan su cualificacién o aptitud profesional.

2. Realizar actos gravemente contrarios a la disciplina, servicio o dignidad militar, que no constituyan deli-
to.

3. Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas con habitualidad. Se
entendera que existe habitualidad cuando se tuviere constancia de tres 0 mas episodios de embriaguez o con-
sumo de las sustancias referidas en un periodo no superior a dos afos.

4. Manifestar, mediante expresiones o0 actos con trascendencia publica, una actitud gravemente contraria a
la Constitucion o a Su Majestad el Rey.

5. Cometer falta grave teniendo anotadas y no canceladas a menos dos faltas graves.
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6. Haber sido condonado por sentencia firme en aplicacion de disposiciones distintas al Codigo Penal Mili-
tar, por un delito cometido con dolo que lleve aparejada la pena de prision o cuando la condena fuera superior
a un afio de prision, si hubiese sido cometido por imprudencia. No se incoaré el expediente gubernativo cuando
proceda la pérdida de la condicion de militar como consecuencia de la imposicién de pena de inhabilitacién
absoluta o especial para empleo o cargo publico.

7. Realizar cualquier actuacion que afecte a la libertad sexual de inferiores o iguales, del mismo o distinto
sexo, prevaliéndose de la condicidn de superior que se ostente, de la mayor antigliedad en el servicio, en las
Fuerzas Armadas o en la Unidad o destino, de superioridad fisica o de cualquier otra circunstancia analoga,
cuando tal actuacion no constituya delito.

"8. Incumplir las normas, drdenes o instrucciones relativas a la navegacion aérea o al plan de vuelo de una
aeronave militar, sobrevolando a baja altura nucleos o zonas habitadas, o causando alarma social, o producien-
do perturbaciones a la poblacion civil, siempre que no se constituya delito."(1)

Articulo 18.

""Son sanciones disciplinarias extraordinarias:
La pérdida de puestos en el escalafén.

La pérdida definitiva de la aptitud aeronautica.
La suspension de empleo.

La separacion del servicio."(1)

Articulo 19.

La pérdida de puestos en el escalafon supondra para el sancionado el retraso en el orden de escalafonamien-
to, dentro de su empleo, del nimero de puestos que se determine en la resolucion del expediente, que no podra
ser superior a un quinto del namero de los componentes de su Cuerpo, escala y empleo.

"Articulo 19 bis.

La pérdida definitiva de la aptitud aeronautica privara al sancionado de su aptitud para el vuelo en cualquier
tipo de aeronave militar, sin que pueda revalidarla o renovarla, y llevara consigo la anulacién definitiva de las
tarjetas o documentos acreditativos de la aptitud aeronautica.

Esta sancion s6lo podra imponerse a los pilotos de una aeronave militar, cuando incurran en responsabili-
dad disciplinaria prevista en el namero 8 del articulo 17 de esta Ley."(1)

Articulo 20.

La suspension de empleo privara de todas las funciones propias del mismo por un periodo minimo de un
mes y maximo de un afo, salvo en el caso previsto en la causa sexta del articulo 17, que lo serd como méaximo
por el tiempo de duracién de la condena.

También producira el efecto de quedar inmovilizado en su empleo en el puesto que ocupe y no sera de abo-
no para el servicio.

Concluida la suspension, finalizara la inmovilizacion en el empleo y la pérdida de puestos sera definitiva.

Articulo 21
La separacion del servicio supondra para el sancionado quedar fuera de los Ejércitos, sin poder volver a in-

gresar en ellos voluntariamente y perder los derechos militares adquiridos, excepto el empleo y los derechos
pasivos que hubiese consolidado.
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Para los militares que mantienen una relacién de servicios profesionales de caracter temporal, la separacion
del servicio supondra la resolucién del compromiso que tuvieran contraido.

CAPITULO IV
Prescripcion
Articulo 22.

1. Las faltas leves prescriben a los dos meses y las graves a los seis meses. Estos plazos comenzaran a con-
tarse desde el dia en que la infraccion se hubiera cometido.

2. En las faltas graves, la prescripcién se interrumpira desde que el procedimiento sancionador se dirija con-
tra el presunto responsable con conocimiento del mismo, volviendo a correr el computo del plazo de no haber-
se concluido el expediente en el tiempo de instruccion establecido en esta Ley.

Articulo 23.

No podra exigirse responsabilidad disciplinaria a los militares de reemplazo cuando hubiesen pasado a la
reserva del servicio militar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68 de esta Ley.

Articulo 24.

Las sanciones prescribirdn en los mismos plazos sefialados en el articulo 22. Estos plazos comenzaran a
contarse desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucion sancionadora. La prescripcién se
interrumpira cuando por cualquier motivo no imputable a las autoridades o mandos con potestad disciplinaria
fuese imposible su cumplimiento o éste se suspendiese.

Articulo 25.

1. La posibilidad de imponer las sanciones disciplinarias de caracter extraordinario prescribira a los dos
afios de haberse producido la causa o causas que pudieran motivarlas. Si ésta consistiera en una sentencia judi-
cial condenatoria, la prescripcién comenzara a computarse desde que se hubiese recibido testimonio de la
misma.

2. La prescripcién se interrumpira desde que el procedimiento sancionador se dirija contra el presunto res-
ponsable con conocimiento del mismo, volviendo a correr el tiempo, de no haberse concluido en el plazo de
instruccion sefialado en ésta Ley.

3. Las sanciones disciplinarias de caracter extraordinario prescribiran a los cuatro afios computados desde
que adquirieron firmeza. La prescripcion se interrumpira por las mismas causas establecidas en el articulo an-
terior.

CAPITULO V

Competencia sancionadora

Articulo 26.

Todo militar tiene el deber de corregir las infracciones que observe en los de inferior empleo, le estén 0 no
subordinados directamente, cualquiera que sea el Ejército o Cuerpo al que pertenezcan. Si ademas las juzga
merecedoras de sancion, lo hara por si mismo si tiene potestad sancionadora y, si no, dara parte inmediatamen-
te a quien la tenga.
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Si se trata de una falta que por su naturaleza y circunstancias exige una accion inmediata para mantener la
disciplina y la subordinacion, podra ordenar el arresto del infractor en su domicilio o Unidad durante el tiempo
méaximo de cuarenta y ocho horas, en espera de la posterior decision de la autoridad o mando con potestad
disciplinaria, a quien dara cuenta de la disposicién adoptada, de modo inmediato.

Articulo 27.
Tienen potestad para imponer sanciones al personal a sus érdenes:

1. El Ministro de Defensa.

2. El Jefe del Estado Mayor de la Defensa, el Subsecretario de Defensa y los Jefes de los Estados Mayores
del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire.

3. Los Oficiales Generales y Almirantes, de empleo General de Division o Vicealmirante y superior, Jefes
de la Fuerza y del Apoyo a la Fuerza directamente dependientes de los respectivos Jefes de Estado Mayor y los
Comandantes en Jefe de los Mandos Operativos que, con los mismos empleos, estén subordinados directamen-
te al Jefe del Estado Mayor de la Defensa.

4. Los Oficiales Generales y Almirantes no incluidos en el apartado anterior que ejerzan mando o desempe-
fien Jefatura o Direccion de Unidad, centro u organismo.

5. Los Jefes o0 Comandantes de Cuerpo o Unidad independiente, de Regimiento, Ala, Flotilla, Escuadrilla,
Buque o Unidad similar y los Directores o Jefes de centros u organismos.

6. Los Jefes de Batalldn, Grupo, Escuadrén Aéreo o Unidad similar.

7. Los Jefes de Compafiia 0 Unidad similar.

8. Los Jefes de Seccion o Unidad similar.

9. Los Jefes de Peloton o Unidad similar.

Articulo 28.

El Ministro de Defensa podra imponer las sanciones de reprension, arresto de uno a treinta dias, arresto de
un mes y un dia a dos meses, pérdida de destino y las sanciones disciplinarias extraordinarias.

Articulo 29.

El Jefe del Estado Mayor de la Defensa, el Subsecretario de Defensa y los Jefes de los Estados Mayores del
Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire podran imponer, en el ambito de sus respectivas com-
petencias, las sanciones de reprension, arresto de uno a treinta dias, arresto de un mes y un dia a dos meses y
pérdida de destino.

El Subsecretario de Defensa podra imponer la sancion de baja en el centro docente militar de formacion y
en otros centros de formacion.

Articulo 30.

Los Oficiales Generales y Almirantes, de empleo General de Division o Vicealmirante y superior, Jefes de
la Fuerza y del Apoyo a la Fuerza directamente dependientes de los respectivos Jefes de Estado Mayor y los
Comandantes en Jefe de los Mandos Operativos que, con los mismos empleos, estén subordinados directamen-
te al Jefe del Estado Mayor de la Defensa, podran sancionar a los Oficiales Generales, Oficiales, Suboficiales y
Tropa y Marineria que estén destinados en Unidades que dependan organicamente de los mismos, con repre-
sidn, arresto de uno a treinta dias y arresto de un mes y un dia a dos meses.

Articulo 31.

126



Armada Espafiola REGIMEN DE PERSONAL @

Los Oficiales Generales y Almirantes no incluidos en el articulo anterior que ejerzan mando o desempefien
Jefatura o Direccion de Unidad, centro u organismo podran sancionar a los Oficiales Generales, Oficiales,
Suboficiales y Tropa y Marineria que estén destinados en Unidades que dependan organicamente de los mis-
mos, con reprension y arresto de uno a treinta dias.

Articulo 32.

Los Jefes 0 Comandantes de Cuerpo o Unidad independiente, de Regimiento, Ala, Flotilla, Escuadrilla, Bu-
gue o Unidad similar y los Directores o Jefes de Centro u Organismo podran sancionar a los Oficiales y Sub-
oficiales que estén a sus 6rdenes, con represion y arresto hasta catorce dias, y a Tropa y Marineria, en igual
caso, con reprension, privacién de salida hasta ocho dias y arresto hasta treinta dias.

Articulo 33.

Los Jefes de Batallon, Grupo, Escuadron Aéreo o Unidad similar podran sancionar a los Oficiales y Subofi-
ciales que estén a sus Ordenes, con reprension y arresto hasta ocho dias, y a Tropa y Marineria, en igual caso,
con reprension, privacion de salida hasta ocho dias y arresto hasta catorce dias.

Articulo 34.

Los Jefes de Comparfiia o Unidad similar podran sancionar a los Oficiales y Suboficiales que estén a sus
ordenes con reprensidn y arresto hasta cuatro dias a Oficiales o hasta ocho dias a Suboficiales, y a Tropa y
Marineria, en igual caso, con reprension, privacion de salida hasta ocho dias y arresto hasta catorce dias.

Articulo 35.

Los Jefes de Seccidén o Unidad similar podran sancionar a los Suboficiales que estén a sus érdenes, con re-
prension y arresto hasta cuatro dias, y a Tropa y Marineria, en igual caso, con reprension, privacion de salida
hasta cinco dias y arresto hasta ocho dias.

Articulo 36.

Los Jefes de Peloton o Unidad similar con categoria de Suboficial podran sancionar a Tropa y Marineria
gue estén a sus Ordenes, con reprension, privacion de salida hasta cinco dias y arresto hasta cuatro dias.

Articulo 37.

Las faltas disciplinarias cometidas por los militares que no ocupen destino seran sancionadas por los Jefes
de Regién o Zona Militar, Zona Maritima, Regidon o Mando Aéreo o el Almirante Jefe de la Jurisdiccién Cen-
tral de Marina en cuyas demarcaciones se cometio la falta o, en su caso, por el Jefe del Estado Mayor del Ejér-
cito respectivo y el Subsecretario de Defensa. Igualmente, dicha competencia podra ser ejercida por el Minis-
tro de Defensa.

Aurticulo 38.
Los Jefes 0 Comandantes de Cuerpo o Unidad independiente, Regimiento, Ala, Flotilla, Escuadrilla, Buque

0 Unidad similar podran delegar facultades sancionadoras en los mandos subordinados que se encuentren al
frente de las Unidades destacadas o aisladas.
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Articulo 39.

Tienen potestad para imponer sanciones al personal a sus 6rdenes los Jefes de Unidades o grupos tempora-
les desplazados fuera del territorio nacional, cualquiera que sea la denominacidn que reciban. El ejercicio de la
potestad sancionadora, temporalmente circunscrita a la duracion de la misién para la que fueran creadas dichas
Unidades o grupos, dependera de la entidad que éstos tengan conforme a las reglas contenidas en los articulos
anteriores.

Articulo 40.

La facultad de sancionar a bordo de los buques de la Armada la ejercen sus Comandantes y las autoridades
disciplinarias de quienes dependan. Los Oficiales Superiores, el Oficial de Guardia, los Comandantes de Bri-
gada y Jefes de Seccion o Servicio tendran la obligacion de corregir las infracciones que observen, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 26, dando cuenta al Comandante del Buque.

No obstante, los mandos de las Unidades embarcadas, que no constituyan dotacién del buque, conservaran
la facultad de sancionar al personal que esté a sus drdenes, durante la duracion del transporte, siempre que la
accion cometida no afecte a la seguridad ni a las normas de régimen interior establecidas en el buque.

Articulo 41.

1. La potestad disciplinaria por falta leve sobre los miembros del Cuerpo Juridico Militar que ejerzan fun-
ciones judiciales sera ejercida por los Presidentes de los correspondientes Tribunales Militares Territoriales v,
en su caso, por el Auditor-Presidente del Tribunal Militar Central, al cual correspondera también sancionar las
faltas graves.

2. La potestad disciplinaria sobre los miembros del Cuerpo Juridico Militar que ejerzan funciones fiscales
serda ejercida por el Ministro de Defensa o por los Jefes de su propio Cuerpo de los que dependan organicamen-
te en el &mbito de sus respectivas competencias.

3. La potestad disciplinaria en los supuestos anteriores sera ejercida sin perjuicio de lo que dispongan las
leyes sobre organizacion de los érganos judiciales militares.

Articulo 42.

La potestad disciplinaria sobre los miembros del Cuerpo Militar de Intervencién, que ejerzan funciones in-
terventoras, solo podré ser ejercida por el Ministro de Defensa o por los Jefes de su propio Cuerpo de los que
dependan organicamente, en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 43.

La potestad disciplinaria en relacion con los alumnos de los centros docentes militares de formacion podra
ser ejercida por las autoridades a que se refieren los nimeros 1, 2 y 3 del articulo 27 de esta Ley. Asimismo se
entenderan incluidos, respectivamente, en los ndmeros 4, 5, 6 y 7 del mismo articulo, con sus correlativas
competencias sancionadoras, los Directores de Ensefianza de los Ejércitos y el titular del 6rgano responsable
en materia de ensefianza militar en relacion con los alumnos de los Cuerpos Comunes; los Directores de los
centros de formacion y Jefes de Unidad. centro u organismo en que los alumnos estén completando su forma-
cion; los Jefes de Estudios de dichos centros, y los Jefes de Unidades de encuadramiento de entidad Batallén y
Compaiiia.
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TITULO IV

Procedimiento sancionador

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 44.

1. Para la imposicién de cualquier sancion disciplinaria sera preceptivo tramitar el procedimiento que co-
rresponda con arreglo a las normas que en este Titulo se establecen.

2. Antes de iniciar un procedimiento, la autoridad competente podra acordar la practica de una informacion
previa para el esclarecimiento de los hechos.

3. En la resolucion que ponga fin a un procedimiento por falta grave o a un expediente gubernativo podran,
sin embargo, ser sancionadas las faltas leves imputables al expedientado que resulten de los hechos que lo
hubiesen sido notificados, de igual modo podran sancionarse faltas graves en un expediente gubernativo.

Articulo 45.

Todo militar que observe o tenga conocimiento de un hecho o conducta que constituya infraccion disci-
plinaria y tenga la competencia requerida para ello, impondra la correspondiente sancion si se trata de falta
leve, u ordenara la incoacion del oportuno procedimiento.

En otro caso, dara parte por conducto reglamentario a la autoridad 0 mando que sea competente para san-
cionar la falta u ordenar la instruccion del oportuno expediente.

Articulo 46.

El parte contendra un relato claro y escueto de los hechos, sus circunstancias, posible calificacion y la iden-
tidad del presunto infractor. Estard firmado por quien lo emita, que deberd hacer constar los datos necesarios
para su identificacion.

Articulo 47.

1. La autoridad 0 mando que tenga competencia para sancionar comunicard por escrito la resolucion que
haya adoptado al interesado, a quien dio parte y en su caso, a quien deba ordenar la anotacion en la documen-
tacion del infractor.

2. Las notificaciones de las sanciones se practicaran por cualquier medio que permita tener constancia de la
recepcion por el interesado, asi como de la fecha, la identidad y el contenido del acto notificado.

Articulo 48.

1. Cuando los plazos establecidos en materia de procedimiento y recursos se sefialen por dias se entiende
gue éstos son habitos, excluyéndose del Computo los domingos y los declarados festivos.

2. Cuando el plazo se exprese en meses 0 afios, éstos se computaran de fecha a fecha. Si en el mes de ven-
cimiento no hubiera dia equivalente a aquel en que comienza el Cémputo se entendera que el plazo expira el
altimo dia del mes.

3. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

4. Los plazos expresados en dias se contaran a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notifica-
cién o publicacion del acto de que se trate.
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En otro caso se contaran a partir del dia de la notificacidn o publicacion del correspondiente acto salvo que
en él se disponga otra cosa.

CAPITULO I

Procedimiento en faltas leves

Articulo 49.

La autoridad o mando que tenga competencia para sancionar una falta leve seguira un procedimiento prefe-
rentemente oral, en el que verificara la exactitud de los hechos, oira al presunto infractor en rotacién con los
mismos, comprobara si estan tipificados en alguno de los apartados del articulo 7 de ésta Ley vy, si procede,
graduara o impondréa la sancién correspondiente, ateniéndose a las circunstancias concurrentes en el hecho y en
el infractor.

Articulo 50.

1. La resolucion adoptada, que seré notificada por escrito al interesado, contendra, en todo caso, un breve
relato de los hechos, en el que se recogeran sumariamente las manifestaciones del infractor, se expresara la
calificacion de la falta cometida, con indicacion del apartado del articulo 7 de ésta Ley en que esté incluida, la
sancién impuesta, las circunstancias de su cumplimiento y los recursos que contra ella procedan, el plazo habil
para recurrir y la autoridad ante quien deba interponerse.

2. La notificacion por sancidn impuesta a los militares de reemplazo podra sustituirse por su publicacion en
el Cuadro de Arrestos de la Unidad, que debera reunir los requisitos del apartado anterior.

CAPITULO I

Procedimiento en faltas graves

SECCION 12 INICIACION
Articulo 51.

1. Tendrén atribuciones para ordenar la incoacion del procedimiento para sancionar faltas graves, las auto-
ridades a que se refieren los articulos 28 al 30 de ésta Ley, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 41.1.
2. El procedimiento se seguird por escrito y su plazo de instruccion no podra exceder de tres meses.

Articulo 52.

1. La autoridad que ordene la incoacion del procedimiento designara un Instructor a cuyo cargo correra su
tramitacion. Asimismo, se designara un Secretario que asistira al Instructor.

2. El nombramiento de Instructor recaera en un Oficial del Cuerpo Juridico Militar o en un Oficial con la
formacién adecuada, que dependa de aquella autoridad, debiendo ser, en este caso, de empleo superior 0 mas
antiguo que el de mayor graduacion de los expedientados. De no reunir ninguno esta condicién lo pondra en
conocimiento de la autoridad superior solicitando dicho nombramiento.

3. Seran de aplicacion al Instructor y al Secretario las normas sobre abstencidn y recusacion, por las causas
y en la forma prevista en la legislacion procesal militar. Su resolucion correspondera a la autoridad que hizo
los nombramientos y contra a misma no cabra recurso alguno, sin perjuicio de que pueda hacerse valer a causa
de recusacion en los recursos que se interpongan contra la resolucion del procedimiento.
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Articulo 53.

1. El expedientado podra contar en todas las actuaciones a que dé lugar este procedimiento sancionador con
el asesoramiento del abogado o del militar que designe al efecto.

2. Cuando el militar designado no prestare su conformidad a la funcién encomendada, o se solicitase el ase-
soramiento de militar sin designacion especifica, al militar de reemplazo lo seré asignado de oficio por el Jefe
de su Unidad de entre los Oficiales y Suboficiales destinados en la misma.

Articulo 54.

1. El procedimiento se iniciara por acuerdo de la autoridad competente para ordenarlo al que se acompa-
fiard, en su caso, el parto recibido sobre los hechos. En ausencia de éste, contendra el acuerdo un relato de los
hechos.

2. El acuerdo de inicio del procedimiento, con el nombramiento de Instructor y Secretario, se notificara al
expedientado, haciéndolo saber su derecho a contar con asesoramiento en los términos del articulo anterior. Se
comunicara, también, al Fiscal Juridico Militar con remisién de copia del escrito de iniciacion y el parto, en su
caso.

Articulo 55.

1. Cuando la naturaleza y circunstancias de la falta exijan una accién inmediata para mantener la disciplina,
la autoridad que hubiera acordado la incoacién del procedimiento, podra ordenar el arresto preventivo del pre-
sunto infractor en un establecimiento disciplinario militar o en el lugar que se designe. En ningun caso podra
permanecer en ésta situacion mas de un mes y lo seréa de abono para el cumplimiento de la sancion que le pue-
da ser impuesta.

2. La misma autoridad, para evitar perjuicio al servicio, podra acordar el cese en sus funciones del presunto
infractor por tiempo que no exceda de tres meses. Esta suspensién no tendra mas efecto que el cese del mismo
en el ejercicio de sus funciones habituales.

SECCION 2.2 DESARROLLO
Articulo 56.

1. El Instructor tomara declaracién al expedientado y ordenara la practica de cuantas diligencias sean preci-
sas para el esclarecimiento de los hechos y determinacion de las responsabilidades susceptibles de sancion.

2. Practicadas las actuaciones y diligencias establecidas en el apartado anterior, el Instructor formulara el
correspondiente pliego de cargos, si a ello hubiese lugar, en el que se haran constar los hechos que le sirven de
fundamento, la calificacion de los mismos conforme a ésta Ley y las sanciones que pudieran serle de aplica-
cion.

3. El pliego de cargos se notificara al expedientado con entrega de copia para que, en plazo que no exceda
de cinco dias, lo contesto por escrito, alegando cuanto considere procedente y proponiendo las pruebas que
estimo convenientes a su Defensa.

Articulo 57.

1. El expedientado, si lo solicitase, podra conocer, en cualquier momento, el estado de tramitacion del pro-
cedimiento, dandosele vista del mismo en los lugares y durante el horario que se sefiale.

2. El expedientado podré obtener copia sellada de los documentos que presente, aportandola junto con los
originales, asi como la devolucién de estos salvo cuando deban obrar en el procedimiento. Igualmente, podra
obtener copia de los documentos contenidos en el procedimiento.
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Articulo 58.

Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo para ello, el Instructor acordara la practica de las
pruebas admisibles en derecho que juzgue pertinentes. La resolucion denegando la practica de pruebas solici-
tadas por el expedientado serd motivada y notificada al interesado. La resolucién no sera susceptible de recurso
sin perjuicio que pueda reproducir la peticion de las pruebas que lo fueron denegadas en el recurso contra la
resolucion del expediente.

Articulo 59.

1. El Instructor, cuando considere concluso el procedimiento, formulard propuesta motivada y fundada de
resolucion en la que fijard con precision los hechos, manifestara si son constitutivos de infraccion, con indica-
cién, en su caso, de cual sea ésta, y solicitara la imposicién de la sancién que a su juicio corresponda.

2. La propuesta de resolucién sera notificada al expedientado, dandole vista del procedimiento, quien podra
formular las alegaciones que estime convenientes en el plazo de cinco dias.

3. Formuladas las alegaciones, o transcurrido el plazo para ello, se remitira el procedimiento, con caracter
inmediato, a la autoridad que ordeno su incoacion.

Articulo 60.

1. Si en cualquier fase del procedimiento el Instructor deduce la inexistencia de responsabilidad disciplina-
ria, propondra la terminacion del expediente sin declaracion de responsabilidad, expresando las causas que la
motivan.

2. En cualquier momento del procedimiento en que se aprecie que la presunta infraccion disciplinaria pu-
diera ser calificada como infraccién administrativa de otra naturaleza o como infraccién penal, se pondra en
conocimiento de la autoridad que hubiese ordenado su incoacion.

3. Se procedera por el Instructor de igual modo cuando estime que los hechos pudieran ser constitutivos de
una infraccion de mayor gravedad que la apreciada inicialmente.

4. El Instructor, cuando tenga conocimiento de la tramitacién de un procedimiento penal sobre los mismos
hechos, solicitara del correspondiente érgano jurisdiccional comunicacion acerca de las actuaciones judiciales.

SECCION 3.2 TERMINACION
Articulo 61.

1. Recibido el procedimiento concluso con la propuesta, la autoridad que dispuso su incoacion acordara, Si
tiene competencia para ello, la imposicion de la sancién que corresponda a la falta grave que estime cometida
o la terminacion del procedimiento sin responsabilidad, que podra decretarse sin perjuicio de corregir en el
mismo acto la falta leve que resultara haberse cometido. Podré asimismo, de estimarlo incompleto, devolverlo
al Instructor para la practica de determinadas diligencias o para subsanar los defectos que se hubieran cometido
en su tramitacion.

Con caracter previo a dictar la resolucion sera preceptivo el informe no vinculante del Asesor Juridico co-
rrespondiente, salvo en el supuesto del articulo 41.1. o del Asesor Juridico General cuando corresponda dictar-
la al Ministro de Defensa. También serd preceptivo el informe no vinculante del Director del centro para im-
poner la sancién de baja en el centro docente militar de formacion.

De carecer de la competencia necesaria para corregir la falta grave que resulte del procedimiento, remitira
todas las actuaciones a la autoridad competente, por conducto reglamentario, notificandolo al expedientado.

2. Si los hechos pudieran ser calificados como infraccion administrativa o infraccion penal, lo comunicaré a
la autoridad administrativa a judicial competente o al Fiscal Juridico Militar.
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3. Si los hechos pudieran ser constitutivos de una infraccion disciplinaria de mayor gravedad ordenara la
incoacién del procedimiento correspondiente.

Articulo 62.

1. La resolucion ser4 motivada y contendrd el relato conciso de los hechos, la calificacion de la falta grave
que se corrige, con indicacion del apartado del articulo 8 de esta Ley en que esta incluida, las personas respon-
sables de la misma y la sancion que se imponga, con las circunstancias de su cumplimiento y expresa declara-
cién de las medidas provisionales adoptadas durante la tramitacién del procedimiento. Si la sancién impuesta
fuera la de pérdida de destino debera concretarse la limitacién establecida en el articulo 15, con mencion de la
Unidad, localidad, o demarcacion territorial especifica de los Ejércitos a la que pertenecia cuando fue sancio-
nado.

2. La resolucion sera notificada integramente y por escrito al interesado, con expresa indicacion de los re-
cursos gue contra la misma puedan interponerse, plazo habil y autoridad ante quien proceda.

3. La resolucion dictada debera fundarse unicamente en los hechos que hubieran sido notificados por el Ins-
tructor al interesado, sin perjuicio de su distinta valoracién juridica siempre que no sea de mayor gravedad.

Articulo 63.

1. Dentro de los quince dias a contar desde el siguiente al de la notificacion de la resolucion por la que se
imponga una sancion por falta leve, la autoridad disciplinaria ordenara, si a su juicio los hechos sancionados
pudieran ser constitutivos de una falta grave o de una de las causas del articulo 17 de ésta Ley, la apertura del
procedimiento correspondiente, o dara parte a la autoridad competente para ello.

2. Si el sancionado hubiese interpuesto recurso contra la sancion por falta leve, éste se acumularé al nuevo
procedimiento.

3. Este procedimiento debera concluir, bien confirmando la sancién impuesta, bien dejandola sin efecto,
bien apreciando la existencia de una falta grave o causa del articulo 17, en cuyo caso se acordara la nulidad de
la sancidn anterior, imponiéndose la sancidn disciplinaria que corresponda, y abonandose, si ello fuera posible,
la sancion ya cumplida.

CAPITULO IV

Expediente gubernativo

Articulo 64.

La incoacion, tramitacién y resolucion del expediente gubernativo se regira por las disposiciones estableci-
das en el capitulo anterior con las siguientes especialidades:

1. El plazo méximo de instruccién del expediento sera de seis meses.

2. El Instructor del expediente sera un Oficial del Cuerpo Juridico Militar.

3. El Instructor incorporara al expediente la documentacién militar del interesado, sus cinco Gltimas con-
ceptuaciones anuales y cuantos datos puedan servir de antecedentes.

4. Se tomara declaracién sobre los extremos comprendidos en la orden de proceder al Jefe 0 Comandante
del Cuerpo o Unidad independiente, Ala, Flotilla, Escuadrilla, Buque o Unidad similar o al Director o Jefe de
centro u organismo donde estuviera destinado el interesado. Si no tuviese destino, los Jefes que deberan infor-
mar seran los Gltimos a cuyas 6rdenes hubiese servido, agregando, en cuanto a su conducta, lo que conste a la
autoridad militar del lugar de su residencia.

5. Los plazos para contestar el pliego de cargos y para formular alegaciones a la propuesta del Instructor
seran de diez dias.
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6. Previamente a la imposicidn de sancion sera preceptivo oir al Consejo Superior, o a la Junta Superior, del
Ejército o Cuerpo a que pertenezca el expedientado.

Articulo 65.

1. Si el procedimiento se hubiese iniciado por la notificacion del Organo Judicial de la condena impuesta al
expedientado, el Instructor le dard traslado de la misma para que, en el plazo de diez dias, formulo las alega-
ciones y proponga las pruebas que estime oportunas.

2. El Instructor podra no admitir otras pruebas distintas de aquellas que pretendan demostrar la falsedad o
inexistencia de la sentencia notificada o la falta de firmeza de la misma.

3. Formuladas las alegaciones a la propuesta del Instructor, o transcurrido el plazo para ello, se remitira el
expediente al Ministro de Defensa, que resolvera el mismo, previo informe de la Asesoria Juridica General. Si
se hubiera practicado prueba, previamente se dara de nuevo audiencia al expedientado para que pueda formular
alegaciones en diez dias sobre el expediente completo.

Articulo 66.

En el supuesto del articulo anterior, al expedientado se le impondra la sancién de separacion del servicio o
de suspensién de empleo hasta el tiempo de duracion de la condena como maximo, si ésta fuera superior a tres
afios de prision por cualquier delito, o siendo inferior, lo fuera por delitos dolosos de homicidio, lesiones, ame-
nazas, coacciones, contra la libertad sexual, contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico, contra la
salud publica y falsedades. En otro caso podra imponerse la sancion de pérdida de puestos en el escalafon o la
suspension de empleo hasta el tiempo de la duracién de la condena como méaximo.

CAPITULO V

Cumplimiento de las sanciones

Articulo 67.

Las sanciones disciplinarias seran inmediatamente ejecutivas y comenzaran a cumplirse el mismo dia en
gue se notifique al infractor la resolucién por la que se le imponen. En los arrestos por falta grave, la autoridad
que los hubiere impuesto adoptara las medidas oportunas para el inmediato ingreso del sancionado en estable-
cimiento disciplinario, o en otro establecimiento militar que dependa de la misma, siéndole de abono el tiempo
de privacion o restriccion de libertad sufrido por los mismos hechos y el transcurrido desde el dia de la notifi-
cacion. Se exceptla el caso en que se hubiera acordado la suspension de la sancion de privacion de libertad,
durante el tiempo de tramitacion del recurso que se interponga.

Articulo 68.

1. La imposicion de alguno de los arrestos definidos en los articulos 13 y 14 de ésta Ley impedira que los
militares de reemplazo, pasen a la reserva del servicio militar hasta su cumplimiento.

2. Una vez cumplido el arresto, si la duracion del mismo hubiera excedido el tiempo de servicio que al
momento de su imposicion le restare al sancionado, éste pasara a la reserva del servicio militar.

3. La imposicién de los arrestos mencionados llevarad aparejada, respecto de los militares que mantienen
una relacién de servicios profesionales de caracter permanente, que su solicitud de renuncia a la condicion de
militar no surtira efectos en tanto no finalice su cumplimiento, y, respecto de los militares que mantienen una
relacién de servicios profesionales de caracter temporal, que la fecha de finalizacidén de su compromiso se re-
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trasara hasta que se cumplan, sin perjuicio de la resolucién del mismo conforme a lo dispuesto en su normativa
especifica.

Articulo 69.

Cuando concurran varias sanciones y no sea posible su cumplimiento simultaneo se llevara a cabo en el or-
den en que fueron impuestas, excepto los arrestos, que se cumpliran con preferencia a las demas y entre ellos
por orden de mayor a menor gravedad. Si la suma de los mismos excede de cuatro meses no se cumplird el
tiempo que sobrepase dicho limite.

Articulo 70.

Las autoridades a que se refieren los articulos 28 al 30 de esta Ley y, en su caso, el Auditor Presidente del
Tribunal Militar Central, que hubieran impuesto una sancién disciplinaria, podran acordar de oficio la suspen-
sion de la misma por plazo inferior a su prescripcion, o la inejecucion de la sancién, cuando mediare causa
justa para ello y no se causara perjuicio a la disciplina.

Las demaés autoridades y mandos con competencia sancionadora podran proponerlo respecto a las sanciones
por ellas impuestas, a las autoridades mencionadas en el parrafo anterior quienes resolveran de acuerdo con lo
establecido en el mismo.

CAPITULO VI

Anotacion y cancelacion

Articulo 71.

Todas las sanciones disciplinarias, excepto la de reprension, se anotaran en la documentacién militar del
sancionado. En la nota estampada figurara, ademas, la expresion clara y concreta de los hechos y su califica-
cion.

Articulo 72.

1. Las notas desfavorables a que hace referencia el articulo anterior seran canceladas, excepto la de separa-
cion del servicio, a instancia del interesado, una vez transcurrido el plazo de un afio, de dos afios o de cuatro
afios segln se trate, respectivamente, de sanciones impuestas por falta leve, por falta grave o de sanciones dis-
ciplinarias extraordinarias.

2. Los mismos efectos producira el transcurso de los plazos establecidos en el apartado anterior y seis me-
Ses mas.

3. Dichos plazos se contaran desde el cumplimiento de la sancion, o desde la fecha en que ésta hubiese fina-
lizado, en caso de inejecucion de la misma, siempre que durante ese tiempo no le hubiere sido impuesta ningu-
na pena o sancion disciplinaria, ni se estuviera instruyendo al mismo un procedimiento penal o disciplinario.

4. Las anotaciones por falta leve de los alumnos de los centros de formacidn se cancelaran, en todo caso,
cuando se incorporen a su Escala.

Articulo 73.
Reglamentariamente se determinara el procedimiento para las cancelaciones previstas en el articulo ante-

rior. Si no se produjera la cancelacion debida, podra recurrirse mediante recurso ordinario, y contra su resolu-
cion cabré interponer recurso contencioso-disciplinario militar ante el Tribunal Militar Central.
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Articulo 74.

1. Acordada la cancelacion, se procederd a eliminar de la documentacién del interesado la sancidn anotada
por falta leve, redactandose de nuevo sin ninguna mencion o referencia a la falta cometida ni a la sancién im-
puesta.

2. La cancelacion de una anotacion de sancion por falta grave, o sancidn disciplinaria extraordinaria, produ-
cird al efecto de anular la inscripcidn sin que pueda certificarse de ella, salvo cuando lo soliciten las autorida-
des competentes para ello, a los exclusivos efectos de las clasificaciones reglamentarias, de concesion de re-
compensas Yy del otorgamiento de aquellos destinos cuyo desempefio se considere incompatible con a naturale-
za de las conductas que hubieren determinado las sanciones de que se trata.

TITULO V

Recursos

Articulo 75.

1. Contra las resoluciones sancionadoras, los interesados podran interponer los recursos previstos en los
articulos siguientes sin perjuicio del cumplimiento de la sancién impuesta.

2. Los recursos se presentaran por escrito, seran siempre motivados y en ningun caso podran hacerse de
forma colectiva.

Articulo 76.

1. El recurso se dirigira por conducto reglamentario a la autoridad 0 mando superior al que impuso a san-
cion, teniendo en cuenta el escalonamiento jerarquico sefialado en el articulo 27 y, en su caso, lo previsto en
los articulos 41 y 42. Cuando el recurso se interponga contra sanciones impuestas a los alumnos de los centros
de formacion, el escalonamiento jerarquico serd el sefialado en el articulo 43.

2. Cuando la sancion hubiera sido impuesta por el Auditor Presidente del Tribunal Militar Central, el recur-
so se interpondré ante la Sala de Gobierno de este Tribunal.

3. Cuando la sancién hubiera sido impuesta por el Ministro de Defensa, el recurso se interpondra ante esta
autoridad.

4. El recurso podra interponerse en un plazo de quince dias que se iniciara el dia siguiente al de notificacion
de la sancidn. Si ésta fuera de arresto el plazo finalizara a los quince dias de su cumplimiento.

Articulo 77.

1. Contra la resolucion por la que se impone sancidn por falta leve, podré interponerse el recurso estableci-
do en el articulo anterior.

2. La resolucion del recurso pondra fin a la via disciplinaria excepto cuando la hubiese dictado un mando de
rango inferior a Jefe 0 Comandante de Cuerpo o Unidad independiente, Regimiento, Ala, Flotilla, Escuadrilla,
Bugue o Unidad similar, en cuyo caso podra interponerse un segundo recurso ante dicho Jefe o Comandante en
el plazo de quince dias a partir del dia siguiente de la notificacion de la resolucion que se recurre.

3. Contra las resoluciones citadas que pongan fin a la via disciplinaria podra interponerse, cuando afecten al
ejercicio de los derechos fundamentales de la persona, el recurso contencioso disciplinario militar preferente y
sumario conforme a lo dispuesto en la legislacion procesal militar.

Articulo 78.

Contra la resolucién por la que se impone sancidn por falta grave podra interponerse el recurso procedente
regulado en el articulo 76. La resolucion de dicho recurso pondra fin a la via disciplinaria y contra la misma
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podra interponerse recurso contencioso-disciplinario militar conforme a lo dispuesto en la legislacién procesal
militar.

Articulo 79.

Contra la resolucion por la que se impone una sancién disciplinaria extraordinaria, podra interponerse re-
curso de reposicion ante el Ministro de Defensa en el plazo de un mes. Contra su resolucion podra interponerse
recurso contencioso disciplinario militar, conforme a lo dispuesto en la legislacion procesal militar.

Articulo 80.

1. Las autoridades y mandos competentes para resolver los recursos en via disciplinaria, dictaran resolucion
en el plazo de un mes. Se estara a lo dispuesto en la legislacién procesal militar en cuanto a los efectos de la
ausencia de resolucién en el plazo establecido.

2. En todo caso, la autoridad ante la que se recurre comprobaré si se ha respetado el procedimiento estable-
cido, llevara a cabo las averiguaciones pertinentes y revisard o considerara los hechos, su calificacién, y la
sancion impuesta, que podré anular, disminuir o mantener.

3. La resolucion adoptada se notificara al recurrente con indicacion del recurso que proceda contra la mis-
ma, plazo habil para recurrir, y autoridad u 6rgano judicial ante quien debe interponerse. Asimismo, la resolu-
cion se comunicara a la autoridad que impuso la sancion.

Articulo 81.

El sancionado podra solicitar la suspension de las sanciones por falta grave y extraordinarias durante el
tiempo de tramitacion del recurso. La autoridad competente para el conocimiento del recurso debera resolver
dicha peticidn en el plazo de cinco dias, debiendo denegarse si con ella se causa perjuicio a la disciplina mili-
tar. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud sin perjuicio de la obligacién de resolver
expresamente.

Disposicion adicional primera.

Los Tribunales de la Jurisdiccion Ordinaria pondran en conocimiento del Ministerio de Defensa toda reso-
lucion que ponga fin a los procesos penales que afecten a personal sometido a la presente Ley.

Disposicion adicional segunda.

El recurso regulado en el articulo 201 de la Ley 85/1978, de 28 de diciembre, de Reales Ordenanzas para
las Fuerzas Armadas, no podra ser utilizado para las reclamaciones que tengan su origen en ésta Ley, que de-
beran ajustarse a lo preceptuado en la misma.

Disposicion adicional tercera.

La Ley organica 4/1987, de 15 de julio, de Competencia y Organizacion de la Jurisdiccion Militar, se modi-
fica en los siguientes términos:

1. El articulo 122 queda redactado de la forma siguiente:

“Las faltas comprendidas en la Ley organica de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas que como
militares y cuando no actlen en el ejercicio de sus cargos, cometan los miembros de los Tribunales Militares,
Jueces Togados Militares, Fiscales y Secretarios Relatores, seran sancionadas con arreglo a la citada Ley.”

137



Armada Espafiola REGIMEN DE PERSONAL @

2. El articulo 123 queda redactado de la forma siguiente:

“Para la imposicion de las sanciones disciplinarias extraordinarias reguladas en la Ley organica de Régi-
men Disciplinario de las Fuerzas Armadas a los militares que ejerzan funciones judiciales, se precisara pro-
puesta favorable de la Sala de Gobierno del Tribunal Militar Central. Cuando ejerzan funciones fiscales, de-
bera oirse en el expediente al Fiscal Togado.”

Disposicion adicional cuarta.

La Ley Orgéanica 11/1991, de 17 de junio, del Régimen Disciplinario de la Guardia Civil, se modifica en los
siguientes términos:

Uno. El articulo 2 queda redactado de la forma siguiente:

“Estan sujetos a la presente Ley los miembros de la Guardia Civil comprendidos en cualquiera de las situa-
ciones administrativas en que se mantengan los derechos y obligaciones inherentes a la condicion militar.

Los alumnos de los centros docentes de formacion y de perfeccionamiento de la Guardia Civil estaran suje-
tos a lo previsto en esta Ley. Las infracciones de caracter académico no estan incluidas en el régimen discipli-
nario de la Guardia Civil.”

Dos. En el articulo 8 se producen las siguientes modificaciones:
El apartado 10 queda redactado de este modo:

“10. La ausencia de destino o residencia, con infraccion de las normas sobre permisos, por un plazo supe-
rior a veinticuatro horas, cuando no constituya delito.”

El apartado 28 pasa a ser apartado 34 de dicho articulo 8.
Se afiaden, con el texto que se indica a continuacion, nuevos apartados nimeros 28, 29, 30, 31, 32 y 33:

“28. Realizar acciones que supongan vejacion o menosprecio a subordinados o compafieros, dejar de auxi-
liar al compariero en peligro o llevar a cabo acciones u omisiones contrarias a la dignidad militar susceptibles
de producir descrédito o menosprecio de la Institucion.

29. Instalar u ordenar la instalacion de videocamaras fijas 0 medios técnicos analogos para fines previstos
por la Ley, sin cumplir todos los requisitos legales.

30. Infringir de cualquier modo las condiciones o limitaciones fijadas en la resolucion por la que se autorizo
una videocamara fija 0 medio técnico analogo.

31. Utilizar u ordenar la utilizacion de videocdmaras moviles, sin cumplir todos los requisitos exigidos por
la Ley.

32. Conservar las grabaciones licitamente efectuadas con videocamaras o medios técnicos analogos por mas
tiempo o fuera de los casos permitidos por la Ley, o cederlas o copiarlas cuando la Ley lo prohibe.

33. Cualesquiera otras infracciones a la normativa legal sobre utilizacion de videocamaras por las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad en lugares publicos, que no constituyan falta muy grave o delito.”

Tres. Los apartados 3 al 11 del articulo 9 pasan a numerarse, correlativamente y por el mismo orden que
tienen, como 4 al 12, y se afiade un nuevo apartado 3 con la siguiente redaccion:

“Las infracciones que se expresan a continuacion, relativas a la normativa legal sobre utilizacion de vide-
ocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos:
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A) Alterar o manipular los registros de imagenes o sonidos, siempre que no constituya delito.

B) Permitir el acceso de personas no autorizadas a las iméagenes y sonidos grabados, o utilizar estos para fi-
nes distintos de los previstos legalmente.

C) Reproducir las imagenes y sonidos para fines distintos de los previstos legalmente.

D) Utilizar los medios técnicos regulados en dicha normativa legal para fines distintos de los previstos en la
misma.”

Cuatro. En el apartado 2 del articulo 10 y en el apartado 2 del articulo 13 se sustituye la expresién “arresto
de un mes y un dia a tres meses” por “arresto de un mes y un dia a dos meses”.

Cinco. En el apartado 3 del articulo 10 se sustituye la expresion “suspension de empleo de un mes a un
afio” por “suspensién de empleo.”

Seis. se afiade un segundo parrafo al apartado 2 del articulo 13, con la siguiente redaccion:

“Cuando concurran circunstancias justificadas, y no se causara perjuicio a la disciplina, podra acordarse el
internamiento en otro establecimiento en las mismas condiciones de privacion de libertad”.

Siete. El apartado 1 del articulo 16 queda redactado de la forma siguiente:

“La suspension de empleo privara de todas las funciones propias del mismo por un periodo minimo de un
mes y maximo de un afio, salvo cuando se imponga por la falta muy grave prevista en el apartado 11 del articu-
lo 9, en que lo serd como maximo por el tiempo de duracion de la condena”.

Ocho. En los articulos 19.3 y 23 se sustituye la expresion “Los Jefes de Tercio” por la de “Los Jefes de Zo-
na”, permaneciendo inalterable el contenido de ambos preceptos.

Nueve. En los articulos 19.7 y 27 se sustituye la expresion “Los Jefes de Linea” por la de “Los Jefes de
Seccion”, permaneciendo inalterable el contenido de ambos preceptos.

Diez. Se numera con el 1 el parrafo Gnico del articulo 30 y se afiade un apartado 2, con la siguiente redac-
cion:

“2. Tienen potestad para imponer sanciones al personal a sus 6rdenes los Jefes de Unidades o Grupos
Temporales de la Guardia Civil desplazados fuera del territorio nacional, cualquiera que sea la denominacion
que reciban. El ejercicio de la potestad sancionadora, temporalmente circunscrita a la duracién de la misién
para la que fueron creadas dichas Unidades o grupos, dependera del empleo que tenga el Jefe de los mismos,
conforme a las reglas contenidas en los articulos anteriores”.

Once. En el apartado 2 del articulo 35 se sustituye la expresion “por las mismas causas podré acordarse el
cese” por la siguiente “por las mismas causas 0 para evitar un grave perjuicio al servicio, podra acordarse el
cese”.

La referencia al articulo 9.10, contenida en el apartado 4 del articulo 53, se entenderd al articulo 9.11.

Doce. El apartado 2 del articulo 55 queda redactado de la forma siguiente:

“En los arrestos de un mes y un dia a dos meses, la autoridad que los hubiese impuesto adoptara las medi-
das oportunas para el inmediato ingreso del sancionado en establecimiento disciplinario o en otro estableci-
miento que dependa de la misma, siéndole de abono el tiempo de privacion o restriccién de libertad sufrido por
los mismos hechos y el transcurrido desde, el dia de la notificacion.”

Trece: En el articulo 57, se sustituye la expresion “Si la suma de los mismos excede de seis meses” por “si
la suma de los mismos excede de cuatro meses”.

Catorce. Se numera con el 3 el apartado 2 del articulo 60, afiadiéndose un nuevo apartado 2 con la siguiente
redaccion:
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“2. Los mismos efectos se produciran a los seis meses del transcurso de los plazos establecidos en el apar-
tado anterior.”

Asimismo, el nuevo apartado 3 del articulo 60, queda con la siguiente redaccion:

“Dichos plazos se contaran desde que se hubiere cumplido la sancion siempre que durante ese tiempo no le
hubiese sido impuesto al interesado ninguna pena o sancién disciplinaria, ni se estuviera instruyendo al mismo
un procedimiento penal o disciplinario.”

Quince. El apartado 2 del articulo 62 queda redactado de la forma siguiente:

“2. La cancelacién de una anotacion de sancion por falta grave o muy grave producira el efecto de anular la
inscripcién, sin que pueda certificarse de la misma, salvo cuando la solicitasen las autoridades competentes
para ello y a los exclusivos efectos de las clasificaciones reglamentarias, de la concesion de recompensas y del
otorgamiento de aquellos destinos cuyo desempefio se considere incompatible con la naturaleza de las conduc-
tas que hubieren determinado las sanciones de que se trata.”

Dieciséis. El apartado 1 del articulo 66 queda redactado de la forma siguiente:

“Contra las resoluciones del Ministro de Defensa que impongan alguna de las sanciones previstas en esta
Ley podré interponerse recurso de reposicion ante la misma autoridad, en el plazo de un mes, sin perjuicio de
la via contencioso-disciplinaria militar a la que se refieren los dos articulos anteriores.”

Diecisiete. Se afiade una disposicion adicional tercera con la siguiente redaccion:

“1. La aplicacion de la presente Ley a los alumnos de los centros docentes de formacion de la Guardia Ci-
vil se efectuara con observancia de lo previsto en los apartados siguientes.

2. Para aquellos alumnos que siendo miembros de la Guardia Civil hubieren ingresado en el centro para ac-
ceder a otra Escala:

a) La baja del interesado en el centro de formacion sera inherente a las sanciones de separacién del servi-
cio, suspension de empleo y pérdida de destino.

b) Todas las sanciones de arresto se cumpliran en el propio centro y sin perjuicio de la participacion del
alumno en las actividades académicas.

c) Corresponderan al General Jefe de Ensefianza de la Guardia Civil, a los Directores de los Centros Do-
centes de Formacion del Instituto, Jefes de Unidad, centro u organismo en que los alumnos estén completando
su formacion, Jefes de Estudios de dichos centros docentes y Jefes de Unidad de Ensefianza o denominacion
equivalente, correlativamente, la potestad y competencias sancionadoras establecidas en los apartados 2 al 5
del articulo 19 y en los articulos 22 al 26 de ésta Ley Organica.

3. Para los restantes alumnos de los centros de formacion de la Guardia Civil:

a) Las faltas muy graves que tipifica el articulo 9 de la presento Ley Organica se consideraran y sancio-
naran como faltas graves.
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b) La sancion de pérdida de destino queda sustituida por la de baja en el centro docente, con los efectos que
determina el apartado 3 del articulo 59 de la Ley 17/1989, de 19 de julio, del Régimen del Personal Militar
Profesional.

c) En todo caso, y para las sanciones de arresto, sera aplicable lo que determina el apartado b) del nimero
2 de esta disposicion adicional.

d) La competencia para imponer la sancion de baja en el centro docente de formacion correspondera al
Subsecretario de Defensa, previo informe del Director del centro. Contra la resolucién por la que se imponga
esta sancion, cabra interponer recurso de alzada ante el Ministro de Defensa.

En lo demas, y sin perjuicio de las competencias del Director general de la Guardia Civil y del Subdirector
general de Personal de la Guardia Civil, sera aplicable lo dispuesto en el parrafo 2.c) anterior.

4. Se continuara y resolveran con arreglo a lo dispuesto en los apartados anteriores los procedimientos san-
cionadores en que se hallaren incursos militares que adquieran la condicidn de alumnos de cualquier centro.

5. La incoacion de expediento disciplinario o gubernativo contra un alumno impedira que el interesado sea
declarado apto en el curso académico correspondiente, hasta tanto sea firme en la via disciplinaria la resolu-
cién que en aquel se dicte y sin perjuicio de los efectos que de tal resolucion pudieran dimanar. Sera nulo todo
acto o decision que contravenga lo antes establecido.”

Disposicion adicional quinta.

El articulo 65.1.d) de la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régimen del Personal Militar Profesio-
nal, queda redactado de la forma siguiente:

“Pena principal o accesoria de pérdida de empleo, de inhabilitacion absoluta o de inhabilitacidn especial pa-
ra empleo o cargo publico.

El Ministro de Defensa podra conceder la rehabilitacion, a peticion del interesado, de quien hubiera sido
condenado a pena principal o accesoria de inhabilitacion especial para empleo o cargo publico hasta tres afios,
atendiendo a las circunstancias y entidad del delito cometido, y cuando se hubiese cumplido la pena.”

Disposicion adicional sexta.

Se afiade un apartado 3 al articulo 2 de la Ley 28/1994, de 18 de octubre, por la que se completa el Régimen
del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil, con la siguiente redaccion:

“3. El Ministra de Defensa podra, a propuesta motivada del Ministro del Interior, conceder la rehabilitacion
de los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil con las mismas condiciones y requisitos previstos en el segun-
do parrafo del articulo 65.1.d) de la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régimen del Personal Militar
Profesional.”

Disposicidn transitoria primera.

Las faltas disciplinarias cometidas con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de esta Ley seran sancio-
nadas conforme a la normativa anterior, salvo que las disposiciones de la presente Ley fuesen méas favorables
al interesado en cuyo caso se aplicara ésta.

Los procedimientos que en la referida fecha se encontrasen en tramitacion continuaran rigiéndose, hasta su
conclusion por las normas vigentes en el momento de su iniciacion, salvo en aquello en que la presente Ley
fuese mas favorable al expedientado.
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En todo caso, se dara audiencia al interesado.
Disposicion transitoria segunda.

Quienes a la entrada en vigor de esta Ley hayan superado el tiempo de dos meses en el cumplimiento de
una sancién de arresto por falta grave seran inmediatamente puestos en libertad, salvo que tuvieren pendientes
otras responsabilidades disciplinarias.

En el mismo caso, seran también puestos en libertad, cuando cumplan dos meses de internamiento, quienes
estén cumpliendo una sancion de arresto por falta grave de superior extension.

Disposicion transitoria tercera.

A la entrada en vigor de ésta Ley cesaran los efectos de las sanciones de arresto, en el supuesto contempla-
do en su articulo 69, cuando se hubiere superado, o desde el momento en que se cumpla, el tiempo de cuatro
meses en su cumplimiento sucesivo.

Disposicion derogatoria unica.

Queda derogada la Ley Organica 12/1985, de 27 de noviembre, y cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo establecido en la presente Ley.

Disposicion final primera.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn, y la Ley organica 2/1989, de 13 de abril, Procesal Militar, seran de aplica-
cién subsidiaria en todas las cuestiones de procedimiento y recurso no previstas en esta Ley.

Disposicidn final segunda.
Las disposiciones adicionales quinta y sexta tienen caracter de Ley ordinaria.

Disposicion final tercera.

Se faculta al Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo de la presente
Ley Organica.

Disposicion final cuarta.

La presente Ley Organica entrara en vigor a los dos meses de su publicacion en el “Boletin Oficial del Es-
tado”.

L. O. 8/1998, de 02.12.1998. BOD. 238/1998. BOE. 389/1998.
Modificada por:
(1) L. O. 7/2007, de 02.07.2007. BOD. 132. BOE. 158.
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REALES ORDENANZAS DE LAS FUERZAS ARMADAS

Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, por el que se aprueban las Reales Ordenanzas para las
Fuerzas Armadas.

Histdricamente se denominaba «ordenanzas» a un conjunto de normas que sistematizaban el régimen de los
militares en sus variados aspectos. Singular importancia tuvo la promulgacién de las que sirvieron de guia para
la vida y funcionamiento del Ejército y la Armada durante més de dos siglos. Para la Armada, las Ordenanzas
de 1748 de Fernando VI que establecian el gobierno militar, politico y econémico de su Armada Naval y las
Ordenanzas sobre la gobernacién militar y marinera de la Armada promulgadas por Carlos IV en 1793. En el
Ejército, las dictadas por Carlos 111 en 1768 para el régimen, disciplina, subordinacion y servicio de sus Ejérci-
tos, de aplicacién desde 1769 también a la Armada en lo que fuesen compatibles con las suyas propias. Los
articulos de estas ordenanzas que seguian vigentes también fueron adoptados por el Ejército del Aire desde su
creacion.

Las ordenanzas, ademas de regular aspectos de muy diversa indole, plasmaban principios éticos que debian
presidir el comportamiento de los militares y algunas de ellas perduraron en el tiempo como acervo comin de
los militares esparfioles y elemento esencial en la formacion de su espiritu militar y manera de actuar en la vida
cotidiana y en el combate. La gran mayoria, no obstante, fueron sustituidas por otro tipo de disposiciones o
cayeron en desuso.

En los inicios de la etapa constituyente, y en logica adaptacion al cambio politico y social que se estaba
produciendo en Espafia, se puso en marcha el proceso de revision de las antiguas Ordenanzas, que culminé con
la promulgacion de la Ley 85/1978, de 28 de diciembre, de Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

Su primer objetivo fue acomodarse a la Constitucion y al marco democratico de un Estado de derecho, con
la forma de Monarquia parlamentaria, que asegura el imperio de la ley como expresion de la voluntad popular.

Constituyeron un hito fundamental en el proceso de reforma de las Fuerzas Armadas para, sin perder los va-
lores tradicionales que les son intrinsecos, adaptarse a la nueva realidad de la sociedad espafiola y a su integra-
cién en el marco internacional de referencia, siendo de aplicacion general al conjunto de los Ejércitos.

Posteriormente la configuracion del régimen de carrera profesional de los militares fue sustituida, aun sin
derogacion expresa, por la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del régimen del personal militar profesional
y por la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de régimen del personal de las Fuerzas Armadas. Por fin la Ley 39/2007,
de 19 de noviembre, de la carrera militar ha procedido a derogar los articulos afectados.

En esta Gltima ley, recogiendo el mandato del articulo 20 de la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre,
de la Defensa Nacional, se han establecido las reglas esenciales que definen el comportamiento de los milita-
res, que deben ser desarrolladas mediante real decreto en unas nuevas Reales Ordenanzas para las Fuerzas
Armadas.

Por lo que respecta al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas, la Ley 85/1978, de 28
de diciembre, supuso un importante avance al referirse a los derechos civiles y politicos reconocidos en la
Constitucion sin otras limitaciones que las legalmente establecidas. Estas fueron recogidas en la propia Consti-
tucion y en las leyes organicas posteriores, las cuales han tenido muy presente principios de las Reales Orde-
nanzas como son las caracteristicas de las Fuerzas Armadas de disciplina, jerarquia y unidad y el deber de neu-
tralidad politica.

Esos principios siguen vigentes con rango de ley, bien en las reglas esenciales de comportamiento, defini-
das en la Ley de la carrera militar, o en los articulos de la Ley 85/1978, que se mantienen en vigor, sin perjui-
cio de su futura actualizacion que debera ser abordada, tal como se sefiala en el predmbulo de la citada Ley de
la carrera militar, en una ley con rango de organica segun exigencia constitucional.

A su vez, otros aspectos basicos de la Defensa Nacional como son las misiones de las Fuerzas Armadas, sus
organos superiores o0 el papel del Gobierno en la determinacion de la politica de defensa y en la direccion de la
Administracién Militar, han quedado regulados en otras normas, entre las que destaca la Ley Organica de la
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Defensa Nacional. Igualmente, las reglas relativas al uso de la Bandera de Espafia, se encuentran recogidas en
la Ley 39/1981, de 28 de octubre.

En consecuencia, las presentes Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, de acuerdo con lo previsto en
la Ley Organica de la Defensa Nacional y en la Ley de la carrera militar, conforman un codigo deontoldgico,
compendio de los principios éticos y reglas de comportamiento del militar espafiol.

En el titulo preliminar, ademas de concretar el ambito de aplicacion, se hace referencia al deber fundamen-
tal del militar en la defensa de Espafia, a su actuacion como servidor publico, al juramento o promesa ante la
Bandera, al respeto a los simbolos de la Patria y a las caracteristicas indispensables en las Fuerzas Armadas de
disciplina, jerarquia y unidad. También se ha querido destacar desde el inicio de las Reales Ordenanzas el res-
peto a la dignidad de la persona y a sus derechos inviolables, asi como la importancia del principio de igualdad
de género.

A continuacion del titulo preliminar se incluyen los referidos al militar, a la disciplina y a la accion de man-
do como titulos I, 11 y Il respectivamente. En todos ellos se establecen reglas de comportamiento de aplica-
cién general sin distinciones por categorias y empleos militares ni por el ejercicio de cargos o destinos concre-
tos. Este criterio se pone claramente de manifiesto en la generalizacion para todo militar de preceptos ante-
riormente dedicados al oficial y al cabo, al representar una sintesis del espiritu militar y la forma de entender y
ejercer el mando en las Fuerzas Armadas espafiolas.

De igual forma se mantienen, por su tradicion, articulos de la Ley 85/1978, que procedian de las ordenanzas
de Carlos Ill. Junto a ellos figuran conceptos y principios que son especialmente asumidos por la sociedad
espafiola y que han sido recogidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Respecto a la funcidn operativa el titulo 1V, denominado «de las operaciones», se divide en diferentes capi-
tulos para referirse a las distintas misiones de las Fuerzas Armadas. A la hora de establecer las pautas de com-
portamiento del militar, se han considerado cada una de esas misiones y los factores que influyen en su normal
cumplimiento y, en consecuencia, se describe la respuesta que cada una de ellas requiere.

El titulo se cierra con un capitulo fundamental referido a la ética en las operaciones, que complementa la
regla esencial, definida en la Ley de la carrera militar, en la que se destaca la importancia de hacer un uso gra-
dual y proporcionado de la fuerza de acuerdo con las reglas de enfrentamiento que estén establecidas para las
operaciones en las que se participe. Todo ello de acuerdo con los convenios internacionales ratificados por
Espafia y los principios del Derecho Internacional Humanitario.

Las Reales Ordenanzas finalizan con el titulo V, que recoge en capitulos diferenciados las funciones técni-
cas, logisticas y administrativas, imprescindibles para asegurar la capacidad operativa de las Fuerzas Armadas
y contribuir al bienestar del personal, y la funcién docente, bésica en la preparacion profesional de los milita-
res.

Es necesario sefialar que a lo largo del articulado de las Reales Ordenanzas se emplea el término «unidad»
con caracter genérico debiendo entenderse que puede hacer referencia tanto a una unidad militar o buque y, en
Su caso, centro u organismo, como a una base, acuartelamiento o establecimiento.

La disposicion sobre derogaciones y vigencias es necesariamente compleja. Es preciso derogar, por un lado,
articulos de las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas vigentes con rango de real decreto, segun lo pre-
visto en la disposicion transitoria duodécima de la Ley de la carrera militar y, por otro, articulos de las Reales
Ordenanzas del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire en los aspectos que son tratados en
estas nuevas Reales Ordenanzas o ya lo han sido en otras disposiciones con rango de real decreto o superior.

Las demas normas contenidas en las reales ordenanzas particulares, denominacion que deja de utilizarse,
quedaran temporalmente en vigor con rango de real decreto u orden del Ministro de Defensa, hasta que se pro-
ceda a su nueva regulacion.

Por lo que respecta a la Guardia Civil, dada su naturaleza militar y la condicion militar de sus miembros, se
sefiala en el articulo 2 que en su normativa especifica se recogera lo que disponen las Reales Ordenanzas para
las Fuerzas Armadas en aquello que les sea aplicable.

Este real decreto viene, en definitiva, a cumplimentar lo dispuesto en el articulo 20.2 de la Ley Organica
5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, y en el articulo 4.3 de la Ley 39/2007, de 19 de noviem-
bre, de la carrera militar.
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En su virtud, a propuesta de la Ministra de Defensa, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa delibera-
cién del Consejo de Ministros en su reunion del dia 6 de febrero de 2009,

DISPONGO:
Articulo Unico. Aprobacion de las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.
Se aprueban las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, cuyo texto se inserta a continuacion.

“Disposicion adicional Gnica. Limitaciones a la aplicacion de las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Ar-
madas a los miembros de la Guardia Civil.

Sin perjuicio de lo que dispone el articulo 2.2 de las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas que se
aprueban en este real decreto, los capitulos I, Il, 111 y V del titulo 1V de estas reales ordenanzas s6lo seran de
aplicacion a los miembros de la Guardia Civil en tiempo de conflicto bélico, durante la vigencia del estado de
sitio, en cumplimiento de misiones de caracter militar o cuando se integren en unidades militares.”(1)

Disposicion derogatoria Unica. Derogaciones y vigencias.

1. Quedan derogados los articulos 1 al 4, 6, 10, 14 al 19, 25, 27, 30 al 33, 35 al 48, 51 al 58, 65 al 78, 80 al
83, 85, 86, 88 al 167 y 191 de la Ley 85/1978, de 28 de diciembre, de Reales Ordenanzas para las Fuerzas Ar-
madas, que tienen rango de real decreto segln lo previsto en la disposicién transitoria duodécima de la Ley
39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

2. Quedan derogados:

a) Los articulos 1 al 4, 6, 11 al 13, 22, 23, 74, 268 al 278, 320 al 325y 435 al 441 de las Reales Ordenanzas
del Ejército de Tierra aprobadas por Real Decreto 2945/1983, de 9 de noviembre.

b) Los articulos 1 al 22, 26 al 79, 138 al 146, 443 al 453 y 614 al 620 de las Reales Ordenanzas de la Arma-
da aprobadas por Real Decreto 1024/1984, de 23 de mayo.

c) Los articulos 1 al 5, 12 al 23, 307 al 317, 359 al 364, y 473 al 479 de las Reales Ordenanzas del Ejército
del Aire aprobadas por Real Decreto 494/1984, de 22 de febrero.

3. Asimismo quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo preceptuado en este real decreto.
4. Continuaran vigentes con el rango que se cita para cada uno de ellos, los siguientes articulos:

a) Con rango de real decreto los articulos 59 a 64 y el 189, de la Ley 85/1978, de 28 de diciembre, de Re-
ales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, segln lo previsto en la ya citada disposicién transitoria duodécima
de la Ley de la carrera militar.

b) Mantienen el rango de real decreto los articulos:

1.° Del 234 al 267 y del 326 al 414 de las Reales Ordenanzas del Ejército de Tierra.
2.°Del 418 al 442 y del 501 al 586 de las Reales Ordenanzas de la Armada.
3.° Del 289 al 306 y del 365 al 452 de las Reales Ordenanzas del Ejército del Aire.

¢) Tendran el rango de orden ministerial:

1.° Los articulos 5, 7 al 10, 14 al 21, 24 al 73, 75 al 233, 279 al 319 y 415 al 434 de las Reales Ordenanzas
del Ejército de Tierra.
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2.° Los articulos 23 al 25, 80 al 137, 147 al 417, 454 al 500, 587 al 613 y 621 al 644 de las Reales Ordenan-
zas de la Armada.
3.2 Los articulos 6 al 11, 24 al 288, 318 al 358 y 453 al 472 de las Reales Ordenanzas del Ejército del Aire.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.4.2 de la Constitucion, que atribuye
al Estado la competencia exclusiva sobre Defensa y Fuerzas Armadas.

Disposicion final segunda. Desarrollo normativo.

El Ministro de Defensa aprobara las hormas necesarias para la actualizacién de los articulos a los que se re-
fiere la disposicion derogatoria Gnica.4.c).

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el "Boletin Oficial del Esta-
do".

R. D. 96/2009, de 06.02.2009. BOD. 27/2009. BOE. 33/2009.
Modificado por:
(1) R. D. 1437/2010, de 05.11.2010. BOD 221/2010. BOE 269/2010
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REALES ORDENANZAS PARA LAS FUERZAS ARMADAS
TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

Las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, que constituyen el codigo de conducta de los militares,
definen los principios éticos y las reglas de comportamiento de acuerdo con la Constitucién y el resto del orde-
namiento juridico. Deben servir de guia a todos los militares para fomentar y exigir el exacto cumplimiento del
deber, inspirado en el amor a Espafia, y en el honor, disciplina y valor.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Estas Reales Ordenanzas son de aplicacion a todos los militares profesionales de las Fuerzas Armadas,
salvo que estén en situaciones administrativas en las que tengan suspendida su condicion militar. También
seran de aplicacion a los alumnos de la ensefianza militar de formacion.

Asimismo son de aplicacion, cuando se encuentren incorporados a las Fuerzas Armadas, a los aspirantes a
reservista y a los reservistas.

“2. Dada su naturaleza militar y la condicién militar de sus miembros, estas Reales Ordenanzas seran de
aplicacion a todos los miembros de la Guardia Civil, excepto cuando contradigan o se opongan a lo previsto en
su legislacion especifica.”(1)

Articulo 3. Primer deber del militar.

La disposicion permanente para defender a Espafia, incluso con la entrega de la vida cuando fuera necesa-
rio, constituye el primer y méas fundamental deber del militar, que ha de tener su diaria expresion en el méas
exacto cumplimiento de los preceptos contenidos en la Constitucion, en la Ley Orgéanica 5/2005, de 17 de no-
viembre, de la Defensa Nacional, en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar y en estas Re-
ales Ordenanzas.

Articulo 4. Deberes de cardacter general.

El militar guardard y hara guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado y cumplira las obli-
gaciones derivadas de las misiones de las Fuerzas Armadas, de su condicion militar y de su sujecién a las leyes
penales y disciplinarias militares.

Articulo 5. Actuacidn del militar como servidor publico.
Debera actuar con arreglo a los principios de objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, impar-

cialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, efica-
cia, honradez y promocion del entorno cultural y medioambiental.
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Articulo 6. Simbolos de la Patria.

Todo militar tiene el deber de prestar ante la Bandera juramento o promesa de defender a Espafia. Mostrara
el maximo respeto a la Bandera y Escudo de Espafia y al Himno Nacional como simbolos de la Patria transmi-
tidos por la historia.

Articulo 7. Caracteristicas del comportamiento del militar.

Ajustard su comportamiento a las caracteristicas de las Fuerzas Armadas de disciplina, jerarquia y unidad,
indispensables para conseguir la maxima eficacia en su accion.

Articulo 8. Disciplina.

La disciplina, factor de cohesién que obliga a mandar con responsabilidad y a obedecer lo mandado, seré
practicada y exigida en las Fuerzas Armadas como norma de actuacion. Tiene su expresion colectiva en el
acatamiento a la Constitucion y su manifestacién individual en el cumplimiento de las 6rdenes recibidas.

Articulo 9. Jerarquia.

El militar desempefiara sus cometidos con estricto respeto al orden jerarquico militar en la estructura orga-
nica y operativa de las Fuerzas Armadas, que define la situacion relativa entre sus miembros en cuanto con-
cierne a mando, subordinacién y responsabilidad. Los que ocupan los diversos niveles de la jerarquia estan
investidos de autoridad en razn de su cargo, destino o servicio y asumiran plenamente la consiguiente respon-
sabilidad. La autoridad implica el derecho y el deber de tomar decisiones, dar érdenes y hacerlas cumplir, for-
talecer la moral, motivar a los subordinados, mantener la disciplina y administrar los medios asignados.

Articulo 10. Unidad de las Fuerzas Armadas.

Se comportara en todo momento con lealtad y comparfierismo, como expresion de la voluntad de asumir so-
lidariamente con los demas miembros de las Fuerzas Armadas el cumplimiento de sus misiones, contribuyendo
de esta forma a la unidad de las mismas.

Articulo 11. Dignidad de la persona.

Ajustara su conducta al respeto de las personas, al bien comun y al derecho internacional aplicable en con-
flictos armados. La dignidad y los derechos inviolables de la persona son valores que tiene obligacién de res-
petar y derecho a exigir. En ningln caso los militares estaran sometidos, ni someteran a otros, a medidas que
supongan menoscabo de la dignidad personal o limitacién indebida de sus derechos.

Articulo 12. Derechos fundamentales y libertades publicas.

En su actuacion el militar respetard y hara respetar los derechos fundamentales y libertades publicas reco-
nocidos en la Constitucién, sin perjuicio de que en su ejercicio deba atenerse a las limitaciones legalmente
establecidas en funcion de su condicion militar.

Articulo 13. Igualdad de género.

Velara por la aplicacion de los criterios y normas relativos a la igualdad efectiva de mujeres y hombres y a
la prevencion de la violencia de género.
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TITULO |
Del militar
CAPITULO |
Principios basicos
Articulo 14. Espiritu militar.

El militar cuyo propio honor y espiritu no le estimulen a obrar siempre bien, vale muy poco para el servicio;
el llegar tarde a su obligacidn, aunque sea de minutos; el excusarse con males imaginarios o supuestos de las
fatigas que le corresponden; el contentarse regularmente con hacer lo preciso de su deber, sin que su propia
voluntad adelante cosa alguna, y el hablar pocas veces de la profesion militar, son pruebas de gran desidia e
ineptitud para la carrera de las armas.

Articulo 15. Primacia de los principios éticos.

Dara primacia a los principios éticos que responden a una exigencia de la que hard norma de vida. De esta
forma contribuird a la fortaleza de las Fuerzas Armadas, garantia de paz y seguridad.

Articulo 16. Cumplimiento del deber.

Cumplira con exactitud sus deberes y obligaciones impulsado por el sentimiento del honor inspirado en es-
tas Reales Ordenanzas.

Articulo 17. Virtudes fundamentales.

Tendra presente que la disciplina, valor, prontitud en la obediencia y exactitud en el servicio son virtudes a
las que nunca ha de faltar.

Articulo 18. Justicia en las Fuerzas Armadas.

Propiciard, con su actuacién, que la justicia impere en las Fuerzas Armadas de tal modo que nadie tenga
nada que esperar del favor ni temer de la arbitrariedad.

Articulo 19. Dedicacion del militar.

Ejercera su profesion con dedicacion y espiritu de sacrificio, subordinando la honrada ambicion profesional
a la intima satisfaccion del deber cumplido. Debera tener amor al servicio y constante deseo de ser empleado
en las ocasiones de mayor riesgo y fatiga.
Articulo 20. Disponibilidad para el servicio.

Estara en disponibilidad permanente para el servicio, que se materializara de forma adecuada al destino que

se ocupe Yy a las circunstancias de la situacion, y realizara cualquier tarea o servicio con la méxima diligencia 'y
puntualidad, tanto en operaciones como para garantizar el funcionamiento de las unidades.
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Articulo 21. Tradicién militar en los Ejércitos.

Los miembros de las Fuerzas Armadas se sentiran herederos y depositarios de la tradicién militar espafiola.
El homenaje a los héroes que la forjaron y a todos los que entregaron su vida por Espafia es un deber de grati-
tud y un motivo de estimulo para la continuacion de su obra.
Articulo 22. Prestigio de las Fuerzas Armadas.

El militar velara por el prestigio de las Fuerzas Armadas y por el suyo propio en cuanto miembro de ellas.
Se esforzara en que con su aportacion personal su unidad, de la que se sentira orgulloso, mantenga los mayores
niveles de preparacion, eficacia, eficiencia y cohesion, con objeto de que merezca ser designada para las mas
importantes y arriesgadas misiones.

Articulo 23. Historial y tradiciones.

Conservara y transmitira el historial, tradiciones y simbolos de su unidad, para perpetuar su recuerdo, con-
tribuir a fomentar el espiritu de unidad y reforzar las virtudes militares de sus componentes.

CAPITULO Il
Normas de actuacion
Articulo 24. Funciones del militar.

El militar ejercera funciones operativas, técnicas, logisticas y administrativas en el desempefio de sus come-
tidos para la preparaciéon y empleo de las unidades militares en cumplimiento de las misiones encomendadas.
Estas funciones se desarrollaran por medio de acciones directivas, que incluyen las de mando, y acciones de
gestion y ejecutivas. También podré actuar en apoyo al mando y ejercer funciones docentes.

Articulo 25. Formacion.

Mantendréa una sélida formacion moral, intelectual, humanistica y técnica, un elevado conocimiento de su
profesion y una adecuada preparacion fisica, que le capaciten para contribuir a la eficacia de las Fuerzas Ar-
madas y faciliten su adaptacion a la evolucion propia de la sociedad y del entorno internacional, asi como a la
innovacién en medios y procedimientos.

Aurticulo 26. Competencia profesional.

Se preparara para alcanzar el mas alto nivel de competencia profesional, especialmente en los &mbitos ope-
rativo, técnico y de gestion de recursos, y para desarrollar su capacidad de adaptarse a diferentes misiones y
escenarios.

Articulo 27. Accién conjunta.

Serd consciente de la importancia de la accion conjunta de las Fuerzas Armadas, entidad Unica e integrado-
ra de las formas de accion especificas de cada uno de sus componentes.
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Articulo 28. Conducto reglamentario.

Para asuntos del servicio se relacionara con superiores y subordinados por conducto regular segun la estruc-
tura jerarquica de las Fuerzas Armadas, que sera el conducto reglamentario, salvo en los casos que esté esta-
blecido uno especifico para dirigirse al drgano competente para resolver.

Articulo 29. Acatamiento y transmisién de la decision.

Antes de que su jefe haya tomado una decision, podra proponerle cuantas sugerencias estime adecuadas;
pero una vez adoptada, la aceptard y defendera como si fuera propia, desarrollandola y transmitiéndola con
fidelidad, claridad y oportunidad para lograr su correcta ejecucion.

Articulo 30. Relaciones con autoridades civiles.

Pondré de manifiesto el respeto y cortesia militar en sus relaciones con las autoridades del Gobierno de la
Nacion, de las Comunidades Autonomas y de los poderes legislativos y judicial, asi como con las demas auto-
ridades de las Administraciones Publicas.

Articulo 31. En el &mbito internacional.

Cuando se integre temporalmente en ejércitos y érganos de defensa de otros paises o en organizaciones in-
ternacionales, le sera de aplicacion lo dispuesto en estas Reales Ordenanzas, sin perjuicio de las peculiaridades
previstas en los tratados, convenios y demas acuerdos internacionales suscritos por Espafia. Observara en su
trato con los miembros de los ejércitos de otras naciones las mismas reglas de comportamiento que rigen en las
Fuerzas Armadas espafiolas.

Avrticulo 32. Relaciones con la poblacién civil.

Fomentara la relacién con la poblacién civil y sera cortés y deferente en su trato con ella, en particular con
la que mas directamente pueda verse afectada por sus actividades, evitando toda molestia innecesaria.

Articulo 33. Discrecion en asuntos del servicio.

Guardaréa discrecién sobre los asuntos relativos al servicio. Observara las disposiciones y medidas vigentes
sobre materias clasificadas y proteccion de datos de caracter personal, asi como las relacionadas con el acceso
a lugares restringidos.

Articulo 34. Informes sobre asuntos del servicio.

Al informar sobre asuntos del servicio lo hara de forma objetiva, clara y concisa, sin ocultar ni desvirtuar
nada de cuanto supiera.

Articulo 35. No influencia en resolucion de tramites.

No influird en la agilizacion o resolucion de los tramites o procedimientos sin justa causa y, en ningdn caso,
cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.
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Articulo 36. Informes personales y evaluaciones.

Obrara con la mayor reflexion, justicia y equidad en la elaboracion de los informes personales, asi como en
los procesos de evaluacion en los que participe, consciente de la gran trascendencia que tienen, tanto para los
interesados como para el conjunto de la organizacion.

Articulo 37. Novedades o irregularidades.

Si observara alguna novedad o tuviera noticia de cualquier irregularidad que pudiera afectar al buen funcio-
namiento de su unidad, intentara remediarlo y lo pondra en conocimiento de sus superiores mediante parte
verbal o escrito, segun la urgencia e importancia del hecho.

Articulo 38. Quejas y reclamaciones.
Si tuviera alguna queja o reclamacién sobre asuntos del servicio que pudieran afectar o perjudicar sus inter-

eses, lo pondra en conocimiento de sus superiores, haciéndolo de buen modo y por el conducto reglamentario.
Todo ello sin perjuicio de ejercitar los derechos o acciones que legalmente le correspondan.

Articulo 39. Conciliacion de la vida profesional, personal y familiar.

Seré consciente de la importancia que tiene para su unidad y para quienes forman parte de ella, la aplica-
cion de las normas sobre conciliacion de la vida profesional, personal y familiar. Facilitard esa conciliacion en
todo aquello que sea de su competencia, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Articulo 40. Cuidado de la salud.

Prestara especial atencion y cuidado a todos los aspectos que afecten a la salud y a la prevencion de con-
ductas que atenten contra ella. Considerara la educacion fisica y las practicas deportivas como elementos basi-
cos en el mantenimiento de las condiciones psicofisicas necesarias para el ejercicio profesional y que, ademas,
favorecen la solidaridad y la integracion.

Articulo 41. Reconocimiento al militar retirado.

Tratara al militar retirado con el respeto y consideracion que merecen su dedicacion y servicios prestados,
guardando las muestras de compafierismo y cortesia pertinentes.

Articulo 42. Manejo y uso de las armas.

Pondra maxima atencién en todo lo concerniente al manejo de las armas, especialmente en la aplicacién de
las normas de seguridad, consciente de su gran importancia. Para hacer uso de ellas, se atendra estrictamente a
la normativa vigente, drdenes recibidas y reglas de enfrentamiento.

Articulo 43. Conservacion del material.

Cuidara y conservara en perfectas condiciones de uso las instalaciones, material, equipo y armamento que

tenga a su cargo de acuerdo con la normativa aplicable. Asegurara el aprovechamiento de los recursos puestos

a disposicion de las Fuerzas Armadas y vigilara el cumplimiento de las medidas de seguridad y medioambien-
tales pertinentes.
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TiTuLo 1l
De la disciplina
Articulo 44. De la disciplina.

La disciplina, en cuanto conjunto de reglas para mantener el orden y la subordinacién entre los miembros
de las Fuerzas Armadas, es virtud fundamental del militar que obliga a todos por igual. La adhesién racional
del militar a sus reglas garantiza la rectitud de conducta individual y colectiva y asegura el cumplimiento rigu-
roso del deber. Es deber y responsabilidad del militar practicar, exigir y fortalecer la disciplina.

Articulo 45. Cumplimiento de ordenes.

Obedecera las 6rdenes, que son los mandatos relativos al servicio que un militar da a un subordinado, en
forma adecuada y dentro de las atribuciones que le correspondan, para que lleve a cabo u omita una actuacion
concreta. También debera atender los requerimientos que reciba de un militar de empleo superior referentes a
las disposiciones y normas generales de orden y comportamiento.

Articulo 46. Instrucciones y 6rdenes de autoridades.

Cumplira igualmente las instrucciones y érdenes de autoridades y superiores civiles de los que dependa
jerarquicamente en las organizaciones nacionales o internacionales en las que preste servicio.

Articulo 47. Responsabilidad en la obediencia.

En el cumplimiento de las 6rdenes debe esforzarse en ser fiel a los propésitos del mando, con responsabili-
dad y espiritu de iniciativa. Ante lo imprevisto, tomara una decision coherente con aquellos propésitos y con la
unidad de doctrina.

Articulo 48. Limites de la obediencia.

Si las 6rdenes entrafian la ejecucion de actos constitutivos de delito, en particular contra la Constitucion y
contra las personas y bienes protegidos en caso de conflicto armado, el militar no estara obligado a obedecer-
las. En todo caso asumira la grave responsabilidad de su accion u omisién.

Articulo 49. Objecion sobre drdenes recibidas.

En el supuesto de que considere su deber presentar alguna objecion a la orden recibida, la formulara ante
quien se la hubiera dado. Si su incumplimiento perjudicase a la misién encomendada, se reservara la objecién
hasta haberla cumplido.

Articulo 50. Actitud ante el personal de servicio.
Todo militar, cualquiera que sea su empleo, atenderé las indicaciones o instrucciones de otro que, aun sien-

do de empleo inferior al suyo, se encuentre de servicio y actle en virtud de 6rdenes o consignas que esté en-
cargado de hacer cumplir.
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Articulo 51. Forma de corregir.

Cuando aprecie una falta la corregira y, si procede, impondré la sancién que corresponda o informara de
ella a quien tenga la potestad sancionadora. En presencia de un superior no debera corregir las faltas o defectos
que observe cuando corresponda a aquél hacerlo. En beneficio de la disciplina tampoco corregira ni llamaré la
atencion a nadie ante otros de inferior empleo, excepto en los casos en que la falta se haya cometido en presen-
cia de éstos o que, de no hacerlo, se origine perjuicio para el servicio.

Articulo 52. Signos externos de disciplina, cortesia militar y policia.

Pondra gran cuidado en observar y exigir los signos externos de disciplina, cortesia militar y policia, mues-
tras de su formacién militar. Se esforzara en poner de manifiesto la atencion y respeto a otras personas, sean
militares o civiles, en destacar por la correccién y energia en el saludo y por vestir el uniforme con orgullo y
propiedad. Tendra presente que el saludo militar constituye expresion de respeto mutuo, disciplina y unién
entre todos los miembros de las Fuerzas Armadas.

TITULO I
De la accion de mando
CAPITULO |
Ejercicio del mando
Articulo 53. Estilo de mando.

El militar que ejerza mando se hara querer y respetar por sus subordinados; no les disimulara jamas las fal-
tas de subordinacion; les infundird amor al servicio y exactitud en el desempefio de sus obligaciones; seré fir-
me en el mando, graciable en lo que pueda y comedido en su actitud y palabras aun cuando amoneste o san-
cione.

Articulo 54. Liderazgo.

Reafirmara su liderazgo procurando conseguir el apoyo y cooperacion de sus subordinados por el prestigio
adquirido con su ejemplo, preparacion y capacidad de decision.

Avrticulo 55. Responsabilidad en el ejercicio del mando.

El sentido de la responsabilidad es indispensable para el buen ejercicio del mando y por él se hara acreedor
a la confianza de sus superiores y subordinados.

La responsabilidad en el ejercicio del mando militar no es renunciable ni puede ser compartida. Los que
ejerzan mando trataran de inculcar una disciplina basada en el convencimiento. Todo mando tiene el deber de
exigir obediencia a sus subordinados y el derecho a que se respete su autoridad, pero no podra ordenar actos
contrarios a las leyes o que constituyan delito.

Articulo 56. Responsabilidades penales graves en relacion con los delitos contra el Derecho Internacional
Humanitario.
Sera consciente de la grave responsabilidad que le corresponde y asume para evitar la comision, por las
fuerzas sometidas a su mando o control efectivo, de los delitos de genocidio, lesa humanidad y contra las per-
sonas y bienes protegidos en caso de conflicto armado.
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Articulo 57. Aprecio de la vida de sus subordinados.

Considerard la vida de sus subordinados como valor inestimable y no los expondra a mayores peligros que
los exigidos por el cumplimiento de la misidn. Sera su preocupacion constante velar por la proteccion y segu-
ridad del personal a sus drdenes.

Articulo 58. Capacidad para el combate.

El mando sera consciente de que la capacidad para el combate depende en gran medida de la moral de vic-
toria, de la motivacion y de la eficacia de la instruccion y adiestramiento.

Articulo 59. Unidad de accion.

Con la finalidad de asegurar la unidad de accién y la maxima eficacia operativa, mantendra permanente
contacto con los mandos que le estén subordinados y estudiard con atencién las propuestas que éstos le presen-
ten.

Articulo 60. Capacidad de decision, iniciativa y creatividad.

La condicion esencial del que ejerce mando es su capacidad para decidir. Actuara con iniciativa y la fomen-
tara entre sus subordinados. Para adoptar sus decisiones aplicara la normativa vigente y actuara con creatividad
y capacidad de juicio sin coartar la intuicion y la imaginacién.

Articulo 61. Ejercicio de la autoridad.

Ejercera su autoridad con firmeza, justicia y equidad, evitando toda arbitrariedad y promoviendo un am-
biente de responsabilidad, intima satisfaccion y mutuo respeto y lealtad. Mantendra sus 6rdenes con determi-
nacion, pero no se empefiaré en ellas si la evolucion de los acontecimientos aconseja variarlas.

Aurticulo 62. Toma de decisiones.

En el ejercicio de su autoridad sera prudente en la toma de decisiones, fruto del analisis de la situacion y la
valoracion de la informacion disponible, y las expresara en drdenes concretas, cuya ejecucion debe dirigir,
coordinar y controlar, sin que la insuficiencia de informacién, ni ninguna otra razén, pueda disculparle de per-
manecer inactivo en situaciones que requieran su intervencion.

Articulo 63. Razonamiento de las ordenes.

Razonara en lo posible sus 6rdenes para facilitar su comprension y la colaboracién consciente y activa de
sus subordinados; con ello conseguira que su acatamiento se fundamente en la lealtad y confianza que deben
existir entre todos los miembros de las Fuerzas Armadas.

Articulo 64. Transmision de drdenes.
Normalmente dara las 6rdenes a través de sus inmediatos subordinados y cuando lo haga directamente a

quien deba ejecutarlas, les informara de ello. Respaldara las érdenes que den sus subordinados, siempre que no
perjudiguen a la misién encomendada o que entrafien injusticia, en cuyo caso las corregira.
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Articulo 65. Administracion de recursos.

Administraré los recursos puestos bajo su responsabilidad para obtener el maximo rendimiento de ellos, de
acuerdo con los principios de economia y eficiencia en su utilizacion y eficacia en el cumplimiento de los obje-
tivos fijados.

CAPITULO Il
Relacién con los subordinados
Articulo 66. Conocimiento de la organizacion por los subordinados.

El militar que ejerza mando sera responsable de que sus subordinados, desde el momento de su incorpora-
cién, conozcan la organizacion y funcionamiento de su unidad, asi como su dependencia jerarquica, atribucio-
nes, deberes y responsabilidades dentro de ella.

Articulo 67. Respeto a las funciones y cometidos de los subordinados.

Velaré para que todos sus subordinados ejerzan las funciones y desempefien los cometidos que les corres-
pondan por razén de cargo, destino o servicio, sin atribuirse ni invadir las competencias ajenas, contribuyendo
asi a la eficacia del conjunto.

Articulo 68. Aptitudes profesionales de los subordinados.

Prestara atencién a las aptitudes y trayectoria profesional de sus subordinados de manera que éstas se co-
rrespondan con las tareas que tengan encomendadas y elevara, en su caso, las propuestas convenientes para
mejorar su rendimiento, conjugando sus aspiraciones profesionales con la eficacia de su unidad.

Avrticulo 69. Conocimiento de los subordinados y sus intereses.

Mantendré con sus subordinados un contacto directo, en especial con sus inmediatos colaboradores, que le
permita conocer sus aptitudes, aspiraciones e historial militar, atender sus inquietudes y necesidades, asi como
velar por sus intereses profesionales y personales. Todo ello le capacitard para asignarles los puestos y tareas
mas adecuados y calificarlos con justicia.

Articulo 70. Motivacién de los subordinados.

Utilizara todos los medios a su alcance, principalmente la persuasion y el ejemplo, para motivar a sus su-
bordinados en el ejercicio profesional.

Articulo 71. Tramitacién de peticiones.

Recibira y resolvera o tramitara, con el informe que proceda, las peticiones, recursos, reclamaciones o que-
jas formulados por un subordinado en el ejercicio de sus derechos.

Acrticulo 72. Espiritu de equipo.

Fomentard el espiritu de equipo para aumentar la cohesion de su unidad y la convergencia de esfuerzos con
el fin de alcanzar el maximo rendimiento individual y de conjunto.
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Articulo 73. Convivencia en su unidad.

Velara por la convivencia entre todos sus subordinados sin discriminacion alguna por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, género, orientacion sexual, religidn o convicciones, opinion o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, fomentando el compafierismo y la integracion intercultural.

Articulo 74. Informacion a sus subordinados.

Informara a sus subordinados del desarrollo de las actividades, ejercicios y operaciones en curso, asi como
de los planes y proyectos que les puedan afectar, en la medida que las circunstancias lo permitan.

Articulo 75. Reconocimiento de méritos.

Reconocera y premiara a los subordinados que se hayan hecho acreedores a ello en justa proporcion a sus
méritos, por si o elevando las propuestas que correspondan. Su reconocimiento publico representa una satis-
faccion para el que lo recibe, un estimulo para la unidad de la que forma parte y un ejemplo para todos.

Articulo 76. Seguridad en el trabajo.

Sera responsabilidad y preocupacion constante de todo el que ejerce mando velar por la seguridad y pre-
vencién de riesgos en el ejercicio profesional del personal a sus drdenes, las condiciones sanitarias de las insta-
laciones y de la alimentacion, y el cumplimiento de la normativa general adaptada a las peculiaridades propias
de sus funciones.

Aurticulo 77. Actividades culturales, deportivas y recreativas.

Fomentara las actividades culturales y deportivas y facilitara las recreativas del personal a sus érdenes vy,
siempre que sea posible, las integraréd en el entorno civil en el que la unidad se desenvuelva.

CAPITULO IlI
Del mando de unidad
Articulo 78. Del mando de unidad.

El militar que se encuentre al mando de una unidad, dentro de la estructura organica de las Fuerzas Arma-
das, serd el maximo responsable de su buen funcionamiento, de su preparacion, de posibilitar su puesta a dis-
posicion de la estructura operativa y del exacto cumplimiento de las drdenes recibidas, de acuerdo con las co-
rrespondientes normas de organizacion. Se preocupara de mantener y potenciar la disciplina, moral, motiva-
cion, seguridad, formacion militar y condiciones fisicas de sus subordinados y de que conozcan, cumplan y
hagan cumplir a su nivel las obligaciones que impone el servicio.

Articulo 79. Del comandante o jefe de unidad, buque o aeronave.

El militar al mando de organizacion operativa, buque o aeronave tendra la denominacion de comandante o
jefe y serd expresamente designado para ejercer ese mando. Su objetivo sera el exacto cumplimiento de la mi-
sién que se le haya confiado de acuerdo con las érdenes recibidas, para lo que pondra en juego todos los recur-
sos a su alcance. Sera permanente ejemplo ante sus subordinados, destacando por su competencia, liderazgo y
profesionalidad.
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CAPITULO IV
Del apoyo al mando
Aurticulo 80. Cualidades en el apoyo al mando.

El militar en tareas de apoyo al mando ayudard a éste en el cumplimiento de la misién encomendada,
prestandole su colaboracion total. Desarrollara su trabajo con rigor intelectual, coordinacion de esfuerzos y
capacidad de dialogo y sintesis. Sus cualidades esenciales son la lealtad, la competencia profesional, la capaci-
dad de trabajo y la discrecion.

Articulo 81. Responsabilidad ante el mando.

Proporcionara al mando una puntual y objetiva informacion con los elementos de juicio y datos que le per-
mitan fundamentar sus decisiones. Tendra presente que el trabajo que desempefia es impersonal y que s6lo sera
responsable ante su jefe. No interferira en las acciones directivas propias del mando.

Articulo 82. Fidelidad a los propdsitos del mando.

Sera fiel a los propositos del mando al materializar sus decisiones en las correspondientes érdenes, instruc-
ciones o directivas. Velara por su difusion y cumplimiento y aclarara a los mandos subordinados cuanto sea
necesario para su mejor ejecucion.

TITULO IV
De las operaciones
CAPITULO |
Conceptos generales
Avrticulo 83. Preparacion para el combate.

En todo tipo de operaciones, el militar estard preparado para afrontar con valor, abnegacion y espiritu de
servicio situaciones de combate, cualesquiera que sean las misiones de las Fuerzas Armadas en las que desem-
pefie sus cometidos y ejerza sus funciones.

Avrticulo 84. Uso legitimo de la fuerza.

En el empleo legitimo de la fuerza, el militar hara un uso gradual y proporcionado de la misma, de acuerdo
con las reglas de enfrentamiento establecidas para las operaciones en las que participe.

Aurticulo 85. Principio de humanidad.
Su conducta en el transcurso de cualquier conflicto u operacion militar debera ajustarse a las hormas que

resulten aplicables de los tratados internacionales en los que Espafa fuera parte, relativos al Derecho Interna-
cional Humanitario.
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Acrticulo 86. Aplicacion de las reglas de comportamiento especificas en las operaciones.
Tendréa presente que las reglas de comportamiento contenidas en este titulo, aunque se regulen especifica-
mente para cada tipo de operaciones, deben servir de guia de actuacion en todas ellas.

Articulo 87. Acciones distinguidas.
El mando valorard como acciones distinguidas en las operaciones las que constituyan un ejemplo de valor,
moral o pericia militar y una excepcional superacion en el cumplimiento del deber, asi como aquéllas en las

gue se manifieste de forma excepcional el trato humanitario, las dotes de persuasién por medios pacificos o la
capacidad negociadora.

CAPITULO II
De las operaciones de combate
Articulo 88. Cumplimiento de la misién.

En caso de conflicto armado, alentado por la legalidad y legitimidad de su causa y el apoyo de la Nacién, el
militar actuara siempre con ingquebrantable voluntad de vencer. EI combatiente concentrara su atencion y es-
fuerzo en el cumplimiento de la mision de su unidad con plena entrega, sacrificio y energia para conseguir el
objetivo asignado.

Articulo 89. Cualidades del combatiente.

La moral de victoria, el valor, la acometividad, la serenidad y el espiritu de lucha son cualidades que ha de
poseer todo combatiente.

Articulo 90. Conservacion del puesto.
El que tuviere orden de conservar su puesto a toda costa, lo hara.
Articulo 91. Subordinacién a la finalidad general.

Subordinara el objeto inmediato de su accién en el combate a la finalidad general de las operaciones, sin
caer en la vana satisfaccion de un éxito limitado o personal.

Articulo 92. Moral de victoria.

Todo mando en combate ha de inspirar a sus subordinados valor y serenidad para afrontar los riesgos. De-
dicara su capacidad a conservar la moral de victoria, la disciplina y el orden, y a evitar que alguien intente
cejar en la accion, abandonar su puesto o desobedecer las 6rdenes recibidas.

CAPITULO Il
De las operaciones de paz y ayuda humanitaria

Articulo 93. Misiones de paz, estabilidad, seguridad y ayuda humanitaria.

Cuando el militar acte en misiones para contribuir al mantenimiento de la paz, estabilidad y seguridad y
apoyar la ayuda humanitaria, lo hara como instrumento de la Nacion espafiola al servicio de dichos fines, en
estrecha colaboracion con ejércitos de paises aliados y en el marco de las organizaciones internacionales de las
que Espafia forme parte.
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Articulo 94. Respuesta ante situaciones cambiantes.

El conocimiento y cumplimiento de las reglas de enfrentamiento le permitiran hacer frente a las situaciones
cambiantes de cada momento, debiendo estar preparado para asumir la proteccién de la poblacién afectada y
los riesgos consiguientes.

Aurticulo 95. Adaptacion a situaciones complejas.

El militar utilizara toda su capacidad de analisis e iniciativa para hacer frente a las situaciones complejas,
diversas e imprevisibles en las que pueda verse involucrado y se adaptara a ellas con mentalidad abierta, aten-
diendo al cumplimiento de la misién, aplicando el principio de humanidad y sin descuidar su seguridad y la de
su unidad.

Articulo 96. Preparacion y actuacién en operaciones de paz o humanitarias.

Se instruird y pondra todo su interés en el conocimiento y comprension de los elementos identificadores de
la cultura y las costumbres propias de la zona de despliegue, elementos que respetard salvo que comprometan
la mision encomendada o la seguridad propia y la de sus subordinados.

Articulo 97. Relaciones con organizaciones civiles.

Colaborard, dentro de las posibilidades de la misién encomendada, con aquellas organizaciones civiles que
desempefien tareas en favor de la paz, seguridad, estabilidad o de ayuda humanitaria.

CAPITULO IV
De las operaciones de seguridad y bienestar de los ciudadanos
Articulo 98. Seguridad y bienestar de los ciudadanos.

El militar pondra todo su empefio en preservar la seguridad y bienestar de los ciudadanos durante la actua-
cién de las Fuerzas Armadas en supuestos de grave riesgo, catastrofe, calamidad u otras necesidades publicas.

Avrticulo 99. Rapidez de reaccion.

Se esforzara desde los primeros momentos en que su rapida intervencion suponga una respuesta eficaz que
infunda confianza y tranquilidad a la poblacion civil.

Aurticulo 100. Repercusidn en la imagen de las Fuerzas Armadas.

Actuard con la maxima competencia y espiritu de sacrificio, afrontando las situaciones criticas con sereni-
dad, consciente de que su intervencidn, por la proximidad a la poblacion civil, tendra una enorme trascenden-
cia en la imagen que la sociedad tenga de las Fuerzas Armadas.

Articulo 101. Competencia en la actuacion.
En la ejecucion de la misién que tenga encomendada, cumplird sus cometidos con la maxima pericia, basa-

da en su competencia profesional, para proteger la vida e integridad de todos los afectados y evitar riesgos
innecesarios.
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Avrticulo 102. Intervencion coordinada con otras instituciones y colectivos.

Buscara la perfeccion en la ejecucion de sus cometidos, siempre en beneficio del conjunto, teniendo presen-
te que la unidad de la que forme parte debera intervenir de forma coordinada con otras instituciones y colecti-
VOs que atiendan a las emergencias.

Articulo 103. Apoyo a Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Cuando se le asignen tareas de colaboracion y apoyo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad pondra su
maximo empefio en proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades y garantizar la seguridad ciudadana.

CAPITULO V
De las operaciones de evacuacion y rescate
Articulo 104. Evacuacion de espafioles en el extranjero.

Actuara con la mayor diligencia, en colaboracién con otros organismos nacionales o internacionales, en mi-
siones de evacuacion de espafioles en el extranjero cuando circunstancias de inestabilidad en el pais pongan en
grave riesgo su vida o sus intereses. En su caso, actuara de igual forma en relacion con ciudadanos de otros
paises.

Articulo 105. Rescate de personal en territorio hostil.

En operaciones de rescate para recuperar al personal que se encuentre aislado en territorio hostil, el militar
tendra muy presente que con su actuacién contribuye a elevar la moral de la unidad y a proporcionar confianza
en el mando y seguridad al combatiente.

CAPITULO VI
De la ética en operaciones
Articulo 106. Deberes en relacion con el Derecho Internacional Humanitario.

El militar conocerd y difundird, asi como aplicara en el transcurso de cualquier conflicto armado u opera-
cion militar, los convenios internacionales ratificados por Espafia relativos al alivio de la suerte de heridos,
enfermos o naufragos de las fuerzas armadas, al trato a los prisioneros y a la proteccién de las personas civiles,
asi como los relativos a la proteccion de bienes culturales y a la prohibicion o restricciones al empleo de ciertas
armas.

Articulo 107. Proteccion de heridos, enfermos, naufragos, prisioneros, detenidos y poblacion civil.

Tratard y cuidard con humanidad y sin discriminacién alguna a los heridos, enfermos, naufragos, prisione-
ros, detenidos y miembros de la poblacion civil que estén en su poder.

Articulo 108. Busqueda de heridos, enfermos, ndufragos y muertos.

En la medida que lo permita el cumplimiento de la misién y la seguridad de su unidad, adoptara sin tardan-
za cuantas medidas sean posibles para buscar a los heridos, enfermos y naufragos, ampararlos contra el saqueo
y los malos tratos, asi como para buscar a los muertos e impedir el despojo de unos y otros.
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Aurticulo 109. Actitud como prisionero.

Se esforzara en no ser capturado pero, en el caso de caer prisionero, todo combatiente tendré en cuenta que
sigue siendo un militar en su comportamiento ante el enemigo y ante sus compafieros de cautividad, mante-
niendo las relaciones de subordinacion y las reglas de disciplina. No aceptara del enemigo ningun pacto ni
favor especial. Empefiard todos sus recursos para evitar responder a otras preguntas que no sean relativas a
facilitar su nombre y apellidos, empleo, filiacién y fecha de nacimiento y hara todo lo necesario para evadirse
y ayudar a que sus compafieros lo hagan.

Articulo 110. Trato a los prisioneros o detenidos.

No sometera a tortura o vejacion a los prisioneros y detenidos y los tratard con humanidad y respeto, sumi-
nistrandoles los medios necesarios para su salud e higiene y evitando situarlos en zonas expuestas a los riesgos
del combate. En el plazo mas breve posible los evacuara lejos de la zona de combate para que queden fuera de
peligro.

Articulo 111. Principio de distincion.

En el transcurso de cualquier operacion tendréa en cuenta el principio de distincién entre personas civiles y
combatientes y entre bienes de caracter civil y objetivos militares para proteger a la poblacion civil y evitar en
lo posible las pérdidas ocasionales de vidas, sufrimientos fisicos y dafios materiales que pudieran afectarle.

Articulo 112. Proteccion de poblacidn especialmente vulnerable.

Protegerd a las personas indefensas o desvalidas, especialmente a las mujeres y a los nifios, contra la viola-
cioén, la prostitucion forzada, los tratos humillantes y degradantes o cualquier forma de explotacion o agresién
sexual.

Articulo 113. Proteccion de bienes culturales.

No atacara ni hara objeto de represalias o de actos de hostilidad a bienes culturales o lugares de culto cla-
ramente reconocidos, que constituyen el patrimonio cultural y espiritual de los pueblos y a los que se haya
otorgado proteccion en virtud de acuerdos especiales. Evitara la utilizacion de dichos bienes culturales o de
instalaciones que se encuentren préximas a ellos para propésitos que puedan exponerlos a la destruccion o al
deterioro.

Articulo 114. Medios y métodos de combate.

No utilizara medios 0 métodos de combate prohibidos por el Derecho Internacional Humanitario que pue-
dan causar males superfluos o sufrimientos innecesarios, asi como aquellos que estén dirigidos a causar o pue-
dan ocasionar extensos, graves y duraderos perjuicios al medio ambiente, comprometiendo la salud o la super-
vivencia de la poblacion.

TITULO V
De las demés funciones del militar
CAPITULO |
De las funciones técnicas, logisticas y administrativas

Articulo 115. Importancia y finalidad de estas funciones.

El militar tendra en cuenta que las funciones técnicas, logisticas y administrativas son primordiales para
asegurar la capacidad operativa de las Fuerzas Armadas, mantener y perfeccionar el armamento, material y
equipo y prestar apoyo al personal, contribuyendo a su bienestar.
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Articulo 116. Modo de desempefiarlas.

En el ejercicio de estas funciones trabajard con orden, método, claridad de juicio, diligencia y capacidad de
organizacion, manteniendo la unidad de criterio en los procedimientos y resolviendo en plazo los expedientes o
asuntos de su competencia. No dudara en proponer al mando cuantas reformas y mejoras considere adecuadas,
especialmente las que puedan redundar en una simplificacion e informatizacion de los procedimientos. Acep-
tara de buen grado la realizacion de trabajos extraordinarios que el desempefio de estas funciones pueda supo-
nerle.

Articulo 117. Valor de los trabajos técnicos.

Tendréa presente que cualquier trabajo por insignificante que parezca puede tener relevancia en el funcio-
namiento de su unidad o en el cumplimiento de la mision, ya que los defectos de ejecucion podrian producir
dafios irreparables en personas o sistemas de armas o incluso el fracaso de la misién.

Articulo 118. Actitud ante las funciones técnicas.

El militar que desempefie funciones técnicas las realizara con entrega, conocimientos adecuados y profesio-
nalidad. Se esforzara en actualizar y perfeccionar sus conocimientos, adaptandolos a la evolucidon de las técni-
cas, a la innovacion en el desarrollo de los medios y a la creciente complejidad de los sistemas y equipos para
estar en condiciones de realizar su cometido con la maxima perfeccion y rapidez, consciente de la importancia
gue tienen para aumentar el rendimiento del trabajo.

Articulo 119. Objetividad.

Su actuacion en funciones administrativas se fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la
imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, corpo-
rativas o cualquier otra que puedan colisionar con la satisfaccion de los intereses generales.

Articulo 120. Cumplimiento de objetivos.

Actuara de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia y vigilara la consecucion del in-
terés general y el cumplimiento de los objetivos de la unidad de la que forme parte.

Articulo 121. Respeto a las areas de responsabilidad.

Respetara las &reas de responsabilidad de los subordinados, debiendo considerar que las intromisiones in-
justificadas podrian perjudicar la realizacién de la labor encomendada.

Articulo 122. Gestion de recursos.
Administrard los recursos y bienes publicos con austeridad, objetividad y transparencia, de acuerdo a los

principios de legalidad y de salvaguarda de dichos bienes, y no los utilizard en provecho propio o de personas
allegadas. Tendra, asimismo, el deber de velar por su conservacion.
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CAPITULO Il
De la funcién docente
Articulo 123. Objetivo primordial de la ensefianza.

Quien ejerza la funcion docente, actividad que es permanente a lo largo de la carrera militar tanto en el
ambito de la formacion y perfeccionamiento como en el de la instruccion y adiestramiento, tendra como obje-
tivo primordial ensefiar a sus alumnos y subordinados.

Articulo 124. Cualidades necesarias.

Tendra presente que para desarrollar su labor y lograr el necesario ascendiente son imprescindibles el pres-
tigio y la ejemplaridad, alcanzados con profundo conocimiento de la materia que imparta, rigor intelectual,
método, constante trabajo, competencia profesional y aptitud pedagdgica.

Articulo 125. Desarrollo de la personalidad de los alumnos.

Procurara que sus alumnos alcancen madurez en su personalidad mediante el desarrollo del espiritu creativo
y la capacidad de andlisis critico. En todo momento fomentara en ellos capacidades para asumir el proceso del
conocimiento y adaptarse a su evolucién, infundiéndoles inquietud por el constante y progresivo perfecciona-
miento.

Articulo 126. Formacion militar y capacitacién profesional.

Pondra todo su empefio, dentro del &mbito de sus competencias, para que sus alumnos adquieran la forma-
cién militar y la capacitacién profesional necesarias para el correcto desempefio de sus cometidos y el adecua-
do ejercicio de sus funciones y facultades.

Avrticulo 127. Métodos y técnicas.

Conjugara las técnicas mas modernas con las ya consagradas por la experiencia, para desarrollar en sus
alumnos las capacidades de integracion, trabajo en equipo y actuacion en diferentes misiones y escenarios.

Articulo 128. Obligacion de aprovechar los medios y oportunidades.

El militar aprovechara al maximo los medios y las oportunidades que las Fuerzas Armadas le proporcionan
para formarse o perfeccionarse profesionalmente a través de la ensefianza y también de la instruccion y el
adiestramiento, poniendo en ello todo su empefio y capacidad.

Articulo 129. Formacion en valores.

El que ejerza la funcién docente fomentara los principios y valores constitucionales, contemplando la plura-

lidad cultural de Espafia, y promovera en sus alumnos los principios éticos y las reglas de comportamiento del

militar, con el objetivo de que todos los miembros de las Fuerzas Armadas fundamenten su ejercicio profesio-
nal en el mas exacto cumplimiento de los preceptos contenidos en estas Reales Ordenanzas.
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REALES ORDENANZAS DE LA ARMADA

Aprobacion

Real Decreto 1024/1984, de 23 de mayo por el que se aprueban las Reales Ordenanzas de la
Armada.

La disposicion final segunda de la Ley 85/1978, de 29 de diciembre, autoriza al Gobierno a dictar, en desa-
rrollo de la misma, las disposiciones necesarias para adecuar a los principios generales de dicha Ley las nor-
mas de vida de las unidades militares.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Defensa, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa delibera-
cion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 23 de mayo de 1984,

DISPONGO:
Avrticulo 1.° Se aprueban las Reales Ordenanzas de la Armada que se insertan a continuacion.

Art. 2.° El presente Real Decreto y el texto reglamentario que por el mismo se aprueba entraran en vigor el
dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo preceptuado
en este Real Decreto. EI Ministerio de Defensa publicara, antes del 1 de agosto de 1984, la Tabla de disposi-
ciones derogadas.

R. D. 1024/1984, de 23.05.1984. D. O. 135/1984. BOE. 129/1984.
Derogado por:
(1) R. D. 96/2009, de 06.02.2009. BOD. 27/2009. BOE. 33/2009.
(2) Mantiene rango de R.D. por R.D. 96/2009 de 06.02.2009. BOD 27/2009 BOE 33/20009.
(3) Tendrén rango de Orden Ministerial por R.D. 96/2009 de 06.02.2009. BOD 27/2009 BOE 33/2009.
(4) R. D. 194/2010, de 26.02.2010. BOD. 53/2010. BOE. 64/2010.
(5) O. M. 12/2012, de 28.02.2012. BOD. 46/2012.

165



Armada Espafiola REGIMEN DE PERSONAL

REALES ORDENANZAS DE LA ARMADA

— Tratado preliminar: De la Armada.

— Tratado primero: Del Mando.

— Tratado segundo: Del régimen interior.

— Tratado tercero: De la disciplina.

— Tratado cuarto: De la seguridad.

— Tratado quinto: De los honores y ceremonias.

INDICE GENERAL
— Tratado preliminar: De la Armada.

De su misién y estructura.

De la fuerza.

De los servicios.

De los 6rganos auxiliares de mando, de direccion o de jefatura.

— Tratado primero: Del Mando.
Titulo I: Conceptos generales.

De los niveles jerarquicos.
Titulo Il:  De las cadenas de autoridad.
Del Almirante Jefe del Estado Mayor de la Armada.
De los Capitanes y Comandantes Generales de las Zonas Maritimas.
Del Comandante General de la Flota.
De los Mandos de Agrupaciones.
Del Comandante General de la Infanteria de Marina.
Del Almirante Jefe del Apoyo Logistico.
Del Almirante Jefe de Personal.
Del Intendente General.
Del Almirante Jefe de Arsenal.
De otras Jefaturas.
Titulo I1l:  Del Comandante de Buque.
Titulo IV: De los Mandos de Unidades de la Infanteria de Marina.
Conceptos generales.
Del Mando de Tercio o Agrupacion.
Del Comandante de Batallon.
Del Capitan de Compafiia.
Del Comandante de Seccién.
Del Comandante de Pelotdn.

TituloV:  Del Mando de las aeronaves.
Del Comandante de Vuelo.
Del Comandante de Aeronave.
Del Jefe de Unidad Aérea embarcada.
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Titulo VI:  De la asignacion y sucesion de Mandos y Jefaturas.
De la asignacién.
De la sucesion.

— Tratado segundo: Del régimen interior.

Titulo VII: Conceptos generales.
Titulo VIII: De los servicios y guardias.
Titulo IX: Del buque de guerra.
Conceptos generales.
Del Segundo Comandante.
De los servicios y destinos a bordo.
De los controles a bordo.
De las cdmaras y alojamientos.
De las guardias a bordo.
De las guardias de mar.
De las guardias de puerto.
Del relevo de la guardia de puerto.
Titulo X:  De las Unidades de la Infanteria de Marina.
Conceptos generales.
Del régimen interior.
De los servicios y guardias.
Titulo XI:  De la sanidad.
Titulo XII: De la asistencia religiosa.
Titulo XIII: De las actividades culturales, deportivas y recreativas.

— Tratado tercero: De la disciplina.

Titulo XIV: Conceptos generales.

Titulo XV: De las manifestaciones externas de la disciplina.
Del saludo.
De la uniformidad y policia.
De las presentaciones y visitas.

Titulo XVI: De los tratamientos.

Titulo XVII:De las recompensas, premios y sanciones.

— Tratado cuarto: De la seguridad.

Titulo XVIII: Preceptos generales.
Del Comandante o Jefe.
Del plan de seguridad.
Del Jefe de Seguridad.
Titulo XIX: De las guardias de seguridad.
Generalidades.
De la guardia militar.
Del Oficial de la guardia militar.
Del personal de la guardia militar.
Del relevo de la guardia militar.
De otras fuerzas de seguridad.
Titulo XX: De la Policia Naval.
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— Tratado quinto: De los honores y ceremonias.

Titulo XXI: De los actos solemnes y su ceremonial.

Titulo XXII: De los honores militares y el ceremonial maritimo.
Honores militares.
Ceremonial maritimo.

REALES ORDENANZAS DE LA ARMADA

Las Reales Ordenanzas de la Armada constituyen un cddigo de doctrina naval que comprende las esencias
de la Institucién, su espiritu, sus conceptos basicos y sus tradiciones. Tienen por objeto preferente servir de
guia a sus miembros e inspirar la reglamentacion de la Armada.

TRATADO PRELIMINAR
De la Armada.
De su mision y estructura.

"Articulo 1."(1)
"Art. 2."(1)
"Art. 3."(1)

De la Fuerza.

"Art. 4."(1)
"Art. 5."(1)
"Art. 6."(1)
"Art. 7."(1)
"Art. 8."(1)
"Art. 9."(1)
"Art. 10."(1)

De los Servicios.

"Art. 11."(1)
"Art. 12."(1)
"Art. 13."(1)
"Art 14."(1)

De los Organos Auxiliares de Mando, de Direccién o de Jefatura.
"Art. 15."(1)
"Art. 16."(1)

"Art. 17."(1)
"Art. 18."(1)
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"Art.
"Art.
"Art.
"Art.
"Art.
"Art.
"Art.
"Art.

"Art.
"Art.
"Art.
"Art.
"Art.
"Art.
"Art.
"Art.
"Art.
"Art.

"Art.
"Art.
"Art.
"Art.
"Art.
"Art.

"Art,
"Art.

"Art.
"Art,
"Art.

19."
20
21!
22!
23.(3)y (5)"
24.(3)y (8)"
25.(3)y (5)"
26

27."
28."
29."
30."
31."
32."
33."
34."
35."
36."

37."
38."
39."
40."
41"
42"

43"
44"

45"
46."
47."

1)

‘1)
()
‘(1)

()

1)
1)
1)
M)
1)
1)
1)
1)
M)
1)

1)
M)
1)
1)
1)
1)

1)
1)

1)
1)
1)

TRATADO PRIMERO
Del Mando.
TiTULO PRIMERO

Conceptos generales.

De los niveles jerarquicos.

TiTuLO Il

De las cadenas de autoridad.

Del Almirante Jefe del Estado Mayor de la Armada.

De los Capitanes y Comandantes Generales de las Zonas Maritimas.
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De los Mandos Subordinados en las Zonas Maritimas.

"Art. 48."(1)
"Art. 49."(1)

Del Comandante General de la Flota.

"Art. 50."(1)
"Art. 51."(1)
"Art. 52."(1)
De los Mandos de Agrupaciones

"Art. 53."(1)
"Art. 54."(1)
"Art. 55."(1)
"Art. 56."(1)
"Art. 57."(1)
"Art. 58."(1)
"Art. 59."(1)

Del Comandante General de la Infanteria de Marina.

"Art. 60."(1)
"Art. 61."(1)
"Art. 62."(1)
"Art. 63."(1)

Del Almirante Jefe del Apoyo Logistico.

"Art. 64."(1)
"Art. 65."(1)
"Art. 66."(1)

Del Almirante Jefe de Personal.

"Art. 67."(1)
"Art. 68."(1)
"Art. 69."(1)

Del Intendente General.

"Art. 70."(1)
"Art. 71.7(1)
"Art. 72.%(1)

Del Almirante Jefe del Arsenal.

"Art. 73."(1)
"Art. 74.%(1)
"Art. 75."(1)
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"Art

"Art.

"Art,
"Art.

"Art.

"Art,

"Art.
"Art.
"Art.
"Art.
"Art.
"Art.
"Art.
"Art.
"Art.

"Art.

"Art.

“Art.

“Art.

.76.%(1)
77."(1)

78."(1)
79."(1)

80 al Art. 134.(3) y (5)”

Del Ayudante Mayor del Arsenal.

De otras Jefaturas.

TITULO I

Del Comandante de buque.

TITULO IV

De los Mandos de Unidades de Infanteria de Marina.

135 al Art. 137. (3) y (5)”

138."(1)
139."(1)
140."(1)
141."(1)
142."(1)
143."(1)
144."(1)
145."(1)
146."(1)

147 al Art. 155. (3) y (5)”

156 al Art. 159. (3) y (5)”

160 al Art. 165. (5)”

166 y Art. 167. (5)”

Conceptos generales.

Del Mando de Tercio o Agrupacion.

Del Comandante de Batallon.

Del Capitan de Compaiiia.

Del Comandante de Seccion.
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Del Comandante de Peloton.
“Art. 168 y Art. 169. (5)”
TiTULOV
Del Mando de las Aeronaves.
Del Comandante de Vuelo.

“Art. 170 al Art. 174. (5)”
"Art. 175 al "Art. 178. (3) y (5)”

Del Comandante de Aeronaves.
"Art. 179 al Art. 193. (3) y (5)”
Del Jefe de la Unidad Aérea Embarcada.
"Art. 194y Art. 195. (3) y (5)”
TITULO VI
De la asignacion y sucesion de Mandos y Jefaturas.
"Art. 196. (3) y (5)”
De la asignacién.
"Art. 197 al "Art. 201. (3) y (5)”
De la sucesion.

"Art. 202 al Art. 208. (3) y (5)”
TRATADO II

Del régimen interior.
TITULO VII
Conceptos generales.
"Art. 209 al Art. 243. (3) y (5)”
TITULO VIII
De los servicios y guardias.

"Art. 244 al Art. 272. (3) y (5)”

172



Armada Espafiola REGIMEN DE PERSONAL

"Art.

"Art,

"Art.

"Art.

"Art.

"Art.

"Art.

"Art.

"Art,

"Art,

"Art

TITULO IX
Del buque de guerra.
Conceptos generales.
273 al Art. 278. (3) y (5)”
Del Segundo Comandante.
279 al Art. 293. (3)y (5)”
De los servicios y destinos a bordo.
294 al Art. 302. (3) y (5)”
De los controles a bordo.
303y Art. 304. (3) y (5)”
De las cAmaras y alojamientos.
305 al "Art. 316. (3) y (5)”
De las guardias a bordo.
317y Art. 318. (3) y (5)”
De las guardias de mar
319 al Art. 336. (3) y (5)”
De las guardias de puerto.
337 al Art. 356. (3) y (5)”
Del relevo de la guardia de puerto.
357 al Art. 363. (3) y (5)”
TITULO X
De las Unidades de la Infanteria de Marina.
Conceptos generales.
364 al Art. 369. (3) y (5)”

Del régimen interior.
.370 al Art. 381. (3) y (5)”
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De los servicios y guardias.
"Art. 382 al Art. 385. (3) y (5)”
Del Capitan de guardia.

"Art. 386 al Art. 395. (3) y (5)”

Del Oficial de la guardia militar.
"Art. 396. (3) y (5)”

Del Oficial de guardia interior.

"Art. 397 al Art. 404. "(3) y (5)”

Del Suboficial de guarda interior.
"Art. 405 al Art. 417. (3) y (5)”

TITULO XI
De la sanidad.

"Art. 418. La asistencia Sanitaria tiene por misién procurar la salud psicofisica del personal en sus dos as-
pectos de prevencion y rehabilitacion. Debera asegurar la asistencia médica del personal, suministros de
farmacos y las condiciones higiénicas de las instalaciones y alimentos.

Su actuacion se regulara por lo dispuesto en estas Reales Ordenanzas, en la reglamentacion especifica y en
las normas de régimen interior de las Unidades, Bases, Arsenales y Centros."(2)

"Art. 419. Sera preocupacién constante del mando de Unidad, Base, Arsenal o Centro la salud del personal
a sus ordenes y las condiciones higiénicas de las instalaciones y alimentos.

Los Oficiales Médicos responderan ante dichos Mandos y ante las autoridades sanitarias de la Armada del
cumplimiento de lo sefialado sobre prevencidon y curacion de enfermedades y para la seleccion, conservacion y
recuperacion del personal.”(2)

"Art. 420. El Jefe del Servicio de Sanidad de la Unidad, Base, Arsenal o Centro sera responsable del buen
funcionamiento de su servicio y tendra a su cargo las instalaciones, equipos y material asignado.

Mantendra informado a su Mando y a las autoridades de sanidad de la Armada de las novedades que se
produzcan en el estado de salud del personal y en las condiciones higiénicas de éste y de las Unidades, Bases,
Arsenales o Centros; propondra la adopcion de las medidas convenientes para su mejora y se reservara aque-
llos datos personales de sus pacientes que estén protegidos por el secreto médico."(2)

"Art. 421. Asesorara al Mando sobre los efectos producidos por los agentes agresivos nucleares, bioldgicos
y quimicos y medidas de proteccién contra ellos.

Asimismo, propondra al Mando las medidas para la prevencion de las toxicomanias y para mantener en el
mejor estado psicofisico a todo el personal.”(2)

"Art. 422. Seréa responsable de la instruccién sanitaria de las Clases de Marineria'y Tropa y de la formacién
del personal que haya de actuar como auxiliar del servicio de sanidad en las distintas situaciones."(2)

"Art. 423. Practicara periédicamente reconocimientos individuales a todo el personal, a fin de vigilar su sa-
lud e impedir la difusién de enfermedades transmisibles y cumplimentara las disposiciones especificas sobre
profilaxis para determinadas enfermedades infecciosas."(2)
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"Art. 424. Inspeccionara con frecuencia los locales y espacios para comprobar su estado de higiene y dis-
pondrd, en su caso, la realizacién de medidas de desinfeccidn, desinsectacién y desratizacion."(2)

"Art. 425. Vigilard las condiciones higiénicas de la alimentacion, de los viveres, del personal encargado de
manipularlos y de los utensilios de cocinas y comedores. Estudiara la racion diaria desde el punto de vista
bromatol6gico y propondra las medidas para adecuarla a las condiciones climatoldgicas o estacionales y al tipo
de misiones asignadas.

Tendra en cuenta la potabilidad del agua, y atenderd a que sus caracteristicas la hagan adecuada para el
consumo.”(2)

"Art. 426. El Jefe del Servicio de Sanidad propondréa al Mando, con ocasion de ejercicios de tiro, marchas o
maniobras, el personal sanitario y los medios técnicos y de evacuacion que deban acompafiar a la fuerza."(2)

"Art. 427. Pasara diariamente revista de enfermeria y llevara un Libro General de Reconocimiento en el que
anotard a todos los que recibieron asistencia con indicacion del diagndéstico, tratamiento y capacidad resultante
para el servicio."(2)

"Art. 428. Dispondra la evacuacion al hospital de los enfermos que lo precisen, extendiendo la oportuna
"baja". Si existe peligro de contagio propondra al Mando la adopcion de las medidas urgentes adecuadas."(2)

"Art. 429. El personal hospitalizado continuara perteneciendo a la dotacion, si bien su atencion sanitaria
sera de la responsabilidad del hospital, en los demés aspectos estara atendido por la Unidad en que esté encua-
drado. Al ser dado de alta se incorporara a su destino."”(2)

"Art. 430. El Jefe del Servicio de Sanidad cursara parte facultativo al Mando de la Unidad, Base, Arsenal o
Centro siempre que deba atender a algan lesionado o intoxicado, en el que hara constar la causa de la lesion o
intoxicacion, su naturaleza y prondstico.

Ademas de cumplimentar las prescripciones legales le dara parte de los fallecimientos ocurridos en la Uni-
dad."(2)

"Art. 431. En su caso, organizara el funcionamiento del servicio de sanidad, estableciendo los turnos y
guardias necesarios para garantizar su continuidad.

Cuidara que esté provisto de los medicamentos y productos necesarios. Vigilara su conservacion y que los
cargos estén completos."(2)

TITULO XII
De la libertad religiosa.

"Art. 432. Los Mandos de la Armada respetaran y protegeran el derecho a la libertad religiosa de sus subor-
dinados, en los términos previstos por la Constitucion y por la Ley Organica de Libertad Religiosa. Cuando
coexistan fieles de distintas iglesias, confesiones o comunidades religiosas cuidaran de la armonia en sus rela-
ciones."(2)

"Art. 433. Facilitaran el cumplimiento de los deberes religiosos, proporcionando, sin perturbar el régimen
de vida de las Unidades, Bases, Arsenales o Centros, el tiempo necesario para la asistencia a los actos de culto
y procuraran proporcionar, en el propio ambito militar, lugares y medios adecuados para el desarrollo de las
actividades religiosas."(2)

"Art. 434. Prestaran a los capellanes y a los demas ministros autorizados el apoyo que precisen para el des-
empefio de sus funciones, y respetaran y haran respetar su derecho y su deber de mantener el secreto de lo que
no puedan revelar por razon de su ministerio."(2)

"Art. 435. Los actos religiosos de culto o de formacion y las reuniones de miembros de iglesias, confesio-
nes o comunidades religiosas legalmente reconocidas, que se celebren dentro de las Unidades, Bases, Arsena-
les y Centros, se ajustaran a las disposiciones generales sobre reuniones en recintos militares. La autorizacion
correspondiente podra concederse de manera general para actos que se celebren con periodicidad."(2)

"Art. 436. Los miembros de la Armada recibiran asistencia religiosa de los capellanes militares o de minis-
tros contratados o autorizados de confesiones legalmente reconocidas. La coordinacion de los servicios religio-
sos de distintas confesiones, comprendiendo la regulacion de horarios, el uso alternativo de locales y otros
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pormenores, corresponderd al mando militar a propuesta de los encargados de prestar la asistencia religio-
sa."(2)

"Art. 437. No podrén ser obligados a declarar sobre su ideologia, religion o creencias, pero pueden ser pre-
guntados a los solos efectos de facilitar la organizacion de la asistencia religiosa, si bien podran abstenerse de
contestar si asi lo desean."(2)

"Art. 438. Con ocasion del fallecimiento de un miembro de la Armada, y con independencia de las honras
fanebres que le correspondan, podra autorizarse la organizacion de exequias, con los ritos propios de la reli-
gion que profesara el finado."(2)

"Art. 439. El Capellan catélico, como parroco de los miembros de la Unidad, Base, Arsenal o Centro y de
sus familiares que profesen esta religion, ejercera su accion pastoral sobre ellos y llevard a cabo su ministerio
de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Cuerpo Eclesiéstico."(2)

"Art. 440. Asesorara al mando en asuntos religiosos. Su actuacion pastoral y los actos religiosos que tengan
lugar en la Unidad, Base, Arsenal o Centro deberan ser programados de acuerdo con el Jefe del mismo. En las
Bases y Acuartelamientos ocupados por mas de una Unidad o Centro estos actos podran realizarse en comin
bajo la coordinacion de su Jefe."(2)

"Art. 441. Con ocasion de ejercicios de tiro, marchas, maniobras y actos que entrafien especial riesgo, los
capellanes militares se situaran en el puesto de socorro o en otro de facil y rapida localizacién designado por el
mando."(2)

"Art. 442. Cuando haya capellanes de otras religiones desempefaran funciones analogas en las mismas
condiciones que los catélicos en consonancia con los acuerdos que el Estado haya establecido con la iglesia,
confesion o comunidad religiosa correspondiente.”(2)

TITULO Xl
De las actividades culturales, deportivas y recreativas.

"Art. 443, "(1)
"Art. 444. (1)
"Art. 445, "(1)
"Art. 446. "(1)
"Art. 447. (1)

TRATADO TERCERO
De la disciplina.
TITULO XIV
Conceptos generales.
"Art. 448. "(1)
"Art. 449. "(1)
"Art. 450. "(1)
"Art. 451. "(1)

"Art. 452. "(1)
"Art. 453. "(1)
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TITULO XV
De las manifestaciones externas de la disciplina.

"Art. 454. La disciplina halla su expresion externa en las muestras de respeto y subordinacion entre milita-
res, quienes, a estos efectos, se atendran al empleo que se ostente y a la antigiiedad de escalafonamiento, inde-
pendientemente del Ejército, Arma, Cuerpo o Escala a que pertenezca. (3)

"Art. 455. La correccion en el saludo y en la uniformidad, el tratamiento debido y la cortesia en las relacio-
nes entre los militares constituyen testimonio de mutuo respeto y de formacion castrense, que han de ser prac-
ticados y exigidos con exactitud. "(3)

"Art. 456. EI militar tratara con respeto y atencién a sus superiores y subordinados, y distinguira a sus man-
dos directos, hasta en los actos fuera del servicio, adaptandose en este caso a las circunstancias particulares del
momento. En los buques de la Armada se cedera la crujia a los mas antiguos. “(3)

Del saludo.

"Art. 457. Todo militar saludara a las Banderas y Estandartes de las Unidades y durante la interpretacién
del Himno Nacional. También saludard militarmente a Sus Majestades los Reyes, a S. A. R. el Principe de
Asturias, a los Infantes de Espafia, al Presidente del Gobierno, a los Vicepresidentes si los hubiere y al Minis-
tro de Defensa, en la forma y de acuerdo con lo reglamentariamente dispuesto.

Al embarcar o desembarcar de un buque de la Armada saludara a la Bandera, dandole frente en el momento
de pisar o abandonar la cubierta. "(3)

"Art. 458. El saludo entre militares constituye una muestra de respeto mutuo. Se efectuara por el menor je-
rarquia y sera correspondido por el superior. Entre los de igual empleo el saludo se practicard de acuerdo con
las reglas dictadas por el comparfierismo y la buena educacion. Su ejecucidn se regira por lo establecido en los
reglamentos. "(3)

"Art. 459. Los Alumnos de las Escuelas de formacion de Oficiales saludaran a los Oficiales y responderan
al que reciban de los Suboficiales y Clases de Marineria y Tropa.

Los Alumnos de las Escuelas de formacion de Suboficiales saludaran a los Oficiales y Suboficiales y res-
ponderan al que reciban de las Clases de Marineria 'y Tropa. "(3)

"Art. 460. En los lugares de trabajo en comun o de encuentro frecuente, el militar saludara la primera vez
en que coincida con cada uno de sus superiores, y cuando posteriormente se dirija a ellos, bien sea por propia
iniciativa o por haber sido llamado por éstos.

En la Armada, en el primer saludo, se afiadird buenos dias. Al ocaso el mas moderno daré las buenas noches
al mas antiguo presente. "(3)

"Art. 461 . Si por la actividad que estuviese desarrollando no pudiera efectuar el saludo reglamentario,
adoptara la postura mas correcta que le sea posible y empleara la formula verbal de saludo que figura en el
articulo siguiente. "(3)

"Art. 462. Todo militar que deba dirigirse de palabra a un superior se cuadrara ante él, saludard y le dira: "a
la orden de (tratamiento) mi (empleo del superior)”, cuando tenga tratamiento de Excelencia o Sefioria, y "a
sus ordenes mi (empleo del superior)" cuando tenga el de Usted. En la Armada, cuando corresponda, se dira
"mi comandante”, "mi segundo", "mi tercero™ o "mi Oficial". Luego quedara en la posicién de firmes mientras
no se le indique otra cosa. Al despedirse se cuadrard, empleara la formula ";manda (tratamiento) alguna cosa
més mi (empleo del superior)?" y volvera a saludar. Cuando, encontrandose en formacion haya de dar parte de
novedades, permanecera saludando mientras lo expone; el superior lo recibira de igual modo. "(3)

"Art. 463. Quedara dispensado de la obligacion de saludar si se encuentra desempefiando un servicio o fun-
cidn que exija una atencion que le impida distraerse de su cometido. "(3)

"Art. 464. A los militares de Ejércitos extranjeros saludara en iguales casos que a los del propio, en justa
correspondencia y con la oportuna flexibilidad para adaptarse a las diferentes costumbres o normas. "(3)
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"Art. 465. Saludara a los superiores que vistan de paisano cuando conozca su condicion o aquéllos se den a
conocer. Cuando no vaya de uniforme empleara la formula verbal de saludo ademas de las normales de cortes-
ia. "(3)

"Art. 466. En los actos oficiales a los que asistan autoridades civiles las saludara siguiendo las normas usua-
les de respeto y cortesia. "(3)

De la uniformidad y policia.

"Art. 467. El uniforme, por su significacion, ha de vestirse con propiedad y correccion, portando las pren-
das y ostentando las divisas, emblemas, condecoraciones y distintivos reglamentarios para cada ocasion. Como
norma general el militar permanecera de uniforme en su destino. “(3)

"Art. 468. No se podran ostentar sobre el uniforme divisas, emblemas, condecoraciones y distintivos sin
previa autorizacion. La forma, disefio, material y circunstancias en que puedan usarse, se ajustaran a los regla-
mentos correspondientes. "(3)

"Art. 469. El militar cuidara su aspecto, compostura y policia personal ateniéndose a las disposiciones que
lo regulan. "(3)

"Art. 470. Los militares profesionales y de complemento podréan vestir de paisano fuera de los actos de ser-
vicio, salvo en las ocasiones en que se ordene lo contrario. Dentro de las Unidades, Bases, Arsenales o Centros
s6lo podran hacerlo en los lugares, a las horas y en las circunstancias que se autorice.

Los demas militares podran ser autorizados para vestir de paisano durante los permisos y las horas de pa-
seo. "(3)

"Art. 471. Al vestir de paisano el militar no podra utilizar prendas que se identifiquen claramente como
constitutivas del uniforme. "(3)

"Art. 472. La autoridad militar correspondiente podra ordenar que, para determinados actos de servicio, el
militar vista de paisano. lgualmente podra prohibir el uso del uniforme en aquellos casos y actividades ajenos
al servicio en los que el llevarlo pueda perjudicar los intereses o la imagen de las Fuerzas Armadas. "(3)

"Art. 473. En los actos académicos, sociales o religiosos, a los que el militar asista de uniforme, debera usar
el adecuado a la ceremonia de acuerdo con las correspondencias reglamentariamente establecidas. "(3)

"Art. 474. En campafia, el militar llevara el uniforme reglamentario, con las divisas de su empleo. Si cayera
prisionero, el llevarlo probara su condicion de militar y, como tal, acogido a los Convenios Internacionales en
esta materia. "(3)

"Art. 475. Todo militar serd provisto, segun las necesidades de cada actividad, del equipo y prendas regla-
mentarias de uniforme, asi como de los emblemas, condecoraciones y distintivos. La autoridad competente
determinara lo que debe proporcionarse con cargo al interesado. "(3)

De las presentaciones y visitas.

"Art. 476. Todo militar, con motivo de su incorporacion, cese o ausencia temporal del destino, ascenso,
cambio de situacion o realizacion de comisiones, se presentard a sus superiores para ponerse a sus 6rdenes o
despedirse, de acuerdo con lo que se detalla en el presente Titulo.

En ejercicios, maniobras y campafia estas normas se aplicaran con la debida flexibilidad para adaptarse a la
situacion. "(3)

"Art. 477. Los Oficiales Generales solicitaran audiencia ante Su Majestad el Rey y el Ministro de Defensa,
cuando sean promovidos a cada uno de los empleos de oficial general y al hacerse cargo de los sucesivos des-
tinos que se les confieran. Los Almirantes también lo haran en las mismas circunstancias, ante el Presidente
del Gobierno.

Los Capitanes de Navio o Coroneles que sean designados para un Mando solicitaran audiencia ante Su Ma-
jestad el Rey y el Ministro de Defensa al hacerse cargo del mismo. "(3)

"Art. 478. Los Oficiales Generales y Particulares y los Suboficiales al ascender, incorporarse a un nuevo
destino o cesar en él, se presentaran a los siguientes mandos y autoridades.

178



Armada Espafiola REGIMEN DE PERSONAL @

Los Oficiales Generales, al Almirante Jefe del Estado Mayor de la Armada, al Mando de la Zona Maritima
0 Jurisdiccion Central, al Almirante Jefe del Arsenal si procede y a sus jefes directos.

Los Oficiales Particulares, al Mando de la Zona Maritima, en su caso a los Mandos Organicos y Operativos
y al Almirante Jefe del Arsenal y a sus jefes directos.

Los Suboficiales, a sus jefes directos. "(3)

"Art. 479. La presentacion ante el jefe de la Unidad, Base, Arsenal o Centro se realizard en el momento de
la incorporacién, que se hara en el plazo establecido, y a los deméas mandos dentro de los tres dias habiles si-
guientes. Las despedidas se efectuaran con suficiente anticipacion a la marcha. (3)

"Art. 480. Cuando para efectuar la presentacion fuera necesario trasladarse a una plaza distinta a la del des-
tino, ésta se hara por oficio 0 mensaje, pero la autoridad correspondiente podra ordenar que se haga personal-
mente. "(3)

"Art. 481. Los Oficiales Generales y Particulares y los Suboficiales que se ausenten de la localidad de sus
destinos para disfrutar permiso o licencia, 0 en comision de servicio, se presentaran antes de su marcha y el dia
de reincorporacion, a sus jefes directos, si residen en la misma localidad, haciéndolo por oficio 0 mensaje en
caso contrario. "(3)

"Art. 482. En los permisos y licencias y con objeto de facilitar su localizacion en caso necesario, dejaran en
su destino constancia de su domicilio eventual e informaran de los cambios que se produzcan.

Cuando la estancia en su residencia transitoria se prevea superior a un mes, comunicaran por escrito o ver-
balmente su presencia a la autoridad local mas caracterizada de la Armada o, en su defecto, a la de la Guardia
Civil. "(3)

"Art. 483. Los que se ausenten al extranjero en viaje privado, siempre que la duracién de su estancia en el
pais de que se trate sea superior a quince dias, deberan presentarse o comunicar su presencia al Agregado Na-
val 0, en su defecto, al de Defensa. Caso de no existir éstos, al representante diplomatico o consular de Espafia.
"(3)

"Art. 484. Los Oficiales y Suboficiales que asistan a un curso fuera de su destino se presentaran, tanto al
ausentarse como al reincorporarse, a sus jefes directos. Al llegar al Centro de ensefianza se presentaran a su
Director o Jefe.

Aquellos que se desplacen en comision de servicio se presentaran ante el mando cerca del cual vayan comi-
sionados y, siempre que la comisién tenga una duracion superior a setenta y dos horas, a la Autoridad de la
Armada en la localidad o, en su defecto, a la Autoridad mas caracterizada del Ejército de Tierra o del Ejército
del Aire.

La presentacion de los que se desplacen formando parte de una Unidad se efectuara a la Autoridad de la
Armada en la localidad en la que se encuentren o, en su defecto, a la Autoridad mas caracterizada del Ejército
de Tierra o del Ejército del Aire.

En los casos citados anteriormente, cuando se desplace una Unidad o Comision, s6lo se presentara el méas
caracterizado de ella, salvo que la autoridad ante quien se efectlia disponga otra cosa. "(3)

"Aurt. 485. Cuando cualquier Unidad o Comisidn se traslade al extranjero, su mando se presentara 0 comu-
nicara su presencia, segun corresponda, a la representacion diplomatica o consular y al Agregado Naval o al de
Defensa, en su defecto, si residen en la localidad. De no ser asi, lo comunicara por la via méas adecuada. Igual-
mente lo hara el militar que se desplace aisladamente con carécter oficial. "(3)

"Art. 486. En todos los casos anteriores, y con la debida antelacion, los Oficiales Generales y Particulares y
los Suboficiales se despediran de las mismas autoridades y en la misma forma que se hubiesen presentado. "(3)

"Art. 487. En caso de declaracion de guerra, conflicto armado o emergencia, todos los miembros de la Ar-
mada se presentaran en sus destinos. De encontrarse en residencia eventual, se presentaran inmediatamente al
mando mas caracterizado de la Armada o, en su defecto, al de cualquiera de los otros Ejércitos. Si no hubiera
se trasladara al lugar mas proximo donde lo haya. En caso de encontrarse en el extranjero, se presentaran o
establecerén contacto con la representacion diplomatica o consular mas préxima. "(3)

"Art. 488. Con motivo de su incorporacidn o cese en el destino, los Oficiales Generales y los Comandantes
o Jefes de Unidad, Base, Arsenal o Centro, excepto los destinados en Madrid, visitaran a la maxima Autoridad
de cada uno de los otros Ejércitos residentes en la localidad si son de mayor empleo o antigiiedad. También lo

179



e

Armada Espafiola REGIMEN DE PERSONAL @

haran a los mandos equivalentes residentes en la localidad; como acto de cortesia, a las Autoridades civiles con
las que deban relacionarse habitualmente y con caracter de devolucién, a los mandos de inferior empleo de
otros Ejércitos que les hubieren visitado.

Los restantes Oficiales y los Suboficiales, como demostracién de cortesia o0 comparfierismo, saludaran a to-
dos los superiores y a los del mismo empleo de la Unidad, Base, Arsenal o Centro al que se incorporen o en el
gue cesen. "(3)

"Art. 489. Cuando alguna de las Autoridades militares de los otros Ejércitos a que hace referencia el articu-
lo anterior cese por cualquier causa, los mandos correspondientes de la Armada visitaran a la nueva Autoridad
si ésta es de mayor empleo o antigiiedad. "(3)

TITULO XVI
De los tratamientos.

"Art. 490. Todo militar recibira, tanto de palabra como por escrito, el tratamiento que tenga legalmente re-
conocido por razén de la dignidad, autoridad, empleo o cargo y condecoraciones que posean. En el ambito
militar s6lo se emplearan los tratamientos sefialados en este Titulo. En sus relaciones con autoridades civiles el
militar les dara el tratamiento que legalmente les corresponda. "(3)

"Art. 491. Los Reyes de Espafia tienen el tratamiento de Majestad; el Principe de Asturias y los Infantes de
Espafia, el de Alteza Real; el Presidente del Gobierno, los Vicepresidentes si los hubiere, el Ministro de Defen-
sa 'y los Oficiales Generales, el de Excelencia; los coroneles y capitanes de navio, el .de Sefioria, y los restantes
miembros de las Fuerzas Armadas, el de Usted. Reglamentariamente se determinaran las distintas formas de
expresion oral y escrita de estos tratamientos. "(3)

"Art. 492. Los Caballeros Grandes Cruces y Laureados de la Real y Militar Orden de San Fernando tendran
el tratamiento superior al que por su empleo les corresponda. Los condecorados con la Medalla Militar Indivi-
dual recibiran el del empleo inmediato superior al suyo.

Los Caballeros de la Real y Militar Orden de San Hermenegildo, en la categoria de Gran Cruz, tendran el
de Excelencia y, en la de Placa, el de Sefioria. Los poseedores de la Gran Cruz del Mérito Militar, Naval o
Aeronautico, con distintivo blanco, el de Excelencia. "(3)

"Art. 493. Los jueces militares, en el ejercicio de su cargo, recibiran el tratamiento de Sefioria, si no tuvie-
ran otro superior por razén de empleo o condecoracion. "(3)

"Art. 494. En mensajes cursados entre componentes de las Fuerzas Armadas por asuntos del servicio se
omitiran los tratamientos. "(3)

TITULO XVII
De las recompensas, premios y sanciones.

"Art. 495. Las recompensas militares, que se concederan de acuerdo con lo preceptuado en la Ley y regla-
mentos correspondientes, constituyen el reconocimiento al mérito en el cumplimiento del deber. Su concesién
es un acto de justicia que hace publico dicho reconocimiento y representa una satisfaccion para quien las reci-
be, un estimulo para la Unidad de que forma parte y un ejemplo para todos. "(3)

"Art. 496. Las autoridades militares, asi como los mandos de Unidad, Base, Arsenal o Centro, podran dis-
tinguir a sus subordinados con felicitaciones personales, u otros premios por méritos contraidos en el servicio,
cursos, competiciones y otros casos similares. *(3)

"Art. 497. Con ocasion de actos meritorios, los mandos de Unidad, Base, Arsenal o Centro, también podran
premiar al personal de marineria y tropa a sus Ordenes con permisos extraordinarios, cuya concesion haran
publica en la Orden correspondiente. "(3)
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"Art. 498. Las clases de marineria y tropa, al finalizar su servicio en filas, recibirdn del mando de Unidad,
Base, Arsenal o Centro un documento acreditativo de haber cumplido con tan honroso deber. Figuraran en él
las recompensas y premios que le hayan sido concedidos durante su permanencia en filas. "(3)

"Art. 499. Toda conducta o hecho que atente contra la disciplina se corregira o sancionara de acuerdo con
lo dispuesto en las leyes penales y disciplinarias. (3)

"Art. 500. La anotacién de las sanciones en la documentacion militar de los corregidos y el procedimiento
para invalidarlas se atendran a lo legalmente dispuesto. "(3)

TRATADO CUARTO
De la seguridad.
TITULO XVIII

Preceptos generales.

"Art. 501. "(4)
"Art. 502. "(4)
"Art. 503. "(4)
"Art. 504. "(4)
"Art. 505. "(4)
"Art. 506. "(4)
"Art. 507. "(4)

Del Comandante o Jefe.

"Art. 508. "(4)
"Art. 509. "(4)
"Art. 510. "(4)
"Art. 511. "(4)
"Art. 512"(4)

"Art. 513. "(4)
"Art. 514. "(4)

Del Plan de Seguridad.
"Art. 515. "(4)
"Art. 516. "(4)
"Art. 517. "(4)
"Art. 518. "(4)
Del Jefe de Seguridad.

"Art. 519. "(4)
"Art. 520. "(4)
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TITULO XIX
De las guardias de seguridad.
Generalidades.

"Art. 521. "(4)
"Art. 522. "(4)

De la Guardia Militar.

"Art. 523. "(4)
"Art. 524. "(4)
"Art. 525. "(4)
"Art. 526. "(4)
"Art. 527. "(4)
"Art. 528. "(4)
"Art. 529. "(4)
"Art. 530. "(4)
"Art. 531. "(4)
"Art. 532. "(4)
"Art. 533. "(4)
"Art. 534. "(4)
"Art. 535. "(4)
"Art. 536. "(4)
"Art. 537. "(4)
"Art. 538. "(4)
"Art. 539. "(4)

Del Oficial de la Guardia Militar.

"Art. 540. "(4)
"Art. 541. "(4)
"Art. 542. "(4)
"Art. 543. "(4)
"Art. 544. "(4)
"Art. 545. "(4)
"Art. 546. "(4)
"Art. 547. "(4)
"Art. 548. "(4)
"Art. 549. "(4)

Del personal de la Guardia Militar.

"Art. 550. "(4)
"Art. 551. "(4)
"Art. 552. "(4)
"Art. 553. "(4)
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"Art.
"Art.
"Art.
"Art.
"Art.
"Art.
"Art.
"Art.

"Art.
"Art.
"Art.
"Art.
"Art.
"Art.
"Art.
"Art.

"Art.
"Art.
"Art.
"Art.
"Art.
"Art.

"Art.
"Art.
"Art.
"Art.
"Art.
"Art.
"Art.
"Art.
"Art.
"Art.

554. "
555. "
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557. "
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562. "
563. "
564. "
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568. "
569. "

570. "
571."
572."
573."
574."
575."

576. "
577."
578. "
579. "
580. "
581."
582. "
583. "
584. "
586. "

(4)
(4)
(4)
(4)
(4)
(4)
(4)
(4)

(4)
(4)
(4)
(4)
(4)
(4)
(4)
(4)

(4)
(4)
(4)
(4)
(4)
(4)

(4)
(4)
(4)
(4)
(4)
(4)
(4)
(4)
(4)
(4)

Del relevo de la Guardia Militar.

De otras guardias de seguridad.

TITULO XX

De la Policia Naval.

183



Armada Espafiola REGIMEN DE PERSONAL @

TRATADO QUINTO
De los honores y ceremonias.
TITULO XXI
De los actos solemnes y su ceremonial.

"Art. 587. En conmemoracion de efemérides relevantes de la vida nacional y militar y con ocasion de acon-
tecimientos significados, las Fuerzas Armadas celebraran actos solemnes que, en su desarrollo, se ajustaran al
ceremonial que dispone este Tratado y a las prescripciones del reglamento correspondiente, quedando a la
iniciativa de quien los organice las normas de detalle exigidas por el lugar, las caracteristicas de los participan-
tes y demas circunstancias. Como norma general, los honores y ceremonias se simplificaran o suspenderan
cuando circunstancias excepcionales lo aconsejen. "(3)

"Art. 588. Las principales ceremonias militares se realizardn con motivo de los actos del Juramento y hono-
res a la Bandera de Espafia y su entrega a Unidades, paradas y desfiles, honores a las Autoridades; tomas de
posesion de mando, entregas de despachos, titulos o diplomas e imposicién de condecoraciones, honras flne-
bres y homenaje a los que dieron su vida por la Patria, festividades de los Santos Patronos y otras conmemora-
ciones relevantes de caracter nacional o castrense. "(3)

"Art. 589. Las Unidades, Bases, Arsenales y Centros podran realizar también, previa autorizacion del Man-
do correspondiente, ceremonias de caracter particular con ocasién de festividades locales, efemérides y tradi-
ciones propias. "(3)

Art. 590. La Armada conservara con respeto todas aquellas tradiciones, usos y costumbres que mantengan
Vivo su espiritu y perpetden el recuerdo de su historia. "(3)

"Art. 591. Se evitard la proliferacion de actos y se procurara en lo posible su coincidencia a fin de no entor-
pecer la misién principal de las Unidades. El ceremonial sera sencillo y su duracion se ajustara a lo estricta-
mente necesario para no restarle solemnidad.

En los buques de la Armada el ceremonial se ajustara, en cada caso, a sus especiales caracteristicas. "(3)

"Art. 592. Las ceremonias se desarrollardn, como norma general, atendiendo al siguiente orden: formacién
y revista por el mando de la fuerza, incorporacion de la Bandera si procede, recepcion de la Autoridad que
presida, realizacién del acto propiamente dicho, desfile si corresponde, despedida de la Bandera y retirada de
las fuerzas. "(3)

"Art. 593. La Autoridad o mando que tenga la responsabilidad de organizar el acto dictard una Orden en la
que precisara su finalidad, condiciones de ejecucidn y normas logisticas, de coordinacion y de seguridad. "(3)

"Art. 594. Cuando la solemnidad y las circunstancias lo aconsejen, la Autoridad que presida o el Coman-
dante o Jefe de la Unidad, Base, Arsenal o Centro dirigira una alocucién resaltando el significado del acto y los
valores morales y militares que encierra. "(3)

"Art. 595. Las ceremonias militares de especial contenido espiritual podran ir precedidas de los actos reli-
giosos que por tradicion correspondan.

Con la debida antelacion, se hara advertencia de que aquellos que no profesen la correspondiente religion
guedan dispensados de asistir al acto religioso. "(3)

"Art. 596. Las ceremonias en que intervengan fuerzas de mas de un Ejército seran presididas por la autori-
dad expresamente designada para ello o, en su defecto, por el oficial general o particular mas antiguo de los
presentes con mando sobre alguna de las Unidades participantes. *(3)

"Art. 597. Por razén de las caracteristicas de los medios empleados, el orden de formacion en parada sera:
Unidades a pie, Unidades a caballo y a lomo y Unidades sobre vehiculos.

En los desfiles, este orden se podra alterar cuando razones técnicas asi lo aconsejen.

El desfile de las Unidades en vuelo debera coordinarse con el de las demas fuerzas. "(3)
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"Art. 598. Cuando concurran fuerzas de mas de un Ejército, dentro de lo sefialado en el articulo anterior y
siempre ocupando el puesto de cabeza la Guardia Real, el Ejército que organice el desfile o parada cedera el
puesto preferente a las fuerzas participantes de los otros dos, cuyo orden relativo serd inverso al de la entidad
de las fuerzas que participen .

En la Armada irdn en cabeza las unidades embarcadas. Dentro de éstas y de las restantes, el orden sera:
fuerzas de Marineria mandadas por Oficiales del Cuerpo General, fuerzas de Infanteria de Marina y restantes
fuerzas de Marineria.

Cuando razones organicas o funcionales aconsejen la constitucién de diversas agrupaciones se respetaran,
dentro de cada una de ellas, los 6rdenes de prioridad fijados en los parrafos anteriores. "(3)

"Art. 599. Cuando desfilen los alumnos de las Academias y Escuelas de formacion de Oficiales y Subofi-
ciales lo haran en cabeza de la formacion o inmediatamente detras de la Guardia Real, precisamente por ese
orden y, dentro de él, segun lo establecido en el articulo anterior. "(3)

"Art. 600. Para destacar la trascendencia y significado del Juramento ante la Bandera se celebrara un acto
solemne y publico presidido por una autoridad militar.

El Jefe de la Unidad o Centro tomara el Juramento mediante la siguiente formula: "jMarineros! ;Jurais por
Dios o por vuestro honor y prometéis a Espafia, besando con uncion su Bandera, obedecer y respetar al Rey y a
vuestros Jefes, no abandonarles nunca y derramar, si es preciso en defensa de la soberania e independencia de
la Patria, de su unidad e integridad territorial y del ordenamiento constitucional, hasta la Gltima gota de vuestra
sangre?"'.

Los marineros contestaran: "Si, lo juramos!".

El que tomd el juramento replicara: "Si asi lo hacéis, la Patria os lo agradecera y premiara y si no merecer-
éis su desprecio y su castigo, como indignos hijos de ella", y afadira: "Marineros: jViva Espafia! y jViva el
Rey!", que seran contestados con los correspondientes: "jViva!".

A continuacién podra intervenir el Capellan militar, que si lo hiciere pronunciara la siguiente invocacion:
"Ruego a Dios que os ayude a cumplir lo que habéis jurado y prometido".

En la formula del juramento la expresion "Marineros" podra ser sustituida por la que convenga, de confor-
midad con la condicion militar de los que juran. "(3)

"Art. 601. La entrega de Mando de un buque se efectuara, siempre que sea posible, en la mar. La ceremonia
sera presidida por el Mando de la Agrupacion a que pertenezca el buque, o por el Oficial General o particular
designado. Formaran la Guardia Militar, con armas y todo el personal de la dotacion franco de servicio.

La autoridad que preside el acto dara posesion al Comandante entrante mediante la siguiente formula: "De
orden de Su Majestad el Rey, se reconocera al ...... (empleo y nombre) como Comandante del ..... (nombre del
buque), respetandole y obedeciéndole en todo lo que mandare concerniente al servicio. jViva Espafal". Sera
contestado con el correspondiente "jviva!".

A partir de ese momento, el nuevo Comandante ostenta el mando. "(3)

"Art. 602. La entrega de Mando de una Fuerza Naval se efectuard, siempre que sea posible, en la mar en
forma andloga a la indicada en el articulo anterior. Durante la ceremonia en la Capitania, en el momento de
arbolar y arriar las insignias, éstas seran saludadas en la forma reglamentaria por los buques de la Fuerza. "(3)

"Art. 603. La entrega de Mando de las restantes unidades navales y de los Tercios o Agrupaciones de Infan-
teria de Marina tendré lugar en una ceremonia solemne, presidida por el Oficial General o particular que se
designe, en la que formara la dotacién completa.

El ceremonial se ajustara, en lineas generales, al indicado para la entrega de Mando de buque, adecuandose
convenientemente la formula que ha de utilizarse. "(3)

"Art. 604. A los que vayan a mandar unidades de nivel inferior al de Tercio o Agrupacion se les dara a co-
nocer por su Mando inmediato, como minimo por su Capitan, con ocasion de la primera formacion de la Uni-
dad. La formula en estos casos sera: "De orden ..... (autoridad de la que haya emanado) ..... se reconocera a .....
por ..... de ....., respetandole y obedeciéndole en todo lo que mandare concerniente al servicio".

Los destinos de Oficiales y Suboficiales, sin Mando directo de Unidad, se daran a conocer exclusivamente
en la Orden, requisito que también se seguira en todos los casos anteriormente citados. "(3)
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"Art. 605. Todo buque, Tercio o Agrupacion de Infanteria de Marina independiente tendra su Bandera o Es-
tandarte desde el momento de su creacidn o entrega a la Armada, que le servira de estimulo permanente y co-
mo reconocimiento de que es digno de su custodia y de su condicion de unidad combatiente.

Asimismo, dispondran de Bandera o Estandarte las Zonas Maritimas y aquellas Unidades y Centros que ex-
presamente se determinen. "(3)

"Art. 606. La entrega de los bugues a la Armada se realizara con una ceremonia solemne, cuyo acto funda-
mental sera el izado de la Bandera, asi como el embarco de la dotacion. La Bandera seré entregada, por la Au-
toridad que preside, al Comandante del buque, el cual se dirigird a la formacion mediante la siguiente férmula:
"Dotacion, la bandera es el simbolo de la Patria inmortal, los que tenemos el honor de estar alistados bajo ella
estamos obligados a defenderla hasta perder la vida, y en garantia de que jurais y prometéis entregaros a su
Servicio ....... (ordenaré los movimientos reglamentarios para que se efectle una salva de honor)". Terminada la
descarga y descansadas las armas dird: ' "Dotacidn, jViva Espafial”, que sera contestado con el correspondiente
"iVival".

La Bandera asi entregada se denominara Bandera de Combate. "(3)

"Art. 607. Con posterioridad, podra celebrarse un acto solemne para la entrega al bugue de una Bandera
donada, normalmente, por alguna Institucion. La ceremonia, que se desarrollara en la forma indicada en el
articulo anterior, se realzard con la presencia de una madrina, que efectuara personalmente la entrega. Esta
Bandera pasara a ser la Bandera de Combate del buque, en sustitucién de la que se le entreg6 inicialmente.
"(3)

"Art. 608. De igual forma, y con idéntico ceremonial al indicado en el articulo precedente, se efectuara la
entrega de las restantes Banderas o Estandartes en la Armada, ajustandose las formulas al caso de que se trate.
"(3)

"Art. 609. Las entregas de las Jefaturas o Direcciones de Centros e Instalaciones Navales se regiran por
normas especiales, con el ceremonial adecuado, atendiendo a sus caracteristicas particulares y a su importan-
cia. "(3)

"Art. 610. El acto solemne de lectura de Leyes Penales se ajustara en lineas generales al siguiente ceremo-
nial:

Formada la dotacion por Brigadas o Compafiias y pasada revista por sus mandos naturales, quedara en po-
sicion de firmes con la Guardia Militar dando frente al Comandante o Jefe. El Escribiente o encargado de la
lectura pedira permiso. Concedido éste, la Guardia Militar pondré el arma sobre el hombro y el Contramaestre
dara la pitada reglamentaria. Se leeran los articulos seleccionados y a continuacién el Comandante o Jefe dara
la voz de "jViva Espafia!", que sera contestada por la dotacion con el correspondiente "jViva!", al tiempo que
efectla el saludo reglamentario. La Guardia Militar, previa orden, descansaré el arma. Durante la lectura de
premios concedidos y correctivos impuestos, la dotacion se mantendra en posicion de firmes. "(3)

"Art. 611. La imposicion de condecoraciones se efectuara en una ceremonia especialmente organizada a di-
cho fin o durante la celebracion de otro acto solemne.

Cuando se trate de la Cruz Laureada de San Fernando, Medalla Militar y Medallas del Ejército, Naval o Aé-
rea, concedidas con caracter individual o colectivo, se hard en una solemne ceremonia especialmente organiza-
da para este fin. "(3)

"Art. 612. También se celebraran actos con motivo de entregas de despachos, nombramientos, titulos o di-
plomas y despedida de los marineros y soldados de cada Ilamamiento o reemplazo, asi como en las festivida-
des de las Fuerzas Armadas. "(3)

"Art. 613. La baja en la Armada de los buques se realizara con una ceremonia solemne, cuyo acto funda-
mental sera el arriado de la Bandera y el desembarco de la dotacién. *(3)
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TITULO XXII
De los honores militares y el ceremonial maritimo.
Honores militares.

"Art. 614. "(1)
"Art. 615. "(1)
"Art. 616. "(1)
"Art. 617. "(1)
"Art. 618. "(1)
"Art. 619. "(1)
"Art. 620. "(1)

Ceremonial maritimo.

"Art. 621. En los puertos o fondeaderos donde se encuentren varios buques de guerra se izara y arriara la
Bandera, previa sefal del Jefe de Bahia. En presencia de buques de Armadas extranjeras los Himnos naciona-
les se interpretaran por el orden alfabético de la denominacion en castellano de los distintos paises, y en primer
lugar el de Espafia. "(3)

"Art. 622. En el creplsculo, cuando esté en movimiento otro buque de guerra, todo buque de la Armada
atracado o fondeado izara sin honores la Bandera en el pico. La arriara cuando el otro buque atraque, dé fondo
o se aleje. "(3)

"Art. 623. Cuando un buque se haga a la mar, se arriara la Bandera del asta de popa y se izara en el pico en
el momento de zarpar el ancla o largarse la Ultima amarra. Se efectuara la operacion inversa cuando se dé fon-
do o se afirme la primera amarra. Navegando se tendré siempre izada en el pico. "(3)

"Art. 624. Cuando un buque esté fondeado o atracado en aguas extranjeras, izard a las mismas horas que la
Bandera Nacional la de Tajamar o Torrotito. En aguas nacionales lo hara los dias de engalanado, domingo y
festivos y, en presencia de un buque de guerra extranjero, cuando éste fondee o afirme la primera amarra en
tierra, arriandola cuando zarpe o largue la Gltima amarra. "(3)

"Art. 625. El saludo a la voz en los buques de la Armada se efectuara cubriendo pasamanos y, en su caso,
jarcias y vergas. La dotacién permanecera en el primer tiempo del saludo militar mientras se dan las voces y
los Contramaestres daran pitadas cortas al ser contestados los "Viva". "(3)

"Art. 626. En el saludo al cafién no se cubrirdn pasamanos y la dotacion se encontrara en sus puestos de ba-
bor y estribor de guardia o de guardia de mar. Los oficiales y suboficiales al mando de las formaciones salu-
daran militarmente, asi como los que no estén en formacion. "(3)

"Art. 627. En los saludos a la voz y al cafion, toda insignia debera arriarse a media driza y tremolarse al sa-
ludar a otra superior o igual de Oficial mas antiguo. Se izara a tope al finalizar el saludo. "(3)

"Art. 628. Durante los saludos al cafion a plazas, buques o Autoridades extranjeras, se mantendra izada en
el tope del palo de proa la Bandera de la nacion a la que pertenezca la plaza, buque o Autoridad. En estos casos
no se arriara a media driza la insignia. "(3)

"Art. 629. Para saludar a la voz se partird de la formacién de babor y estribor de guardia. La dotacién cu-
brird pasamanos. El saludo se iniciard en el momento en que la Autoridad a quien se rinden honores pise la
cubierta, en cuyo instante se romperd la canasta de su insignia. Al abandonar el buque, el saludo se iniciara en
el momento que desatraque del portaldn el bote que lleva a la Autoridad o cuando ésta pise tierra. La insignia
de la Autoridad se arriara al finalizar el dltimo "viva" o cafionazo, y rompera canasta la que corresponda. Al
desatracar, el bote se abrird y se mantendré parado, entre el través y la popa del buque, hasta terminar el salu-
do. "(3)

"Art. 630. En el engalanado general del buque se izara la Bandera Nacional en los topes y la de Tajamar en
el torrotito. Entre el torrotito y palo de proa se colocaran banderas rojas y blancas del Cédigo, de forma que
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alterne un gallardete cada tres o cuatro banderas cuadras, entre el palo de proa y el de popa se colocaran las
banderas blancas y azules, de la misma forma, el resto de las banderas, entre el palo de popa y el coronamien-
to. En los buques de vela el distintivo visual se colgaré del penol del bauprés. “(3)

"Art. 631. El engalanado particular del buque consistira en izar la Bandera Nacional en los topes y la de Ta-
jamar en el torrotito. "(3)

"Art. 632. Los engalanados se izarén y arriaran simultaneamente con la Bandera Nacional. "(3)

"Art. 633. En presencia de bugues extranjeros, sea 0 no en aguas nacionales, cuando corresponda engalana-
do se invitaré a izarlo a dichos buques.

Igualmente se correspondera a las invitaciones que en este sentido sean hechas por los buques de guerra o
autoridades navales de otra nacion, en cuyo caso la bandera de ésta se izara en el tope del palo de proa. "(3)

"Art. 634. Al cruzarse un bote con otro de insignia superior se parara, arbolara o paireara hasta que pase. El
personal que vaya a bordo, en la cdmara, saludara. '(3)

"Art. 635. Cuando un bote encuentre a otro con Oficial de Superior empleo a las personas que vayan en
aquél, alzara los remos hasta que se hayan cruzado. Si navega a vela 0 a motor, no detendra la marcha, y en
todos los casos el personal que vaya en la camara saludara. "(3)

"Art. 636. El personal de guardia en los botes amarrados por la popa o en los tangones y las dotaciones de
los que esperen al costado o proximos a los muelles, se levantaran y saludaran a todo superior que pase cerca
de ellos en otro bote. "(3)

"Art. 637. En los botes en que embarquen Oficiales o Suboficiales, éstos lo haran en orden inverso a la an-
tigledad, el patron pedird permiso para "abrir" al de mayor antigiiedad. Al desembarcar, éste lo hara el primero
y los demés por orden de antigliedad. . "(3)

"Art. 638. Los botes en movimiento llevaran la Bandera Nacional a popa desde el izado hasta el ocaso en
los dias de engalanado, cuando Ileven fuerza armada a bordo, estén en presencia de buques de guerra extranje-
ros o se dirijan a efectuar alglin reconocimiento de buques o costa. En puertos extranjeros la llevaran siempre
desde el orto hasta el ocaso. "(3)

"Art. 639. Las insignias arboladas en embarcacion menor, al pasar por las proximidades de los buques,
seran saludadas Gnicamente con los honores de guardia formada y toques que le correspondan. Solamente se
hara saludo a la voz y, en su caso, al cafién al paso del Estandarte de S. M. el Rey. Al paso de Jefes de Estado
extranjeros, el honor de saludo a la voz sera sustituido por el de cubrir pasamanos. "(3)

"Art. 640. La Insignia o Distintivo que deba izar el bote cuando lleve una Autoridad con derecho a ello, la
desplegaréa el proel en el momento de desatracar del buque o muelle y se recogera a la voz de "proa"” cuando
vayan a atracar de nuevo. "(3)

"Art. 641. En la visita preliminar a Comandantes de bugue o Fuerza Naval extranjeros, el bote que conduz-
ca al Oficial encargado de cumplimentarles llevara, ademés de la Bandera Nacional, el Gallardete de Mando.
"(3)

"Art. 642. Cuando en la mar o en puerto se crucen dos buques de guerra entre la salida y la puesta de sol, se
dara la voz de "Honores por babor" u "Honores por estribor", ordenandose con el silbato "firmes".

El contramaestre dara una pitada larga de atencidn. La Guardia Militar pondra las armas sobre el hombro y
la dotacidn saludara militarmente.

Al terminar de cruzarse los buques se ordenard "Retirada de honores", seguido de las pitadas correspon-
dientes. El saludo lo iniciara siempre la insignia mas moderna y la retirada la mas antigua. "(3)

"Art. 643. Cuando los buques mercantes nacionales o extranjeros saluden a los de guerra al cruzarse en la
mar o en puerto arriando su bandera, el de guerra contestara arriando una sola vez la suya hasta media driza.
"(3)

"Art. 644. Ademas de los honores que pudieran corresponderles, a la llegada a bordo de Oficiales Genera-
les, Mandos de la Agrupacion a que pertenece la Unidad y Comandante del buque, el Contramaestre de Guar-
dia saludara con una pitada larga de atencion. Se les rendird el mismo honor al desembarcar.

A la llegada de otros Jefes y Oficiales, el Contramaestre de Guardia saludara con una pitada corta de aten-
cion. "(3)

O
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HONORES MILITARES

Reglamento

Real Decreto 684/2010, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Honores
Militares.

En representacion de la Nacidn y en nombre de los poderes del Estado, las Fuerzas Armadas rinden honores
militares como homenaje y manifestacion de respeto a la Bandera de Espafia, al Rey y a determinadas
personalidades, autoridades y mandos militares.

El primer reflejo normativo sobre esta materia para adaptarse a la Constitucion Espafiola de 1978 se
concreto en el Reglamento de Honores Militares, aprobado por Real Decreto 834/1984, de 11 de abril.

La experiencia adquirida en su aplicacién, en el contexto del programa de puesta al dia de las Reales
Ordenanzas, hacen necesario proceder a su actualizacion. Se mantienen sin grandes cambios las personalidades
y autoridades a las que les corresponden honores y la gradacion de éstos, si bien se reducen las ocasiones en
gue se reciben y, en general, se asocian a la celebracidn de actos.

Entre las novedades se encuentran la mencidn expresa a quienes, como consortes, tengan la dignidad de
Princesa o Principe de Asturias, asi como un adecuado tratamiento a los Presidentes de las Comunidades
Autonomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, como representantes ordinarios del Estado en su territorio.

También se recogen los honores que rendird la Guardia Civil, dada su condicién de Instituto armado de
naturaleza militar.

Por otro lado el Reglamento de Honores Militares queda plenamente concordado con las disposiciones del
Real Decreto 1560/1997, de 10 de octubre, por el que se regula el himno nacional y en el que se establecen sus
diferentes versiones.

En relacion con los honores funebres se hace una regulacion de caracter general, especificandose con
detalle los relacionados con el Rey, los miembros de la Familia Real y los Infantes de Espafia. La Presidencia
del Gobierno o el Ministerio de Defensa serén los responsables de la organizacion y concrecion de los actos de
honras finebres que se celebren, con la participacion de la Casa de Su Majestad el Rey cuando proceda.

En el caso del fallecimiento de militares los honores funebres se rendiran, ademas de a aquellos mandos a
los que les corresponden honores militares, en los supuestos que se produzcan en acto de servicio, sin que ello
prejuzgue su definitiva declaracion como tal. Estas honras funebres se rendiran en la unidad del fallecido. A su
vez se establece la celebracion de un homenaje anual a los miembros de las Fuerzas Armadas y a los civiles
con especial vinculacion con la Defensa y las Fuerzas Armadas que hayan dado su vida por Espafia.

Mediante la disposicion adicional primera se da cobertura a la rendicion de honores en determinados actos
institucionales de caracter civil para poner de manifiesto la identificacion de las Fuerzas Armadas con la
sociedad espafiola, de la que forman parte y a la que sirven.

Por orden del Ministro de Defensa, segun se sefiala en la disposicion adicional segunda, se estableceran las
ocasiones en las que algunas autoridades civiles no incluidas en el articulado del Reglamento podran ser
recibidas en las unidades militares con determinadas formas militares de cortesia. Mediante la disposicion
adicional tercera se faculta al Ministro del Interior para que regule las visitas oficiales a unidades de la Guardia
Civil.

Los honores especiales regulados en el Real Decreto 834/1984, de 11 de abril, son sustituidos por unas
normas, incluidas en la disposicién adicional cuarta, sobre la participacion de militares en actos en los que se
incluyan ceremonias de caracter religioso, compaginando el respeto a tradiciones arraigadas en la sociedad con
el principio constitucional de libertad religiosa.

Finalmente, en el Reglamento se emplea el término «unidad» para referirse tanto a una unidad militar o
buque y, en su caso, centro u organismo, como a una base, acuartelamiento o establecimiento.
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En su virtud, a propuesta de la Ministra de Defensa y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su

reunion del dia 20 de mayo de 2010,
DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacion del Reglamento de Honores Militares.

Se aprueba el Reglamento de Honores Militares, cuyo texto se inserta a continuacion.
Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Queda derogado el Real Decreto 834/1984, de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Honores Militares.

2. Asimismo quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo preceptuado en este real decreto.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.4.2 de la Constitucion que atribuye
al Estado la competencia exclusiva sobre Defensa y Fuerzas Armadas.

Disposicion final segunda. Facultad de desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Defensa para dictar cuantas disposiciones sean necesarias en desarrollo de este
real decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

R. D. 684/2010, de 20.05.2010. BOE. 125/2010.
REGLAMENTO DE HONORES MILITARES
TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales
Articulo 1. Simbolos y personalidades con derecho a honores.

Las Fuerzas Armadas son las encargadas de rendir honores militares a la Bandera de Espafia, al Rey y a las
personalidades, autoridades y mandos militares que se determinan en este reglamento.

Articulo 2. Gradacion de los honores.

1. La gradacion de los honores se manifestara por la posicion de las armas y por la interpretacion del himno
nacional o de la marcha de infantes. En determinados casos también por el nimero de cafionazos y voces de
«jViva Espafial».
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2. En los honores militares se seguira la siguiente escala:

a) Arma presentada e himno nacional en version completa.

b) Arma presentada e himno nacional en version breve.

c) Arma presentada y marcha de infantes.

d) Arma sobre el hombro y marcha de infantes.

e) Arma descansada, 0 en su caso al brazo, y marcha de infantes.
f) Arma descansada, o en su caso al brazo.

g) Formacién sin armas.

3. En los saludos al cafién, que solo efectuaran las unidades que dispongan de medios apropiados para ello,
se seguird la siguiente escala:

a) Veintiln cafionazos.

b) Diecinueve cafionazos.
¢) Diecisiete cafionazos.
d) Quince cafionazos.

e) Trece cafionazos.

f) Once cafionazos.

4. En los buques de la Armada se efectuaran saludos a la voz con una gradacion de una a siete voces de
«jViva Espafial!». Cuando acompafien al saludo al cafién se hara con la correspondencia que se indica a
continuacion:

a) Siete voces y veintiun cafionazos.

b) Cinco voces y diecinueve cafionazos.
¢) Cuatro voces y diecisiete cafionazos.
d) Tres voces y quince cafionazos.

e) Dos voces y trece cafionazos.

f) Una voz y once cafionazos.

Articulo 3. Reglas generales.

1. Los honores se rendiran, salvo orden expresa en contra, desde las ocho de la mafiana, hora en que se iza
la Bandera, hasta su arriado al ocaso.

2. No se rendirdn honores, salvo los flanebres, y la Bandera permanecera izada a media asta
ininterrumpidamente dia y noche cuando el Gobierno decrete luto nacional por un periodo de tiempo
determinado. De la misma forma se actuara en el ambito de las Comunidades Auténomas, de las Ciudades de
Ceuta y Melilla'y en los municipios cuando el luto se establezca por sus érganos competentes.

3. En cualquier acto s6lo se rendiran honores a la Bandera de Espafia y a la autoridad que lo presida o, en su
caso, a la autoridad extranjera a quien se deba honrar.

4. A las autoridades que presidan actos oficiales en representacion de otras de mayor rango, se les rendiran
los honores militares debidos a la suya y no los correspondientes a la autoridad a quien representen. Se
exceptla de esta norma a la autoridad que ostente expresamente la representacién del Rey o del Presidente del
Gobierno. En tales casos, en la disposicion que otorgue la representacion se determinaran los honores que
deban rendirse.
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TITULO |
Honores militares
CAPITULO |
A la Bandera de Espaiia
Articulo 4. Honores.

1. A la Bandera de Espafia le corresponden los maximos honores militares de arma presentada e himno
nacional en versién completa. En su caso también salva de veintiln cafionazos y siete voces de «jViva
Espafial».

2. En los actos en que deba intervenir se la recibira y despedira con los honores y el ceremonial establecidos
en este reglamento.

Articulo 5. Ceremonial para recibir y despedir a la Bandera.

1. La Bandera de las unidades militares, en sus modalidades de Bandera o Estandarte, sera portada por un
abanderado y acompafiada por una escolta de honor.

2. Para incorporar la Bandera a una formacién se pondra ésta en orden de parada y un oficial de la unidad,
nombrado para el mando de la escolta, saldra de formacién y se dirigira al lugar en que aquélla se encuentre.
Al llegar frente a la Bandera, la saludarg; a continuacion ordenara la marcha hacia la formacion situdndose a la
izquierda del abanderado seguido por la escolta que marchara con el arma sobre el hombro y con el cuchillo
bayoneta armado.

3. Cuando la Bandera sea avistada por el que mande la fuerza o cuando ésta alcance el lugar previsto para
ello, el jefe de la fuerza, que anteriormente habra ordenado armar el cuchillo-bayoneta, dara las voces de «A la
Bandera, jpresenten, armas!». «Soldados, jViva Espafial», que serd respondido con el correspondiente
«jVival». La banda y musica interpretaran el himno nacional en su version completa. En su caso también, y
siempre que asi se ordene, se hard la salva de veintiin cafionazos coordinada con la interpretacién del himno
nacional.

La expresion «soldados» podra ser sustituida por la que convenga, de conformidad con la condicién militar
de los que formen.

4. Una vez que la Bandera haya ocupado su puesto en formacidn, el oficial de escolta mandara hacer alto,
descansar armas y, si no ha finalizado el himno, presentar armas. Al finalizar el himno, el que mande la fuerza
ordenard descansar las armas y el oficial de escolta, después de saludar a la Bandera, se reincorporara a su
puesto en formacion.

5. Durante el tiempo que la Bandera se encuentre en formacion, la fuerza permanecerd con el
cuchillo-bayoneta armado.

6. En los desplazamientos durante la celebracion del acto la Bandera serda acompafiada por el oficial jefe de
la escolta. En caso de que lo hiciera también la escolta, ésta marchara con el arma suspendida o al brazo.

7. Para despedir a la Bandera se seguira el mismo ceremonial que para recibirla.

8. La Bandera no tendra escolta cuando la fuerza a la que se incorpore no exceda de una compafiia o unidad
equivalente. Para acompanarla, en la recepcién o despedida, se designara al oficial mas antiguo de la misma
que no sea su jefe, colocandose la Bandera a la derecha del jefe de la fuerza.
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Articulo 6. Ceremonial en buques de la Armada.

Cuando la Bandera desembarque o embarque con solemnidad en un buque de la Armada para incorporarse
o retirarse de formacion, le seran rendidos por aquél los honores de salva de veinti(n cafionazos y siete voces
de «jViva Espafial». A continuacion se seguiran, en lo posible, normas analogas a las previstas en el articulo
anterior de acuerdo con las diferentes circunstancias de atraque o fondeo y tipo de buque.

Avrticulo 7. Homenaje a la Bandera.

En los actos de homenaje a la Bandera en los que se proceda a su izado o arriado, las unidades participantes
le rendiran los honores que le corresponden de arma presentada e himno nacional en versién completa. En su
caso también salva de veintiin cafionazos.

CAPITULO I
Al Rey, a la Familia Real y a los Infantes de Espafa
Articulo 8. Honores al titular de la Corona.

1. Al titular de la Corona, Rey o0 Reina de Espafia, le corresponden los honores militares de arma presentada
e himno nacional en version completa. En su caso también salva de veintilin cafionazos y siete voces de «jViva
Espafial».

2. Se le rendirén honores:

a) Al ser proclamado Rey o Reina.

b) En la despedida y recepcidn de sus viajes de caracter oficial al extranjero.

¢) A la llegada a cualquier poblacion del territorio nacional siempre que sea posible disponer de una fuerza
de entidad adecuada y asi se determine.

d) En los actos militares y en los de caracter civil que se determinen.

e) Al visitar oficialmente unidades de las Fuerzas Armadas.

Avrticulo 9. Recepcién y despedida.
Para la recepcion y despedida al Rey se cumpliran, salvo orden expresa en contra, las siguientes normas:

a) Los honores serdn rendidos por una compafiia o unidad equivalente, con Bandera, escuadra de
gastadores, banda y musica. Dicha unidad pertenecera al Ejército de Tierra, a la Armada o al Ejército del Aire,
0 sera de caracter conjunto, en razon al lugar del recibimiento o despedida y de la disponibilidad de la fuerza.

b) En el caso de su salida al extranjero y a su regreso a territorio nacional, la compafiia de honores tendra
preferentemente caracter conjunto. El mando de dicha compafiia, la Bandera, la escuadra de gastadores, banda
y masica seran designados en razon del lugar donde se efectle la rendicion de honores y de la disponibilidad
de la fuerza.

c) De existir en la localidad medios para saludo al cafion, la salva se coordinara con la interpretacion del
himno nacional. Si el Rey llegase en un buque de la Armada, la salva se iniciara al segundo disparo de dicho
buque.

d) Si llegase por via terrestre 0 aérea a una poblacion maritima en cuyo puerto se encontraran buques de la
Armada con posibilidad de hacer el saludo al cafién, se designara uno de ellos para hacer el mismo saludo que
la plaza, iniciando las salvas al segundo disparo de ésta. Si la plaza no contara con medios para hacer el saludo
al cafidn estos honores seran rendidos solamente por el buque designado.
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Articulo 10. Embarque en buqgue de la Armada.
1. Si el Rey embarcase en un buque de la Armada se cumplirén, si asi se determina, las siguientes normas:

a) Tanto en el momento de su llegada a bordo como al desembarcar se rendiran los honores militares,
realizdndose el saludo a la voz y al cafion.

b) Cuando el buque estuviese fondeado se haran dos salvas; la primera, al llegar el Rey al muelle o
embarcadero y la segunda al embarcar en el buque.

2. Al desembarcar sera despedido de igual forma. Al desatracar la embarcacion que conduzca a tierra al
Rey se hara el saludo a la voz y al cafion por los buques de la Armada presentes, incluido el que arbole su
estandarte, arridndose éste al dispararse el Gltimo cafionazo. Este buque hara una nueva salva de veintilin
cafionazos al llegar al muelle la citada embarcacion.

Articulo 11. Honores a la Reina consorte o al consorte de la Reina.

A la Reina consorte, o al consorte de la Reina, le corresponden los honores militares de arma presentada e
himno nacional en version completa. Se le rendiran cuando presida actos militares y visite oficialmente
unidades de las Fuerzas Armadas. También se le rendiran en los de caracter civil que se determinen, asi como
en la despedida y recepcion de sus viajes oficiales al extranjero salvo orden expresa en contra.

Articulo 12. Honores al Heredero de la Corona.

1. Al Heredero de la Corona, Principe o Princesa de Asturias, le corresponden los honores militares de arma
presentada e himno nacional en version breve. En su caso también salva de diecinueve cafionazos y cinco
voces de «jViva Espafial».

2. Se le rendiran honores:

a) Cuando preste el juramento al que se refiere el articulo 61.2 de la Constitucion.

b) A la despedida y recepcidn de sus viajes de caracter oficial al extranjero.

¢) A la llegada a cualquier poblacion del territorio nacional, siempre que sea posible disponer de una fuerza
de entidad adecuada y asi se determine.

d) En los actos militares que presida y en los de caracter civil que se determinen.

e) Al visitar oficialmente unidades de las Fuerzas Armadas.

3. A quienes ejerzan la Regencia les seran rendidos los honores establecidos para el Heredero a la Corona,
salvo que les correspondan otros de mayor rango.
4. En las despedidas y recepciones seran de aplicacion las normas establecidas en los articulos 9 y 10.

Articulo 13. Honores a la Princesa o al Principe de Asturias consortes.

A la Princesa o al Principe de Asturias consortes le corresponden los honores militares de arma presentada
e himno nacional en version breve. Se les rendiran cuando presidan actos militares y visiten oficialmente
unidades de las Fuerzas Armadas. También se les rendiran en los de carécter civil que se determinen, asi como
en la despedida y recepcion de sus viajes oficiales al extranjero salvo orden expresa en contra.

Acrticulo 14. Honores a los Infantes de Espafia.

A los Infantes de Espafia les corresponden los honores militares de arma presentada e himno nacional en
version breve. Se les rendirdn en los actos militares que presidan, asi como en los de caracter civil que se
determinen.
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CAPITULO IlI
A autoridades civiles del Estado
Articulo 15. Honores al Presidente del Gobierno.

1. Al Presidente del Gobierno le corresponden los honores militares de arma presentada e himno nacional
en version breve. En su caso también salva de diecinueve cafionazos y cinco voces de «jViva Espafial».
2. Se le rendirén honores:

a) En su residencia oficial, con ocasion de su toma de posesion.

b) En la despedida y recepcidn de sus viajes oficiales al extranjero, cuando asi se determine.
c) En los actos militares que presida y en los de caracter civil que se determinen.

d) Al visitar oficialmente unidades de las Fuerzas Armadas.

Articulo 16. Honores a autoridades del Estado.

1. A las autoridades civiles que se relacionan en este articulo les seran rendidos los honores militares de
arma presentada e himno nacional en version breve, cuando presidan actos militares y visiten oficialmente
unidades de las Fuerzas Armadas.

2. Podran presidir actos militares, si asi se determina, las siguientes autoridades del Estado:

a) Los Presidentes del Congreso de los Diputados y del Senado, el Presidente del Tribunal Constitucional y
el Presidente del Consejo General del Poder Judicial y del Tribunal Supremo.

b) Los Vicepresidentes y Ministros del Gobierno.

c) Los Presidentes de las Comunidades Autonomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla, dentro del
territorio propio de su Comunidad o Ciudad.

d) El Jefe de la Casa de Su Majestad el Rey.

3. Cuando dichas autoridades presidan actos civiles en representacion del Rey, o las del apartado 2.b)
cuando lo hagan en representacion del Presidente del Gobierno, se les rendiran honores militares si asi se

determina. Seran los del apartado 1 de este articulo o, en su caso, los que se establezcan de conformidad con lo
previsto en el articulo 3.4.

CAPITULO IV
A autoridades del Ministerio de Defensa
Articulo 17. Honores al Ministro de Defensa.
1. Al Ministro de Defensa le corresponden los honores militares de arma presentada e himno nacional en
version breve. En su caso también salva de diecinueve cafionazos y cinco voces de «jViva Espafial».

2. Se le rendiran honores en la sede del Ministerio de Defensa con ocasion de su toma de posesion, en los
actos militares que presida y cuando visite oficialmente unidades de las Fuerzas Armadas.
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Articulo 18. Honores a autoridades del Ministerio de Defensa.

A los titulares de las Secretarias de Estado, Subsecretaria y Secretarias Generales del Ministerio de
Defensa, se les rendiran los honores militares de arma presentada e himno nacional en version breve, en los
actos militares que presidan y la primera vez que visiten oficialmente unidades de las Fuerzas Armadas.

CAPITULO V
A mandos militares

Articulo 19. Honores al Jefe de Estado Mayor de la Defensa y a los Jefes de Estado Mayor del Ejército de
Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire.

1. Al Jefe de Estado Mayor de la Defensa y a los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la
Armada y del Ejército del Aire les corresponden los honores militares de arma presentada e himno nacional en
version breve. En su caso también salva de diecisiete cafionazos y cuatro voces de «jViva Espafial».

2. Les seran rendidos honores en su toma de posesién, en los actos militares que presidan y la primera vez
gue visiten oficialmente unidades de las Fuerzas Armadas.

Aurticulo 20. Honores a oficiales generales.

1. A los oficiales generales con mando o que ejerzan cargos de direccién o jefatura les corresponden
honores con la siguiente gradacion:

a) Generales de ejército, almirantes generales o generales del aire, arma presentada e himno nacional en
version breve. En su caso también salva de diecisiete cafionazos y cuatro voces de «jViva Espafial».

b) Tenientes generales y almirantes, arma presentada y marcha de infantes. En su caso también salva de
guince cafionazos y tres voces de «jViva Espafial».

c) Generales de division y vicealmirantes, arma sobre el hombro y marcha de infantes. En su caso también
salva de trece cafionazos y dos voces de «jViva Espafial».

d) Generales de brigada y contralmirantes, arma descansada y marcha de infantes. En su caso también salva
de once cafionazos y una voz de «jViva Espafial».

2. Les seran rendidos honores en su toma de posesién, en los actos militares que presidan y la primera vez
que visiten oficialmente unidades a sus ordenes.

CAPITULO VI
A autoridades extranjeras y de organizaciones internacionales
Articulo 21. Honores a autoridades extranjeras.

1. A los Jefes de Estado extranjeros, en visita de Estado a Espafia o en visita oficial, se les rendiran los
honores militares de arma presentada, himno nacional del pais correspondiente e himno nacional de Espafia en
version completa. En su caso también salva de veintitn cafionazos.

2. A los Presidentes de Gobiernos extranjeros, en visita oficial a Espafia, cuando asi se determine por la
Presidencia del Gobierno, se les rendiran los honores militares de arma presentada, himno nacional del pais
correspondiente e himno nacional de Espafia en version breve. En su caso también salva de diecinueve
cafionazos.
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3. A los Ministros de Defensa extranjeros, en visita oficial a Espafia, cuando asi se determine por el
Ministerio de Defensa, se le rendiran los honores militares de arma presentada, himno nacional del pais
correspondiente e himno nacional de Espafia en version breve. En su caso también salva de diecinueve
cafionazos.

4. A los oficiales generales de las Fuerzas Armadas extranjeras, en visita oficial a Espafia, cuando asi se
determine por el Jefe de Estado Mayor de la Defensa o por los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de
la Armada y del Ejército del Aire, se les rendirdn los honores militares con la posicién del arma que
corresponde a los militares espafioles de un empleo equivalente al suyo, interpretacion del himno nacional del
pais correspondiente e himno nacional de Espafia y, en su caso, salva de cafionazos equivalente.

5. A las autoridades citadas en este articulo se les rendiran honores cuando visiten oficialmente buques de la
Armada surtos en puerto de su nacién o unidades de las Fuerzas Armadas espafiolas desplegadas en su pais.

6. En la organizacion de las visitas a las que hace referencia este articulo se fijaran las ocasiones y lugares
en las que se rinden los honores.

Articulo 22. Honores a autoridades de organizaciones internacionales.

1. A los Secretarios Generales de las organizaciones internacionales de las que forme parte Espafia, en
visita oficial a Espafia, se les rendiran, en el lugar que se determine, los honores militares de arma presentada e
himno nacional de Espafia en version completa o breve, segin se corresponda su rango con el de Jefe de
Estado o Presidente de Gobierno, y el himno de la organizacion internacional, en su caso.

2. lguales honores se les rendirdan cuando visiten oficialmente buques de la Armada o unidades de las
Fuerzas Armadas espafiolas desplegadas en el extranjero.

CAPITULO VII
A jefes de representacion diplomatica y consular
Articulo 23. Honores a los jefes de representacion diplomética y consular espafioles.

1. Las unidades de las Fuerzas Armadas desplegadas en el extranjero y los buques de la Armada rendiran a
los jefes de representacion diplomatica y consules espafioles en los paises y plazas en que estén acreditados los
honores militares que se sefialan a continuacion:

a) A los embajadores jefes de representacion diplomatica, arma presentada e himno nacional en version
breve. En su caso también salva de diecinueve cafionazos y cinco voces de «jViva Espafial».
b) A los consules, formacion sin armas.

2. Al personal diplomatico citado en el apartado anterior se le rendiran honores cuando visiten oficialmente
por primera vez una unidad de las Fuerzas Armadas desplegada en el extranjero o un buque de la Armada
atracado o fondeado en aguas del pais en que esté acreditado. El saludo al cafién se efectuard al embarcar,
siempre que se cuente con la autorizacion correspondiente.

Articulo 24. Honores a los jefes de representacion diplomatica extranjeros.

1. A los embajadores extranjeros jefes de representacion diplomética acreditados en Espafia, en el acto de
presentacion de cartas credenciales les seran rendidos los honores militares de arma presentada e himno de su
pais, en la recepcién, e himno nacional espafiol en versién breve, a la salida. En aquellos actos oficiales que
expresamente se determinen, les seran rendidos los honores militares de arma presentada e himno nacional en
version breve.
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2. Si visitasen oficialmente un buque de la Armada, les seran rendidos los honores previstos en el apartado
anterior y, en su caso, una salva de diecinueve cafionazos.

TiTuLo Il
Rendicion de los honores militares
Articulo 25. Normas generales en los actos militares.

1. La llegada de la personalidad que presida un acto y vaya a recibir honores, sera anunciada con el toque
de «atencion general» y el personal militar adoptara la posicién de firmes.

2. Cuando corresponda himno nacional, se interpretara de acuerdo con el Real Decreto 1560/1997, de 10 de
octubre, por el que se regula el himno nacional. Se iniciara una vez que dicha autoridad se sitde en el podio o
en lugar designado para recibir los honores. Previamente la fuerza adoptara la posicion de arma presentada y el
resto del personal militar la de saludo, que mantendran durante la interpretacion del himno nacional.

En el caso de que la autoridad tenga derecho a marcha de infantes ésta se iniciard en igual momento. La
fuerza que rinde honores adoptard la posicion de arma presentada, sobre el hombro o descansada, segun
corresponda, y el resto del personal militar la de firmes.

3. Cuando deban interpretarse dos 0 mas himnos nacionales porque concurran autoridades de otros paises,
se haré siguiendo el orden alfabético de la letra inicial y, en su caso siguientes, de la denominacién oficial de
cada pais en el idioma castellano, interpretandose el de Espafia en Gltimo lugar. En las despedidas se
interpretaran en orden inverso, siendo el primero el himno nacional de Espafia.

4. De existir medios para el saludo al cafion, la salva reglamentaria se coordinara con la interpretacion del
himno nacional o marcha de infantes.

5. A continuacion, a los acordes de una marcha militar, se iniciara la revista de la fuerza que rinde los
honores. Durante ella estaran en posicion de firmes tanto los que rinden honores como el personal militar que
asista al acto.

6. Una vez concluido el acto, en caso de que las caracteristicas del lugar lo permitan y asi se disponga, la
fuerza desfilara ante la autoridad a quien haya rendido honores.

7. Los honores militares, cuando sean rendidos a bordo de los bugues de la Armada, se efectuaran teniendo
en cuenta las normas del ceremonial maritimo.

8. El personal civil que asista a actos militares se atendra a las normas usuales de cortesia, manteniendo una
actitud respetuosa.

Articulo 26. Presidencia de actos militares.

1. Los actos militares seran presididos por la autoridad que los organice o por una autoridad organicamente
superior a ella.

2. Cuando se invite a participar en el acto a alguna de las personalidades o autoridades citadas en este
Reglamento, se les podréa ofrecer la presidencia.

3. La presencia de una autoridad que asista como invitado, aun gozando de una mayor precedencia, no
presupone la presidencia.

4. En caso de que la autoridad que organiza el acto no asuma la presidencia, ocupara un lugar inmediato a la
misma.

Articulo 27. Revista a la fuerza.

1. Al pasar revista a la fuerza, la personalidad que haya recibido honores serd acompafiada por su jefe y por
la autoridad militar de superior categoria que ejerza mando sobre ella.
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2. El Rey vy, en su caso, los miembros de la Familia Real y los Infantes de Espafia seran acompafiados,
también, por el Jefe del Cuarto Militar de la Casa de Su Majestad el Rey.

3. Las autoridades extranjeras podran ser acompafiadas, ademas, por la autoridad nacional designada para
recibirlas.

4. Durante la revista la personalidad que haya recibido honores y los acompariantes indicados en este
articulo saludaréan a la Bandera al pasar ante ella. La Bandera, contestard Unicamente al saludo del Rey.

Articulo 28. Recibimientos y despedidas.

Para la rendicion de honores, en los recibimientos y despedidas de las autoridades a quienes corresponda en
sus viajes oficiales, se tendran en cuenta las siguientes normas:

a) Se rendiran honores en el lugar que se determine.

b) Concurriran al acto las autoridades y comisiones que se designen.

c) Los honores seran rendidos por una compafiia 0 unidad equivalente con Bandera, escuadra de gastadores,
banda y musica. Dicha unidad pertenecera al Ejército de Tierra, a la Armada o al Ejército del Aire, o sera de
caracter conjunto, en razon del lugar de recibimiento o de la disponibilidad de la fuerza.

d) De corresponder honores en una despedida se rendiran los mismos que a la llegada, si bien la compafiia
de honores no desfilara. Las salvas reglamentarias se haran al llegar la autoridad al lugar de la despedida
coincidiendo con la interpretacion del himno nacional.

Articulo 29. Visitas a unidades.

1. En visitas oficiales a unidades de las Fuerzas Armadas, cuando ésta coincida con la celebracion de un
acto solemne, los honores previstos en este reglamento se rendiran por la unidad formada.

2. En el resto de las visitas oficiales y de trabajo a unidades de las Fuerzas Armadas y, en su caso, al
Ministerio de Defensa, siempre que se efectlen con anuncio previo, los honores se rendirdn por un piguete o,
si expresamente se determina, por una compafiia de honores. Cuando los honores sean rendidos por un piquete,
podran manifestarse Unicamente por la propia formacion y por la posicidn del arma. En este caso, no se pasara
revista a la fuerza.

Articulo 30. Guardia de honor.

1. La guardia que se constituye para rendir honores a los Jefes de Estado extranjeros en su residencia oficial
y a los embajadores en los actos de presentacion de cartas credenciales, estara constituida normalmente por
fuerzas de la Guardia Real y se denominara guardia de honor.

2. La guardia de honor s6lo rendird honores a la Bandera, al Rey, a los Jefes de Estado extranjeros, a los
miembros de la Familia Real e Infantes de Espafia y a los embajadores jefes de representacion diplomatica en
los actos de presentacion de cartas credenciales.

3. Recibira también el nombre de guardia de honor la que se constituya para rendir honores y acompafar
los restos mortales del Rey y de los miembros de la Familia Real e Infantes de Esparia.

Articulo 31. Saludos a la voz y al cafion.

1. El saludo a la voz y al cafion se rendird a las personalidades con derecho a ello, de acuerdo con lo
establecido en este reglamento.

2. El saludo a la voz, que corresponde efectuarlo a los buques de la Armada, precedera siempre al saludo al
cafdn. Consiste en dar un nimero determinado de voces de «jViva Espafial!» desde el puente, contestados por
la dotacidon desplegada en la banda por un «jVival», subrayado por pitadas cortas de los contramaestres.
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3. El saludo a la voz y al cafidn al estandarte del Rey y al del Principe de Asturias sera efectuado, tanto en
puerto como en la mar, por los buques de la Armada que dispongan de los medios apropiados para ello. En los
demés casos el saludo lo efectuara el buque que arbole la insignia de mayor categoria.

4. Estos honores no se rendiran en el caso de buques que se separan, excepto en el caso de que uno arbole el
estandarte del Rey o el del Principe de Asturias.

5. Los saludos a la voz y al cafidn se efectlan a la vista de las insignias y distintivos de las personalidades
embarcadas; por tanto, no se efectuardn dichos saludos sin estar izada la insignia o el distintivo que
corresponda, salvo lo que se previene en el articulo 10.1.b).

6. A la vista de insignias extranjeras, tanto en la mar por los bugues como en puerto por la plaza, se
saludara al cafién con el nimero de disparos que corresponda a la equivalente autoridad nacional, siempre que
exista acuerdo para el saludo mutuo.

Articulo 32. Izado y arriado de estandartes e insignias.

1. Los estandartes, insignias y distintivos se izardn en el momento de la entrada a bordo de la personalidad a
quien representen, arriandose a su salida. Al estar a tope se efectuara el saludo a la voz y al cafién que
corresponda.

2. A los efectos de este capitulo los distintivos del Presidente del Gobierno y del Ministro de Defensa
tendran caracter de insignias.

3. En los buques, las insignias se arbolaran siempre en el palo mayor y los distintivos se izaran en otro palo,
si lo hubiere. Caso de que sélo exista un palo, se izara en él el distintivo a tope con la insignia.

4. Las insignias no se arriardn mas que para ser sustituidas por el estandarte del Rey, por el estandarte del
Principe de Asturias y por las insignias de aquellas autoridades que ejerzan mando sobre el buque.

5. La insignia de una determinada autoridad no podra estar arbolada simultdneamente en dos buques.

6. Podran estar izados al mismo tiempo una insignia y un distintivo, siempre que éste corresponda a
autoridad de igual o superior categoria que la de aquélla, pero nunca podran estar arboladas simultaneamente
dos insignias en el mismo buque.

7. A la vista de los estandartes del Rey y del Principe de Asturias, no se izaran en los buques mas insignias
que las de aquellas autoridades que tengan mando sobre la fuerza naval; siempre se izaran en buque distinto
del que arbole el estandarte del Rey y en ningln caso se les rendiran honores.

Articulo 33. Devolucion del saludo a la voz y al cafion.

1. El buque que arbole la insignia de la autoridad saludada, en la devolucién del saludo a la voz y al cafién,
contestara a la insignia de mayor categoria con un nimero de voces y de cafionazos segun la escala establecida
en el ceremonial maritimo.

2. El bugue que arbole el estandarte del Rey o el del Principe de Asturias no devolvera el saludo a los
barcos nacionales en ningun caso. Si recibiera el saludo al cafion de un buque de Armadas extranjeras
devolvera el saludo de disponerlo asi el Rey o el Principe de Asturias.

Articulo 34. Saludos entre buques de la Armada y plazas.

1. Entre buques de la Armada y plazas nacionales no se intercambiaran saludos.

2. Los buques de la Armada al llegar a puerto extranjero saludaran a la plaza con una salva de veintilin
cafionazos, siempre que exista, en cada caso, acuerdo especifico para el saludo mutuo. Dicho acuerdo podra
incluir o no el saludo posterior a la insignia de la autoridad naval de més categoria presente en la plaza.

3. Las plazas y puertos espafioles que se determinen por orden del Ministro de Defensa contestaran a los
saludos al cafion en las visitas que realicen los buques extranjeros, siempre que exista acuerdo para el saludo
mutuo.
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TITULO I
Honores rendidos por la Guardia Civil
Articulo 35. Honores militares a rendir por la Guardia Civil.

1. Los honores militares establecidos en este reglamento, seran rendidos por fuerzas de la Guardia Civil en
sus actos especificos, asi como en aquellos otros en los que se disponga su participacion junto a las Fuerzas
Armadas.

2. A los Ministros de Defensa e Interior se les rendiran los honores militares de arma presentada e himno
nacional en version breve en los actos especificos de la Guardia Civil que presidan y cuando visiten
oficialmente unidades de la Guardia Civil.

3. A los titulares de las Secretarias de Estado, Subsecretarias y Secretarias Generales del Ministerio de
Defensa y del Ministerio del Interior, asi como al Director General de la Policia y de la Guardia Civil, se les
rendiran los honores militares de arma presentada e himno nacional en version breve cuando presidan actos
especificos de la Guardia Civil y la primera vez que visiten oficialmente unidades de dicho Instituto Armado.

4. A los mandos de la Guardia Civil les corresponden honores militares con las gradaciones que se
establecen en el articulo 20. Se les rendirn honores en su toma de posesion, en los actos militares que presidan
y la primera vez que visiten oficialmente unidades a sus 6rdenes.

TITULO IV
Honores funebres militares
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 36. Personalidades con derecho a honores funebres militares.

1. Las Fuerzas Armadas rendiran honores fanebres militares en sefial de respeto y homenaje a los restos
mortales de aquellas personas que se indican a continuacion:

a) Las que expresamente les corresponden honores militares segun lo previsto en el Capitulo Il del Titulo |
y los articulos 15,17,19 y 20.

b) Los ex Presidentes del Gobierno y otras personalidades de especial relevancia a las que por sus
excepcionales servicios a Espafia asi se determine por real decreto de la Presidencia del Gobierno.

c) Los militares y el personal civil con una especial vinculacion con la Defensa y las Fuerzas Armadas que
fallezcan en acto de servicio.

2. Al organizar los actos de honras fUnebres se tendra en cuenta la voluntad que hubiera expresado el
fallecido o, en su caso, la que manifiesten sus familiares.

Articulo 37. Honores fUnebres.
1. Los honores funebres militares se rendirdn por una unidad con Bandera, banda y musica y consistira en la
interpretacién del himno nacional completo, arma presentada y una descarga de fusileria. En su caso, la salva

de cafionazos que corresponda.
2. Cuando se realicen en la inhumacion, los honores se rendiran por un piquete.
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Articulo 38. Organizacién de los actos.

1. Cuando se produzca el fallecimiento del Rey o uno de los miembros de la Familia Real o Infante de
Espafia, por la Presidencia del Gobierno, con la participacion de la Casa de Su Majestad el Rey, se organizaran
los actos de honras funebres y para la rendicién de honores, conforme a lo previsto en este capitulo y en el
siguiente.

2. Correspondera a la Presidencia del Gobierno la organizacion de los actos, en los casos que se citan en el
articulo 36, relacionados con las personas de los articulos 15y 17 del apartado a) y todas las del b), a las que se
refiere dicho articulo 36.

3. Correspondera a los Organos Centrales del Ministerio de Defensa, al Ejército de Tierra, a la Armada o al
Ejército del Aire la organizacién de los actos, en los casos que se citan en el articulo 36, relacionados con las
personas de los articulos 19 y 20 del apartado a) y todas las del c), a las que se refiere dicho articulo 36.

Articulo 39. Normas de ejecucion.

1. La entidad de la unidad que rinda los honores seréa la que determinen las autoridades con competencia en
la organizacion de los actos.

2. Ademas de los honores funebres expresados en el articulo 37, se podran establecer para cada caso, la
naturaleza y extensién del luto oficial, la constitucién de las guardias de honor, las fuerzas de escolta que
deben acompafiar a los restos mortales, la cobertura de la carrera por la que discurra la comitiva y la utilizacion
de un armon de artilleria para transportar el féretro. Todo ello segln los protocolos establecidos por la
Presidencia del Gobierno o el Ministerio de Defensa, segln corresponda.

3. Las fuerzas que acompafien al féretro lo haran con las armas a la funerala, las Banderas iran enrolladas y
con corbata negra; las cornetas con sordina, los tambores destemplados y enlutados. Los dias de luto oficial a
las Banderas de las unidades que participen en actos oficiales se les pondran una corbata negra y la bandera
permanecerda izada a media asta.

4. Las fuerzas de escolta, cuando proceda, acompafaran a los restos mortales hasta el lugar en que se
despida el duelo. Formaran siempre a pie.

5. Cuando corresponda, la carrera se cubrird, a lo largo del recorrido del cortejo finebre, desde la capilla
ardiente hasta el lugar donde se efectle la despedida del duelo. Las fuerzas que cubran la carrera mantendran
el arma sobre el hombro mientras desfila la comitiva, adoptando la posicion de «presenten» al paso del féretro.

6. Al llegar el cortejo al lugar que se sefiale para la despedida del duelo, desfilaran ante los restos mortales
las fuerzas de escolta y la guardia de honor. Esta Gltima acompafiara a los restos mortales hasta su inhumacion.

7. Si el fallecimiento se produjera en el extranjero, los honores funebres militares se rendiran en territorio
nacional una vez que se hayan repatriado los restos mortales de los fallecidos segun las normas establecidas a
estos efectos.

8. Cuando se produzca un fallecimiento en un buque de la Armada se aplicaran, ademas, las normas
especificas establecidas en el ceremonial maritimo.

Articulo 40. Honores flinebres a los miembros de las Fuerzas Armadas fallecidos en acto de servicio.

1. Tras el fallecimiento en acto de servicio de un miembro de las Fuerzas Armadas o de personal civil con
especial vinculacion con la Defensa y las Fuerzas Armadas, en la unidad del fallecido se llevara a cabo un acto
de honras fanebres.

2. Si el fallecimiento hubiere sucedido en el extranjero, el Mando de Operaciones del Estado Mayor de la
Defensa o autoridad que corresponda, organizard la repatriacién del fallecido y su recepcion en Espafia,
previamente a la celebracién del acto previsto en el apartado anterior.

3. Las banderas ondearan a media asta por un periodo de dos dias en las unidades de origen del o de los
fallecidos. En las demas unidades se actuara siguiendo los criterios que se determinen por el Ministro de
Defensa.
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Articulo 41. Homenaje anual a los miembros de las Fuerzas Armadas que han dado su vida por Espafia.

Anualmente se rendird homenaje a los miembros de las Fuerzas Armadas y a los civiles con especial
vinculacion con la Defensa y las Fuerzas Armadas fallecidos en acto de servicio. Esta conmemoracion se
desarrollard conforme a lo que se establezca por el Ministro de Defensa.

CAPITULO Il
Honores funebres al Rey, a la Familia Real y a los Infantes de Espafia
Articulo 42. Honores fnebres al titular de la Corona y a su consorte.

1. La naturaleza y extension del luto oficial como consecuencia del fallecimiento del titular de la Corona se
regularan por las normas que dicte el Gobierno. A su fallecimiento se observaran las disposiciones siguientes:

a) Al conocerse la noticia oficial, se dispondrd que a las Banderas y Estandartes de las unidades se les
ponga una corbata negra y que sea izada a media asta la Bandera en las unidades de las Fuerzas Armadas.

b) Se ordenara que por una bateria de cada plaza en que exista artilleria y por uno de los buques de la
Armada fondeados en cada puerto nacional se efectlie una salva de cinco cafionazos.

c¢) Mientras el cadaver esté de cuerpo presente, las baterias en tierra y a flote, citadas en el parrafo anterior,
haran cada dia una salva de cinco cafionazos a las ocho horas y otra al ocaso.

d) El dia del entierro, por una de las baterias de la plaza donde haya de verificarse éste y por un buque si se
trata de plaza maritima, se har& una salva de veintitn cafionazos en el momento de la salida del cortejo.

e) El Ministerio de Defensa coordinara la participacion de las fuerzas que cubran la carrera. Designard,
ademas, la fuerza de escolta, que estara constituida por unidades del Ejército de Tierra, de la Armada y del
Ejército del Aire.

f) Las fuerzas pertenecientes a la Guardia Real, con Bandera, escuadra de gastadores, banda y musica,
constituiran la guardia de honor y seran las encargadas de rendir honores militares a los restos mortales. De
estas fuerzas se designara un piquete de ocho guardias reales, que se colocardn a ambos lados del féretro.

g) Los restos mortales seran conducidos en un armon de artilleria, acompafiados por dos oficiales generales
de cada Ejército designados por el Ministro de Defensa entre los de mayor antigiiedad.

h) La fuerza de escolta formaré a la cabeza del cortejo; la guardia de honor lo hara a retaguardia.

i) En el momento de la inhumacién se hara otra salva de veintilin cafionazos y la guardia de honor efectuara
una descarga de fusileria.

2. Al fallecer la Reina consorte o el consorte de la Reina se le aplicaran las mismas normas en la rendicion
de honores funebres previstos para el titular de la Corona.

Articulo 43. Honores flinebres al Heredero de la Corona.

1. La naturaleza y extension del luto oficial como consecuencia del fallecimiento del Heredero de la Corona
se regularén por las normas que dicte el Gobierno. Al fallecer el Heredero de la Corona se observaran las
disposiciones siguientes:

a) Al conocerse la noticia oficial, se dispondrd que a las Banderas y Estandartes de las unidades se les
ponga una corbata negra y que sea izada a media asta la Bandera en las unidades de las Fuerzas Armadas.

b) Se ordenara que por una bateria de cada plaza en que exista artilleria y por uno de los buques de la
Armada fondeados en cada puerto nacional se efectle una salva de cuatro cafionazos.

c¢) Mientras el cadaver esté de cuerpo presente, las baterias en tierra y a flote, citadas en el parrafo anterior,
haran cada dia una salva de cuatro cafionazos a las ocho horas y otra al ocaso.
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d) El Ministerio de Defensa coordinara la participacién de las fuerzas que cubran la carrera. Designara,
ademas, las que deban acompafiar a los restos mortales, que estaran constituidas por unidades del Ejército de
Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire.

e) Las fuerzas pertenecientes a la Guardia Real, con Bandera, escuadra de gastadores, banda y mdsica,
constituirdn la guardia de honor y serén las encargadas de rendir honores militares a los restos mortales. De
estas fuerzas se designara un piquete de ocho guardias reales, que se colocaran a ambos lados del féretro.

f) Los restos mortales seran conducidos en un armén de artilleria. Formaran a la cabeza del cortejo las
fuerzas que lo acompaniian; la guardia de honor lo hara a retaguardia.

g) En el momento de la inhumacion se harad una salva de diecinueve cafionazos por una bateria de la plaza
donde se verifique el entierro y por un buque de guerra cuando se trate de plaza maritima, y una descarga de
fusileria por la guardia de honor.

2. A la Princesa o al Principe de Asturias consortes, se les aplicarn las mismas normas en la rendicion de
honores flnebres previstas para el Heredero de la Corona.

Articulo 44. Honores fnebres a los Infantes de Espafia.

Si el fallecido fuese Infante de Espafia se aplicaran las mismas disposiciones del articulo anterior, apartado
1, a excepcion de lo dispuesto en los parrafos b), ¢) y g).

Disposicion adicional primera. Actos institucionales con participacién de las Fuerzas Armadas.

En los actos institucionales de caracter civil de homenaje a la Bandera, a las Fuerzas Armadas o de
reconocimiento a hechos histéricos del pueblo espafiol, en los que participen unidades militares, la autoridad
civil nacional, autonémica o local que presida el acto sera acompafiada por la autoridad militar designada al
efecto y recibiran los honores de mayor rango correspondientes a una u otra autoridad.

Disposicion adicional segunda. Recepciones en unidades de las Fuerzas Armadas.

Por orden del Ministro de Defensa se estableceran las ocasiones en las que los Delegados del Gobierno en
las Comunidades Autonomas y en las Ciudades de Ceuta y Melilla y los cargos del Ministerio de Defensa con
categoria de director general, en visitas oficiales y con anuncio previo seran recibidos por un piquete de la
unidad o, en su caso, por la guardia militar de un buque. La formacién serd con arma descansada para las
autoridades citadas en primer lugar y sin armas para las segundas.

Disposicion adicional tercera. Visitas a unidades de la Guardia Civil.

Por orden del Ministro del Interior se estableceran las ocasiones y condiciones para la aplicacion de lo
previsto en este Reglamento en las visitas oficiales a unidades de la Guardia Civil.

Disposicion adicional cuarta. Participacion en actos religiosos.

1. En los actos oficiales que se celebren con ocasion de honras funebres, ademas de los honores que
correspondan, se podra incluir un acto de culto catélico o de la confesién religiosa que proceda, teniendo en
cuenta la voluntad que hubiera expresado el fallecido o, en su caso, la que manifiesten sus familiares.

Por tratarse de actos en los que se interviene en representacion de las Fuerzas Armadas, la asistencia a los
mismos tendra consideracion de acto de servicio.

2. Cuando se autoricen comisiones, escoltas o piquetes para asistir a celebraciones de caracter religioso con
tradicional participacion castrense, se respetara el ejercicio del derecho a la libertad religiosa y, en
consecuencia, la asistencia y participacion en los actos tendra caracter voluntario.
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MANDO Y REGIMEN INTERIOR

Normas sobre mando y régimen interior de las unidades de la Armada

Orden Ministerial 12/2012, de 28 de febrero, por la que se aprueban las Normas sobre mando y
régimen interior de las unidades de la Armada.

Las normas sobre el mando y régimen interior de las unidades de la Armada estan reguladas en las Reales
Ordenanzas de la Armada, aprobadas por el Real Decreto 1024/1984, de 23 de mayo.

La disposicion derogatoria Unica.4.c).2.° del Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, por el que se aprueban
las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, mantiene vigentes, con el rango de orden ministerial, entre
otros, los articulos 23 al 25, 80 al 137, y 147 al 417 de las Reales Ordenanzas de la Armada que se relacionan
con el mando y régimen interior de sus unidades. Asimismo, la disposicion final segunda del citado Real
Decreto 96/2009, de 6 de febrero, faculta al Ministro de Defensa para aprobar las normas necesarias para la
actualizacion de estos articulos.

El Real Decreto 194/2010, de 26 de febrero, por el que se aprueban las Normas sobre seguridad en las
Fuerzas Armadas, establece los principios basicos asi como las reglas esenciales que fundamentan la seguridad
en las Fuerzas Armadas, actualizandolas para recoger las nuevas misiones y situaciones en las que han de
desenvolverse las unidades y los miembros que las integran.

Por otra parte, el Real Decreto 684/2010, de 20 de mayo por el que se aprueba el Reglamento de Honores
Militares, recoge y actualiza la normativa relativa al ceremonial que debe aplicarse para la ejecucién de los
honores militares.

Mediante esta orden ministerial, se aborda la actualizacion prevista en el Real Decreto 96/2009, de 6 de
febrero, fijando las normas que en el ambito de la Armada regulan la vida de buques y unidades, y el ejercicio
del mando.

Para ello se ha tenido en cuenta toda la legislacion y normativa que, desde la promulgacion de las Reales
Ordenanzas de la Armada, han influido en su régimen interior. En particular, cabe destacar, en primer lugar la
Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, asi como
la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar,
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Orden Ministerial
121/2006, de 4 de octubre, por la que se aprueban las Normas sobre jornada y horario de trabajo, vacaciones,
permisos y licencias de los militares profesionales de las Fuerzas Armadas, modificada por las Ordenes
Ministeriales 107/2007, de 26 de julio, y 3/2011, de 15 de febrero, y el Real Decreto 1755/2007, de 28 de
diciembre, de prevencidn de riesgos laborales del personal militar de las Fuerzas Armadas y de la organizacién
de los servicios de prevencion del Ministerio de Defensa.

Las normas comienzan con un titulo preliminar en el que se determinan su objeto y el &mbito de aplicacidn.
Asi mismo, se incluyen unas definiciones basicas sobre el empleo de los términos unidad y mando.

En el titulo I, que trata de los aspectos del mando, figuran las normas de la sucesion y del ejercicio del
mando, para abordar seguidamente las particularidades relativas al comandante de buque, al comandante de
aeronave y al mando de las unidades de Infanteria de Marina y de guerra naval especial.

Finalmente, el titulo 1l, dedicado al régimen interior, trata entre otros aspectos, la organizacion de las
unidades de la Armada, los alojamientos a bordo, las cdmaras, asi como las actividades culturales y deportivas,
para seguidamente, centrarse en el desarrollo de las normas relativas a guardias en buques y en las unidades de
tierra.

Por ultimo, el titulo 111, que completa estas normas, destaca los principales aspectos relativos al uso
apropiado del uniforme.
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En su virtud,
DISPONGO:
Articulo Unico. Aprobacion de las Normas sobre mando y régimen interior de las unidades de la Armada.

Se aprueban las Normas sobre mando y régimen interior de las unidades de la Armada, cuyo texto se
incluye a continuacion.

Disposicidon derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogados los articulos 23 al 25, 80 al 137, y 147 al 417 de las Reales Ordenanzas de la Armada,
aprobadas por Real Decreto 1024/1984, de 23 de mayo.

2. Asimismo, quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que contradigan o se
opongan a lo preceptuado en esta orden ministerial.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Jefe de Estado Mayor de la Armada a desarrollar las normas que se aprueban por esta orden
ministerial.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden ministerial entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Ministerio de Defensa».

0. M. 12/2012, de 28.02.2012. BOD. 46/2012.

206



Armada Espafola

REGIMEN DE PERSONAL @

Titulo preliminar:

Normas sobre mando y régimen interior de las unidades de la Armada

INDICE

Disposiciones generales (articulos 1 al 3).

Titulo I Del Mando.

Capitulo I. Conceptos generales (articulos 4 al 6).

Capitulo I1. De la sucesién en el mando (articulos 7 al 8).

Capitulo I11. Del ejercicio del mando (articulos 9 al 14).

Capitulo IV. Del comandante de buque (articulos 15 al 20).

Capitulo V. Del mando de aeronaves (articulos 21 al 23).

Capitulo VI. Del mando de las unidades de Infanteria de Marina (articulos 24 al 25).
Capitulo VII. Del mando de las unidades de guerra naval especial (articulos 26 al 27).
Titulo II. Del régimen interior.

Capitulo I. De su organizacion y funcionamiento (articulos 28 al 33).

Capitulo I1. Otras actividades (articulos 34 al 36).

Capitulo I11. De las guardias (articulos 37 al 47).

Capitulo IV. De las guardias en buques (articulos 48 al 53).

Capitulo V. De las guardias en las unidades de tierra (articulos 54 al 60).

Capitulo VI. Del relevo de las guardias (articulos 61 al 63).

Titulo 111. De la uniformidad (articulo 64).

Articulo 1. Objeto.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

El objeto de estas normas es regular el ejercicio del mando y el régimen interior de las unidades de la

Armada.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Estas normas son de aplicacion a todas las unidades de la Armada, con independencia de su
encuadramiento en la estructura del Cuartel General, de la Fuerza o del Apoyo a la Fuerza.
2. También son aplicables a aquellas unidades y personal militar no encuadrados en la Armada que puedan

estar alojados en sus instalaciones.
Articulo 3. Definiciones.

1. En estas normas el término “unidad” se emplea con carécter genérico, debiendo entenderse que, ademas
de hacer referencia a un buque, fuerza o aeronave, puede hacerlo también a un centro, organismo, instalacion,
arsenal, o base naval.

2. En estas normas el término mando comprende también el de direccion o jefatura.

3. Se entendera por “necesidades del servicio” las determinadas y debidamente motivadas por la autoridad
competente para garantizar en todo momento el cumplimiento de la mision o funcion encomendada o de las
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ordenes recibidas, la consecucién del grado de alistamiento ordenado, el minimo grado autorizado de cobertura
de personal, o la seguridad del personal y los medios materiales puestos a su cargo.

TITULO |
Del mando
CAPITULO |
Conceptos generales
Articulo 4. Accion de mando.

1. La Armada constituye una institucion jerarquizada. Los militares que ocupan los distintos niveles de la
jerarquia estan investidos de autoridad en razén de su cargo, destino, servicio o empleo. El ejercicio de sus
atribuciones, con la correspondiente responsabilidad, constituye la accion de mando. Esta alcanza su maxima y
especial responsabilidad cuando se aplica a la preparacion y empleo de unidades de la fuerza.

2. El ejercicio de la autoridad implica el derecho y el deber de tomar decisiones, dar 6rdenes y hacerlas
cumplir, fortalecer la moral, mantener la disciplina y administrar los recursos asignados.

3. El mando que implica el empleo de las unidades de la fuerza se denomina operativo, y el de su
preparacion, organico.

4. Aquellos que ejerzan el mando operativo u organico de las unidades de la fuerza se denominaran
normalmente comandantes, excepto cuando por tradicion convenga adoptar otras denominaciones.

5. Cuando el ejercicio de la autoridad se aplica al desarrollo de funciones técnicas, logisticas,
administrativas o docentes, recibe el nhombre de direccién o jefatura, segin los casos, y las personas que las
desempefian, los de director o jefe.

6. La asuncidn circunstancial de funciones o responsabilidades de nivel superior no generara otros derechos
que los correspondientes a su ejercicio temporal.

Avrticulo 5. Organos de apoyo al mando.

1. Los 6rganos auxiliares de mando, de direccién o de jefatura facilitan a las autoridades a las que se
encuentran subordinados el ejercicio de sus funciones. Su entidad y composicion dependerdn del nivel
organico en que se encuentre la autoridad a la que apoyan y de sus cometidos y necesidades.

2. En la Fuerza, el 6rgano auxiliar de mando que presta su apoyo a un oficial general recibe el nombre de
estado mayor. Normalmente, cuando lo presta a un oficial recibe el nombre de jefatura de 6rdenes o plana
mayor.

Articulo 6. Responsabilidades.

1. La eficacia de la estructura orgénica de la Armada se basa en la voluntad firme de todos sus miembros de
desempefiar los cometidos asignados, mediante la observancia de la doctrina y el uso adecuado de los recursos.

2. El mando organico serd responsable de preparar a sus unidades, aplicar la doctrina, formular las
necesidades logisticas, practicar y exigir la disciplina y velar por la motivacion y moral de su personal.

3. El designado comandante de una agrupacién operativa recibird de la autoridad que lo nombr6 la mision a
realizar. Sera responsable de su cumplimiento, debiendo planear las operaciones, cursar las necesidades
logisticas y ejercer la conduccion y el control de su agrupacion. Debera informar de los resultados con el fin de
poder comprobar el grado de eficacia alcanzado y deducir ensefianzas doctrinales.

CAPITULO I
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De la sucesion en el mando
Articulo 7. Generalidades.

1. El mando, en sus distintos niveles, se podra ejercer con caracter titular, interino o accidental.

2. El mando titular de una unidad es el designado expresamente por disposicion oficial u orden de su mando
superior. Su toma de posesion se hara con las formalidades establecidas y se le dara la debida publicidad.

3. Se ejercera el mando con carécter interino cuando la sucesion se produzca por cese o fallecimiento del
titular, y sera asumido de forma inmediata. Debera ser refrendado a la mayor brevedad por la autoridad de la
que dependa y publicado para general conocimiento. Quién lo ejerza tendrd las mismas atribuciones y
responsabilidades que el titular, en tanto no tenga lugar la toma de posesion del que haya sido designado como
nuevo mando.

4. Se ejercera el mando con caracter accidental cuando la sucesion se produzca por ausencia temporal del
titular o interino, y sera publicado para general conocimiento. El mando accidental tendrd las mismas
atribuciones y responsabilidades que el titular, pero no podra modificar las instrucciones establecidas sobre el
gobierno y régimen interior sin la autorizacion expresa del mando titular o de su inmediato superior, salvo en
caso de urgencia.

5. Cuando la ausencia del mando titular sea de tal naturaleza que le permita continuar ejerciendo sus
obligaciones, podra ampliar la asignacion de funciones a sus subordinados, sin menoscabo de la propia
responsabilidad.

6. El mando de una instalacidn, cuando no haya sido designado expresamente, lo ejercerd el de mayor
precedencia de los de las unidades que la ocupen con cardcter permanente. Sera responsable de su
organizacion, seguridad, administracién y mantenimiento.

Articulo 8. Sucesion de mando.

1. La sucesion en el mando, tanto interino como accidental, en las unidades de la Fuerza, recaera en el
oficial general u oficial nombrado segundo comandante, o segundo jefe. La linea de sucesion continuara en
aquel de mayor precedencia subordinado directamente y con la capacitacion profesional necesaria. Este mismo
criterio serd el que rija la sucesion en las jefaturas de los estados mayores, planas mayores y jefaturas de
Ordenes asi como en sus secciones.

2. Los oficiales destinados en un estado mayor, jefatura de 6rdenes o plana mayor, estan situados en la linea
de sucesion de la autoridad a la que apoyan en el lugar que les corresponde segin lo dispuesto en el apartado
anterior. EI que le suceda en el mando cesara en dicho 6rgano durante el tiempo que dure esta circunstancia.

3. En caso de que se produzca la vacante o la ausencia temporal de un mando, sin que exista un oficial
expresamente designado como segundo, ni un oficial que tenga la capacitacion profesional necesaria dentro de
la unidad, se podra nombrar en comision de servicio, con caracter interino o accidental, a otro que retna las
condiciones requeridas. Su nombramiento sera publicado para general conocimiento.

4. La sucesion en las direcciones y jefaturas de las unidades y de los 6rganos de apoyo a la Fuerza recaera
en el oficial general u oficial de mayor precedencia directamente subordinado, con la excepcion de aquellos
destinos expresamente regulados en razén de sus especiales caracteristicas.

CAPITULO Il

Del ejercicio del mando
Articulo 9. Generalidades.
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1. El mando, desde el momento de la toma de posesidn, sera respetado y obedecido puntual y exactamente
por todos los miembros de la dotacién en todo lo concerniente al servicio.

2. Constituira en todo momento ejemplo para la dotacion mediante la observancia de las reglas de
comportamiento del militar y de las tradiciones de la Armada.

3. Ejercera su autoridad con justicia, equidad y firmeza, evitando toda arbitrariedad, y promoviendo
responsabilidad, intima satisfaccion y mutuo respeto.

4. Conocera las aptitudes y cualidades humanas de sus subordinados, para lo cual mantendrd contacto
frecuente con ellos, especialmente con sus mas inmediatos colaboradores. De todos conocera sus obligaciones
y las hara cumplir.

Articulo 10. Liderazgo y motivacion.

1. Tendra presente que la autoridad debe reforzarse con el liderazgo personal, que es la capacidad para
influir en su dotacion de forma que ésta trabaje cohesionada y con entusiasmo en el desempefio de los
cometidos asignados. Para ello, la generacion de confianza, la aproximacion y preocupacion por sus
subordinados, el establecimiento de objetivos concretos, el logro de la mejora continua, el fortalecimiento del
espiritu de equipo, la creacion de un entorno agradable de trabajo y el fomento de la cultura corporativa
inspirarén su actitud ante el quehacer diario.

2. Tendra en cuenta los factores que puedan afectar a la motivacién, tomando las medidas a su alcance para
que sus subordinados se sientan satisfechos de su trabajo, integrados en la organizacion y tiles para su unidad.
Prestara especial atencién a su bienestar, a las condiciones de vida en sus unidades y a la conciliacion de la
vida profesional con la familiar.

3. Fomentara entre sus subordinados el espiritu de superacion, el ejercicio de la responsabilidad, la
disciplina, el honor, el valor, la iniciativa, la lealtad y el compafierismo.

Articulo 11. Organizacién de la unidad.

1. Asignara los destinos dentro de su unidad, salvo en los casos en que hayan sido fijados en la disposicion
de nombramiento. En todo caso, podra encomendar tareas y cometidos a todos aquéllos que le estén
subordinados para lograr en todo momento la mayor eficacia de su unidad.

2. Asegurard la canalizacion clara de las érdenes y la determinacion de las responsabilidades de la
ejecucion, mediante el principio de linea Unica de autoridad.

3. Cuidara de que su segundo, o quien pueda asumir sus funciones, esté al corriente de cuanto sea preciso
para hacerse cargo del mando de la unidad en caso necesario.

Articulo 12. En la preparacion de la unidad.

Establecera el programa de instruccion y adiestramiento de acuerdo con las directrices de su mando y
controlard y asegurara su cumplimiento, siendo la preparacién de su unidad un cometido permanente.

Articulo 13. En las operaciones.
1. Seré responsable de la seguridad de su unidad y del cumplimiento de la misién o cometido que le haya

sido asignado. Pondra en juego para ello todos los recursos morales, intelectuales y materiales de que
disponga.
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2. En todo cuanto proceda, basara sus actuaciones y decisiones en la doctrina en vigor, entendida ésta como
el conjunto de principios y reglas que conducen a un mismo modo de obrar aln en ausencia de Grdenes,
constituyendo por tanto, un elemento de cohesién. Se preocupara de que esta doctrina sea conocida y arraigue
en todos sus subordinados.

3. Tendrd en cuenta que el valor militar y la capacidad de su unidad para el combate dependen,
fundamentalmente, de la moral, la disciplina, la instruccion y el adiestramiento de sus subordinados.

4. En presencia de fuerzas potencialmente hostiles adoptara las medidas necesarias para la aplicacion de las
reglas de enfrentamiento en vigor, y en todo caso, estara listo para actuar en autodefensa.

5. Dara ejemplo de competencia y arrojo en el combate.

6. En caso de una catéstrofe, o de cualquier otra circunstancia extraordinaria que requiera una intervencion
urgente, prestara el apoyo necesario de acuerdo con los medios disponibles, siempre que sea compatible con la
mision asignada. De las acciones tomadas y en curso, informara al mando del que dependa a la mayor
brevedad.

7. Prestara particular atencion a la proteccion medioambiental compatible con la ejecucion de la mision.

Articulo 14. Ante averias y accidentes.

Ante averias o accidentes, tomara las medidas necesarias para minimizar los dafios, y ordenara recoger y
registrar toda la informacion posible que pueda ser relevante para facilitar la posterior investigacion.

CAPITULO IV
Del comandante de buque
Articulo 15. Generalidades.

1. El mando de los buques de la Armada corresponderéa a los oficiales del Cuerpo General de la Armada que
posean la capacitacion necesaria y cumplan los requisitos que se determinen.

2. Todo oficial al mando de un buque de la Armada tendra la denominacion de comandante. Conservara
toda su autoridad aunque en su buque embarque otro oficial de empleo superior.

3. Al comandante le corresponde la doble funcién de preparar y emplear el buque. Dedicara su atencion a la
seguridad de su buque, dotacién y personal embarcado, teniendo siempre presente las peculiaridades del medio
marino.

Articulo 16. En el alistamiento y la preparacion.

1. Velara porque su buque mantenga en todo momento el nivel de alistamiento ordenado. Mantendré
cubiertos los cargos de material, armas y municiones, asi como los niveles de combustible vy
aprovisionamiento, de acuerdo con las normas en vigor.

2. Cuidara de tener al dia la documentacion preceptiva, incluyendo los historiales.

3. Velara por el correcto estado de policia y presentacion de su buque y dotacién, en el convencimiento de
que en ellos se ve reflejada la imagen de toda la Armada.

4. Cursara las peticiones de obras que estime necesarias para la seguridad y eficacia de su buque, y velara
por su correcta ejecucién y desarrollo, informando de cualquier trabajo que estime defectuoso. Asimismo,
velara porque se cumplan las instrucciones sobre seguridad y embarque de personal y material.

5. Informard, conforme a los procedimientos establecidos, de todo cambio en el estado de operatividad de
los equipos y sistemas de su buque, indicando la incidencia en sus capacidades.

6. Al integrarse en una agrupacion, informara a su comandante del estado operativo de su buque, y recabara
el apoyo necesario de acuerdo a las condiciones establecidas en la orden de transferencia de autoridad.

211



Armada Espafiola REGIMEN DE PERSONAL @

Articulo 17. En la navegacion.

1. Cuidara de conocer en todo momento la situacion y posicion geografica de su buque, y evitara ponerlo en
riesgo de colision o varada.

2. Cuando prevea tiempo duro, dispondra que se tomen con antelacién suficiente cuantas precauciones sean
necesarias para la seguridad del buque, dotacion y personal embarcado.

3. Ajustara su actuacién en la mar a las instrucciones y 6rdenes recibidas. Si por causa sobrevenida y razon
de urgencia tuviese que tomar resoluciones distintas a aquéllas, informara de ello a la mayor brevedad.

4. Cuidara de que se anoten en el cuaderno de bitacora los acaecimientos y decisiones relevantes. Velara
ademas porque quede registrada, con los medios disponibles, toda la informacion significativa relacionada con
la navegacion y las actividades del buque.

5. Antes de tomarse el descanso necesario o de ausentarse del buque, anotara en el Libro de Ordenes del
Comandante las instrucciones pertinentes, cubriendo las contingencias previsibles y sefialando los casos en que
debe ser avisado.

6. Cuando tome préctico, atenderd sus indicaciones en lo concerniente a la derrota conveniente y maniobras
precisas para asegurar la seguridad en la navegacion, salvo que su apreciacion de la situacién aconseje actuar
de forma diferente.

7. Como norma general no cortard con su buque la proa de otro cuyo comandante sea mas antiguo o lleve
insignia superior a la suya. No obstante, si por atenerse a esta norma de cortesia se alargase el tiempo de la
maniobra o la hiciera peligrosa, lo efectuard, previo aviso de su intencion. Lo establecido en este articulo no
prevalecera sobre lo que disponga el reglamento internacional para prevenir los abordajes ni sobre las
publicaciones tacticas.

Articulo 18. En las operaciones.

1. Defendera los intereses nacionales, de acuerdo con las érdenes recibidas. De encontrarse en puerto
extranjero, y en caso de necesidad, recabara apoyo o asesoramiento de la representacion diplomatica nacional.

2. En cualquier circunstancia, su puesto a bordo sera aquél que estime conveniente para conseguir el 6ptimo
empleo del buque.

3. En el cumplimiento de la mision usara la capacidad operativa y marinera del buque para conseguir su
méaxima eficacia y seguridad. Tendra previstas las posibles contingencias y reacciones ante ellas.

4. No rendiréa el bugue ni arriara su bandera, y cuando las averias sufridas impidan toda accion, ejecutara el
plan de destruccion previsto para evitar que caiga en poder del enemigo.

5. En el caso de tener que abandonar el buque sera el Gltimo en hacerlo, manteniendo el orden y la
disciplina de la dotacion.

6. Si sucediese la pérdida del buque, y encontrandose en territorio hostil o potencialmente hostil, tendra en
cuenta que su dotacion sigue constituyendo una unidad militar, por lo que la organizaréa segin convenga, con la
intencion final de incorporarse a unidades propias o aliadas que se encuentren proximas.

Articulo 19. En la construccién, varada y desarme.

1. El comandante de quilla vigilara la construccion del bugque con la ayuda de su dotacién, y colaborara con
la inspeccion de construcciones para comprobar que el buque y sus sistemas se ajustan funcional y
operativamente a lo especificado. Pondra en conocimiento del jefe del arsenal y del jefe de la inspeccidn las
anomalias que detecte. Durante la fase de alistamiento armonizara las actividades del arsenal de apoyo a través
del jefe del arsenal, con las de instruccion y adiestramiento, a través de su futuro mando organico.
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2. Estara presente en la varada y puesta a flote del buque. Al finalizar las obras de varada, inspeccionara el
estado en que ha quedado la obra viva y cumplimentara los procedimientos en vigor antes de la puesta a flote
del buque.

3. Recibida la orden de desarmar el buque, lo conducira al arsenal o lugar sefialado y realizara su entrega a
la autoridad designada, de acuerdo con las instrucciones vigentes.

Articulo 20. Cortesia.

Como norma general, recibird y despedira en el portaldn a los oficiales generales y a los oficiales de mayor
antigliedad, asi como a autoridades civiles, teniendo presente las normas de cortesia y las tradiciones, usos y
costumbres de la Armada.

CAPITULO V
Del mando de aeronaves
Articulo 21. Las unidades aéreas.

1. El conjunto de las aeronaves, dotaciones, municiones, pertrechos, personal y material que embarque
temporalmente en un buque para llevar a cabo desde su cubierta operaciones aéreas, constituird una unidad
aérea embarcada. Cuando este conjunto se constituya en una base en tierra, se denominara unidad aérea
destacada. Su mando sera desempefiado por el oficial piloto naval expresamente designado, o recaera en el de
mayor precedencia de sus componentes.

2. El jefe de la unidad aérea embarcada o destacada seré responsable del mantenimiento de las aeronaves.
Conocera el estado de adiestramiento de sus dotaciones y atenderd los asuntos relacionados con sus
condiciones de vida, bienestar y salud. Mantendra informado al comandante del buque, o al mando al que se le
asigne, sobre la disponibilidad de las aeronaves y de su personal. Asimismo, le asesorara en todas las
operaciones aéreas y de vuelo en las distintas misiones que le ordenen. Designard las aeronaves y sus
dotaciones para cada mision.

Articulo 22. El comandante de vuelo.

1. El comandante de vuelo es el oficial piloto naval designado para llevar a cabo una mision al mando de
una o varias aeronaves. De no hacerse designacion expresa, lo sera el comandante de aeronave de mayor
precedencia de los empefiados en la mision. En los casos en los que participe personal ajeno a la Armada, se
designara expresamente.

2. Seré responsable del exacto cumplimiento de la mision asignada y de la conduccion segura del conjunto
de las aeronaves bajo su responsabilidad. Si, ademés, es nombrado comandante de la mision, asumira desde su
nombramiento la responsabilidad de su preparacién, ejecucion y analisis.

3. Cuando el comandante de la mision sea diferente al de vuelo, deberan quedar claramente establecidas,
con anterioridad al vuelo, la division de atribuciones, responsabilidades y relaciones entre ellos.

Articulo 23. EI comandante de aeronave.
1. El comandante de la aeronave es el oficial piloto naval, calificado en el modelo y designado para ejercer
su mando. Serd responsable de la seguridad de la aeronave, dotacion, pasaje y carga; de todas las maniobras

que efectle la aeronave tanto en tierra como en el aire; de la disciplina de la dotacién y de todo lo relacionado
con su gobierno y régimen interior.
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2. Cuando la dotacion la compongan varios miembros, la designacion de comandante de la aeronave
recaerd en el designado como comandante piloto del modelo de mayor precedencia, salvo en los vuelos de
instruccion, en los que sera designado el que actie como instructor.

3. Antes de hacerse cargo de la aeronave para el cumplimiento de la misién, se cerciorara de que su estado
operativo es el adecuado, que se encuentra abastecida y con las cargas y armamento que se requiera para cada
mision, que se le han efectuado las inspecciones reglamentarias y que la documentacion a bordo esta completa
y al dia. Seré responsable de cumplir y hacer cumplir a la dotacion bajo su mando las normas sobre circulacion
aérea que le sean de aplicacidn, en especial de la apertura y cierre del plan de vuelo.

4. En situaciones de emergencia adoptard los procedimientos establecidos para salvar la aeronave, o al
menos evitar mayores dafios. Considerara la posibilidad de cumplir eficazmente la misién asignada v, si la
situacion lo aconseja, dard la orden de abandonar la aeronave en el orden previamente fijado, salvo que
razones técnicas o circunstanciales obliguen a otra secuencia.

5. Si se viera obligado a tomar tierra o lanzarse sobre territorio hostil o potencialmente hostil procurara
recuperar y conservar el armamento individual y destruira o inutilizara la aeronave.

CAPITULO VI
Del mando de las unidades de Infanteria de Marina
Articulo 24. Generalidades.

1. El mando de las unidades de Infanteria de Marina correspondera a los miembros del Cuerpo de Infanteria
de Marina que posean la capacitacion necesaria y cumplan los requisitos que se determinen.

2. El mando de una fuerza de desembarco en una operacion anfibia sera ejercido por un oficial general u
oficial, del Cuerpo de Infanteria de Marina, bajo la dependencia del comandante de la fuerza anfibia operativa.

Articulo 25. En el alistamiento y la preparacion.

1. En la preparacion de las unidades de Infanteria de Marina, sus mandos tendran siempre en cuenta los
ambitos de actuacion habituales en que han de desenvolverse, tanto en la mar como en tierra, asi como las
exigencias derivadas de su participacion en operaciones relacionadas con la capacidad de proyeccion del poder
naval sobre tierra, con especial atencidn a las anfibias.

2. En funcion de la naturaleza de las unidades, prestaran particular atencion a alcanzar y mantener su
capacidad de inmediata respuesta y caracter expedicionario en el &mbito de las operaciones conjuntas y
conjunto-combinadas, de guerra naval especial o en el desempefio de los cometidos como fuerza de proteccion
de la Armada.

3. Sera siempre objeto preferente de la atencion del mando la especial preparacion fisica, la instruccion y el
adiestramiento de los miembros de su unidad, bases para el logro de una buena preparacion tactica y técnica.

4. Fomentara en el infante de marina el espiritu de cuerpo y de unidad, velando por la conservacion de sus
tradiciones y simbolos.

5. Determinaré las necesidades logisticas de su unidad. Velara por la correcta utilizacion y conservacién de
su armamento y material para que en todo momento esté en perfectas condiciones. Mantendra a su unidad en el
nivel de alistamiento ordenado.

6. Si, como consecuencia de una orden superior alguna de sus unidades o fraccion de ellas, fuese puesta a
disposicion de otro mando, ésta continuard bajo su dependencia orgéanica, y sera responsable de prestarle los
apoyos que se especifiquen en dicha orden.

CAPITULO VII

Del mando de las unidades de guerra naval especial
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Articulo 26. Generalidades.

El mando de las unidades de guerra naval especial, correspondera a los oficiales del Cuerpo General de la
Armada o del de Infanteria de Marina que posean la capacitacion necesaria y cumplan los requisitos que se
determinen.

Articulo 27. En la preparacion.

Orientaran el adiestramiento y la preparacion a alcanzar las capacidades necesarias para la ejecucion de los
distintos tipos de cometidos de las operaciones especiales, principalmente en el entorno maritimo y litoral.

TITULO I
Del régimen interior
CAPITULO |
De su organizacién y funcionamiento
Articulo 28. Conceptos Generales.

1. El régimen interior regula la vida de las unidades, compartan 0 no una instalacion, para garantizar su
proteccidn, facilitar la instruccién y adiestramiento de sus dotaciones, coordinar y proporcionar los servicios y
apoyos hecesarios, y atender al bienestar del personal.

En maniobras, ejercicios y operaciones las normas de régimen interior se aplicaran con las adaptaciones que
la situacion exija.

2. Son actos de régimen interior aquellos que tienen lugar en las unidades, con objeto de atender al
desarrollo de las actividades diarias, el funcionamiento general y la calidad de vida del personal.

3. El desarrollo de los actos de régimen interior debera estar presidido por criterios de seguridad, sencillez y
eficacia. Se mantendran las tradiciones de la Armada y se tendera a reforzar los hébitos de orden y disciplina.

4. El comienzo y finalizacién de los actos de régimen interior se anunciard normalmente mediante los
correspondientes toques, voces o sefiales acusticas, de acuerdo con el horario previsto. Su finalidad y ejecucion
se ajustaran a la norma correspondiente. Cada unidad podra tener su contrasefia particular, que seguira a los
distintos toques para significar que se refieren a ella.

5. El segundo comandante, o quien ejerza sus funciones de acuerdo con el manual de organizacion,
respondera ante el mando del funcionamiento general de la unidad y su régimen interior. Si la entidad de la
unidad lo hace aconsejable, podra nombrarse un ayudante mayor.

Articulo 29. Organizacion.

1. Toda unidad contara con un manual de organizacion que tendra como finalidad servir de guia al personal
destinado en ella en lo referente a sus relaciones organicas, actividades, obligaciones, atribuciones,
responsabilidades y demas normas de régimen interior. Sera sancionado por la autoridad que se determine.

2. El detall es el érgano que centraliza la documentacion concerniente a todo el personal. Dirige y coordina
la administracién de la dotacion que organicamente se agrupa en brigadas o compafiias. Lleva a cabo la
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tramitacion de los expedientes y novedades de personal y todo aquello de indole administrativa que se le
encomiende. Su jefatura serd desempefiada por el segundo u oficial designado.

3. Los servicios son los érganos funcionales en los que se estructura un buque para desarrollar las
actividades relativas a la administracion y a la preparacion. La jefatura de cada servicio serad desempefiada por
el designado, o en su defecto por el de mayor precedencia de entre los que estén encuadrados en él. En algunas
unidades, estas funciones podran ser desempefiadas por el segundo. Los servicios, que podran adoptar
denominaciones acordes a su funcion, se estructuraran en destinos.

4. Los servicios de apoyo son los drganos funcionales y administrativos que tienen por finalidad
proporcionar los elementos de vida y administracion necesarios para el funcionamiento de las unidades. Deben
permitir que éstas puedan cumplir sus cometidos especificos, facilitar y satisfacer las necesidades del personal,
y llevar a cabo la conservacién y el mantenimiento de los edificios e infraestructuras.

5. El personal de marineria y tropa dependera funcionalmente de sus jefes de destino, y organicamente de
sus comandantes de brigada o capitanes de compafiia, quienes velaran por su formacion moral, militar,
marinera y condiciones de vida, y se esforzaran en ser un ejemplo de valores morales y espiritu militar.

Articulo 30. Actos de régimen interior.

1. La jornada de trabajo y el horario se ajustaran a las disposiciones generales en vigor. Durante este
periodo se realizardn, normalmente, las actividades especificas de la unidad, y aquellas otras que se
determinen, si bien en algunos casos podré ordenarse que ciertas actividades se realicen fuera de la jornada de
trabajo y del horario. Cuando determinados trabajos que normalmente desempefia el personal civil, no puedan
0 no deban ser ejecutados por ellos, se haran por personal militar de acuerdo con las normas que se dicten a tal
efecto.

2. El horario seréa establecido por el mando y su duracion se ajustara a lo establecido en la legislacion en
vigor. Ningun acto de los sefialados en él sera suspendido sin su autorizacion. En su ausencia, podré hacerlo el
gue, en su representacion, sea responsable del normal desarrollo de las actividades de régimen interior. De la
decision y de los motivos que dieron lugar a su suspension le dara cuenta en la primera ocasion.

3. El horario de las unidades operativas en su base de estacionamiento se desarrollard preferentemente en
jornada de mariana, excepto en aquellas actividades que por su naturaleza deban desarrollarse en diferente
periodo. Para su célculo, se tomard como referencia, segin corresponda, el promedio anual establecido en la
legislacion en vigor.

4. En operaciones se adaptara el horario de la unidad al grado de alistamiento que permita satisfacer las
necesidades del servicio en todo momento.

5. Después de cada periodo de actividad continuada fuera de la base, de acuerdo con las normas en vigor, se
programara un periodo de inactividad que permita conceder descanso al personal a sus 6rdenes. Los periodos
de inactividad estaran supeditados a las necesidades del servicio.

6. Ademas de los actos solemnes de izar y arriar la Bandera, destacan los de diana y silencio que delimitan
la jornada diaria. Los toques de comienzo y retirada de trabajos marcaran la jornada de trabajo, periodo
dedicado a las principales actividades cotidianas.

7. Los mandos de unidad estableceran el procedimiento para comprobar la presencia del personal, tanto a la
hora sefialada para el inicio de actividades, como en cualquier otro momento.

8. En la orden diaria de las unidades se hombrara al personal de guardia y se relacionaran los trabajos o
gjercicios que supongan modificacion de los programas establecidos, y aquellos otros que, no estando
recogidos en el horario de actividades, se deban ejecutar durante el periodo de vigencia de la orden, asi como
el personal que haya de desempefiarlos. También se incluira todo lo publicado en las drdenes generales de los
mandos superiores y autoridades en lo que afecte a la unidad, dotacién o personal embarcado. Su contenido
sera de obligado conocimiento y cumplimiento.

9. En los actos de régimen interior en los que el personal de marineria y tropa deba formar, lo hara en el
lugar y a la hora indicada a la orden de los mandos que se designen, quienes pasaran revista, si procede, y
daran las novedades correspondientes.
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10. Si durante el transcurso de un acto de régimen interior se presentase un superior del que dependa dicho
acto, el que lo presida o dirija lo interrumpird, si ello no supone riesgo o desorganizacion. Le dara la novedad y
solicitard su permiso para continuar. Ante la presencia de otros superiores, no interrumpird el acto y se
limitard, si estuviera el personal formado, a ordenar “firmes” y saludar.

11. Las revistas tendran por objeto comprobar, segin corresponda, la presencia, vestuario y policia del
personal, el estado de las instalaciones, alojamientos y la limpieza y conservacion del armamento y equipo.
Las de caracter técnico o administrativo se realizaran con arreglo a los reglamentos correspondientes.

12. La limpieza de los sollados, dormitorios, locales y zonas de cada brigada, compafiia, o destino, y la de
los espacios de uso comun, se llevara a cabo por el personal que se designe para ello.

13. Cuando por razones de organizacion sea preciso regular la asistencia al comedor del personal de
marineria y tropa, éste lo hara bajo la direccion de sus mandos, o del personal de la guardia de interior, quienes
estaran presentes durante el desarrollo de las comidas.

14. Al finalizar la jornada de trabajo diaria, o las actividades extraordinarias programadas, el personal podra
salir franco. Esta norma de carécter general, podra ser variada cuando las circunstancias asi lo requieran, en
especial en lo que afecta al personal de las dotaciones de las unidades cuando estén fuera de sus bases.

Aurticulo 31. Alojamientos a bordo.

1. En la asignacién de los alojamientos a bordo se procurara el maximo respeto a la intimidad del personal,
manteniendo en lo posible la separacidn entre hombres y mujeres.

2. Los camarotes rotulados y asignados a determinados cargos o destinos de la dotacién deberan figurar en
el manual de organizacion y seran utilizados normalmente por quienes los ejerzan. Los demas alojamientos se
distribuiran segun criterio del comandante, respetando cuando sea posible la prioridad de eleccién de acuerdo
con los criterios de precedencia establecidos.

3. En los buques en los que el jefe de escuadrilla 0 mando superior embarcado no tenga asignado camarote,
podra elegir cualquiera de los existentes. Los miembros de su estado mayor o jefatura de drdenes que no
tengan asignado camarote podran desplazar Unica y respectivamente a los oficiales o suboficiales de inferior
empleo de la dotacién, excepto al comandante y a los que por razon de su cargo o destino ocupen uno rotulado.
A los afectados por los cambios se les asignard camarote siguiendo el criterio del apartado anterior.

4. La asignacion de alojamientos para el personal de grupos embarcables habituales no perteneciente a la
dotacién y, cuando proceda, para personal civil ajeno a la Armada que desempefia sus cometidos desde el
buque, vendra recogida en el manual de organizacion.

5. En los buques en que embarque tacticamente una fuerza de desembarco, la distribucién de los
alojamientos asignables, que debera figurar en el manual de organizacién, se harad siguiendo criterios de
funcionalidad, teniendo en cuenta la propuesta formulada por el mando de dicha fuerza.

6. Cuando el embarque de personal, constituyendo fuerza o no, sea de cardcter administrativo, con motivo
de comisién o transporte, la distribucion de los alojamientos asignables se hard siguiendo los criterios de
precedencia. Asi mismo se procederd en los casos de embarque de personal civil no contemplado en el
apartado 4.

Articulo 32. Embarque de personal ajeno a la dotacion.

1. El embarco y consiguiente salida a la mar de personal ajeno a la dotacion del buque requerira de orden
expresa o autorizacion del mando que corresponda.

2. Este personal cumplira en todo momento las normas de régimen interior del bugue donde embarque.

3. El manual de organizacion o las instrucciones especificas de embarque de este personal podran establecer

su contribucion a las tareas relacionadas con la vida, funcionamiento y seguridad del buque.

Articulo 33. Camaras de oficiales y suboficiales.
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1. La jefatura de las camaras de oficiales y de suboficiales en los buques y unidades sera desempefiada por
el oficial y suboficial respectivamente, de mayor precedencia de la dotacion. Cuando el segundo comandante
no disponga de cdmara propia, seré el jefe de la de oficiales.

2. La presidencia de la mesa en las camaras correspondera a su jefe, salvo que esté presente un mando
natural superior, en cuyo caso presidira éste. En ausencia del jefe, presidira el oficial o suboficial de mayor
precedencia que esté presente y pertenezca a la dotacion. Los demds sitios se ocuparan por orden de
precedencia a derecha e izquierda del que presida.

CAPITULO Il
Otras actividades
Articulo 34. Actividades culturales y recreativas.

1. Sera preocupacion del mando atender, desarrollar y fomentar las actividades culturales y recreativas del
personal a sus 6rdenes, procurando facilitar los locales y medios necesarios al efecto.

2. Como parte de las actividades culturales, se impulsara el conocimiento y divulgacion del patrimonio
histdrico de la Armada, sus gestas, descubrimientos, hechos y tradiciones, asi como el historial de su unidad,
en el convencimiento de que fomentando el interés por ellos y su difusion, se refuerza el necesario vinculo
entre la Armada y la sociedad a la que sirve.

Articulo 35. Actividades deportivas.

Los mandos daran facilidades para la practica del deporte, de modo que el personal pueda alcanzar la
adecuada forma fisica para lograr el pleno rendimiento en el combate y la superacion de las pruebas de
evaluacion. Para fomentar el habito deportivo y el espiritu de equipo, se programaran actividades deportivas
individuales y colectivas, con especial atencion a los deportes de caracter militar y marinero.

Articulo 36. Dia de la familia.

Se darén facilidades para que las unidades celebren anualmente un dia de la familia. Mediante este
acercamiento de las familias a la Armada se pretende divulgar la naturaleza del trabajo que se realiza en las
unidades y fomentar el comparfierismo y la cohesion. En el caso de buques incluird, siempre que sea posible, el
bautismo de mar.

CAPITULO IlI
De las guardias
Articulo 37. Conceptos generales.

Las guardias constituyen prestaciones personales de duracién limitada, conducentes a garantizar la
continuidad de la accidn del mando, el normal desarrollo de las actividades, la seguridad, y la permanencia de
determinados servicios de apoyo en las unidades. Normativamente se regulara la clase, duracion y, en su caso,
distintivo de identificacion de cada guardia. Se estableceran los correspondientes turnos para desempefarlas.
Articulo 38. Clasificacion de las guardias.
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1. Como norma general, y atendiendo a las finalidades expresadas, las guardias pueden ser de orden, de
seguridad y de servicios de apoyo, y atendiendo al dmbito donde se desempefian, guardias en buques y
guardias en las unidades en tierra.

2. Segun lo requiera la importancia o circunstancias en las que se desempefian, las guardias pueden ser
prestadas con o sin armas. Tendran también la consideracion de guardias que se prestan con armas, aunque
éstas no se empurien fisicamente, aquellas otras que por su trascendencia sean calificadas como tales.

Articulo 39. Guardias de orden.

Las guardias de orden se establecen para dar continuidad a la accién de mando, velando por el
cumplimiento de las normas de régimen interior en las unidades que tengan asignadas. Cuando éstas se aplican
a la funcion propia de los cuarteles generales, estados mayores u 6rganos similares, se denominan guardias de
los érganos auxiliares de mando; y cuando se aplican al régimen interior de las unidades, reciben el nombre
tradicional de guardia de interior.

Articulo 40. Guardias de seguridad.

1. Las guardias de seguridad se constituyen para dar proteccion a las instalaciones, buques o unidades,
personal, material, armamento y documentacion clasificada; normalmente requerird portar armas durante su
desempefio. Tendran también esta consideracion, las de honor, los destacamentos de seguridad, las escoltas,
los retenes, y otras que se establezcan con la finalidad enunciada.

2. Los componentes de las guardias de seguridad prestaran sus servicios como policia naval durante su
ejecucidn, por lo que llevaran la identificacion visual sobre el uniforme que asi lo acredite, ateniéndose al resto
de las disposiciones que sobre las guardias de seguridad establece el capitulo 111 de las Normas sobre seguridad
en las Fuerzas Armadas, aprobadas por el Real Decreto 194/2010, de 26 de febrero.

Articulo 41. Guardias de los servicios de apoyo.

Las guardias de los servicios de apoyo se constituyen para asegurar la permanencia y operatividad de los
6rganos que proporcionan los elementos de vida, administracion y mantenimiento necesarios para el normal
funcionamiento de las unidades.

Articulo 42. Vigilancias.

El mando podra apreciar la conveniencia de que las guardias de las unidades en tierra y las guardias en
puerto se desempefien en la modalidad de vigilancias, sin que la no presencia y la movilidad puedan justificar
en ningln caso la degradacion de la eficacia.

Articulo 43. Dispensas.

1. Para la dispensa de guardias aplicable al personal de la Armada se contemplaran dos casos: las guardias y
vigilancias de mar, y las guardias en puerto o en las unidades de tierra.

2. Por las especiales necesidades que concurren en la dotacion de un buque en la mar, derivadas de su
permanente dedicacién a las tareas de su puesto de trabajo, las dispensas de este articulo no seran de aplicacién
a las guardias y vigilancias de mar.

3. En las guardias en puerto y en las unidades de tierra, teniendo en cuenta la disponibilidad de personal en
conjuncion con las necesidades del servicio debidamente justificadas, quedaran dispensados los suboficiales
mayores y cabos mayores.

4. El Jefe de Estado Mayor de la Armada podra fijar mediante instruccion las condiciones en las que el
personal quedara dispensado de prestar guardias en puerto y en las unidades de tierra, asi como las
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circunstancias en las que se podran suspender estas dispensas a la vista de las necesidades de personal en
conjuncion con las necesidades del servicio debidamente justificadas.

5. Se podré dispensar de la realizacion de guardias, servicios, maniobras, navegaciones u otras actividades
analogas al personal con disfrute de la reduccion de jornada concedida por conciliacion familiar, asi como a la
militar victima de violencia de género si con ello se favorece o hace efectiva su proteccion o derecho a la
asistencia social integral.

Articulo 44. Turnos de guardia.

1. En cada una de las guardias se seguird un turno independiente, que podra ser distinto para los dias
laborables y no laborables. Su designacion, asi como la de los suplentes o imaginarias, y los retenes, serd
facultad del mando de la unidad y debera ser publicada con antelacion suficiente. Para oficiales y suboficiales
las guardias de armas y las de mar se estableceran de antiguo a moderno y las restantes de moderno a antiguo.
Excepcionalmente, cuando el mando lo considera necesario, este orden podra alterarse.

2. En las guardias se turnara todo el personal del empleo o empleos determinados en el manual de
organizacion de la unidad o en instrucciones particulares que rednan las condiciones de idoneidad y
capacitacion necesarias. Se excluird del turno aquellos que por razén de cargo, destino, 0 normativa general
sean dispensados.

3. Las guardias se nombraran entre el personal que se prevea vaya a estar presente en la unidad a la hora del
relevo. Para aquellos que se encuentren ausentes por comisién de servicio, curso, permiso, licencia, baja o
reduccidn de jornada, se podra fijar el nimero de dias y condiciones a partir de las cuales les correra el turno.

4. En puerto y en las unidades en tierra, ningiin militar deberd montar dos guardias consecutivas, sea cual
sea su naturaleza, salvo en campafia 0 en casos excepcionales. Si por el seguimiento de los turnos establecidos
recayese simultaneamente en una misma persona mas de una guardia, solo montard la que tenga caracter
preferente corriéndole el turno en las demas.

5. En el caso de coincidir en una misma persona el turno para desempefiar dos 0 mas guardias, el orden de
preferencia, salvo disposicion en contra, serd guardia de seguridad, guardia de orden y guardia de los servicios
de apoyo.

6. Cuando las circunstancias lo aconsejen, los mandos de las unidades podran disponer que determinados
puestos de las guardias puedan ser desempefiados, simultdneamente, por una misma persona, atendiendo a
criterios de compatibilidad y funcionalidad.

Articulo 45. Cumplimiento de las guardias.

1. La duracién normal de las guardias en puerto y en tierra serd de veinticuatro horas. No obstante, el
mando podra establecer otra duracion teniendo en cuenta la situacion y la disponibilidad de personal.

2. El que tuviera que hacer alguna reclamacion referente al nombramiento de una guardia o vigilancia
debera dirigirse, por conducto reglamentario, al que hubiere hecho la designacion. La reclamacién no podra
suponer retraso en el cumplimiento de la guardia, que seré prestada por el designado, si antes de su iniciacion
no se hubiere resuelto aquella.

3. Aguel que por causa justificada no pueda montar una guardia, lo comunicara con la mayor urgencia
posible para que pueda ser sustituido. EI mando podréa autorizar cambios en los turnos de guardias cuando a su
juicio existan razones para ello.

4. Cuando por causa justificada algin miembro de una guardia de puerto o en tierra haya de interrumpirla
antes de su finalizacion, podra ser reemplazado durante su ausencia por su suplente o imaginaria, y se
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reincorporara a ella una vez extinguida la causa que motivo su separacion. La guardia se le considerara rendida
si la ha cubierto durante, al menos, cuatro horas, siempre y cuando este periodo haya transcurrido fuera del
horario de trabajo.

5. En el caso anterior, cuando el titular de la guardia de puerto o en tierra no la haya desempefiado las
cuatro horas minimas necesarias para darsela por rendida, hara ésta por atrasado, tan pronto como sea posible.

6. Al suplente o imaginaria que haya reemplazado al titular de la guardia durante su ausencia, se le
considerard rendida si la ha desempefiado, al menos, cuatro horas, siempre y cuando este periodo haya
transcurrido fuera del horario de trabajo.

7. Normalmente se autorizara un periodo de descanso no superior a una jornada laboral a la finalizacién de
aquellas guardias que exijan presencia ininterrumpida en su unidad de veinticuatro horas, siempre que tal
medida sea compatible con las necesidades del servicio. Esta medida incluye también ademas al personal que
monta guardias fuera de la unidad.

8. Estos periodos de descanso en ningun caso seran acumulables y deberan ser disfrutados tras la
finalizacion del servicio o guardia por el que fueron concedidos.

9. La mujer en estado de gestacion, debidamente acreditado, tendrd un tiempo minimo de descanso
continuado de diez horas, tras la jornada habitual de trabajo, por lo que no sera nombrada para realizar
cualquier actividad que pueda interrumpir este periodo.

Articulo 46. Apoyo de la Policia Naval.

Por circunstancias extraordinarias, o cuando el estado de alerta asi lo aconseje, se podra disponer que la
policia naval apoye o constituya la totalidad de la guardia de seguridad de algunas unidades.

Articulo 47. Carpetas de 6rdenes.

1. Cada guardia, en los niveles que se determinen, contara con las correspondientes carpetas de érdenes
donde constaran las instrucciones, las 6rdenes generales y las particulares dictadas para su desempefio. Estaran
a cargo de su jefe y sus auxiliares, quienes incluiran en ellas las 6rdenes recibidas durante su prestacion.

2. El relevo de las guardias se efectuara con las formalidades y normas particulares que se establezcan para
cada una de ellas. Los salientes entregaran a los entrantes la carpeta de drdenes a su cargo y les informaran de
las novedades y prevenciones que les afecten. Una vez concluido el relevo, se dardn novedades de haberlo
realizado a los mandos que para cada guardia se determinen.

CAPITULO IV
De las guardias en buques
Articulo 48. Generalidades.

1. A bordo de los buques, las guardias podran adoptar, segin corresponda, las modalidades de guardias de
puerto, o guardias de mar. Unas y otras estaran recogidas en el manual de organizacién del buque, que
especificara los cometidos y responsabilidades de los distintos puestos.

2. Cuando la situacion tactica o el nivel de alistamiento asi lo aconsejen, las guardias de mar podran ser
despefiadas en la modalidad de vigilancias de mar conforme a la doctrina. Su composicién y duracion vendran
recogidas en el manual de organizacion del buque.

3. Con el buque atracado o fondeado, se podré disponer, si la situacién asi lo aconseja, el establecimiento de
guardias o vigilancias de mar.

221



Armada Espafiola REGIMEN DE PERSONAL @

4. Cuando una guardia termine o se interrumpa antes de la finalizaciéon de su periodo normal y no se
reanude dentro de éste, se considerara que ha sido rendida si han transcurrido veinte minutos en las de mar y
cuatro horas en las de puerto.

5. A la salida a la mar entrara la guardia o la vigilancia de mar siguiente a la Gltima que rindi6 a la entrada
en puerto si el tiempo transcurrido en éste es inferior a setenta y dos horas; de ser igual o superior, entrara la
primera.

6. Las caracteristicas de cada buque, las exigencias de la misién a desempefiar y el horario de comidas seran
condicionantes a tener en cuenta para fijar, en cada caso, la duracion de las guardias o las vigilancias de mar,
asi como las horas de relevo. Los periodos nocturnos podran adoptar la denominacion tradicional, segln
corresponda, de prima, media y alba.

Articulo 49. Comandante de la guardia en la mar.

1. El comandante de la guardia en la mar es el oficial que representando al comandante, es responsable ante
él de la seguridad, manejo y utilizacion del buque en todos sus aspectos, para lo que se mantendré informado
de los pormenores de la situacion tactica, de la navegacion y de la situacién interna del buque. Sus 6rdenes
seran obedecidas como emanadas del comandante y en el desempefio de esta responsabilidad, le estard
subordinado todo el personal de la guardia o vigilancia de mar.

2. El propio comandante de la guardia o el oficial que se designe de entre los que componen la guardia o
vigilancia de mar, y cuenten con la adecuada preparacion, ejercera de jefe del control de operaciones. En todo
caso, bajo la autoridad del comandante de la guardia, sera responsable del empleo de los sensores y las armas
del buque, y recomendara la configuracion optima de la plataforma. Para ello, velara por el mantenimiento de
la situacion tactica que facilite y permita la toma de decisiones, y dirigira la ejecucion de las acciones que se
deriven, incluido el empleo de las armas, todo ello conforme a la doctrina y las instrucciones recibidas, o
atribuciones asignadas.

Articulo 50. Oficial de guardia de puente.

El oficial de guardia de puente sera responsable de la seguridad, manejo y utilizacion del buque en lo que a
maniobra se refiere, asi como del registro de los datos necesarios para cubrir el cuaderno de bitacora y el resto
de documentacion preceptiva. Entrara de guardia con el comandante de la guardia y pedird permiso al
comandante, si esta presente en el puente, para tomar la voz. Ante una emergencia que requiera una reaccién
inmediata, efectuara la maniobra adecuada y luego informara al comandante y comandante de la guardia.

Articulo 51. Guardia de puerto.

1. La entidad y composicion de la guardia de puerto figurara en el manual de organizacion del buque. Podra
ser variable en funcion del puerto, situacién y evaluacion de los factores que afecten a la seguridad.

2. En los buques cuyo porte o situacion asi lo aconsejen, podra nombrarse personal para cubrir las guardias
de cubierta, militar, y propulsion, asi como auxiliares de guardia que ayuden en sus cometidos al comandante
de la guardia, y cuyas competencias figuraran en el manual de organizacion.

Articulo 52. Comandante de la guardia de puerto.

1. El comandante de la guardia de puerto serd responsable ante el comandante del buque de todo lo
concerniente a su seguridad militar y marinera, el normal desarrollo de las actividades previstas, la situacion de
la dotacion y del personal embarcado, el mantenimiento de la disciplina, la custodia del armamento, la policia
del buque y zona contigua del muelle y el cumplimiento de lo dispuesto en el manual de organizacion y en las
ordenes e instrucciones.
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2. El comandante de la guardia adoptara las disposiciones que considere necesarias para el mejor
desempefio de sus cometidos, dando cuenta al comandante de sus actuaciones cuando considere que merecen
su atencion. Ante situaciones de urgencia o emergencia sin tiempo para consultar, dara las 6rdenes que su
experiencia y conocimiento le aconsejen, dando cuenta de ellas al comandante a la mayor brevedad posible.

3. Si por la gravedad de la situacion tuviese necesidad de contar con mas efectivos, recabara el auxilio
exterior que procediese, a la vez que pondra inmediatamente en practica el sistema de llamada urgente de la
dotacion.

4. Siempre que las obligaciones de la guardia lo permitan, el comandante de la guardia recibira y despedira
en el portal6n al comandante y segundo comandante y les dara la novedad de cuanto pueda merecer su interés
y que, por su menor relevancia, no haya informado previamente. En las mismas circunstancias, recibira y
despedira a los oficiales mas antiguos.

5. Dara parte por escrito de los hechos que afecten al buque o a su dotacion cuando su importancia lo
aconseje o cuando sean susceptibles de motivar la apertura de expediente o procedimiento.

Articulo 53. Guardias en la base.

1. Cuando un buque esté atracado en su base, podrd disponerse, cuando asi se autorice, un régimen de
vigilancia en puerto. El jefe de la vigilancia asumira plenamente las funciones y responsabilidades asignadas al
comandante de la guardia. Podré ser autorizado a ausentarse del buque durante los periodos en los que no se
realicen trabajos ni actividades programadas, asegurdndose previamente que quedan cubiertas las previsibles
contingencias. Permanecera localizable en todo momento y debera estar en disposicidn de regresar a bordo a la
mayor brevedad, y en todo caso dentro del plazo de tiempo que se determine.

2. Cuando el buque se encuentre atracado en su base, y ésta esté situada dentro de los limites fisicos de un
arsenal o instalacion con vigilancia y defensa perimetral adecuadas, el mando organico de quien dependa podra
disponer que la guardia de puerto se monte en puestos de tierra expresamente acondicionados para este
propdsito. En todo caso, sera requisito imprescindible que la composicion y medios materiales de la guardia y
de los de apoyo sean suficientes para hacer frente a cualquier contingencia que afecte a la seguridad interior de
los buques custodiados, y no eximira de la obligacion de pasar las rondas reglamentarias y las que se ordenen.

3. La evaluacion de las necesidades del servicio podrd aconsejar el establecimiento de una guardia
compartida, parcialmente o en su totalidad, prestada por personal perteneciente a uno o varios buques. Esta
guardia se responsabiliza de la seguridad de todos ellos, que normalmente seran de la misma clase.

4. En el caso de guardias compartidas, el comandante de la guardia relevara con los comandantes de todos
los buques involucrados, a quienes dara novedades y de quienes recibird instrucciones.

5. El comandante de la guardia saliente serd responsable de cumplimentar con exactitud los libros de la
guardia de puerto de cada uno de los buques bajo su responsabilidad.

CAPITULO V
De las guardias en las unidades en tierra
Articulo 54. Conceptos generales.

1. Las guardias de las unidades en tierra se prestaran de acuerdo con lo ordenado con caréacter general en
estas normas. Su organizacion, clase y duracién, asi como los deberes y responsabilidades especificas del
personal que las deba prestar, estaran fijadas en los manuales de organizacién de las unidades.

2. Atendiendo a su finalidad, las guardias pueden ser de los érganos auxiliares de mando, de interior, de

seguridad y de los servicios de apoyo.

Articulo 55. Comandante de la guardia.
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1. En aquellas unidades que sea necesario, se nombrara un comandante de la guardia, quién, representando
al mando, sera responsable de coordinar las actividades de régimen interior de la unidad y controlar el normal
funcionamiento de las guardias de seguridad, de interior, y de los servicios de apoyo, asi como de todo aquello
gue esté dispuesto en el correspondiente manual de organizacién. Durante el horario de trabajo su desempefio
podra ser compatible con el ejercicio de las funciones propias de su destino. Cuando se estime conveniente se
podrd nombrar un auxiliar.

2. El comandante de la guardia adoptara las disposiciones que considere necesarias para el mejor
desempefio de sus cometidos, dando cuenta al mando correspondiente de sus actuaciones cuando considere que
merecen su atencién. Daréd parte de aquellos acontecimientos, acciones u omisiones acaecidos durante la
guardia. Recibira de los jefes de las distintas guardias que de él dependen, tanto las novedades que ocurran
durante su transcurso, como las correspondientes al relevo de las mismas. A su vez, junto con el entrante, dara
novedades al mando de la unidad de haber realizado el relevo.

3. Fuera del horario de trabajo, el comandante de la guardia presidira los actos de régimen interior a los que
asista y tomara el mando de las formaciones correspondientes cuando no haya otro designado al efecto.
Ordenara que se pasen cuantas revistas crea necesarias para comprobar la situacion del personal de las
guardias.

Articulo 56. Guardia de los 6rganos auxiliares de mando.

En aquellas unidades que sea necesario, se establecerd una guardia del 6rgano auxiliar de mando, con la
denominacion que se establezca. Su jefe, asi como sus auxiliares, seran designados normalmente entre los
destinados en ese érgano, y su dependencia sera del jefe de este 6rgano auxiliar, ante quien relevara.

Articulo 57. Jefe de servicio.

Cuando la entidad de la unidad asi lo aconseje, y para coordinar las actividades del comandante de la
guardia y de otros jefes de guardia de similar nivel, se podra nombrar un representante del mando de la unidad,
denominado jefe de servicio.

Articulo 58. Guardia de interior.

1. Para garantizar la continuidad de la accién del mando, podra establecerse una guardia de interior por
cada unidad o unidades que comparten una instalacion. Su jefe sera de la categoria y empleo que se determine
en cada caso. Su cometido es el de coordinar y dirigir los actos de régimen interior de la unidad o unidades que
de él dependen, ante cuyos mandos sera responsable.

2. Dependera del comandante de la guardia, a quién informara de las instrucciones que haya recibido de los
mandos de las citadas unidades, y ante quién relevara. Asi mismo, mantendra informados de las novedades que
afecten a la unidad o unidades de su responsabilidad, a los mandos orgéanicos de éstas, a los que se presentara
al entrar y salir de guardia.

3. El jefe de la guardia de interior velara por la disciplina y policia del personal de tropa y marineria, y por
el orden y limpieza de las instalaciones que de él dependan. Vigilara que el armamento y el equipo de la
unidad se encuentren siempre en las debidas condiciones de seguridad y orden, corrigiendo las faltas que
observe.

4. Los auxiliares del jefe de la guardia de interior seran responsables ante él del cumplimiento de las
actividades de régimen interior de las unidades y dependencias que tengan asignadas, dandole cuenta de las
novedades que ocurran, asi como de las disposiciones que adopten. De ellos dependerd el personal de
marineria y tropa que forme parte de esta guardia.
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Articulo 59. Guardia de seguridad.

Para dar proteccion y defensa a las instalaciones, personal, material y documentacion clasificada de la
unidad, se establecera una guardia de seguridad. Su jefe, denominado jefe de la guardia de seguridad velara por
el cumplimiento de lo dispuesto en el plan de seguridad de la unidad y de las normas contenidas en la carpeta
de 6rdenes. Estaré subordinado al comandante de la guardia, ante quién relevara. Sera de la categoria y empleo
mas adecuados, en funcion de la entidad, disponibilidad, cometidos y tipo de unidad, de acuerdo con lo
establecido en su manual de organizacién.

Articulo 60. Guardias de los servicios de apoyo.

1. Para asegurar la operatividad, disponibilidad y permanencia de algunos de los servicios de apoyo de la
unidad, se podran establecer las correspondientes guardias para cubrirlos. En funcién de sus caracteristicas, los
cometidos asignados y demas circunstancias que concurran, el jefe de la unidad determinara el ndmero,
entidad, caracter y duracion de éstas, debiendo concurrir en sus componentes la capacitacion técnica necesaria.

2. Durante el horario de trabajo, estas guardias dependeran del jefe organico del correspondiente servicio de
apoyo, ante quien relevaran. Fuera de este horario, su dependencia sera del comandante de la guardia, a quién
se presentaran los jefes de estas guardias, informandole de la disponibilidad de la suya, y del que se despediran
comunicandole las novedades.

CAPITULO VI
Del relevo de las guardias
Articulo 61. En los buques.

1. El relevo de la guardia en los buques se efectuard normalmente al izado de la bandera, manteniendo la
secuencia, revistas y preceptos del ceremonial tradicional en la Armada recogidos en los apartados siguientes.
Este ceremonial podra simplificarse a juicio del comandante, cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

2. Veinte minutos antes de la hora del izado se tocara «asamblea». La guardia entrante formara en el lugar
designado con el armamento y uniformidad ordenados. En el caso de que la guardia incluya fuerza armada, su
comandante portard ademas gola y sable.

3. Los suboficiales de guardia entrantes pasaran revista de policia y en su caso, de armamento, y corregiran
las deficiencias existentes. A continuacion daran la novedad a sus oficiales respectivos o al comandante de la
guardia de no existir aquéllos, quienes a su vez pasaran revista y daran las instrucciones que correspondan.

4. Cinco minutos antes del izado, a la voz de «sefiales a la Bandera», formara a estribor la guardia militar
saliente y desfilara hacia la toldilla con el arma sobre el hombro. Al alcanzar las proximidades del
coronamiento, darad frente a la crujia y permanecera en posicion de firmes en espera de la guardia militar
entrante, que desfilard por babor y seré recibida con el arma sobre el hombro. Ambas guardias se daran frente
y permaneceran en posicion de descanso en espera de rendir los honores a la bandera.

5. Una vez izada la bandera, las dos guardias militares permaneceran en posicion de firmes mientras el
comandante de la guardia saliente, acompafiado por el entrante, solicitard permiso del comandante para
efectuar el relevo. Concedido éste, dara la voz de «jrelevarl». Las guardias militares se saludaran con el arma
«sobre el hombro» y descansadas las armas, se efectuara el relevo de las guardias.

6. El comandante de la guardia saliente, en presencia del entrante, dard la novedad al comandante y le
entregara el parte de relevo. A continuacion solicitaran el correspondiente permiso para entrar y salir de
guardia, mientras las guardias permanecen en la posicion de firmes. Seguidamente el comandante de la guardia
entrante daré la voz de «jdesfilar!», lo que hara la guardia saliente por la banda de estribor, mientras aquélla la
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despide con el arma sobre el hombro. Tras la guardia militar saliente desfilara la entrante por la misma banda.
El oficial de guardia militar saliente pasara revista de armas antes de romper filas.

Articulo 62. En las unidades de Infanteria de Marina.

1. En las unidades de Infanteria de Marina el relevo de las guardias de seguridad, de interior y de los
servicios de apoyo, se llevara a cabo segun ceremonial y secuencia general que para cada una de ellas, se
expone en los apartados siguientes.

2. Veinte minutos antes de la hora que se disponga para el relevo y al toque de “asamblea”, el personal de la
guardia de seguridad entrante se reunira, en parada, en el lugar designado, donde sera revistado de policia,
armamento y equipo por el jefe de la guardia y sus auxiliares.

3. Al toque de campana, la guardia desfilara con el arma sobre el hombro hasta el lugar donde haya de
efectuarse el relevo hasta situarse dando frente a la guardia saliente, que la habra recibido formada “en linea” o
“en fila”, segun sus efectivos, con el arma sobre el hombro. A continuacién, una vez descansadas las armas,
con las guardias en posicion de “firmes” y dandose frente, el jefe de la saliente, acompafiado por el de la
entrante, solicitara permiso del comandante de la guardia para efectuar el relevo. Concedido éste, el jefe de la
saliente dara la voz de “jrelevar!”. Las guardias se saludaran con el arma “sobre el hombro” y una vez
descansadas, se procederé al relevo.

4. Realizado el relevo, el jefe de la guardia saliente, en presencia del de la entrante, dara al comandante de
la guardia la novedad de haberlo efectuado, y le haré entrega del parte correspondiente. A continuacién, ambos
solicitaran su permiso para entrar y salir de guardia, precisamente por este orden, mientras las guardias
permanecen en posicion de firmes. A continuacién el jefe de la guardia entrante dara la voz de “jdesfilar!”,
haciéndolo la guardia saliente con el arma sobre el hombro, mientras la guardia entrante la despide con el arma
en la misma posicion. Retirada la guardia al lugar que se haya designado, y una vez se la haya pasado revista
de armas y equipo, sera despedida por su jefe.

5. A la hora que se disponga, el personal de la guardia interior entrante formara en los lugares designados
para ello, donde sera revistado de policia y equipo por los respectivos auxiliares de esta guardia, quienes daran
la novedad al jefe de la misma. Una vez que los jefes de las guardias, salientes y entrantes, hayan dado la
novedad al comandante de la guardia y hecho entrega del parte de relevo, solicitaran su permiso para entrar y
salir de guardia, precisamente por este orden. Una vez efectuado el relevo, el jefe de la saliente informara a los
mandos de las unidades orgéanicas respectivas, de las novedades ocurridas en las suyas.

6. También, a las horas que se disponga, el personal de las guardias entrantes de los distintos servicios de
apoyo formaré en los lugares designados para ello, donde seré revistado de policia y equipo por sus respectivos
jefes, quienes daran la novedad al mando orgénico de su correspondiente servicio.

Articulo 63. En otras unidades.

La secuencia y ceremonial a seguir en el relevo de las guardias en otras unidades en tierra se adaptara a sus
peculiaridades o especiales circunstancias, pudiendo a juicio de su mando, seguir el ceremonial o secuencia
propia de los buques o de las unidades de Infanteria de Marina.

TITULO I
De la uniformidad
Articulo 64. Uso del uniforme.
1. El uniforme ha de usarse con propiedad y correccion, portando las prendas y las divisas, emblemas,

condecoraciones y distintivos reglamentarios. Como norma general, en los destinos se permanecera de
uniforme.
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2. Se autoriza el uso discrecional de los uniformes de trabajo en cualquiera de sus modalidades establecidas
independientemente de la época del afio. En la Armada, para sus cuerpos especificos y cuerpos comunes, se
fijard el periodo y circunstancias en que podra utilizarse el uniforme blanco. En determinados actos o
situaciones, se podra establecer la obligatoriedad del uso de una modalidad determinada de uniforme.

3. En los actos académicos, sociales o religiosos, a los que se asista de uniforme, se debera usar el adecuado
a la ceremonia, de acuerdo con las correspondencias reglamentariamente establecidas.

4. Se podra ordenar que, para determinados actos de servicio, se vista de paisano. Igualmente se podra
prohibir el uso del uniforme en aquellos casos y actividades ajenos al servicio en los que llevarlo pueda
perjudicar los intereses o la imagen de la Armada.

5. Al vestir de paisano no se podran utilizar prendas que se identifiquen claramente como constitutivas del
uniforme. Dentro de las instalaciones militares solo se podra vestir de paisano en los lugares, horas,
circunstancias y con las normas que se determinen.
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CEREMONIAL MARITIMO
Actos, ceremoniales, preceptos tradicionales y normas de conducta en la Armada

Resolucién Comunicada 600/80001/1988, de 14 de septiembre.

La dedicacion a los aspectos mas técnicos de la profesion no debe inducir al abandono de la tradicion y
normas de conducta heredadas de nuestros predecesores, que ha configurado desde antafio la personalidad del
oficial de la Armada.

La practica de nuestra profesion es un arte pacientemente elaborado a través de una larga historia. Un arte
que a lo largo de los siglos ha generado costumbres y habitos hasta producir manifestaciones externas de sin-
gular belleza. Esta belleza, nunca refiida con la eficacia, se expresa en la presentacién de nuestros buques y
dotaciones, en su aspecto cuidado, en la solemnidad sencilla de sus actos y ceremoniales, algunos intimos y
diarios, y otros publicos, que todos tenemos la obligacion de conservar como un preciado patrimonio de la
Corporacion.

He ordenado la redaccion de este “Libro de Ceremonial Maritimo” que no pretende otra cosa que comple-
mentar los reglamentos e infundir en ellos, a través de preceptos tradicionales en nuestra Armada, el alma que
nos personifica por nuestro quehacer en la mar.

La observancia de su contenido debera constituir timbre de honor para todos los componentes de la Arma-
da, para el mayor prestigio y servicio de Espafia.

Resol. Com. 600/80001/1988, de 14.09.1988.
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Cambio diferido.
Cambio simultaneo.

Entregas de mando de buque.

Alta de un buque en las Listas de la Armada.
Entrega de Bandera de Combate.

Baja de un buque en la Armada.

Revista Naval.

Barcos fondeados.
Barcos en movimiento.

iNDICE ALFABETICO
TRADICION Y CORTESIA

La actividad operativa de la Armada transcurre normalmente mas all4 del territorio nacional, en contacto
amistoso o violento con otras Marinas 0 con otras personas € instituciones de otras naciones.

Para que sea posible el contacto amistoso es preciso que existan lenguajes y estilos mutuamente compati-
bles y comprensibles y unas normas de comportamiento que no choquen entre si. Tales normas de comporta-
miento pueden resultar también extrafias y anticuadas en otros ambientes, como pueden parecer también extra-
fias y anticuadas muchas costumbres diplomaticas nacidas de la necesidad de entenderse en las cancillerias y
asambleas de la politica internacional, aunque nadie podra negar lo inevitable de su existencia y su indudable
utilidad.

Sin renunciar a sus castizas caracteristicas y peculiaridades nacionales, las Marinas emplean expresiones
comunes, no solamente en las comunicaciones, las tacticas o las denominaciones del material, sino también en
las expresiones de cortesia, ingrediente indispensable en las relaciones externas tanto de la Armada como insti-
tucién, como de sus individuos como personas.

En tiempos pretéritos, mas rudos y prepotentes, las expresiones de cortesia eran algo exigible por el mas
poderoso como demostracion de pleitesia del mas débil. Desde entonces han transcurrido varios siglos vy, al
irse dulcificando, las costumbres se han transformado en una demostracion espontanea de mutuo respeto, amis-
tad o consideracion que deben extenderse incluso al enemigo.

Pero, en cualquier caso, tienen formas profundamente arraigadas y constituyen una venerada tradicion.

En una palabra, la cortesia naval es una tradicion de la Armada y, como tal, merece ser mantenida.

La cortesia tradicional no admite ser confundida con los rigidos articulos de un cédigo o con las reglas de
un manual de buena educacién porque resultaria fria, burocrética, sin gusto ni belleza, algo para “cubrir el
expediente”. Por el contrario, debemos darle tratamiento artistico para conseguir una presentacion favorable y
atractiva que facilite las relaciones posteriores. Y no s6lo con los amigos, sino que hay que extenderla también
al enemigo: nuestro deber es infligirle el mayor dafio posible, pero nunca atentar a su dignidad. Debe ser la
expresion de la caballerosidad y de la hidalguia que el hombre de mar bien nacido ha de llevar dentro.

En todo caso y en todo momento hemos de ser capaces de juzgar lo que es adecuado y conveniente, de
acuerdo con los usos y costumbres establecidos, y cuando no dispongamos de normas o precedentes proceder
con gracia, oportunidad y discrecién, conforme a lo tradicional no escrito.

Lo tradicional no escrito es el fundamento de todas las demostraciones de cortesia. Es algo que se infunde
insensiblemente en nuestra personalidad por la educacion y por la cultura. Y no olvidemos que cultura es “lo
gue queda después de olvidar lo aprendido”. La verdadera tradicidn se transmite de palabra y por el ejemplo y
experiencia de nuestros mayores, lo que permite que, sin perder su esencia, al no someterse a codigos escritos,
vaya adaptandose a los tiempos nuevos conservando ese algo indefinible Ilamado estilo.
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Ceremonias y saludos son la expresion externa de la cortesia corporativa. No son manifestaciones de respe-
to o de aprecio de un individuo en particular —en cuyo caso podrian ser tan variadas e inesperadas como es el
caracter de cada persona—, sino actos publicos de las instituciones que deben expresar una actitud colectiva y
ser ejecutadas de manera similar en todas las ocasiones y por todos los participantes. Para regularlas estan los
reglamentos y ordenanzas que disponen lo que corresponde a ciertas circunstancias precisas; pero todos sabe-
mos que muchas veces, al enfrentarnos con un acto concreto, no se puede encontrar el precepto matematica-
mente adecuado para él.

Es por ello probable que cada ceremonia o saludo determinado exija por parte del ejecutante la adaptacion
de lo preceptivo, y éste, para actuar conforme a la tradicion y las buenas maneras, debera innovar recurriendo
a su experiencia y buen criterio.

Para ser una guia Util, en tales casos se describiran a continuacion una serie de usos y costumbres ceremo-
niales, sentando con la mayor amplitud y flexibilidad posibles criterios orientativos sobre su significado y fina-
lidad.

Para ello se revisaran las conductas individuales y las actuaciones colectivas: primero, en los actos diarios e
internos de la vida a bordo; segundo, en la forma correcta de practicar los diversos saludos; tercero, en las ce-
remonias cotidianas que tienen lugar en un bugue; cuarto, en el ceremonial en los botes, y finalmente, en las
grandes ceremonias extraordinarias y acontecimientos festivos.

CONDUCTA PERSONAL A BORDO
El saludo

El saludo es muestra de cortesia y afecto mutuo entre personas y puede adquirir un caracter de especial con-
sideracién y respeto por su simple anticipacion, insistencia o amplitud.

A bordo, el barco impone sus matices al saludo a causa de las limitaciones de espacio, la inestabilidad de
las cubiertas, la aglomeracion de las personas y la frecuencia de los encuentros.

Saludo militar

En el saludo en el que intervengan militares hay ademas una connotacion de disciplina que se manifiesta
por determinados movimientos de la mano o de las armas que se portan y por la precision y rigidez de su eje-
cucion, sin concesiones a modas o estilos personales y sin permitir la menor relajacion. Pero, como se ha di-
cho, las condiciones de a bordo son causa de que no siempre sea posible realizarlo con el clasico rigor e, inclu-
S0, hay ocasiones en las que ni siquiera es oportuno hacerlo:

— A veces no es posible mantener la posicion de “firmes”, por lo que se admite flexional la cintura y abrir
las piernas para contrarrestar el movimiento del barco.

— Solamente se practica en cubiertas, pasillos, chazas y puente. En los locales habitables y de trabajo, al
estar descubiertos, se omite.

Pero es obligado en los casos sigues:

— Al saludar a un superior en el primer encuentro del dia; el superior debe corresponder de la misma for-
ma.

— Durante el izado o arriado de la Bandera, dando frente a popa, por todos los que estén en cubierta.

— Durante el canto de la oracion, en iguales circunstancias, pero dando frente al lugar donde se canta.

— Al saludar al frente de una formacién, con armas o sin ellas.

— Al presentarse o despedirse de un superior estando cubierto.

— Por el oficial de guardia de puerto, desde el portalén u otro lugar visible, al paso de un bugue o bote con
insignia; este saludo seré devuelto solamente por la persona saludada.
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— Al recibir o despedir a alguien en el portalon.
Saludo oral

A bordo, el saludo béasico y corriente es el oral (acompafiado o no del saludo militar), y con él se deben ex-
presar idénticas muestras de respeto, afecto y disciplina que con el saludo militar, las cuales se haran patentes
en el tono de la voz y la actitud corporal, natural y relajada, pero respetuosa y correcta.

Su forma acostumbrada es la usual de “buenos dias” (o “buenas tardes” o “buenas noches™), iniciado por el
subordinado al darse cuenta de la presencia de un superior, 0 en su caso por el superior si su llegada no ha sido
advertida, siendo correspondido de igual forma por la persona a quien se dirige. Esta formula va seguida inme-
diatamente por el tratamiento debido a la persona saludada.

Si el subordinado estuviera a cargo de algun trabajo o cometido (guardia, supervision de un local o una fae-
na), saluda en nombre de todo el personal a sus 6rdenes y relata brevemente lo esencial de la situacion, por
ejemplo, en el puente da cuenta del rumbo, revoluciones, formacion, estado del tiempo, etc.

Cuando una persona saluda y no tiene nada que informar pronunciara la frase “a sus drdenes”, precediendo
o siguiendo al saludo, procurando evitar el uso abusivo del “sin novedad”.

La frase “a sus ordenes” es obligada en las despedidas, sobre todo cuando, efectivamente, se ha recibido
una orden o un encargo.

El resto del personal a las érdenes del que saluda no dira nada ni efectuard movimiento alguno, sino que
continuara aplicado a su labor, salvo en el caso en que el superior se dirija especialmente a alguno.

Cuando se trate de una formacion, el que la manda la pondra en posicién de firmes durante el saludo.

Saludos tradicionales

— En la mar, las “buenas noches” que el Oficial mas moderno da al Comandante y a los demas en el puente
en el momento del ocaso, después de la oracion.

— Caballeros es el tratamiento de los guardiamarinas y aspirantes.

— Cabo, precediendo a su apellido o alias, es la forma de llamar a estas clases, sea cual sea su grado o es-
pecialidad.

— El apellido o el alias usado normalmente por ellos mismos es la forma de dirigirse a un marinero.

— Nostramo es un titulo casi olvidado, a pesar de su sabor, que se empleaba para dirigirse a un Contrama-
estre.

La costumbre de dirigirse por su nombre a las personas (excepto a los Almirantes y Comandantes de buque)
es muy antigua en la Armada y no debe perderse, ya que implica el reconocimiento de que a bordo nadie res-
ponde a un nimero o casilla de un organigrama.

La tradicion también permite el tuteo a los muy jovenes, incluso si son Oficiales, por parte de personas de
mucho mayor grado y edad. Igual que el uso de alias, el tuteo no implica desprecio, sino afecto y confianza.

Otras muestras de respeto

La costumbre y las peculiaridades del ambiente a bordo también modifican otras muestras normales de res-
peto que, en ciertos casos, discrepan o son lo contrario de lo que se hace en tierra. Las mas notables son:

— La persona de mayor grado o antigiiedad es siempre la Gltima en embarcar en un bote o en abordar un
helicoptero o avién. Por el contrario, es la primera en desembarcar, y los acompafiantes deben permanecer a
bordo hasta que el superior haya recibido el saludo que le corresponde.

— En puerto, las “buenas noches” que el Oficial de guardia da al Comandante u Oficial mas antiguo pre-
sente a bordo, yendo a su encuentro, después del arriado de la Bandera al ocaso.
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Tratamientos.—Parte del saludo oral y de la subsiguiente conversacién son los tratamientos tradicionales a
bordo que en ciertas épocas han corrido el riesgo de ser olvidados por considerarlos poco militares, y que a
continuacion se detallan:

— Sefior, como particula aislada, esta exclusivamente reservado a las Personas Reales. Es preciso hacer
hincapié en ello para combatir la influencia del “Sir” anglosajon (tratamiento normal a cualquier superior) que
se induce a traves de las malas traducciones difundidas insistentemente por el cine y la television.

En cambio, se utiliza “Sefior Comandante” o “Sefior Almirante” e incluso, en plural, “Sefiores Oficiales”,
para referirnos formalmente a tales personas.

— Almirante, Comandante y Segundo son los apelativos de estas personas, independientemente del grado
militar que tengan, y que no se apean nunca por mucha que sea la intimidad que con ellos tenga el interlocutor.
Cuando se usan por un subordinado, para dirigirse a ellos, van precedidos por “mi” los titulos de Comandante
y Segundo, pero nunca el de Almirante.

— Comandante y mi Oficial son de uso reglamentario, aunque no tan clasicos, para dirigirse un subordina-
do a Jefes u Oficiales.

— Don es el tratamiento con el que los superiores se dirigen a Oficiales y Suboficiales, precediendo al
nombre de pila de éstos. No es descortesia ni indisciplina que los subordinados hagan lo mismo con Oficiales y
Suboficiales.

En cubierta, la banda de Er. (o la de barlovento) es la reservada a los superiores: los subordinados la aban-
donaran ante la presencia de éstos, salvo que sean invitados a quedarse.

Estando con un superior en cubierta se le cede el lado de crujia, no la derecha; y si se pasea con él debe
arreglarse el paso de modo que al llegar al extremo del paseo se efectlie un giro simultaneo sin dar la espalda al
interlocutor —con lo que se evitard una interrupcion de la conversacién y dejando siempre asi al superior en el
lugar preferente.

Al acompafiar a un superior o visitante se le precedera ligeramente para guiarle y abrirle paso entre la gente,
abrir puertas, subir y bajar escalas, etc., sin necesidad de dar ridiculas carreritas y pedir excusas a cada momen-
to para hacerlo. Si la visita es una dama, nunca se subira una escala detras de ella ni se bajara por delante.

Deben respetarse los lugares reservados a superiores, aunque éstos no estén presentes, como por ejemplo,
no sentarse en el asiento del Almirante o Comandante en el puente.

No se debe dar la voz de “atencion” a la entrada de un superior en un alojamiento de marineria en horas de
comida o descanso, ni en zonas de cubierta o locales interiores en los que se esté trabajando y, por supuesto,
nunca en el puente.

Cuando se trate de alertar a un grupo o reunion de Oficiales, en vez de la voz de “atencidon” se utiliza la de
“Sefiores Oficiales”. También se omite esa voz y se sustituye por la de “S. M. el Rey, laReinao S. A.R.” ala
llegada de SS. MM. 0 S. A. R.

El vestuario

A cada ocasion y lugar corresponde una forma adecuada de vestir comodamente y que no desentone. Para
la gran variedad de situaciones climéticas que un barco puede encontrar y para las diferencias de ambiente
dentro del propio barco, entre el calor de la cdAmara de maquinas y la intemperie de las cubiertas, se han des-
arrollado varios indumentos que van desde el mono de faena al chubasquero y el suéter. Son ropas para abrigo
y comodidad en el trabajo, pero no son las propias “de vestir” que la cortesia obliga a llevar en los lugares de
descanso y reunion.

A través del tiempo, el traje “de vestir” de los marinos se ha ido adaptando lentamente al corte y calidad del
de las personas civiles con quienes se trata en tierra, sin estridencias ni exageraciones y sin someterse dema-
siado a la moda. Ahora bien, en cuanto a los colores, se han mantenido fieles al azul oscuro y al blanco, con
ribetes negros, toques de dorado en botones y galones y una discreta pirueta de colores vivos en las cintas de
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las condecoraciones, rechazando el abuso de una profusion de emblemas, usando sélo los mas significados,
uno o dos, y eso s6lo en el uniforme de paseo.

El modo de vestir, si no es en si mismo cultura, es por lo menos signo de identificacion de culturas, del es-
tado o representacion de quien lo lleva y de la época en que se vive. Una simple ojeada basta para saber si una
imagen determinada es la de un caballero del siglo XVIII, de un senador romano, de un beduino o de un man-
darin chino.

Es que el vestuario distingue.

El color caqui adoptado por la Marina de los Estados Unidos para los uniformes de sus oficiales y subofi-
ciales en la Segunda Guerra Mundial fue una ruptura de la tradicion. Es dificil explicar por qué se adopt6 este
color “sufrido”, elegido para las trincheras, donde los soldados no contaban con medios para lavar la ropa y su
macuto no les permitia tener muchas mudas de repuesto, cuando en sus barcos funcionaban maravillosamente
los trenes de lavado.

Los marinos, quiza incluso antes que los médicos, han tenido siempre muy clara la necesidad de la limpieza
corporal y de sus ropas como antidoto contra enfermedades contagiosas y la infeccion de las heridas, y por ello
adoptaron de antiguo colores que no permitieran disimular el desaseo.

El uso de “colores sufridos”—necesarios solamente para las faenas penosas— que muchas Marinas adopta-
ron para los uniformes debido al prestigio de los triunfadores de una guerra, es algo que debemos desterrar por
inatil y contrario a las tradiciones de escrupulosa limpieza; limpieza que en los tiempos actuales es de absoluta
necesidad en compartimentos y locales, sobre todo los de mando, donde los aparatos electrénicos e informati-
cos no toleran la menor mota de polvo.

Sable y baston

El uso del sable se ha ido reduciendo en tiempos recientes, quedando préacticamente restringido a guardias y
formaciones con armas. No ocurre lo mismo en muchas Marinas extranjeras, donde acompafia comdnmente al
uniforme en ocasiones formales. Conviene, pues, acomodar nuestro uso del sable hasta donde sea posible al de
ellos en las ocasiones comunes, con objeto de concurrir con semejante uniformidad, particularmente cuando
nos encontramos en puerto extranjero.

Un caso caracteristico es la visita protocolaria de Comandantes.

El bastdn es por el contrario algo exclusivo de nuestra Armada, pero amparado por una solida tradicion. Su
uso esta reservado a los Comandantes de buques y unidades navales colectivas, de Capitan de Corbeta o supe-
rior, y de unidades de Infanteria de Marina del empleo de Coronel o superior, 0 que sean batallones indepen-
dientes. También el Jefe del Estado Mayor de la Flota lo usa por disposicion expresa.

Puede ostentarse en cuantas ocasiones se concurra en calidad de Mando, en especial en actos militares co-
lectivos y en visitas protocolarias. No se debe usar en puerto extranjero, a bordo del propio buque (excepto en
la ceremonia de entrega de Mando), ni en presencia de S.M. el Rey (o su representante el Capitan General en
la ceremonia de la Pascua Militar).

Siendo como se ve relativamente flexibles las normas, una elemental cortesia obliga también a acomodarse
al uso que haga el Mando colectivo superior, llevandolo en las mismas ocasiones.

Camaras, camaretas, comedores y sollados

El barco no es solamente un lugar de trabajo habitual o el eventual escenario de las penalidades y heroismos
en la lucha contra el enemigo o los elementos, sino también un lugar para vivir, donde transcurren todos los
instantes de la vida del marino durante largos periodos.

Las dimensiones de las camaras, camarotes, comedores, camaretas y sollados de un barco son espacios muy
reducidos en proporcion al personal que aloja en ellos. Fisica y espiritualmente es muy dificil gozar de una
sensacion de independencia y libertad. La armonia de la convivencia depende de la entera y cordial adhesion a
las costumbres y normas seculares de trato, del embellecimiento de los lugares donde transcurre la vida, del
respeto exquisito a la personalidad de nuestros comparieros y del refinamiento de los actos en comun.
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Las muestras de cortesia y conducta personal de las que aqui se habla son las que rigen las relaciones a bor-
do, sobre todo en la mar y en los puertos de escala, donde toda la dotacién permanece a bordo y participa con
toda intensidad en la vida del barco, que no se limita a ser un alojamiento transitorio sino que constituye una
sociedad completa, un ambito vital donde todos y cada uno han de tener un sitio, donde su libertad y persona-
lidad estén garantizadas en un entorno de méxima estrechez.

La primera consideracion a tener en cuenta es que en los escasos metros cubicos habitables se acumulan
personas de muy distinta edad, categoria militar, experiencia y origen social o cultural. Es preciso agruparlas
por afinidades hasta donde resulte posible, formando unas “comunidades” con distinto grado de rigor en las
normas sociales, de modo que cada individuo pueda “sentirse como en casa”.

Las formas de comportamiento y de trato han evolucionado con el tiempo y continuaran evolucionando, pe-
ro siempre deberan basarse en los siguientes principios:

— No intromisién en la esfera privada de los individuos ni en su circulo social. Un superior jamas debera
entrar en el alojamiento de sus subordinados, si no es invitado, salvo por razones de servicio o de seguridad.

En caso de ser invitado, permanecerd el minimo tiempo compatible con la cortesia.

— No perturbar el descanso o la diversion en los espacios reservados a la dotacion, demostrando el respeto
gue merecen. Por ejemplo, es obligatorio descubrirse en los sollados a la hora de la comida de marineria.

— Permitir e incluso fomentar la adecuada decoracion de camaras, camaretas y sollados, de modo que re-
sulten comodas y gratas y, en su caso, hasta lujosas.

— En todos los alojamientos se manifestara el respeto a los mas antiguos ofreciéndoles los mejores asien-
tos, facilitandoles libros o revistas que estén fuera de su alcance y haciéndoles objetos de cualquier atencion
moral debida a su mayor grado y edad, sin que ello signifique que tengan un derecho a ello. No tener atencio-
nes con ellos es una descortesia; exigirlas es una imposicion intolerable.

— Observar el mas exigente aseo personal y correccion en el vestir, acorde con el nivel de cada alojamien-
to. Una persona desaseada y mal vestida ofende la sensibilidad de los demés. Por ello no deberd permanecer
nadie nunca en traje de faena en un alojamiento. La orden tradicional de “lavarse y mudarse” no debe limitarse
al aseo para ir a tierra. Nuestros alojamientos y nuestra vida en comdn merecen, por lo menos, el mismo respe-
to que las gentes, las calles y los lugares publicos de las ciudades. Por ello, ademéas de darse esta orden en la
mar en las ocasiones oportunas, debera darse la orden de “lavarse y mudarse” al terminar los trabajos y ejerci-
cios y pasar la correspondiente revista, tanto a los francos como a los que permanezcan a bordo en puerto. Ofi-
ciales y Suboficiales se exigiran asimismo igual o mayor grado de policia.

— En cdmaras, camaretas y comedores solo se podra permanecer vistiendo correctamente el uniforme del
dia. Otros atuendos de paisano o deportivo solo se permitirdn en los breves momentos precisos para una espera
0 de paso.

Hoy dia, razones de economia y mantenimiento del material obligan a los barcos a largas permanencias en
sus bases. En ellas, parte importante de la dotacidn vive en tierra, en sus casas con sus familias, y no suele
haber ocasiones frecuentes para la vida en comun, diluyendo la compenetracion del barco con sus hombres y
de éstos entre ellos. Los barcos se convierten en seres inertes, en cuarteles, donde el servicio rutinario pierde
casi todo aliciente.

Esto, tal vez, sea humano e inevitable, pero también lo son las enfermedades en el hombre y éste hace todo
lo posible para evitarlas o sanar. Para paliar el mal y conservar lo mas posible la cohesion, deberd mantenerse
siempre presente que el elemento natural del barco —tanto del propio barco como de sus hombres— es la mar,
y que es en la mar donde han nacido las normas de convivencia y se han forjado las tradiciones que contribu-
yen a hacer que un barco sea hogarefio, tenga vida propia y sea querido por su gente.

La mesa de la Camara
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El alojamiento clave a bordo, que impone el tono vy el estilo en todos los demas, en la Camara de Oficiales,
y de todos los actos que se celebran en ella el mas importante es la comida en comun, cuyas reglas basicas son
las siguientes:

—Presidencia. Tradicionalmente, preside la mesa y todos los actos de la Camara el Oficial mas antiguo en
la cadena de mando, que recibe el titulo de Jefe de Camara, y es quien debe velar por la observancia de las
costumbres navales.

Esta presidencia no la cede méas que al Segundo, al Comandante o a los superiores a éste en la linea directa
de mando naval.

Otras personas, por muy encumbradas que sean, seran consideradas como invitados de honor, sentdndose
en los lugares preferentes, pero nunca presidiran la mesa.

— Puntualidad. Todos los miembros de la Camara deberan concurrir con la antelacion suficiente para sen-
tarse a la mesa, en el lugar que por su categoria les corresponda, a la hora en punto en la que el Jefe de Camara
ocuparé la cabecera.

— Correccion. Se sera muy exigente respecto al servicio y las buenas maneras.

Son incorrecciones, por ejemplo, levantarse de la mesa antes de terminar la comida, leer o escribir desen-
tendiéndose de la conversacion, o fumar entre plato y plato. El Unico autorizado a levantarse, incluso sin pedir
permiso, es el Oficial de Guardia.

— Temas de conversacion. Se evitaran, tanto en la mesa como fuera de ella, las polémicas y discusiones
acaloradas huyendo, por consiguiente, de temas tales como la politica o religion, o de los comentarios hirientes
sobre personas presentes 0 ausentes.

— Brindis. No es costumbre en nuestras camaras brindar después de las comidas, salvo en ocasiones muy
sefialadas. En tal caso, el brindis se celebrara después de los postres, pronunciandose unas palabras breves de
dedicatoria que nunca deberén ser un discurso ).

Las mesas del Almirante y del Comandante

La Camara del Comandante es su alojamiento privado y cualquier comensal que se siente a su mesa sera
siempre invitado. Al izarse una insignia, el mando que la posee adquiere a bordo su propia cAmara y mesa. En
ella se sientan como comensales permanentes el Jefe del E. M., el Comandante del barco (en su consideracién
de Capitan de Bandera) y el Ayudante, pero sin la consideracién de miembros de la camara que tienen los ofi-
ciales en la suya, sino como invitados del Almirante.®

La peculiaridad de estas mesas es la de que son el lugar idoneo para celebrar comidas oficiales, en las que
el protocolo adquiere la mayor importancia.

Cuando los Reyes comen a bordo adquieren también su propia cdmara, cedida por el Almirante o Coman-
dante, y cualquier persona que sienten a su mesa, oficial o privadamente, son invitados de la Casa Real, que
dicta todas las disposiciones pertinentes, auxiliada si es necesario por el Segundo de a bordo.

El Comandante, que siempre es invitado a estas mesas, en la mar puede excusar su presencia.

En las mesas del Almirante o del Comandante, con ocasién de comidas oficiales a las que asistan autorida-
des con derecho a uso de distintivo, la presidencia sigue correspondiendo a dichos Almirante 0 Comandante,
quienes solamente la cederan en caso de que intereses superiores obliguen a determinadas autoridades a ofre-
cer una comida oficial a personajes extranjeros.

En tierra, si asisten sefioras a una comida oficial, la segunda cabecera la ocupa la esposa del que la ofrece
por su consideracion de “ama de casa». A bordo no es asi; las esposas son invitadas a las que se prestan todo
tipo de atenciones, pero no “comandantas” o “almirantas”, y el puesto de “ama de casa” corresponde al Segun-
do en la mesa del Comandante y al Comandante en la mesa del Almirante.

Si por exigencias del clima o la falta de espacio en interiores, la comida oficial se celebra en cubierta, se
acotara en ella un espacio cubierto por un toldo y cerrado con banderas del cédigo de sefiales v, si es posible,
la cabecera se pondra mirando a proa.
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La presidencia de la mesa normalmente sera en una cabecera, sentandose el capellan si lo hubiere en la
opuesta. Caso de honrarse a otra Autoridad, o que por cualquier otro motivo sean precisos dos lugares de
honor, éstos se colocaran en ambos centros. Todo ello sujeto a la forma de la mesa y disponibilidad de espacio,
que no siempre se acomodan a ello.

Fiestas en la Camara

Ademas de las “visitas de Camara”, que son agasajos oficiales, son clasicas las entradas en camara de los
recientemente embarcados, las despedidas de los que desembarcan y las que se celebran para festejar un ascen-
so, condecoracion o cualquier acontecimiento que afecte favorablemente a la cdmara en general o0 a alguno de
sus miembros. Suelen consistir en un aperitivo, mas o menos ilustrado, y se consideran ocasiones que hay que
fomentar para promover las buenas relaciones y el compafierismo. Sin embargo, hay que evitar en ellas el espi-
ritu de competencia y ostentacion que puede resultar una carga excesiva para el bolsillo de los anfitriones.

También pueden celebrarse reuniones, copeos o comidas en honor de personas ajenas al barco, en cuyo ca-
so0 se extremara la calidad y generosidad de lo ofrecido.

@ En otras Marinas, en cambio, el brindis es un rito muy extendido, siendo el mas tipico el que se hace en la
Real Armada Britanica, que conviene conocer:

Terminados los postres y retirado el servicio de la mesa, excepto las copas de vino, el jefe de los repost-
eros, con el permiso del Jefe de Camara, pone frente a éste un convoy de dos botellas, una de oporto
(siempre a la izquierda) y otra de madeira (siempre a la derecha).

El Jefe de Camara destapa las botellas y guarda los tapones de cristal frente a si y, sin servirse, pasa el
convoy a su vecino de la izquierda. Este se sirve (o se abstiene) y pasa el convoy a su izquierda, sin alterar
la posicion de las botellas, y asi sucesivamente hasta que, después de dar la vuelta a la mesa, éstas llegan
frente al Jefe que sirve su copa y tapa las botellas.

Hasta este momento nadie ha tocado las copas, el Jefe de Camara golpea la mesa con un pequefio mazo
y dice: “Mr. Vice, the Queen” [Sr. Vice (presidente), la Reina]. Todos levantan sus copas, dicen “The
Queen” y beben.

Si hay invitados extranjeros, el Jefe de Camara, una vez terminada la ronda de las botellas, levanta su
copa y, personalmente, brinda por el Jefe de Estado de los invitados, brindis que el mas caracterizado de
éstos contesta por la Reina de Inglaterra.

Los brindis se hacen estando sentados, salvo que haya una banda de musica que interprete el himno na-
cional, en cuyo caso, se ponen de pie y mantienen la copa levantada en posicién de firmes.

En otros paises donde el vino es un articulo de lujo, también es costumbre mirar al vecino o a la perso-
na gue se tiene enfrente con la copa en alto y, antes de beber, decir: “Santé”, “Skol” o “Prosit”, segun sea
la nacionalidad de la persona con quien se bebe.

) En tiempos pasados, el Almirante gozaba de una subvencién para el mantenimiento de la mesa.
Invitados privados

Cualquier miembro de la Camara puede tener el gusto o la necesidad de invitar a sus relaciones en el propio
buque, por carecer de otro lugar donde hacerlo. Estas invitaciones son posibles siempre que los invitados estén
a la altura de las reglas de la Camara y no puedan resultar molestos a ningln otro de sus miembros. Por ello,
previa autorizacion del Comandante, s6lo se admitiran invitados con la aprobacion del Jefe de Camara y fuera
de las horas de trabajo, procurando no interferir con el horario regular de comidas.
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Regla de oro del comportamiento

En él a veces agitado transcurrir de la vida de a bordo es conveniente, para la debida tranquilidad espiritual,
gozar de cierta independencia, vivir sin avasallar al pr6jimo con nuestros gustos o con nuestros problemas y
esperar que el préjimo lo haga, asimismo, con nosotros. Si asi se hace, pueden convivir todo tipo de caracteres
y personalidades: intelectuales o incultos, misticos o materialistas, sensibles o rudos..., todos caben y de todos
hay.

El barco los tolera a todos, aunque peor a los charlatanes y farsantes. Por ello, la regla de oro del compor-
tamiento personal ha de ser: huir de la vulgaridad, tanto como del amaneramiento, y ser siempre discretos y
nobles.

SALUDO NAVAL

Nadie puede negar que los barcos son algo méas que objetos flotantes o meras organizaciones. Todos sabe-
mos que estan investidos de personalidad propia y son capaces de portar penas y alegrias y ser objetos y suje-
tos de cortesia. En efecto, los barcos, como tales, son recibidos y despedidos o agasajados, y reciben, despiden
0 agasajan a personalidades, insignias y a otros buques.

Asi como los saludos personales, descritos anteriormente, son simples y no admiten mas complicacién que
inclinar la cabeza cuando se saluda militarmente a la Bandera o al Rey, los saludos de los barcos tienen una
extensa y variada gama, con formas ciertamente complicadas, que dependen de a quién, donde y cuando se
saluda.

Elementos del saludo

Antes de tratar de las formas completas de saludo a personas, insignias o buques es preciso describir uno
por uno los elementos que las componen y la manera de realizarlas, que combinados y dosificados constituyen
el saludo naval.

Pitada simple

Es el toque de pito realizado por el contramaestre o cabo de mar de guardia, junto al portalon, mientras un
Oficial de la Armada sube la escala o cruza la plancha.

Puede ser una pitada larga para Almirantes o0 Comandantes de buque, o corta para los demas.

Al oir la pitada, el personal cercano al portaldn se pone en pie y saluda militarmente.

Este saludo no debe confundirse con las pitadas o timbrazos del centinela o vigilante al percatarse de la
aproximacion de una persona, lo cual no forma parte de honores y no es mas que un aviso a la guardia.

Trozo de saludo

Es una forma ceremonial de la pitada que se tributa en visitas oficiales a aquellos oficiales a quienes corres-
ponde pitada larga, o a los oficiales de marina extranjeros que hayan anunciado la visita o se aproximen en
bote.

Es una cortesia naval clasica, originada en los tiempos bélicos, cuando los Comandantes de los navios sol-
fan intercambiar visitas en la mar, transbordando en bote. Al llegar el bote al costado se arriaba una silla de
mimbre, llamada canasta, guarnida a un lantedn que laboreaba por el penol de la verga mayor, en la que se
izaba al visitante cobrando de la tira a la carrera. Para estimular el izado se reunian los contramaestres en el
combés y daban, al unisono, una larga pitada de “iza” y otra mas lenta de “arria”.

Esto se ha transformado actualmente en el saludo tributado por varios contramaestres y cabos de mar, for-
mados en una o varias filas perpendicularmente a crujia, junto a la meseta alta del portalén y por su proa, o en

239



Armada Espafiola REGIMEN DE PERSONAL @

las cercanias del acceso a bordo por la plancha o cubierta de vuelo. Estos contramaestres y cabos, en primera
posicién de saludo militar, dan una larga pitada de atencion al estar cerca el bote, el coche o el helicoptero que
transporta al visitante, y una segunda pitada igual mientras éste sube la escala, cruza la plancha o desciende del
helicdptero.

Como en el caso de la pitada simple, todas las personas que se encuentren en las inmediaciones saludan mi-
litarmente durante las pitadas ©.

Atencion en cubierta

Consiste en los toques de corneta de “atencion” o “atencion general”, “derecha” o “izquierda”, y “firmes” ,
al oir los cuales todo el personal que se encuentre en cubierta adopta la posicion de firmes, dando frente a la
banda especificada y permanece asi hasta oir el toque de “descanso”.

Hoy dia son pocos los barcos que disponen de corneta, por lo que esta orden —como otras muchas— se da
mediante una pitada de atencién por la red de drdenes generales, seguida de la orden verbal de “atencién babor
o estribor”, la cual es repetida por la pitada de atencién de todos los contramaestres y cabos de mar que se en-
cuentren en cubierta. Finaliza con la voz de “babor o estribor, descanso” y pitadas de retirada.

Guardia militar

Es la presentacién de la guardia militar formada en ala, de proa a popa, con la cabeza de la formacién hacia
el punto de acceso al buque, en disposicién de ser revistada por la persona que embarca o desembarca.

Esta formacidn puede ser con armas o sin ellas, en las distintas posiciones de: descansen, sobre el hombro o
presenten.

Cuando la guardia forme para saludar a otros barcos o a fallas con insignia que crucen por las cercanias, la
guardia forma también en ala y paralela a crujia, con la cabeza de la formacidn a proa, en lugar bien visible del
castillo o superestructuras.

Unicamente cuando el saludo se tributa a la Bandera o en Leyes Penales, la guardia militar forma perpendi-
cular a crujia, dando frente al asta.

Guardia de honor

Es una forma ceremonial del saludo anterior que se tributa en ocasiones especiales por una guardia militar
reforzada. Los reglamentos de honores militares prescriben que las guardias de honor sean de compafiia, sec-
cion o pelotdn, lo cual es de por si una gradacion de la categoria del saludo. Esto no es siempre posible en los
buques, que dependiendo de su dotacion presentardn guardias de honor proporcionadas.

Tanto en las guardias militares ordinarias como en las de honor es indispensable, sea cual sea la importan-
cia o la reiteracion de los saludos, que se presenten impecablemente, con el méaximo grado de policia, marcia-
lidad, exactitud y correccidn en los movimientos de armas, acreditando con ello la eficacia y disciplina del
barco.

Musica

El saludo musical por una Banda y musica, que interprete el Himno Nacional o la marcha de Infantes, es
parte integral e inseparable de los honores que rinde una guardia de honor. Hoy dia, sin embargo, la mayor
parte de los buques no disponen de Banda y musica en su dotacién. Los honores musicales, por tanto, solamen-
te podran rendirse cuando el barco se encuentre en una cabecera de Zona maritima, y el Capitan General pro-

® Una variante de este saludo, practicado por las Marinas de los Estados Unidos y de Chile, entre otras —y denominado por la pri-
mera “sideboys”—, consiste en la formacién de varios guardamancebos dispuestos en dos filas que forman pasillo y que saludan
mientras el visitante pasa entre ellos al entrar a bordo.
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porcione los medios para un acto determinado. Cuando asi sea, debe recordarse que, a diferencia de lo que
ocurre en tierra, la Banda y la musica formaran detras de la guardia, no delante de ella.

Ahora bien, si lo importante no fuera la vistosa presencia de las Bandas, sino la audicién de las musicas tra-
dicionales, podria pensarse en hacerlas sonar en cubierta a través de la red de altavoces. Esto no es, ni mucho
menos, costumbre admitida o establecida (salvo la ejecucion, en algunos casos, del Himno Nacional al izado o
arriado de la Bandera), y no parece que pueda arraigar hasta que la musica pueda ser difundida con la méxima
calidad y sonoridad. Ahora bien, caso de lograrse, no es descartable que acabe haciéndose.

Parada

Consiste en presentar a toda dotacion formada por brigadas, con sus Oficiales al frente, en disposicion de
ser inspeccionada. Las brigadas formaran a ambas bandas, dando frente a crujia y con la cabeza a popa las de
estribor y a proa las de babor, de modo que se las pueda revisar marchando hacia proa por la banda de estribor
y hacia popa por la de babor, encontrando siempre primero a los Comandantes de brigada.

Los Oficiales sin puesto en formacion, lo haran en toldilla, en ala, paralelos o perpendiculares a crujia,
segun convenga. En esta formacién podran incorporarse los Oficiales de las brigadas durante la presentacion a
la autoridad a quien se recibe, dirigiéndose seguidamente a los puestos antes mencionados.

Saludos a la voz y al cafidon

Son saludos que se tributan fundamentalmente a las insignias y normalmente no se hacen por separado, sal-
vo excepciones @,

Saludo al cafion.—Consiste en un nimero de disparos de los cafiones de saludo, hecho uno a uno, con una
cadencia aproximada de cinco segundos. Aunque casi siempre va unido al saludo a la voz, puede realizarse
también independientemente, como ocurre en los saludos a plazas extranjeras o en las salvas de ordenanza en
las fiestas nacionales.

— Cuando el saludo es a una nacién extranjera, se arbola su bandera a tope en el palo de proa. Al dltimo
cafionazo, se arria la bandera.

— Cuando el saludo es a insignias arboladas en el propio buque, el primer disparo se hace al romper la ca-
nasta, o, en el caso de arriarlas, el arriado coincide con el Gltimo cafionazo.

— Cuando el saludo es a insignias arboladas en otros buques o faltas, o es devolucion de otro saludo, no
hay un momento exacto para iniciarlo, pero las voces han de quedar comprendidas en el intervalo que transcu-
rre entre el instante en que el saludado esta a la altura de la proa hasta que se encuentre a la altura de la popa, o
viceversa.

El saludo al cafién es muy notorio: se practica internacionalmente de forma parecida y es entendido por to-
do el mundo, pero tiene el inconveniente de que, en la actualidad, son pocos los barcos que montan cafiones de
saludo.

Por ello, se ha establecido la practica de que en una formacion sea un solo barco el que haga la salva por
todos los demaés; por supuesto, cuando se disponga de un buque con cafiones de saludo. Ocurre también que las
autoridades de algunos puertos no permiten realizarlo en el interior de los mismos, por lo que, aun disponiendo

® Seguin los anglosajones, el saludo al cafién se origin en los siglos XVI o XVII, al descargar los barcos sus andanadas aproados al
buque o fuerte objeto del saludo, como demostracion de que no se abrigaban intenciones hostiles. Esta explicacion olvida una mas
antigua tradicién mediterranea de festejar los acontecimientos armando el mayor ruido posible con voces, campanas, timbales y trom-
petas, y una vez inventada la p6lvora, con disparos de mosquetes y culebrinas, asi como desplegando pendones, flamulas y gallardetes.
Esto se hacia ya en las galeras y pervive en los pueblos del litoral.

Tales demostraciones de alegria las siguen practicando los barcos de guerra en nuestros dias, atemperada por el orden y la disci-
plina, que le prestan solemnidad y empaque y se materializa con los aludos a la voz y al cafién.
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de cafiones, no es posible tributar este rotundo honor y es preciso sustituirlo por otro, que suele ser el saludo a
la voz equivalente.

Cubrir pasamanos y saludo a la voz.—El saludo a la voz es tipico de nuestra Armada y tiene gran vistosi-
dad, aunque menos sonoridad que el saludo al cafién, al que precede o puede sustituir, y cuenta con la ventaja
de que lo pueden ejecutar todos los barcos, desde patrulleros a portaviones, tanto en todos los puertos como en
la mar. Consiste en dar un nimero determinado de voces de “Viva Espafia”, desde el puente, contestados por la
dotacion desplegada en la banda por un “Viva” a pleno pulmén, subrayado por pitadas cortas de los contrama-
estres.

— Para realizarlo, la dotacidn parte de las formaciones de “Parada” o “Br. y Er. de guardia”, segin conven-
ga.

— La dotacion ha de vestir precisamente de uniforme de paseo blanco o azul.

— A lavoz de “cubrir pasamanos”, por Er. o por Br., dependiendo de la banda por donde se va a saludar, la
gente corre rapidamente a ocupar puestos distribuidos a intervalos regulares a lo largo de los pasamanos del
castillo, combés, toldilla y superestructuras —o por el borde de la cubierta de vuelo—. Conviene que cada
hombre conozca su puesto, previamente asignado, por lo que es necesario tener el movimiento ensayado. Las
dudas y vacilaciones en la ocupacion de los puestos deslucen el saludo.

— Acompanian al despliegue las pitadas de “iza” de los contramaestres.

— Una vez en sus puestos, la gente permanece en posicion de “descanso” hasta que el puente da las 6rde-
nes de “firmes” y “saludo” que se ejecutan simultaneamente tanto por los marineros desplegados como por
cualquier otra persona gue se encuentre en cubierta.

— A continuacién se dan desde el puente los vivas a un ritmo pausado y son contestados con un unanime y
estentdreo “viva” de la dotacion en posicion de saludo.

— Terminado el saludo, el puente vuelve a mandar “firmes” y “retirada”, a la que la dotacidn se repliega
corriendo a su formacién de partida (“parada” o “Br. y Er. de guardia™), acompafiados por las pitadas de “arr-
ia” de los contramaestres.

Cuando el saludo a la voz se ejecuta independientemente, las normas para su iniciacion y final son las mis-
mas que las del saludo al cafién, bien entendido que aqui se sustituyen el primer y Gltimo cafionazo por el pri-
mer y ultimo “viva”. Si los dos saludos se realizan juntos, el saludo a la voz precede al cafion.

En los veleros, los gavieros y juaneteros, previamente situados en los altos, a la voz de “cubrir vergas y pa-
samanos”, despliegan de pie sobre las vergas y contestan a las voces sin saludar. Otra parte de la dotacion se
distribuye por la tabla de jarcia, dando frente afuera.

Una peculiaridad del saludo practicada hasta el siglo XIX consistia en que, en lugar de hacer el saludo mili-
tar, la gente se descubria y levantaba la gorra en la mano a cada “viva”.

Tremolar insignias y gallardetes.—Durante los saludos a la voz y al cafion, desde el instante de iniciarlos
hasta su terminacion, las insignias y gallardetes de grado inferior al saludo, se arrian hasta el tercio alto del
mastelero y se agita su driza de modo que tremolen. Cuando la insignia saludada se iza en el propio buque, se
arria el gallardete o insignia de grado inferior después de tremolarla. Si lo que se iza es un distintivo, no se
arrian insignias ni gallardetes, s6lo se tremolan.

Horas habiles para tributar saludos
Todos los elementos de saludo, excepto el de pitada simple, se realizan Gnicamente entre el izado de la

Bandera y el ocaso, y en este periodo también se omiten en las horas de ejercicios generales y en las de comida
de la dotacién.
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Ejecucion de los saludos
Combinacion de los elementos de saludo

El saludo de los buques, cuya graduacion y modo debe hacerse en cada caso con extremado cuidado, pues
si se hacen por defecto se ofende al saludado y si por exceso se devalla el saludo, es el resultado de la combi-
nacion y dosificacion de los elementos anteriormente descritos, siendo sus reglas basicas:

— A banderas, estandartes, insignias y distintivos: saludo a la voz y al cafién (o atencion en cubierta) y
guardia militar.

— A otros buques: guardia militar, atencion en cubierta y pito.

— A personas: guardia militar, pito y formaciones o comisiones.

— Debe recordarse que el saludo con pito corresponde exclusivamente a las autoridades navales, y que los
honores militares de guardia raramente se tributan a personas civiles.

Las ocasiones en las que se tributan honores son:

—A\l pais visitado, en puertos o0 aguas extranjeras.

— Al arbolar o arriar estandartes, insignias o distintivos.

— En los encuentros, en la mar o en puerto, con insignias no saludadas anteriormente, con el Estandarte
Real en todas las ocasiones.

— A otros buques, al acercarse en la mar o0 en puerto a distancias menores de un cable.

— Al recibir o despedir a personalidades a bordo.

Ademas de lo anterior, hay que citar ciertos actos de cortesia que aunque no presuponen la rendicion de sa-
ludo por el barco se hacen en nombre suyo, como son:

— Despedidas a buques que se destacan de una unidad o puerto.
— Visitas a autoridades locales en tierra.
— Intercambios de visitas con buques de guerra extranjeros.

Saludo al pais visitado

Consiste en una salva de 21 cafionazos durante la cual se arbola en el tope la bandera nacional del pais visi-
tado (no la bandera de guerra de su marina), se toca “atencion en cubierta” y se forma la guardia militar en
“presente”. Se realiza a la llegada a puerto, pero solamente si se conoce de antemano que sera contestado al
cafdn. Para evitar dudas, debe concertarse previamente por canales diplomaticos, y se dispone de veinticuatro
horas después de la llegada a puerto para realizarlo.

En tiempos pasados, este saludo se tributaba también en aguas costeras al cruzar frente a determinados fuer-
tes.

Saludo al Estandarte Real

Es saludado al arbolarlo y arriarlo a la voz y al cafion, manteniéndose arbolado mientras permanezca a bor-
do la Persona Real.

— El arbolado y arriado coinciden con los momentos de embarco y desembarco, y el saludo, por tanto,
gueda integrado en la ceremonia de recepcién o despedida.

— Cualquier otra insignia, gallardete o distintivo que estuviera anteriormente arbolado en el buque, se arria
ante el Estandarte Real.

— A los Jefes de Estado extranjeros se les tributan honores reales, pero en lugar del Estandarte se iza la
Bandera nacional de su pais.
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— Los demas buques presentes realizan un saludo a la voz y al cafi6n al arbolarse o arriarse el Estandarte
en otro buque. Este saludo debe hacerse simultdneamente.

Si los Reyes embarcan a través de una Base Naval, se tendra en cuenta que al entrar en la Base, en ésta se
dispara una salva de ordenanza, salva que el buque mas antiguo entre los presentes secundard, iniciando su
primer disparo cuando en la Base se dispare el segundo cafionazo.

El Estandarte de Principe u otra Persona Real que tenga derecho a €l recibird idéntico tratamiento al ante-
rior, graduando las voces y cafionazos con arreglo a lo especificado en el Reglamento.

Saludo a insignias

Las insignias son banderas especiales que indican la presencia a bordo de una autoridad naval con mando.

Son saludadas a la voz (y al cafion) al ser izadas en el momento de tomar el mando la autoridad naval que
las ostenta, y permanecen asi dia y noche hasta que ésta cesa, momento en que se arrian y son saludadas de
nuevo.

Los gallardetes de los Comandantes de buques, aunque son insignias, no tienen saludo, salvo como devolu-
cion.

— Una vez afirmada y saludada una insignia no se la volvera a saludar en posibles sucesivos transbordos,
pues no es al buque insignia a quien se le tributa el saludo sino a la insignia, esté donde esté. Cuando se realice
uno de estos transbordos, el arriado en la anterior capitana serd simultaneo al izado en la nueva, sin honores, de
modo que nunca deje la insignia de ondear.

— Toda insignia izada en un buque obliga a arriar cualquier insignia de grado inferior o gallardete arbolado
con anterioridad.

Saludo a distintivos

Los distintivos son banderas especiales gue indican la presencia a bordo de autoridades militares o civiles,
sin potestad de mando operativo, en visita oficial.

A diferencia de las insignias, solamente se les saluda una vez a la voz y al cafion, bien sea al izarlos o al
arriarlos. Se exceptian de esta regla los de: Presidente del Gobierno, Ministro de Defensa y Embajadores de
Espafia en el pais de su misién, los cuales reciben saludo al izarlos y al arriarlos.

— Si es posible, los distintivos se izan en palo distinto que las insignias y gallardetes.

— Cuando se iza un distintivo no se arrian insignias ni gallardetes.

— Si sélo se cuenta con un palo, la insignia o gallardete y el distintivo se izan en el mismo palo, en drizas
distintas, los dos a tope.

— Los distintivos indican Unicamente la presencia a bordo de los dignatarios que los poseen y no un ejerci-
cio del mando, como las insignias.

Encuentros con insignias en la mar y en puerto

Al encontrarse un buque con estandartes, insignias o distintivos, en la mar o en puerto, saludara a la voz (y
al cafion) a todas las de grado superior a la suya.

— Si el encuentro tuviera lugar al entrar en puerto, se esperara a saludar hasta después de haber afirmado el
ancla o haber terminado la maniobra de amarre.

— Si no hubiera transcurrido un afio desde la Gltima vez que se saludé a una insignia determinada, excepto
al Estandarte Real, se omitira el saludo.

— Las insignias extranjeras reciben el mismo saludo que las nacionales equivalentes.
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— Los saludos son devueltos por la insignia saludada con el nimero de voces (y cafionazos) que corres-
ponden a la que saluda. A este respecto, los gallardetes que normalmente no tienen saludo, seran contestados
con una voz y un namero de cafionazos graduado con arreglo al Reglamento.

— Si el encuentro es entre agrupaciones, el saludo lo verificara solamente la capitana o aquel otro buque
que el mando de la agrupacion designe.

Saludos entre buques

Cuando dos buques se cruzan al alcance de la voz en horas comprendidas entre el orto y el ocaso del sol, in-
tercambian los siguientes saludos.

Si uno solo de los buques esta en movimiento y cualquiera de los dos arbola insignia.

— EI mas moderno manda “atencién en cubierta” con corneta, si dispone de ella, o pitada y el mas antiguo
responde seguidamente, tocando también “atencién” y, después de una pausa, toca “descanso”.

— El buque mas moderno, cuando el mas antiguo ha mandado descanso, hace lo propio.

— Si las guardias estuvieran formadas, la del bugue més moderno adopta la posicion de armas de “presen-
te” si corresponde a la insignia que se saluda, y “sobre el hombro” en los demas casos, y, si dispone de musica
toca el honor musical correspondiente.

— Si no se dispone de musica el saludo transcurre en silencio.

— Si el otro buque es extranjero y existen dudas sobre la relativa antigliedad, nuestros barcos estaran siem-
pre dispuestos a ser los primeros en saludar.

Si uno solo de los buques est4 en movimiento y ninguno de ellos ostenta insignia:

— Se procede de forma similar, omitiendo el toque de corneta y los honores musicales.
— Las guardias militares se ponen “sobre el hombro”.
Se omitiran los saludos en puerto entre buques que van a quedar abarloados.

Si los dos buques estan en movimiento.

— Se ordena atencion en cubierta con pito solamente.

— Si hay guardias formadas, adoptan la posicién de armas correspondiente.

— Aunque alguno de los buques ostentase insignia, el saludo se limita a lo dicho.

— Si el otro buque fuera extranjero y pareciese que va a tocar cornetas o rendir algin otro honor, nuestros
buques corresponderan de igual forma.

Se omitiran estos saludos si se estd en maniobras marineras, como dar el remolque, aprovisionamiento en la
mar, etc.

Saludo a mercantes
Los barcos mercantes saludan al paso de buques de guerra arriando su Bandera. Se les responde arriando
momentaneamente la Bandera a media driza, izdndola inmediatamente a tope, después de lo cual el mercante
iza la suya. Hace tiempo los mercantes solian izar y arriar tres veces su Bandera.

Saludos al paso de faltas con insignia

Si una embarcacién menor, ostentando insignia en la proa, pasa junto a un bugue atracado o fondeado.
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— Forma la guardia (y musica).

— Atencion en cubierta.

— Si la insignia que pasa es de grado menor que la propia no se forma guardia y sélo se toca “atencién en
cubierta”.

— El Oficial de Guardia, o su subalterno, saluda militarmente desde la meseta alta del portal4n.

Si la embarcacidn con insignia cruza a la voz de un barco en movimiento:

— Se ordena “atencion en cubierta” con pitada.
— Si hubiera una guardia formada, ésta adoptara la adecuada posicion de armas.
— El Comandante o el Oficial de Guardia saludaran desde el alerdn del puente.

Honores a las personas

Las personas de distinciéon que visitan oficialmente un buque, ademas del saludo a la voz y al cafidén que
pudiera corresponder a su pabelldn, son recibidos a bordo con honores navales o militares, acordes con su ran-
go militar o civil, y del ambito nacional o regional de su autoridad.

Estos son, esquematicamente:

Maximos honores navales

Son los que se tributan: a las Personales Reales que encarnan la soberania nacional; a sus representantes en
el extranjero, los Embajadores de Espafia en el pais de su mision; a los maximos responsables politicos de la
Defensa, el Presidente del Consejo de Ministros y el Ministro de Defensa; a los mas altos mandos conjuntos o
navales, es decir, al Jefe del Estado mayor de la Defensa, al Jefe del Estado mayor de la Armada y al Almiran-
te de la Flota.

Estos honores los rinden todos los buques de la Armada, y son:

— Guardia de honor (y musica si se dispone de ella).

— Parada (Jefes y Oficiales con sable).

— Atencidn en cubierta (si se manda con corneta se tocara “atencion general”).
— Trozo de saludo.

Participan de estos honores los Capitanes Generales de Zona maritima, solamente dentro del ambito de su
mando, y les son tributados por las fuerzas a sus ordenes.

Grandes honores navales

Se tributan a los mandos navales de fuerzas operativas, desde Vicealmirante a Capitan de Navio con mando
de agrupacion, por las fuerzas a sus 6rdenes y solamente en su primera visita oficial. Consiste en:

— Guardia de honor (y musica si se dispone de ella).

— Atencidn en cubierta.

— Trozo de saludo.

— Recepcidn por el Comandante y Oficiales (con sable).

246



Armada Espafiola REGIMEN DE PERSONAL @

Grandes honores militares
Corresponden a los altos Jefes militares del Ejército de Tierra o del Aire, de &mbito nacional, es decir, a sus
Jefes del Estado mayor; y a los de ambito regional —los Capitanes Generales— en sus respectivas jurisdiccio-
nes:
— Guardia de honor (y musica si se dispone de ella).
— Atencién en cubierta.
— Recepcidn por el Comandante y Oficiales (con sable).
Honores navales normales
Se tributan a los Oficiales Generales de la Armada, sin mando operativo sobre el buque.
— Guardia militar.
— Trozo de saludo.
— Recepcion por el Comandante.
Honores militares normales

Se tributan a los Oficiales Generales del Ejército de Tierra o Aire no mencionados anteriormente:

— Guardia militar.
— Recepcidn por el Comandante.

Méximas cortesias
Se ofrecen a autoridades civiles de &mbito nacional, cabezas de sus respectivos departamentos ministeriales
o0 estamentos legislativo, judicial, eclesiastico o universitario en toda la nacion, y a las personalidades o digna-

tarios equivalentes regionales, en su region:

— Atencion en cubierta.
— Recepcién por el Comandante y comision de Oficiales.

Cortesias normales
A otras autoridades o personalidades:
— Recepcidn por el Comandante y comisién de Oficiales.
Honores a extranjeros
A los dignatarios y mandos extranjeros se les otorgan iguales honores que a sus equivalentes nacionales.
En el caso de Jefes de Estado se toca su himno nacional.
Las comisiones de Oficiales se graduaran a criterio de los Comandantes de los buques o Jefes de agrupa-
cién, de modo que sean proporcionadas a su categoria y a la importancia que se le dé a la visita.

No se tributardn honores personales a aquellas autoridades cuya insignia o distintivo sea de menor rango
gue el estandarte, insignia o distintivo izado en el buque.
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Saludos ordinarios a las personas

Los saludos anteriores, ejecutados en toda su extension y solemnidad, representan una interrupcion de la
vida a bordo, con el consiguiente trastorno de los programas de adiestramiento y mantenimiento, por lo que la
recepcion y despedida de autoridades navales en visitas posteriores a la primera o en sus salidas y entradas
cuando alojen a bordo se les rendiran solamente los siguientes honores:

— A los Oficiales de la Armada, de grado igual o superior a Capitan de Navio, y a los Capitanes de Fragata
o Corbeta, Comandantes de buques, en el de su mando:

— Guardia militar, con o sin armas, y en la posicién que corresponda.
— Pitada larga.
— Recepcién por el Oficial de Guardia.

Es de cortesia que el Comandante reciba en el portal6n a los Oficiales Superiores, si es avisado con antela-
cion;

— A los demaés Oficiales de la Armada:

— Pitada corta.
— Recepcidn por el Oficial o Subalterno de la guardia.

— Oficiales del Ejército de Tierra o Aire, de grado superior a Coronel, vistiendo uniforme:

— Guardia militar.
— Recepcidn por el Comandante.

— Otros Oficiales de Tierra o Aire, de uniforme:
— Saludo por el Oficial de Guardia.

Si el Comandante o el Almirante estuvieran ausentes o no pudieran recibir visitas, el Oficial de Guardia ba-
jara al extremo de la plancha o a la meseta baja de la escala, cuando se aperciba de la llegada de una persona
de respeto, para advertirle de la ausencia y evitarle subir inGtilmente a bordo.

Ceremonia de recepcion a bordo de autoridades

Aun a riesgo de que resulte prolija, se describe ahora detalladamente, por su interés, la ceremonia completa
de recepcion a bordo de personalidades acreedoras de los méaximos honores navales. La recepcion de cualquier
personalidad de rango inferior se deduce facilmente de la que aqui se describe con s6lo omitir aquellos ele-
mentos que no correspondan, respetando el orden de sucesion de los acontecimientos.

Preparacion: Unos quince minutos antes de la hora anunciada, el Oficial de Guardia dara parte de listos al
Segundo Comandante, después de haberse cerciorado de que:

— La guardia de honor (y la musica) estan en su puesto.

— El puente esta cubierto y la insignia o distintivo que haya de izarse es la correcta y esta envergada en ca-
nasta, en su driza.

— Los cafiones de saludo cubiertos y el condestable perfectamente enterado de las salvas que deben dispa-
rarse

— El trozo de saludo en su puesto y los guardamancebos preparados.
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— El resto de la dotacién formada y revistada.

A partir de este momento el Segundo toma el mando en cubierta.

Control de la aproximacion: Se dispondran los medios para tener noticia de la salida del visitante de su re-
sidencia si viene en coche, de cuando abre del muelle si viene en falla o de cuando despega el helicoptero si
viene por aire. Al recibir este aviso el Oficial de Guardia lo comunicara al Comandante o al Almirante, si esta
a bordo.

Al avistar el bote, el coche o el helicoptero: El Oficial de derrota mandara “cubrir pasamanos” de forma
gue posibilite al visitante la vision del despliegue de la dotacién.

Al estar cerca el vehiculo: Si es un bote, cuando se encuentre a unas cuatro esloras del portaldn, si es un
helicéptero, cuando esté en vuelo estacionario para tomar cubierta; si es un coche, cuando esté en el muelle a
distancia prudencial, se ordenara:

— Atencidn en cubierta (o toque de “atencion genera” con corneta).

— Ocupar los guardamancebos sus puestos.

— Primera pitada del trozo de saludo.

— Las personas que no estén en formacion saludan militarmente durante la pitada.

— EI Oficial de Guardia se sitGa en la meseta alta del portalon para supervisar la atracada, o en el punto
conveniente de la cubierta, a la espera.

Actuacion de los guardamancebos: Si la llegada es en bote, se situaran dos guardamancebos en la meseta
baja de la escala para coger la codera del bote y ayudar al visitante para saltar a bordo, si fuera necesario. Otro
se sitla a proa del trozo de saludo para dar el cabo al proel del bote.

Si la llegada es en helicoptero, aparte de los especialistas de cubierta de vuelo designados para anclarle, dos
guardamancebos acercaran la escala y abrirdn la puerta.

Si la llegada es en coche, dos guardamancebos estaran en el muelle para abrir las puertas.

Subida a bordo del visitante: Durante todo el tiempo que el visitante emplee en subir la escala, bajar del
helicoptero o cruzar la plancha, se haré lo siguiente:

— El trozo de saludo dara una segunda pitada larga.

— EI Comandante (o Almirante) se sitta frente al portalon o punto de acceso a cubierta para dar la bienve-
nida.

— EI Oficial de Guardia se sitta detras y a un lado del Comandante.

— Las personas que no estén en formacién saludan militarmente.

— Los acompanfiantes del visitante permanecen en el bote, en el helicéptero o en el muelle, saludando.

Izado de insignias: Al pisar cubierta el visitante, el Comandante (o Almirante) le da la bienvenida y se pro-
cede al saludo a su insignia, para lo cual:

— El visitante permanece de pie dando frente a crujia (y saludando si viste de uniforme).

— Se da la orden de iniciar el saludo.

— La guardia presenta armas (y se interpreta el himno o marcha correspondiente).

— Las personas que no estén en formacion siguen saludando.

Revista de la guardia: Terminado el saludo a la insignia, el Oficial que manda la guardia de honor ordena
descansar armas Y se adelanta, saluda al visitante y le da parte de estar la guardia lista para ser revistada y:

— El visitante pasa revista, acompafiado por el Oficial que manda la guardia de honor.
— La mdsica interpreta una marcha militar.

— El puente ordena el repliegue de la gente a sus puestos en parada.

— Los acompafiantes suben a bordo.
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Presentacién y revista de la dotacién: Terminada la revista de la guardia de honor:

— El Comandante (o Almirante) presenta a los Oficiales formados en toldilla. Si el visitante les tiende la
mano, los Oficiales la estrecharan después de saludar militarmente.

— A continuacion, el Comandante (o Almirante) ofrece a la autoridad visitante pasar revista a la dotacion si
lo desea.

Retirada: Terminada la revista (o después de la presentacion de los Oficiales, si el visitante declina revisar a
la dotacion):

— EI Comandante (o Almirante) acompafia al visitante a su Camara.
— Se toca retirada, y termina el acto.

Ceremonia de despedida
La ceremonia de despedida es similar, en orden inverso a la de recepcion, es decir, en resumen:

— Formar la dotacion, guardia (y musica) y trozo de saludo.

— Los acompafiantes son invitados a embarcar en el bote o helicoptero, o bajar al muelle.

— Cubrir pasamanos.

— Honores por la guardia (y masica).

— Primera pitada del trozo de saludo mientras el visitante baja la escala, embarca en el helicoptero o cruza
la plancha.

— Segunda pitada al abrir el bote, despegar el helicoptero o llegar al muelle el visitante.

— Saludo a la voz (y al cafi6n). El visitante reconoce el saludo a su insignia que se arria, saludando y dando
frente al barco, con el bote parado, el helicoptero en vuelo estacionario, o de pie en el muelle.

— Retirada al alejarse el vehiculo de la autoridad, después de terminar el saludo.

Despedida de buques

Cuando un barco se separa definitivamente de su unidad o formacion, o emprende una larga comision, los
demés buques a la vista izaran la sefial de “buen viaje”, independientemente del saludo que pueden tributarle al
paso, si pasa a la voz.

Si el buque es extranjero, es también costumbre enviarle, ademas, un mensaje de despedida por radio o se-
fiales Opticas que contenga una demostracion de afecto y buen deseo, quiza de sabor marinero, tal como “vien-
to largo y mar de popa”. Naturalmente, los términos del mensaje dependerdn mucho del grado de amistad o
simpatia engendrado por el barco que se va durante la visita o las operaciones en comun.

El barco que se despide —y esto es algo que debemos tener muy en cuenta en visitas al extranjero— suele
enviar también mensajes de despedida, directamente a las autoridades navales con las que se ha relacionado o,
indirectamente, a través de la Embajada o Consulado, a las autoridades civiles y personalidades con quienes
haya tenido contacto. Sobre todo seria imperdonable olvidarse de enviar un saludo especial a nuestros repre-
sentantes diplomaticos o consulares, agradeciendo las atenciones y servicios recibidos.

Visitas a autoridades locales de los puertos

Cuando un buque llega a puerto en visita o escala no habitual, ademas de las obligadas visitas a autoridades
navales por asuntos del servicio, el Comandante, o el Oficial que éste designe, realiza visitas de cumplido a las
autoridades militares, civiles, locales o regionales residentes en el puerto. Se exceptian los puertos donde hay
Autoridad Naval Superior (Capitan o Comandante General, Jefe de Sector Naval), en que la autoridad del Al-
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mirante cubre este protocolo. En estas visitas se intercambian cumplidos sociales y se hace entrega de recuer-
dos de la escala del barco en el puerto, tales como fotografias y metopas. Las fotografias se entregan en blanco,
pero hay que estar siempre dispuesto a dedicarlas si asi nos lo piden.

Estas visitas son correspondidas, normalmente dentro de las veinticuatro horas siguientes por las autorida-
des visitadas 0 sus representantes.

Si se trata de una agrupacion, la visita la realiza el Almirante, Comandante de la agrupacién, o el Coman-
dante de bugue mas antiguo, reservando la presentacién de los Comandantes de los demas buques para el mo-
mento de la devolucion de la visita por las autoridades.

Para informar de cuéles son las autoridades objeto de visita, de su importancia relativa, asi como para con-
certar horarios, citas, transportes, etc., sera muy raro que no se encuentre en el muelle o acuda a bordo en el
bote del practico un Oficial de la Comandancia de marina, si el puerto es espafiol, o algin agregado militar o
naval, acompariado de un funcionario diplomatico, si el puerto es extranjero.

En puerto extranjero, la primera visita serd siempre al Embajador o Cénsul General.

Si circunstancias extraordinarias no lo impiden, ademas de la recepcion de autoridades como devolucién de
visita, suele celebrarse a bordo una comida ofrecida por el Comandante a las maximas autoridades y, antes de
la partida, una fiesta mas amplia para agasajar a miembros notables de la sociedad local y a los amigos que se
hayan hecho; y si es en el extranjero, desde luego a la colonia espafiola.

Intercambio de visitas con buques de guerra extranjeros

Cuando uno o mas buques de guerra extranjeros visitan puerto espafiol en el que se encuentren bugues de
nuestra Armada, los mandos designan un “barco anfitrién” para cada uno extranjero, si es posible. Si no, se
hara lo posible para atender al mayor numero de ellos, asignando un anfitridn para varios huéspedes.

El “barco anfitrion” entablara relaciones amistosas extraoficiales con su “barco huésped”, prestandole aten-
ciones y pequefias ayudas no estrictamente protocolarias ni oficiales y ofreciéndole hospitalidad.

Para ello, un Oficial del “anfitrién” se presentara sin demora en el “huésped” para dar la bienvenida y ofre-
cerse en nombre de su Comandante y Camara de Oficiales. En el caso de que el mando no hubiera designado
un Oficial de enlace especifico, el enviado asumira las obligaciones de tal.

Consecuencia de este contacto inicial se organizan las “visitas de cdmara”, donde los Oficiales del “anfi-
tridn” agasajan a los del “huésped” con una comida o unas copas y se intercambian recuerdos. En ellas pueden
iniciarse eventuales amistades personales entre caracteres afines, que son muy convenientes.

La “visita de cAmara” es correspondida por el “huésped”.

Si el visitante es un barco esparfiol en puerto extranjero, estos contactos se realizan a la inversa; pero si se
encuentran en el puerto barcos de varias naciones y no hay buques del pais visitado, aunque en este caso no
hay “anfitrién” ni “huésped”, ni tampoco reglas fijas sobre el momento de efectuar las visitas, los Comandan-
tes deberan recurrir a su experiencia y buen criterio para tomar las decisiones adecuadas que el ambiente acon-
seje llegando a acuerdos entre ellos, basados en la antigliedad.

CEREMONIAS COTIDIANAS

Los actos reiterados corren el evidente riesgo de convertirse en mecanicos o rutinarios. Que se conviertan
en mecanicos no es malo en si, por el contrario, la habilidad técnica o artistica y la elegancia personal suelen
ser fruto de una repeticion consciente de gestos bien hechos y medidos, hasta conseguir hacerlos sin pensar,
con naturalidad, sin esfuerzo aparente. Lo que ya no es bueno es que se conviertan en desganada, en antipatica
y monotona rutina, en un facil “salir del paso”.

Ahora bien, lo realmente malo y desdichado es que se contaminen con el descuido, que los convierten en
grosera chapuza, tolerable por una sola vez, pero que al repetirse degrada el acto en si, ofende a quien lo pre-
sencia y descalifica al que lo ejecuta. El descuido hace que pequefias ceremonias simples y entrafiables se
transformen en escarnio.
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La continua ostentacion de la Bandera, la ceremonia diaria de izarla y arriarla en puerto, el relevo de la
guardia militar, las leyes penales, la oracién, las entradas y salidas de puerto y el picar la hora con la campana
revelan con su correccion y estilo la calidad de un barco y de sus hombres, y su ejecucion debe cuidarse con
esmero para que conserven, en su simplicidad, toda la emocion y profundo sentido que deben transmitir.

La Bandera

Los barcos mercantes se amparan bajo su bandera y es una pena que por la codicia de algunos armadores se
haya llegado a la deplorable figura de las “banderas de conveniencia” que nadie puede respetar.

Los barcos de guerra ostentan orgullosos su Bandera, que los identifican como defensores del honor y los
intereses de una nacién y es el simbolo de una causa trascendente, emblema de grandezas, triunfos y tragedias.
Algunas marinas tienen una bandera de guerra especial, distinta de la nacional. Asi fue también en un principio
en nuestra Armada hasta que Espafia adoptd como su propia ensefia la Bandera de la Armada.

Toda la tradicion que rodea la forma de lucir la Bandera, y las ceremonias que se derivan de ello, se cifran
en mostrarla orgullosamente en lugar preeminente donde pueda ser vista, saludada y respetada, identificando-
nos, sin lugar a dudas, si nos viéramos obligados a un acto de guerra. En las antiguas galeras, naos y navios —
segun nos muestran las estampas de la época—, este lugar preeminente era un asta de gran altura plantada en la
popa o cerca de ella. Al irse rebajando las alterosas popas y quedar el coronamiento casi a ras de agua, hubo de
buscarse un lugar mas visible en la mar, por lo que, ya en el siglo XIX, se empez6 a utilizar el pico de la can-
greja que anteriormente sélo se empleaba para izar sefiales. La eleccion fue tan acertada que ha persistido du-
rante dos siglos, tiempo suficiente para que la imagen de la Bandera en el pico se haya asociado en la mente de
muchas generaciones de marinos con la idea del barco en la mar, mientras que la Bandera en el asta de popa se
asocia a los barcos en puerto.

De ahi el trasladar la Bandera del asta de popa al pico en el momento de zarpar el ancla o largar la ultima
estacha, o del pico al asta al fondear o amarrar.

Sin embargo, hoy las circunstancias son distintas. Los palos —si es que hoy puede hablarse en plural de
ellos—, en muchos barcos, son estructuras metalicas cubiertas por una marafia intrincada de antenas fijas o
rotatorias que compiten entre si para instalarse en el lugar mas alto.

Esto es asi y no tiene remedio, so pena de disminuir o anular la eficacia de los sensores de los que depen-
dera el éxito o el fracaso en combate, pero relega a lugares apenas visibles las insignias y banderas, que se
ocultan entre la selva de antenas y que ademas deben de ser muy pequefias para que no se enreden en ellas.

Es preciso reencontrar el lugar preeminente que la Bandera exige, lo cual, para la debida uniformidad, debe
ser objeto de la preocupacion y disposiciones de los mandos colectivos, no descartando la solucién de volver a
llevarla en el asta de popa en la mar, con lo que retornariamos a la antigua estampa de las naos y galeras, o
adoptar la solucion de los submarinos de tener dos astas, una en el coronamiento y otra en la cola de la super-
estructura.

La Bandera debe estar siempre impecable, tanto en la mar como en puerto. Una Bandera descolorida por el
sol, desgarrada por el viento o chamuscada por el luego puede ser una reliquia venerada en las salas de un mu-
seo, pero en la driza de un barco de guerra es una prueba de desidia.

La Bandera debe izarse a besar con la roldana de su driza que, a su vez, estara bien templada y correcta-
mente trincada y adujada a su cornamuza. Debe ondear siempre clara y, por tanto, debera velarse continuamen-
te para que no tome vueltas en el asta o en la driza y no se muerda con la jarcia o las antenas cercanas. Nunca
se debe izar en canasta, por considerarse una descortesia. Lo mismo es aplicable a las banderas de paises ex-
tranjeros que se izan a proa para rendir honores.

En la mar, la Bandera permanece siempre izada, y si hubiese que arriarla para sustituirla, en horas de luz, se
izara primero la nueva antes de arriar la vieja. El Gnico caso en que la Bandera se arria momentaneamente para
volverla a izar de nuevo sin interrumpir el movimiento es para contestar al saludo de un mercante.
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Banderas a media asta

Como sefial de duelo, la Bandera se pone a media asta en dias de luto nacional, durante el Viernes y Sédbado
Santos, y cuando hay un cadaver a bordo.

Para poner la Bandera a media asta hay que izarla primero a tope y luego arriarla a media driza.

En los dias santos antes mencionados no se arria por la noche.

Bandera de tajamar o torrotito

Es una Bandera especial que se iza a proa en dias sefialados. Su izado y arriado se realiza simultdneamente
con el de la Bandera en la popa en las ocasiones siguientes:

— Dias festivos.

— Todos los dias en puerto extranjero.

— En los puertos nacionales, en dias no festivos, cuando haya barcos de guerra extranjeros.

— Cuando se iza engalanado general.

— Cuando se iza en el buque el Estandarte Real.

En la mar no se iza nunca bajo ningin concepto, entre otras razones porque, de lejos, puede confundirse
facilmente con una bola de fondeo.

Ceremonia de izado y arriado de la Bandera

El izado y arriado de la Bandera, que se realizan solamente en puerto, marcan practicamente el inicio y fin
de la vida diaria a bordo; el izado a 08,00 y el arriado al ocaso del sol. La ceremonia de izado coincide gene-
ralmente con la del relevo de la guardia militar, pero se tratard aqui por separado, porgue no es absolutamente
indispensable que se celebren esos actos uno a continuacion del otro, y, en realidad, se trata de dos ceremonias
distintas.

No es preciso insistir en la importancia de las ceremonias de izado y arriado de la Bandera como homenaje
a la Patria y a sus simbolos. No por ser la Bandera una modesta lanilla de colores representa menos que las
lujosas banderas de combate o regimentales de seda, recamadas de oro, que se sacan en dias de gala, rindién-
doles honores toda la tropa formada con armas y bayoneta calada. El tributo diario de acatamiento al simbolo
de la Patria —dentro de los légicos limites que la practica impone— debe ser tan riguroso y solemne como
aquél. Por ello, es muy recomendable que los Comandantes hagan lo posible por estar presentes en el izado de
la Bandera. Con ello dan mayor solemnidad al acto y abrevian el subsiguiente relevo.

Izado.—Cinco minutos antes de la hora, por propia iniciativa o repitiendo la sefial de la capitana o de la ba-
se, se iza la sefial preventiva y, desde el puente, se da la voz de “Sefiales de la Bandera”. La guardia militar
forma y desfila a popa, marchando con armas al hombro y bayoneta calada por la banda de estribor, y queda
formada en ala dando frente al asta (o en la formacion correspondiente al relevo, si ambas ceremonias coinci-
den).

Simultaneamente dos timoneles, en perfecto estado de policia, traen la Bandera plegada, se descubren la
cabeza y la envergan, no permitiendo que se desfalde y arrastre por cubierta.

Al picar la campana la hora de las ocho se hace lo siguiente:

— Se arria la sefial preventiva, lo que desde el puente se anuncia con la voz de “Presenten”.

— En toldilla se ordena “Atencidn” con corneta o pito y “Presenten” con corneta o a la voz.

— La guardia o guardias presentan armas.

— Uno de los dos timoneles en la driza y el otro sosteniendo en brazos la bandera, la izan lentamente, pro-
curando el segundo timonel que ondee clara por encima del pasamanos, y tomando luego la cargadera hasta
gue quede afirmada besando la galleta del asta.
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— EI contramaestre o contramaestres presentes en toldilla dan una larga pitada que debe durar todo el
tiempo del izado.

— Si se dispone de medios, se toca la primera estrofa del Himno Nacional, debiendo coincidir la tltima no-
ta con el afirmado de la Bandera a tope.

— Al quedar afirmada el corneta toca “Descansen” o el contramaestre pita “Retirada”.

— Entre los toques de “Atencion” y “Retirada” todos los que se encuentren en cualquier lugar de la cubier-
ta y no estén en formacidn, se ponen firmes dando frente a popa y saludan militarmente.

— Se retira la guardia o se procede al relevo.

Arriado.—La ceremonia de arriado, que tiene lugar a la puesta del sol, es similar a la del izado. Si el arriado
coincidiese con alguna visita o recepcion a bordo, a la voz de “Sefiales a la Bandera” se indicaré cortésmente a
los visitantes que se encuentren en cubierta que se pongan de pie en posicion respetuosa y en silencio, dando
frente a popa hasta que termine la ceremonia, explicAndoles su significado.

Todas las embarcaciones menores que naveguen por las inmediaciones durante estas ceremonias, paran,
largan escotas en banda o arbolan remos, las dotaciones adoptan la posicion de firmes y el patrén saluda dando
frente a la bandera mas préxima.

Interpretacién de himnos en el izado y arriado

Si se encuentran en puertos barcos extranjeros, se interpretara primero el himno nacional del visitante (por
orden alfabético de los nombres de las naciones en espafiol), terminando con el himno nacional propio.

Si se esta en puerto extranjero, el barco espafiol toca primero el himno nacional espafiol y a continuacion el
del pais visitado.

Cuando los buques se encuentren al alcance auditivo de la musica, el Jefe de Bahia designara un buque para
interpretar él solo los himnos, evitando asi distorsién o interferencia. Si hay buques extranjeros esto se hara
mediante acuerdo con ellos.

Relevo de la guardia militar

Relevar guardias, en la mar y en puerto, de modo que nunca se interrumpa ni debilite la conduccion del
barco, la eficacia de sus armas y servicios o la seguridad interna y externa, es funcién que se realiza a bordo
con insistente regularidad, de modo profesional y sin ceremonia, salvo el relevo de la guardia militar en puerto,
que se realiza con toda la formalidad militar.

La guardia militar que, hoy dia, ha perdido casi toda su importancia como elemento de seguridad, permane-
ce como un simbolo de la condicion castrense de los buques de la Armada, y con ella se muestra la disciplina y
prestancia que son capaces de alcanzar, al mismo tiempo que desempefia el cometido de proporcionar centine-
las y vigilantes y de rendir honores militares.

Los buques mayores, con mucha dotacion, pueden presentar guardias militares numerosas; los barcos pe-
quefios, en cambio, han de compensar la pequefiez de sus guardias con un especial esmero para lograr el grado
de lucimiento y de rigor militar deseados.

El relevo diario de la guardia militar en puerto es la ceremonia militar por excelencia, que se realiza si no
hay impedimento, en conjuncién con el izado de la bandera; su desarrollo es como sigue.

— Al toque de “Asamblea”, las guardias entrantes y salientes son revistadas e instruidas por su Comandan-
te y subalternos que imparten las 6rdenes y comprueban que todos sus componentes conocen sus deberes y
consignas al dedillo, que las armas estan en buen uso y que los hombres tienen una presentacion impecable.

— Ala voz de “Sefiales a la Bandera” (o cinco minutos antes de la hora fijada para el relevo), la guardia sa-
liente desfila por Er. hasta toldilla, donde queda formada en ala, con la cabeza a popa y paralela a crujia, con
las armas al hombro y bayoneta calada.

— A continuacidn desfila la guardia entrante por Br., quedando formada en la misma actitud, simétrica con
la saliente y dandole frente. En este momento, los dos Comandantes de la guardia, entrante y saliente, destaca-

254



ey

Armada Espafiola REGIMEN DE PERSONAL @

dos frente a la suya respectiva, se saludan militarmente y mandan descansar las armas, quedando asi realizado
el saludo mutuo reglamentario entre guardias.

Al llegar a este punto, si ha lugar, se interrumpe el relevo para dar paso a la ceremonia de izado de la Ban-
dera, a la que ambas guardias rinden honores y, terminado éste, se prosigue de esta manera:

— EI Comandante de la guardia saliente —que esta al mando de la ceremonia, cualquiera que sea su anti-
gledad, hasta que termina el relevo— una vez obtenida la venia del Comandante (0 Segundo u Oficial mas
antiguo presente) da la orden de “Relevar”, con la que se procede al relevo de los centinelas y vigilantes, ob-
servando todos los requisitos de rigor.

— Durante el cambio de centinelas y vigilantes, los subalternos se adelantan e intercambian las disposicio-
nes y peculiaridades de sus respectivos cometidos.

— Al reincorporarse a la guardia saliente los centinelas y vigilantes relevados, los Sargentos de guardia
inspeccionan los puestos para asegurarse de que las consignas han sido debidamente transmitidas, después de
lo cual entregan a los respectivos Comandantes los partes de guardia y entran en formacion.

— Los Comandantes de las guardias, al quedar satisfechos de la correccion del relevo, firman los partes,
mandan firmes a sus guardias y se dirigen al encuentro del Comandante y, con las frases de ritual y con la ve-
nia de éste, se relevan mutuamente.

— A partir de este momento, asume la direccidn de la ceremonia del relevo el Oficial entrante, quien al in-
corporarse a las guardias da la orden de “Desfilar”.

— Desfila primero la guardia saliente por Er., dando la vista al Comandante (si esta en cubierta) como sa-
ludo. La guardia entrante, a continuacién, desfila también dando la vuelta por la popa y la banda de Er.

Es un acto de por si muy largo y no conviene prolongarlo indebidamente con inttiles tiempos muertos.
Leyes Penales

Es un acto, normalmente semanal, en el que se da lectura a articulos de las Ordenanzas o legislacion en vi-
gor y se leen, para ejemplaridad, los premios y castigos recaidos desde el ltimo acto celebrado. Este acto con-
tinda con la revista del Comandante a la dotacion y la inspeccidn de compartimentos y servicios de a bordo.

Mediante este acto el Comandante ve de cerca a sus hombres y es visto por ellos, promoviendo con ello la
disciplina y la mejor policia de la gente, y el estado de conservacion, limpieza y eficacia de los servicios.

Para ello forma toda la dotacién reunida en un cuadro que facilite a todos la visibilidad y la audicién, del
mejor modo posible. Se elige el espacio mas amplio de la cubierta, quedando las brigadas formadas a las ban-
das, dando frente a la crujia, asi como una formacion de los Suboficiales sin puesto en brigada, y cierran el
cuadro, por la proa y mirando a popa, la guardia militar en ala con armas, y, en el lado de popa, mirando a
proa, los Oficiales sin puesto en formacion. Frente a los Oficiales, presidiendo, se sitia el Comandante, flan-
queado por el Segundo y el Oficial de Guardia.

La dotacion, en posicion de firmes, espera la llegada del Comandante, al que el Segundo ha ido a dar la no-
vedad. Llegado el Comandante, y con su venia, el Contramaestre de cargo da una pitada de atencién, la guardia
pone las armas sobre el hombro y el Escribiente de la comandancia, después de pedir permiso al Comandante,
da lectura a los textos seleccionados previamente por éste. Terminada la lectura, el Comandante da un grito de
“Viva Espafia”, contestado por toda la dotacion. Seguidamente se leen los premios y castigos y, en algunos
casos, el Comandante suele dirigir unas palabras a la dotacién. La guardia en esta ultima lectura y alocucién
esta con el arma descansada.

Finalizado el acto, el Comandante se vuelve y dice “Sefiores Oficiales”, que es la sefial para que estos rom-
pan filas y tome el mando el Segundo, que da las érdenes para la revista de las brigadas de marineria.

Terminada la revista, las brigadas rompen filas y la dotacion se dirige a sus destinos y se inicia la inspec-
cion de los compartimientos y servicios elegidos por el Comandante.
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Tanto en la revista como en la inspeccion acompafia al Comandante, el Segundo y el Oficial de guardia, en-
cargado de las anotaciones y de transmitir las 6rdenes, y los Comandantes de Brigada u Oficiales responsables
de los compartimientos y servicios que estan siendo revistados.

En esta revista e inspeccion es cuando el Segundo presenta al Comandante el barco y su dotacion.

El dia apropiado para las Leyes Penales es aquel que, después de una semana de trabajo, el Segundo esta en
disposicion de hacer la presentacion mencionada © .

La Oracién

Todos los dias, al anochecer, se reine la dotacion formada en cubierta o en una chaza o sollado si el tiempo
es adverso, y en posicion de saludo militar canta a coro la Oracion. Preside el acto el Oficial de Guardia vy,
cuando termina, se da lectura a la orden para el dia siguiente.

Durante el canto de la Oracidn, todo el personal en cubierta saluda dando frente al lugar donde se canta.

Aunque el acto de la Oracién deberia celebrarse siempre, tanto en puerto como en la mar, en puerto pierde
parte de su solemnidad si por la salida de francos gran parte de la dotacion esta en tierra.

Pocos momentos hay tan emocionantes en los barcos de nuestra Armada como el del canto de la Oracién en
cubierta, en la mar, con las filas de hombres oscilando con el balance, cantando con voces viriles y fuertes que
no pretenden formar un coro bien conjuntado, sino expresar con sinceridad la sensacion de pequefiez humana
ante la inmensa grandeza del cielo y de la mar, de la calma y de la tempestad.

Hemos olvidado el nombre del autor de este canto, pero es preciso reconocer en él un talento rayano, casi,
en la genialidad, al expresar tan cabalmente, con s6lo tres versos y siete notas, un sentimiento que puede satis-
facer a cualquier hombre, por poco religioso que sea, tanto si es cristiano como no.

Es una tradicion tan antigua, por lo menos, como la propia Armada espafiola, que después de sucesivos
cambios de forma ha llegado a producir en nuestros dias esta auténtica joya que no debemos permitir que des-
aparezca, como desaparecieron las viejas salomas de las que es residuo y quintaesencia, ni que sea sustituida
por una simple lectura a través de la red de altavoces, como en la marina estadounidense.

Entradas y salidas de puerto

Las entradas y salidas de puerto en horas diurnas son algo mas que una simple maniobra marinera. Son las
Unicas ocasiones en que el barco se presenta en movimiento ante la vista de personas ajenas, en que podria
decirse que esta en escena, bajo los focos, frente a un publico muy critico y exigente.

Su presentacion ha de ser impecable y brillante, como la de las tropas en un desfile. Por ello forma en Br. y
Er. de guardia mucha mas gente de la necesaria para la pura maniobra, vestida con la ropa que se considere
adecuada en cada momento y se mantiene formada militarmente en grupos y bien alineada hasta el momento
en que ha de acudir rapidamente a sus puestos y ejecutar las faenas que tiene asignadas.

Toda la maniobra tiene que haber sido preparada de antemano: estachas tendidas en cubierta; tangones
guarnidos y listos para ser zallados; botes y escalas a punto de arriar; toldos en sus cumbres, listos para darlos.
Pero todos estos preparativos no deben estropear la presentacién del barco que, por fuera, tendra los costados
perfectamente claros, sin defensas ni cabos colgando.

Al fondear la primera o segunda ancla (segln vaya a quedar el barco con una sola o con dos) o el guarnir la
primera estacha en el cabestrante, se transmite desde el punto de pitada de “arria”, al oir la cual corre la gente
designada a zallar tangones, arriar escalas y botes, dar defensas y toldos, etc. Todo ello se hace simultanea-
mente y la rapidez y orden con que se ejecutan estas faenas es un indice de la preparacién marinera del buque.

® En tiempos pasados, el dia acostumbrado era el domingo, después de la misa; mas adelante se fijo el sabado, después de haber
dedicado el viernes a limpiezas generales extraordinarias.
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Picar la hora

El picado de la hora es otra de esas costumbres compartidas por los buques de guerra de todas las naciones.

La campana, con el nombre del barco y la lecha de su botadura en relieve, es una pieza tradicional del car-
go.

En tiempos pasados fue un instrumento utilitario necesario para dar la alarma, avisar a otros de nuestra pre-
sencia en tiempo de niebla cerrada, celebrar algin acontecimiento con su repique y, lo mas importante, regular
la vida a bordo picando la hora para marcar los cuartos de guardia. Para ello se marca un repique por cada hora
transcurrida y un pigue en las medias en ciclos de cuatro horas.

Picar la hora ya no es indispensable, como lo fue cuando el tiempo a bordo lo media una Unica “ampolleta”
y los relojes mecanicos se guardaban como oro en pafio en el cuarto de crondmetros o en el bolsillo del chaleco
de algun acaudalado oficial. Hoy hay abundancia de relojes en los mamparos, y cada uno de los miembros de
la dotacion suele portar el suyo. Todo el mundo puede saber la hora sin que se la recuerde la campana, pero
oirla nos hace compafiia en las guardias de mar y no oirla produce cierta sensacién de vacio.

Es una tradicién menor, podriamos decir que humilde, pero es tradicion al fin y al cabo, que cuesta poqui-
simo de mantener y merece ser mantenida, salvo que determinados requisitos de las operaciones en la mar
obliguen a suspenderla temporalmente.

La toldilla

En muchas de las ceremonias que se han descrito se ha citado la toldilla como su escenario habitual, por ser
ésta, a bordo, el lugar de honor. Esto es debido a que la toldilla, zona de cubierta que normalmente estaba a un
nivel mas elevado que la cubierta principal, era un lugar casi sagrado donde ondeaba la Bandera, el puesto de
combate del Comandante, el lugar desde donde se gobernaba el barco, la “plaza de armas” para la formacién
de guardias, el punto de recepcion de personalidades y, ademas, por estar cerca de sus camaras, el lugar de
paseo del Almirante, Comandante y Oficiales. En tiempos méas antiguos, incluso, en el mamparo del saltillo de
toldilla se entronizaba la imagen de la Virgen.

En toldilla todo debia estar siempre en el orden y arranchado mas perfecto, debia mantenerse silencio y no
se permitia en ella gente ociosa, voces estridentes, canciones ni ruidos de ninguna clase.

Actualmente, la técnica se ha extendido a la popa y ha alejado de ella las camaras, el gobierno del barco y
los puestos de combate del mando, y ya no es siempre posible utilizarla como lugar de honor, como ocurre en
los portaviones y ciertos tipos de buques de asalto anfibio.

Cuando esto ocurra, sera obligado acotar algun otro espacio de cubierta adecuado a los fines anteriores y
que reemplace la popa como “toldilla”. Tal espacio debe marcarse con sefiales en cubierta o con barreras de
beta tejida con decoraciones de recorrida, estachas adujadas artisticamente, casquillos de municion pulimenta-
dos, etc. En este espacio acotado y en sus cercanias, deberan observarse todas las marcas de respeto que se
observaban en la auténtica toldilla.

CEREMONIAL EN LOS BOTES

Los botes, ya sean falGas con apariencia de yates, 0 embarcaciones funcionales, como chinchorros o lan-
chas, representan a los barcos cuya metopa llevan esculpida o pintada en sus amuras.

La disciplina y observancia de un ceremonial forzosamente sencillo (y no solamente la habilidad en la ma-
niobra) por parte de los patrones y dotaciones que acttian fuera de la vista de sus superiores, dan testimonio de
la calidad del barco a quien pertenecen.

Hoy dia, los botes se usan mucho menos que en épocas anteriores, y es necesario hacer un recordatorio de
estas pocas reglas de ceremonial.
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Banderas en los botes.
Los botes solamente llevan una Bandera a popa en las siguientes ocasiones:

— Cuando ostentan a proa el Estandarte Real.

— En aguas extranjeras.

— Cuando se dirigen a un buque extranjero.

— En dias de engalanado general.

— Cuando transportan gente armada.

— Cuando transportan un cadaver (en cuyo caso la llevaran a media asta).

Cuando un buque tenga su Bandera a media asta, sus botes navegaran con la Bandera en la misma forma.
Insignias en los botes

Los botes que lleven a bordo Almirantes o Jefes de la Armada con derecho a insignia o gallardete, los os-
tentaran a proa en un asta pequefia de quita y pon, que pondran en el momento de abrir el portalon o embarca-
dero, hasta un momento antes de atracar. La razén de quitar la insignia durante la maniobra es la necesidad de
no estorbar la maniobra del proel del bote.

Aunque no esta establecido concretamente, las insignias y gallardetes so6lo se ostentaran de dia.

Normas de conducta en los botes

En los botes se embarca por orden de menor a mayor importancia o graduacion, y desembarca en primer
lugar la méaxima autoridad a bordo.

En los helicopteros, que hoy a menudo hacen un papel semejante al de los botes en el transporte de autori-
dades, debe seguirse semejante conducta en lo referente a embarque y desembarque a la de los botes.

Al embarcar o desembarcar un Almirante, Jefe u Oficial en un bote:

— El patron, a popa, se pone firme y saluda.

— Las personas que haya en la cAmara se ponen de pie y facilitan el acomodo de los méas antiguos.

— El lugar de honor es el de més a popa.

— En botes con cubierta, toda la dotacion, excepto el proel y el popel que lo mantienen atracado, se ponen
firmes y dan frente a las personas que embarcan o desembarcan.

— En botes abiertos: se hace lo mismo, sélo que la posicion de firmes se adopta sentados.

— Si el bote es a remo y embarcan o desembarcan Personas Reales, Jefes de Estado extranjeros o Embaja-
dores de Espafia en el pais de su mision, se arbolan los remos.

La posicion de firmes en los botes abiertos consiste en sentarse perpendicularmente a la bancada, con el tor-
so erguido y la cabeza alta, manos extendidas sobre los muslos y los codos pegados al cuerpo.

Saludo a botes con insignia superior que se cruzan

Bote con Estandarte Real o equivalente de otra nacién, o distintivo de Embajador de Espafia en el pais de su
mision:

— Botes a motor: para.
— Botes de vela: escotas en banda para pairear.
— Botes a remo: arbola.
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Bote con insignia o gallardetdn, de rango superior del bote propio:

— Botes a motor: avante despacio.
— Botes a vela: escotas en banda.
— Botes a remo: alza.

Los pasajeros y dotaciones que no estén en una camara cerrada adoptaran la posicion de firmes y el patron
y el Oficial mas antiguo en la cAmara, saludaran militarmente. Si en un bote cerrado no hubiera nadie a la vis-
ta, se destacara a algin miembro de la dotacidn para que ejecute el saludo.

El saludo sera correspondido personalmente por la autoridad saludada o por otra persona que él designe
(por ejemplo, su Ayudante o el patrén del bote).

Una vez rebasado el bote, se reanudara la marcha.

Los botes con insignias de igual grado no se saludan.

Nunca debera cortarse la proa de un bote con insignia superior y, atn en el caso de que, segun el reglamen-
to de abordajes se tuviera preferencia de paso, se maniobrara con claridad para cederlo.

Si un bote particular saludara al paso, se correspondera segun dicta la cortesia, pero lo hara una sola perso-
na, oficial, patrén o marinero designado especialmente para ello.

Estando un bote atracado al muelle, amarrado al tangon o atracado al portaldn, el patrén saludara y pondra
firmes a la dotacidn al paso de otro bote con oficiales a bordo, o que transiten por el muelle por las cercanias.

Saludo al izar o arriar la Bandera

Los botes que naveguen por las proximidades de un buque o buques cuando se iza o arria la Bandera proce-
deran en todo como en el saludo al Estandarte Real.

En botes amarrados al tangon, el guardian o patrén saludara en posicién de firmes, dando frente a popa. El
resto de la dotacion que pudiera estar a bordo de ellos, se pondra firmes frente a popa.

Voces de reconocimiento

Por la noche, cuando un bote navegue por las cercanias del portalén sera Ilamado por el centinela para que
se identifique, con la voz de “Ah del bote”.
La contestacion del bote, por medio de su proel, es:

— “Largo”, si se dirige a otro buque.
— Almirante, Comandante, u Oficiales, segun sea la persona de mayor graduacién a bordo.
— Francos o Rancheros, etc.

ACONTECIMIENTOS EXTRAORDINARIOS
Muestras de alegria

Se comento ya, al tratar de los saludos, que la forma tradicional de demostrar los barcos su alegria en las
festividades ha consistido, desde antiguo, en hacer mucho ruido y desplegar banderas, pendones, flamulas y
gallardetes en lo mas alto de la arboladura. Tal exhibicion sigue vigente en forma de engalanados y salvas de
artilleria en las fechas que prescribe el “Calendario de Festividades” para las fiestas nacionales y en las ocasio-
nes en que nos asociamos a los dias sefialados de otros paises.

Engalanado general
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Consiste en vestir al barco con banderas. También recibe el nombre de “empavesado”, probablemente debi-
do a la costumbre medieval de colgar por fuera de la borda los “paveses” o escudos de los caballeros embarca-
dos, decorados con blasones de brillantes colores.

Hoy dia, los barcos empavesan sélo en puerto izando todas las banderas y gallardetes de los cédigos de se-
fiales envergadas a espacios regulares en un nervio que va desde el torrotito al coronamiento, pasando por los
topes de los palos. El orden de colocacion de estas banderas, de forma que tengan cierta uniformidad y presen-
ten una agradable y vistosa combinacion de colores, lo determinan las Ordenanzas: del torrotito al palo de
proa, rojas y blancas; después azules y blancas; luego la demas, siempre intercalando un gallardete cada 3 6 4
banderas cuadras.

En los topes de los palos y por encima del nervio, se izan banderas nacionales de mayor tamafo que las
banderas de sefiales.

Si el engalanado se debiera a la participacidn en una fiesta extranjera —bien por encontrarnos en sus aguas
0 porque buques de otros paises celebren las suyas en las nuestras— en lugar de la Bandera espafiola, se iza en
el tope la del pais festejado.

Si nuestra estancia en puerto extranjero coincide con un dia de engalanado de nuestro calendario, se comu-
nicara a las autoridades locales nuestra intencion de engalanar.

El engalanado se iza y se arria al mismo tiempo que la Bandera, debiendo quedar afirmados de manera si-
multanea.

Estando en movimiento en puerto en dia de engalanado, se izaran las banderas de los topes. El engalanado
general no se dard hasta estar atracados y se arriard antes de ponerse en movimiento.

El “engalanado de topes”, es decir, s6lo las banderas nacionales en los palos, se prescribe para determina-
das festividades o en el caso de que el mal tiempo no permita izar el engalanado general.

Alumbrado de gala

En ciertos dias de fiesta, o para realzar la presencia del barco en puerto, es costumbre iluminarlo, bien de la
manera acostumbrada a principios de este siglo de siluetear el barco con bombillas colocadas a lo largo de la
borda, la roda, las superestructuras y las chimeneas e izando una guirnalda de luces en un nervio como el del
engalanado, o bien, como se ha empezado a hacer mas recientemente, inundando de luz los costados y superes-
tructuras con luz indirecta por medio de focos de luz intensiva distribuidos adecuadamente. El primer sistema
tiene a su favor el ser una estampa acreditada por el tiempo y la costumbre, pero el segundo, sobre todo cuando
el barco esta sobre fondo oscuro, produce un efecto mucho mas fantastico y bello.

El alumbrado de gala se enciende al ocaso y se apaga a media noche en las ocasiones y con la modalidad
gue ordene el Jefe de Bahia.

Salvas de artilleria

En los dias sefialados en el “Calendario de Festividades”, los buques que puedan hacerlo y que el mando
designe, al igual que las bases navales, arsenales y plazas militares en tierra, disparan tres salvas de 21 cafiona-
zos; una a 08.00, otra a mediodia y la tercera a la puesta del sol.

En la botadura de un barco

La botadura de un barco es una de las ocasiones de mayor alegria para la Armada, sin embargo, la organi-
zacion de la ceremonia, la seleccion de invitados, el protocolo en las tribunas, la fijacion de la hora segun las
condiciones de marea y temperatura, la bendicion por el capellan, los discursos y los banquetes y las atencio-
nes a la madrina —que siempre es una dama encantadora corren exclusivamente a cargo del astillero.

La Armada se limita a asociarse a la fiesta con entusiasmo, ordenando el engalanado de los buques en puer-
to y, éstos, haciendo sonar larga e insistentemente sus sirenas en el momento en que el recién bautizado toca el
agua, su elemento.
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La madrina, que rompe la botella en la roda, le da el nombre y le desea buena suerte, es para el barco, mien-
tras viva, una persona entrafiablemente unida a él, y su primer Comandante tiene la obligacidn sentimental y de
cortesia de solicitar su retrato que figurara, enmarcado en plata, en lugar de honor a bordo.

Paso del ecuador

No es propiamente una ceremonia sino la parodia humoristica de una ceremonia que realiza la marineria de
un barco al cruzar el ecuador por primera vez en una campafia. Los organizadores y directores de escena son
los cabos veteranos y en este dia se interrumpe la rutina de a bordo y se declara festivo, reteniendo Unicamente
los puestos necesarios para la seguridad y la navegacion.

Es un acontecimiento que, lamentablemente en los tiempos que corren, pocos barcos tienen la ocasién de
celebrar, por lo que debemos limitarnos a describir someramente la que todos los afios se hace en el J. S. Elca-
no.

El cabo mas veterano de la dotacion, disfrazado con ingenio, representa el papel de dios Neptuno y, desde
la cofa del trinquete Ilama al puente anunciando su llegada a su propoésito de hacerse cargo del barco. A conti-
nuacion, Neptuno es arriado “majestuosamente sentado” en una guindola hasta cubierta donde le espera su
cortejo formado por la ninfa Anfitrite y una cohorte de negros armados de chuzos. Se dirigen al puente en so-
lemne procesion para “tomar el mando” de manos del Comandante y, una vez realizada la “transferencia” se
encaminan todos al combés donde se ha preparado un estrado con los tronos para Neptuno, Anfitrite y el Co-
mandante. Sentado en su trono, Neptuno “bautiza” a los “nedfitos” de cualquier grado o condicién, les gasta
bromas, exige tributos y concede mercedes.

Es notable la gracia de que dan muestra los participantes para improvisar disfraces y discursos y gastar
bromas algo fuertes pero nunca pesadas u ofensivas.

El momento de cruzar la linea se marca con un repigue de la campana, pero el resto de la fiesta admite cier-
ta latitud para que pueda celebrarse por la mafiana.

GRANDES CEREMONIAS
Cambios de insignia

Las circunstancias que rodean un cambio de insignia pueden ser muy distintas, tanto que muchas veces es
preciso tratarlas como casos particulares, objeto de instrucciones especiales. Por esta razon, sélo se mencio-
narén aqui las lineas basicas de actuacion.

Por lo que al ceremonial se refiere, se trata en esencia de rendir honores a una insignia que se arria y a un
Almirante que desembarca y volverlos a rendir a un Almirante que embarca y a su insignia que se iza. Estos
dos saludos pueden ocurrir en momentos distintos, es decir, ser un cambio diferido, o efectuarse en el mismo
momento, 0 sea, ser un cambio simultaneo.

Cambio diferido.

Cuando el Almirante saliente cede el mando accidental a un subordinado, éste no iza insignia alguna excep-
to el gallardete del Comandante y no se volvera a izar hasta la llegada del nuevo Almirante, después de trans-
currido cierto tiempo. En este caso, se trata de dos ceremonias separadas que no presentan dificultad alguna:

— Primero, en un buque y dias determinados, se celebra la ceremonia de despedida con todos los honores
navales correspondientes a la persona y a la insignia, tal como se ha descrito en el capitulo de saludos, a la que
asisten todos los mandos subordinados presentes. El saludo a la insignia que se arria lo hacen todos los buques
de la unidad presentes, junto con la capitana, que no devuelve el saludo.

— Maés adelante, en el mismo buque, en el mismo lugar o en otro barco y lugar distintos, se celebra la ce-
remonia de recepcién del nuevo Almirante, con saludo a la insignia por todos los buques de la unidad presen-
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tes, simultaneo con la capitana. Terminado éste la capitana hace un Unico saludo de devolucién, graduado de
acuerdo al correspondiente al mas caracterizado de los subordinados.

Naturalmente, a bordo de la capitana se encontraran todos los mandos subordinados presentes para la re-
cepcién a la persona.

— Si el cese en el mando fuera por defuncién del titular, su insignia permanecera izada hasta la terminacion
del funeral y su arriado serd la culminacion de los honores fnebres.

— Esto seré especialmente asi si la muerte se produce en combate, en cuyo caso, aungue haya una transfe-
rencia efectiva de mando, ésta no se reflejard en un cambio de insignia.

Cambio simultaneo.

Si el Almirante saliente espera a la llegada del entrante para hacerle entrega personal del mando, ambos se
encontraran para ello en el mismo buque insignia en el momento del cambio, y la ceremonia no podra hacerse
como la simple suma de las dos mencionadas anteriormente, ya que entonces, entre el momento de la recep-
cion e izado de la insignia nueva y la despedida y arriado de la antigua, ondearian simultdneamente dos insig-
nias iguales en el mismo palo, lo cual es un contrasentido y seria necesario rendir dos saludos a la voz y al
cafdn casi sin intervalo, lo cual es inconveniente. Por ello, es preciso forzar la I6gica del ceremonial y tomar-
nos la libertad de separar los honores a las insignias de los de recepcién y despedida de las personas de los
Almirantes, y tributar un Unico saludo a la voz y al cafién al izado y arriado simultaneo de las insignias. La
ceremonia, por tanto, queda asi:

— Recepcion con todos los honores debidos a la persona del Almirante que embarca. Lo reciben el Almi-
rante saliente y los mandos subordinados presentes.

— Conferencia de los dos Almirantes para la transferencia del mando, en la Camara, y presentacion del Es-
tado Mayor y mandos subordinados.

— Saludo Unico a las insignias, durante el cual, en lugar de romper canasta y arriar rapidamente, se iza len-
tamente la insignia nueva mientras la antigua se arria, también, lentamente, durando dichos izado y arriado
todo el tiempo que dure el saludo, que sera realizado por todos los buques presentes pertenecientes a la unidad,
al mismo tiempo que la capitana.

— Contestacion Unica de la capitana a todos los presentes, graduado con arreglo al que corresponda al méas
caracterizado de los subordinados.

— Desembarco del Almirante saliente, con todos los honores debidos a su persona, despedido por el nuevo
Almirante y todos los mandos subordinados presentes, aunque sea mas moderno o de grado menor que el Al-
mirante saliente.

Estas ceremonias son aplicables en todo a los relevos de unidades colectivas de mando de Capitan de Nav-

s

io.
Entregas de mando de buque

Con esta ceremonia culmina el proceso profesional y administrativo de entrega del mando que lleva consi-
go inspecciones, revistas y revision de libros y documentos, que puede tener larga duracion. Se realiza por un
equipo de peritos, bajo la presidencia de un interventor, y suele terminar con la salida a la mar, en la que no
debe llevar més insignia que el gallardete del Comandante y durante la cual se realizan diversos ejercicios. De
regreso de esta salida, fondeados en bahia 0 amarrados en puerto, segun las circunstancias aconsejen —aungque
es preferible lo primero—, tiene lugar la ceremonia de entrega de mando.

Para ella forma la dotacién como para Leyes Penales, ocupando la presidencia el interventor de la entrega,
que tiene a su derecha al Comandante saliente —que empufia baston de mando— y a su izquierda el entrante,
sin baston.
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El interventor ordena leer las disposiciones de cese y nombramiento de los Comandantes saliente y entrante
y, hecho esto, ordena a la guardia poner las armas sobre el hombro y pronuncia las palabras previstas en el
articulo 601 de las Reales Ordenanzas de la Armada. Se arria el gallardete del Comandante saliente, que le sera
posteriormente entregado, y se iza el del entrante.

La guardia descansa armas y los dos Comandantes, entrante y saliente, mudan de posicion, haciendo entre-
ga del baston de mando el segundo al primero. EI Comandante saliente recibe del interventor la felicitacion por
el desempefio de su mando y al entrante le desea suerte.

El Comandante saliente se retira acompafiando al interventor, y el Comandante entrante da sus primeras
ordenes, normalmente para entrar en puerto, si el barco estaba fondeado.

El Comandante saliente ya no debe volver al puente ni a la Camara del Comandante, por lo que se suele re-
tirar a la de Oficiales. Al desembarcar es despedido por todos los Oficiales y Suboficiales y, si para ir a tierra
es necesario barquear, el bote lo marinan Oficiales.

Alta de un buque en las Listas de la Armada

Después de un periodo mas o menos largo de construccién y armamento, en el que el buque, aln teniendo
un “Comandante de quilla” y una dotacion esquematica de oficiales, suboficiales y marineria, es propiedad y
responsabilidad del astillero, llega el momento en el que, considerandolo listo a todos los efectos, es inscrito
oficialmente en las Listas de Buques de la Armada como tal barco de guerra con Bandera y gallardete y es
reconocido internacionalmente como tal.

Esto tiene lugar generalmente en una ceremonia de entrega que se realiza en un Arsenal militar, bajo la pre-
sidencia de su Almirante Comandante General. Otras veces, la entrega puede tener lugar en un astillero civil o
en un puerto extranjero, presidiendo entonces un delegado del Jefe de Estado Mayor de la Armada.

La ceremonia, con las necesarias modificaciones si tuviera lugar fuera de un Arsenal militar, transcurre asi:

— El barco estara atracado de costado al muelle.

— La dotacién formara a lo largo del muelle frente al barco, con una guardia militar armada, todo bajo el
mando del Segundo.

— Si se han invitado fuerzas de Infanteria de Marina o de otros Ejércitos, éstas se alinearan detras de la do-
tacion, y formaran con armas, Bandera, escuadra, banda y musica.

— Cuando lo ordene el Almirante del Arsenal, la comision inspectora, de la que forma parte el Comandante
nombrado, recorre el barco en una simbdlica inspeccion final, de la que da parte al Almirante.

— Aceptada la inspeccion, se firman los documentos de entrega por el Almirante en representacion de la
Armada y por el Director del astillero, en representacién de la empresa constructora. A partir de este momento,
el buque queda bajo la autoridad del Almirante del Arsenal, que ordena embarcar a la dotacion.

— El primero en embarcar es el Comandante, que recibe a toda su dotacion en pie junto al portalon.

Le sigue el Segundo, la guardia militar, el Oficial de Derrota y el resto de Oficiales, Suboficiales y Mariner-
ia, por brigadas y a la carrera se dirigen a ocupar sus puestos en Br. y Er. de Guardia.

— Se iza la sefial preventiva de izado de la Bandera y se desarrolla la ceremonia izando al mismo tiempo la
Bandera, el gallardete y el torrotito. Durante esta ceremonia, las fuerzas invitadas en tierra presentan armas y la
banda y la musica ejecutan el Himno Nacional. Terminado el izado, el Comandante pronunciaré las palabras
reglamentarias y se hace la descarga de fusileria, tal como prevén las Reales Ordenanzas.

Desde este instante, el bugue es ya un barco de guerra con todos sus deberes y atribuciones y, como primer
acto de su vida, recibe la visita del Almirante con los honores correspondientes.
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Entrega de Bandera de Combate

La Bandera de Combate, lujosa prenda simbdlica que se guardara posteriormente en una vitrina en lugar de
honor a bordo, la ofrece normalmente alguna corporacién o personalidad que quiere con ello dar una muestra
de admiracion por la Armada y crea con ella ciertos lazos de unién. La entrega la hace una madrina.

Es una ocasion memorable en la vida del barco y a ella se invita, ademéas de a los representantes de la cor-
poracién donante, a las autoridades civiles y militares y a una representacion de tropas residentes en la locali-
dad, para actuar como testigos de la ofrenda.

— Para permitir la mayor visibilidad posible desde el muelle, el barco se atracara de costado, despejando la
borda por la banda de dentro y haciendo de la toldilla un estrado prominente.

— En la banda de fuera de toldilla, se dispondra asientos para los invitados de calidad.

— La dotacion se agrupara en formaciones compactas por detras de los invitados y en las superestructuras.

— Los Oficiales y Suboficiales formaran un blogue en la parte de proa de la toldilla.

— Frente a los Oficiales formara una guardia de honor en ala, dando frente a popa.

— Dos timoneles estaran junto al asta, y, un poco detras de ellos, formara un trozo de saludo.

— En el centro de la toldilla, frente a la guardia, dando la espalda a los invitados, se situaran la madrina, el
capellan y el Comandante.

— Las tropas invitadas, a ser posible con banda y muisica, formaran en el muelle dando frente al barco, y en
el resto del espacio libre del muelle se acotaran espacios para permitir la presencia de publico no invitado.

Si el espacio a bordo fuera insuficiente, como puede ocurrir en un dragaminas o un submarino, se montaran
tribunas en el muelle con disposicién parecida a la de la toldilla, permaneciendo a bordo la guardia, el trozo de
saludo y la dotacion.

— La madrina, en el centro de la toldilla, dird o leera unas palabras de dedicatoria y, al terminar, tomara la
Bandera plegada en sus manos y la presentara al capellan para su bendicién.

— Una vez bendecida, la madrina ofrecera la Bandera al Comandante quien, antes de tomarla, hara el anti-
guo gesto de pleitesia de besarla rodilla izquierda en tierra. Este gesto, tan infrecuente ahora, tiene un enorme
significado y merece la pena hacerlo en una ocasion asi.

— EI Comandante se volvera al Oficial de Derrota y depositara la Bandera en sus manos y, con palabras
breves pero sentidas, dara las gracias a la madrina, terminando la alocucion con la formula del Articulo 606 de
las Reales Ordenanzas de la Armada.

— Terminado lo dispuesto en este Articulo, el Comandante se dirige al pie del palo con el Oficial de Derro-
ta portando la Bandera en las manos. EI Comandante, destocado, la envergara en el pico y tomara la driza,
mientras el Oficial de Derrota sigue sosteniéndola, y procedera lentamente al izado.

— El trozo de saludo dara la pitada larga reglamentaria y los timoneles arriardn la bandera ordinaria que
habia estado izada.

— Las tropas en tierra habran obedecido la orden de “presenten” y la mdsica, si la hay, interpretara el Him-
no Nacional.

— Toda la dotacidn se pone en primer tiempo de saludo.

— Terminado el izado, las tropas en tierra desfilan ante la Bandera y se retiran.

Si la Bandera (o Estandarte) fuera para unidades de Infanteria de Marina, trozos de desembarco, o depen-
dencias de tierra, la ceremonia y las consiguientes formaciones tendran lugar en tierra. Se formara la mayor
unidad posible con marineria armada y se seguiran las normas y costumbres que para estos actos observa el
Ejército espafiol, que es muy similar a la anterior y que varia esencialmente en que las palabras del Comandan-
te a la terminacion de su parlamento, las pronuncia con el sable desenvainado cruzado sobre la Bandera que el
abanderado sostiene, la palabra “Dotacién” inicial queda sustituida por “Soldados” u otra apropiada, y que al
finalizar el acto, se procede al desfile en el que forma la nueva Bandera.
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Baja de un buque en la Armada

Al ser desarmado un buque, su Comandante lo entrega a un Arsenal para su custodia y disposicién de la
forma que el mando ordene. La ceremonia la preside el Almirante del Arsenal que lo recibe.

— La dotacion forma como para Leyes Penales y el Comandante ordena leer la disposicion oficial de baja
del bugue.

— El capellan reza a continuacién unas preces de gracia y de recuerdo para los fallecidos entre los que
formaron parte de la dotacion.

— EIl Comandante toma la palabra para resumir el historial marinero y militar del buque.

— Se arria la Bandera con los honores correspondientes.

— EI Comandante toma en sus manos la Bandera plegada y la entrega al Almirante del Arsenal.

— Desembarca la dotacion formando en tierra, siendo la guardia militar la Gltima formacion que abandona
el buque, seguida por el Comandante.

— La guardia de Arsenales o de la Infanteria de Marina designada al efecto y previamente formada en el
muelle, entra a bordo.

Revista Naval

En las ocasiones en que la mayoria de los buques de la Flota se retnen a la terminacion de unas maniobras
anuales, o por algin otro motivo, acostumbran a ser revistado por una autoridad acreedora de los maximos
honores navales, cuyo estandarte, insignia o distintivo es saludado sucesivamente a la voz (y al cafién), al paso.
Tal Revista Naval puede tener dos modalidades:

Barcos fondeados

Los barcos al ancla en un fondeadero amplio, dispuestos en linea o lineas y engalanados, van saludando al
paso al yate o falta de la autoridad que navega a lo largo de las lineas.

Barcos en movimiento

Se realiza en mar abierta y requiere razonables condiciones de tiempo. El yate o barco con el estandarte, in-
signia o distintivo, navega rumbo fijo mientras, de vuelta encontrada, o de la misma vuelta, desfilan las unida-
des en linea de fila, saludando al estar tanto avante.

En este caso, los bugues lucen engalanados de topes.
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SEGURIDAD

Fuerzas Armadas. Normas de Seguridad

Real Decreto 194/2010, de 26 de febrero, por el que se aprueban las Normas sobre seguridad en las
Fuerzas Armadas.

La seguridad en las Fuerzas Armadas es un aspecto consustancial con sus misiones y por lo tanto presente a lo
largo de su historia. Sus miembros le prestan una atencion permanente para garantizar la integridad del personal,
instalaciones, buques, aeronaves, armamento, material y documentacion, asi como la reserva en las telecomunica-
ciones e informacion.

Los aspectos de la seguridad en las instalaciones de las Fuerzas Armadas, y en concreto los que se refieren a las
guardias de seguridad y a la actuacién de la policia militar, naval o aérea, venian regulados de forma especifica en
las Reales Ordenanzas del Ejército de Tierra aprobadas por Real Decreto 2945/1983, de 9 de noviembre, en las
Reales Ordenanzas de la Armada aprobadas por Real Decreto 1024/1984, de 23 de mayo, y en las Reales Ordenan-
zas del Ejército del Aire aprobadas por Real Decreto 494/1984, de 22 de febrero.

En este contexto cabe destacar, por su importancia, la actuacion del centinela, cuyas obligaciones se establecian
en algunos articulos de la Ley 85/1978, de 28 de diciembre, de Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, cuyo
rango normativo se ha adecuado al de real decreto, segin lo establecido en la disposicién transitoria duodécima de
la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, en adelante Ley de la carrera militar.

Dicha Ley de la carrera militar, recogiendo el mandato del articulo 20 de la Ley Organica 5/2005, de 17 de no-
viembre, de la Defensa Nacional, ha establecido las reglas esenciales que definen el comportamiento de los milita-
res, que han sido desarrolladas mediante el Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, por el que se aprueban las Re-
ales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas. Esta Ultima disposicion mantiene con el rango de real decreto los arti-
culos de las antiguas Reales Ordenanzas relacionados con la seguridad, hasta que se proceda a una nueva regula-
cion.

Por ello, y para dar continuidad al proceso anterior, es necesario y oportuno aprobar por real decreto unas nor-
mas que recojan los preceptos basicos relativos a la seguridad de las unidades en el conjunto de las Fuerzas Arma-
das, quedando excluidas la seguridad relacionada con la informacién, la especifica de operaciones, ejercicios y
maniobras, asi como la de las aeronaves, y la relativa a la seguridad y prevencion de riesgos en el ejercicio profe-
sional.

Contiene también este real decreto el tratamiento de la policia militar, de la naval y de la aérea para actualizar su
regulacién que, como se ha sefialado, estaba incluido en los correspondientes tratados sobre seguridad en las Reales
Ordenanzas del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire.

En consecuencia, las normas aprobadas se distribuyen en cuatro capitulos. En el capitulo | se expresa su finali-
dad, &mbito de aplicacién y otros conceptos de caracter general sobre la seguridad, entendida ésta como un conjun-
to de medidas encaminadas a prevenir y neutralizar las amenazas a la integridad y disponibilidad del personal asi
como a la actividad y recursos de las unidades. Se refiere también a la responsabilidad del jefe de unidad en materia
de seguridad, asi como a la necesaria formacion y preparacién que se debe impartir a los miembros de las Fuerzas
Armadas para capacitarles, en el grado necesario, para su actuacion en dicha materia.

El capitulo 11 recoge las generalidades y las responsabilidades sobre el plan de seguridad de una unidad, concre-
tando los aspectos mas importantes que debe contener el documento que se elabore, que debera incluir, en su caso,
los medios de la seguridad privada. Faculta asimismo al Jefe de Estado Mayor de la Defensa, al Subsecretario de
Defensa y a los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire a determinar los
criterios generales para la elaboracién de los planes de seguridad en el &mbito de sus respectivas competencias.

El capitulo Il trata de las guardias de seguridad y de sus componentes. Recoge aspectos tradicionales de la or-
ganizacion de las guardias de seguridad y mantiene la figura del centinela restringiendo su existencia a los lugares
donde el grado de seguridad debe ser maximo. Por otra parte, generaliza la figura del vigilante, de caracter militar,
como elemento cada vez méas habitual en las guardias de seguridad.
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El capitulo 1V se refiere a la actuacion y al caracter de la policia militar, naval o aérea y se relacionan sus come-
tidos. Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional tercera de la Ley de la carrera militar, se
pone de manifiesto el caracter de agente de la autoridad en el desempefio de sus funciones.

Para completar el tratamiento del caréacter de agente de la autoridad de los miembros de las Fuerzas Armadas, se
incluye una disposicion adicional primera en desarrollo de la disposicion adicional tercera de la Ley de la carrera
militar, en la que se establecen las circunstancias y condiciones en la que tendran el citado caracter.

Por su conexién con la seguridad, se incluye una disposicion adicional segunda en la que se establecen diversos
aspectos sobre la tarjeta de identidad del militar para poder actualizar esta norma que también provenia de la Ley
de Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

Las normas que aprueba este real decreto se podran emplear en la seguridad de las unidades de la Guardia Civil,
dada la naturaleza militar de dicho Instituto Armado, en lo que resulten aplicables con arreglo a lo dispuesto en su
propia normativa.

Por todo ello, este real decreto y las normas que aprueba vienen, por un lado, a actualizar los articulos de las
Reales Ordenanzas que sobre la seguridad ain se mantenian vigentes y, por otro, a desarrollar reglamentariamente
lo expresado en la disposicion adicional tercera de la Ley de la carrera militar.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Defensa, de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberacion
del Consejo de Ministros en su reunion del dia 26 de febrero de 2010,

DISPONGO:
Acrticulo Unico. Aprobacién.
Se aprueban las Normas sobre seguridad en las Fuerzas Armadas, cuyo texto se inserta a continuacion.

Disposicion adicional primera. Circunstancias y condiciones de actuacion de los miembros de las Fuerzas Arma-
das como agentes de la autoridad.

1. Los miembros de las Fuerzas Armadas tendran el caracter de agentes de la autoridad en el ejercicio de sus
funciones cuando intervengan encuadrados en la Unidad Militar de Emergencias, bajo mando o control operativo
de ésta, 0 en otras unidades de las Fuerzas Armadas, en las operaciones descritas en el articulo 16.e) de la Ley
Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, en las circunstancias que se indican a continuacion:

a) En los supuestos de grave riesgo, catastrofe, calamidad en las situaciones:

1.° Que tengan su origen en riesgos naturales, entre ellas inundaciones, avenidas, terremotos, deslizamientos de
terreno, grandes nevadas y otros fendmenos meteoroldgicos adversos de gran magnitud.

2.° Que sean consecuencia de incendios forestales.

3.% Derivadas de riesgos tecnoldgicos, entre ellos el riesgo quimico, el nuclear, el radioldgico y el bioldgico.

b) En los supuestos de otras necesidades publicas en intervenciones en apoyo de las Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad del Estado en operaciones de vigilancia y proteccion o como consecuencia de atentados terroristas u otros
actos ilicitos y violentos. Estas intervenciones se produciran en los términos que determine el Gobierno.

2. En su actuacion deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) Debera mediar una orden en ejecucion de decisiones tomadas por la autoridad con competencia para ello.

b) Tendran la formacién y preparacion adecuadas, que seran impartidas dentro de la ensefianza militar y de la
instruccién y adiestramiento, con el fin de que conozcan sus obligaciones y derechos.

c) Llevaran una identificacion facilmente visible sobre el uniforme que les acredite como agentes de la autori-
dad.
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3. Tambien tendran dicho caracter de agentes de la autoridad en el ejercicio de sus funciones los miembros de
las Fuerzas Armadas que presten sus servicios como policia militar, naval o aérea, de acuerdo con lo que establece
el capitulo IV de las Normas sobre seguridad en las Fuerzas Armadas, que aprueba este real decreto.

4. Los miembros de las dotaciones de los buques de la Armada tendran el caracter de agentes de la autoridad en
el ejercicio de funciones de vigilancia y seguridad maritima atribuidas legalmente o por convenios internacionales
suscritos por Espafia, que se llevaran a cabo sin perjuicio de las que estan atribuidas a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado y a los integrantes de los organismos publicos con funciones de vigilancia mari-
tima en el ejercicio de sus competencias.

Disposicion adicional segunda. Tarjeta de identidad.

1. El militar sera provisto de los medios de identificacion necesarios para que pueda ser reconocido y acreditar
su condicion. A tales efectos se le proveera de una tarjeta de identidad.

2. También se estableceran los medios de identificacion para que el personal civil relacionado con las Fuerzas
Armadas pueda acceder a instalaciones militares.

3. Por orden del Ministro de Defensa se determinaran los medios de identificacion a los que se hace referencia
en este real decreto y normas que aprueba.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogados los articulos 59 al 64 y el 189 de la Ley 85/1978, de 28 de diciembre, de Reales Ordenan-
zas para las Fuerzas Armadas, que mantenian el rango de real decreto segun la disposicion transitoria duodécima de
la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, asi como el articulo 187 y del 326 al 414 de las Reales
Ordenanzas del Ejército de Tierra aprobadas por Real Decreto 2945/1983, de 9 de noviembre, los articulos 501 a
586 de las Reales Ordenanzas de la Armada aprobadas por Real Decreto 1024/1984, de 23 de mayo, y el articulo
213 y del 365 a 452 de las Reales Ordenanzas del Ejército del Aire aprobadas por Real Decreto 494/1984, de 22 de
febrero.

2. Asimismo, quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo preceptuado en este real decreto.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.4.2 de la Constitucion, que atribuye al
Estado la competencia exclusiva sobre Defensa y Fuerzas Armadas.

Disposicion final segunda. Facultades de desarrollo.

Se faculta al Ministro de Defensa para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo de este real
decreto y normas que aprueba.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia 1 de mayo de 2010.

R. D. 194/2010, de 26.02.2010. BOD. 53/2010. BOE. 64/2010.
Correccion de errores: BOD. 65/2010, de 06.05.2010. BOE. 77/2010 de 30.03.2010.
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NORMAS SOBRE SEGURIDAD EN LAS FUERZAS ARMADAS
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

Estas normas tienen por objeto formular los preceptos basicos relativos a la seguridad que debe establecerse y
garantizarse por las unidades de las Fuerzas Armadas en el lugar donde se ubiquen, asi como determinar la actua-
cion de la policia militar, naval o aérea.

Articulo 2. Definiciones.

1. La seguridad en las Fuerzas Armadas, a los efectos de estas normas, se define como el conjunto de medidas
encaminadas a prevenir y neutralizar las amenazas a la integridad y disponibilidad del personal asi como a la acti-
vidad y recursos de las unidades.

2. En estas normas se emplea el término «unidad» con caracter genérico, debiendo entenderse que puede hacer
referencia tanto a una unidad militar o buque y, en su caso, centro u organismo, como a una base, acuartelamiento o
establecimiento. Por su parte, el término jefe comprende las denominaciones de jefe, comandante o director, referi-
das a quién ejerce el mando o direccién de una unidad.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. Estas normas son de aplicacion a las unidades de las Fuerzas Armadas, incluidas las unidades militares no en-
cuadradas en el Ejército de Tierra, la Armada o el Ejército del Aire.

2. Los 6rganos centrales y periféricos del Ministerio de Defensa se regiran por las normas o planes de seguridad
de aplicacién en la Administracion General del Estado y, cuando establezcan guardias de seguridad de caracter
militar, por estas normas.

3. La seguridad de las unidades que se deriva del desarrollo de operaciones, ejercicios y maniobras se rige por
su propia normativa, que se basara en estas normas, en aquellas que se establezcan para cada operacion y en los
mandatos de la organizacién, nacidon anfitriona o coalicion internacional responsable de la misma.

4. La seguridad relacionada con la informacion asi como la de las aeronaves y la correspondiente a la seguridad
y prevencién de riesgos en el ejercicio profesional, se rigen por su propia normativa.

Articulo 4. La seguridad en las Fuerzas Armadas.

1. La seguridad en las Fuerzas Armadas afecta a todos sus miembros; en consecuencia, cada uno de ellos le
prestara atencion permanente y sera responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se esta-
blezcan para garantizar la integridad del personal, instalaciones, buques, aeronaves, armamento, material y docu-
mentacion.

2. En el &mbito de la seguridad los miembros de las Fuerzas Armadas tendran presente en todo momento los
principios y reglas de comportamiento establecidos en las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, aprobadas
por Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, especialmente en sus relaciones con la poblacién civil.

Articulo 5. Zonas de seguridad exterior de las unidades.
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Las unidades dispondran de zonas de seguridad exterior necesarias para conseguir su conveniente aislamiento y
defensa inmediata asi como garantizar el empleo eficaz de los medios disponibles, de conformidad con lo estable-
cido en la legislacion reguladora de las zonas de interés para la Defensa.

Articulo 6. Seguridad en el interior de las unidades.

Las areas, edificios, dependencias y compartimentos de las unidades se clasificaran de acuerdo con el nivel de
seguridad requerido. Se estableceran las correspondientes medidas de proteccion y control de accesos de tal forma
que el personal, el armamento y material, la documentacién y las dependencias tengan la proteccion necesaria con-
tra cualquier dafio, amenaza, riesgo o accion hostil.

Articulo 7. Responsable de la seguridad.

1. El jefe de la unidad seré el responsable de su seguridad y elaborard, y actualizara en su caso, el plan de segu-
ridad de la unidad, que sera aprobado por la autoridad superior que se determine por el Jefe de Estado Mayor de la
Defensa, el Subsecretario de Defensa y los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejérci-
to del Aire en el &mbito de sus competencias. El jefe de la unidad designara un jefe de seguridad.

2. Cuando en una base, acuartelamiento u otro establecimiento de las Fuerzas Armadas se alojen varias unida-
des, se redactara un plan de seguridad para todo el conjunto bajo la responsabilidad de su jefe, al que deberan adap-
tarse los de las respectivas unidades.

Articulo 8. Formacion.

Los miembros de las Fuerzas Armadas recibiran la formacion y preparacion adecuadas, dentro de la ensefianza
militar y de la instruccion y adiestramiento, con el fin de capacitarles en el grado necesario para su actuacion en el
ambito de la seguridad.

CAPITULO Il
Del plan de seguridad
Avrticulo 9. Plan de seguridad.

1. El plan de seguridad de una unidad es el documento que incluye la descripcion de los diferentes sistemas de
seguridad, las medidas a tomar en cada situacion y la forma de implantarlas. Tendra caréacter de materia clasificada
en la categoria de reservado, si bien para su necesaria difusion algunos apartados podran ser objeto de una clasifi-
cacion inferior, en los grados de confidencial o difusion limitada, o incluso no tener clasificacion.

2. El plan de seguridad regulard los medios personales y materiales a emplear, de forma que pueda darse una
respuesta progresiva a la amenaza, conforme a los principios de necesidad y proporcionalidad en el empleo de la
fuerza.

3. El Jefe de Estado Mayor de la Defensa, el Subsecretario de Defensa y los Jefes de Estado Mayor del Ejército
de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, en el &mbito de sus respectivas competencias, estableceran los cri-
terios y directrices generales para la elaboracién de los planes de seguridad asi como los tramites para su aproba-
cion.

Articulo 10. Contenido.

1. El plan de seguridad de una unidad fijara el despliegue del personal, los medios y sistemas de proteccion y
vigilancia, asi como los procedimientos y normas de empleo.
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2. Incluira las medidas de proteccidn a adoptar en cada caso atendiendo a las diferentes situaciones de alerta. Fi-
jaré la actuacion de la guardia de seguridad, determinara las competencias del jefe de seguridad de la unidad y del
jefe de la guardia y definira las relaciones entre ellos.

3. Contendra los procedimientos de actuacion en las situaciones de emergencia y evacuacion.

Acrticulo 11. Colaboracion de la seguridad privada.

El plan de seguridad podra incluir la utilizacion de medios personales o materiales de la seguridad privada de
acuerdo con la Ley 23/1992, de 30 de julio, de seguridad privada y, en dicho caso, prevera la celebracion de los
respectivos contratos y el contenido de los correspondientes pliegos de condiciones, que habran de precisar al me-
nos su control, horario, cometidos, relaciones y dependencia.

Acrticulo 12. Difusién del plan de seguridad.

1. Todo jefe de unidad se atendra a lo dispuesto en su propio plan de seguridad, asi como en aquellos otros que
le puedan afectar. Sera responsable de que sus subordinados conozcan la parte que les afecte de los citados planes y
de su exacto cumplimiento.

2. Tendra en cuenta la importancia que tiene la formacién de sus subordinados en materia de seguridad, in-
formandoles sobre los previsibles riesgos y amenazas que pudieran afectarles individualmente, dictando las normas
necesarias para su prevencion.

Acrticulo 13. Jefe de seguridad de la unidad.

1. El jefe de seguridad de la unidad, como principal asesor del mando en todo lo relacionado con esta materia,
serd responsable ante su jefe de todos los aspectos de la seguridad de su unidad. Le apoyard y participara en el es-
tudio, elaboracion y actualizacion del plan de seguridad e inspeccionard y controlara su ejecucion.

2. Colaborara en el estudio y desarrollo de los planes de instruccion y adiestramiento en la parte dedicada a la
seguridad, dirigira la formacion del personal que se destine para determinadas funciones especializadas de seguri-
dad y cooperara en su seleccion.

CAPITULO Il
De las guardias de seguridad
Articulo 14. Guardias de seguridad.

1. Las guardias de seguridad son cometidos de miembros de las Fuerzas Armadas, con presencia y duracion li-
mitada, que se establecen como servicio de armas para dar proteccion a las unidades, asi como al personal, arma-
mento y material y documentacion, de acuerdo con lo que se especifique en el correspondiente plan de seguridad.
También lo seran las que realiza una unidad cuando se le ordena esta prestacion en determinadas instalaciones aje-
nas.

2. Constituyen una medida disuasoria para potenciales intrusos y una fuerza de reaccion ante cualquier alarma o
sefial de emergencia.

3. Cuando existan necesidades especificas, se podra constituir un retén de seguridad para apoyar y reforzar a la
guardia de seguridad, formando parte de la misma.

4. Las guardias de seguridad se complementaran con medios de caracter técnico, de acuerdo con el desarrollo
tecnologico.

5. Las normas generales sobre la organizacion y nombramiento de las guardias de seguridad se estableceran de
acuerdo con las normativas de régimen interior del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, aproba-
das por orden del Ministro de Defensa. Dichas normas estableceran las limitaciones para la prestacion de las guar-
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dias de seguridad atendiendo a criterios de empleo militar, edad y compatibilidad con otras guardias y servicios, asi
como, en su caso, los derivados de las medidas de conciliacion aplicables, especialmente los de la maternidad de la
mujer.

Articulo 15. Caracter de los componentes de la guardia de seguridad.

1. Los componentes de la guardia de seguridad prestaran su servicio como policia militar, naval o aérea durante
la ejecucion de la misma, por lo que llevaran durante éste la identificacion visual sobre el uniforme que asi lo acre-
dite.

2. Las guardias de honor se consideran de seguridad y se regiran, ademas de por estas normas, por las suyas es-
pecificas aunque no serd necesario que lleven la identificacién visual sobre el uniforme citada en el apartado ante-
rior.

Articulo 16. Nombramiento del personal.

1. Seré facultad del jefe de la unidad el nombramiento del personal que desempefie la guardia y el de los suplen-
tes o imaginarias. Dicho nombramiento se hara publico en la unidad.

2. Los militares realizaran las guardias de seguridad que en su categoria y empleo puedan corresponderles en su
unidad, en la unidad superior de su cadena organica o, en su caso, en otra de su entorno geografico.

3. Quedaran excluidos de los turnos de las guardias de seguridad, los miembros de los cuerpos comunes de las
Fuerzas Armadas, salvo que formen parte de una unidad especifica de su cuerpo.

Acrticulo 17. Duracion de la guardia de seguridad.

La duracion de la guardia de seguridad sera la que se determine en el plan de seguridad en funcion de la situa-
cién de alerta, efectivos disponibles o cualquier otra circunstancia que pueda tener influencia en el mejor rendi-
miento del personal.

Acrticulo 18. Revista y relevo de la guardia de seguridad.

1. Con la necesaria antelacion, el jefe de la guardia entrante revistara a sus componentes comprobando el estado
del armamento, municién y equipo, asegurandose de que todos conocen las obligaciones generales de la guardia.
2. lgualmente al finalizar la guardia, su jefe pasara revista de armamento y equipo y la despedira.

Articulo 19. Jefe de la guardia de seguridad.

1. El jefe de la guardia de seguridad sera de la categoria y empleo méas adecuados, en funcién de la entidad, dis-
ponibilidad, cometidos y tipo de la unidad, de acuerdo con las normativas de régimen interior del Ejército de Tie-
rra, de la Armada y del Ejército del Aire, aprobadas por orden del Ministro de Defensa, y lo establecido en el plan
de seguridad de las unidades.

2. Sera responsable del personal, armamento, municion y medios puestos a su disposicion y cumplimentara lo
determinado en el plan de seguridad y las érdenes recibidas. En caso de urgente necesidad, y si la situacion lo exi-
giera, podra tomar medidas extraordinarias, dando cuenta al mando de quien dependa.

3. Asimismo sera responsable del relevo, revista y organizacion de la guardia de acuerdo con lo previsto en el
plan de seguridad. Daré parte de haber efectuado el relevo al mando de quien dependa la guardia.

Articulo 20. Auxiliares del jefe de la guardia de seguridad.

Cuando la entidad de la guardia lo aconseje, y para auxiliar a su jefe, se podra nombrar personal con el empleo y
denominacion que corresponda.
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Acrticulo 21. Cabo de guardia.

1. El cabo de guardia sera de la categoria de tropa y marineria y empleo mas adecuado, de acuerdo con las pre-
visiones del régimen interior de la unidad.

2. Tendré entre sus cometidos particulares comprobar que el personal a su cargo conozca las 6rdenes y consig-
nas y se encuentre equipado y dispuesto para poder intervenir en cualquier momento.

3. Inspeccionara los puestos de acuerdo con los procedimientos establecidos y pasara revista de armas, antes y
después de la realizacion de cualquier relevo.

Avrticulo 22. Tropa y marineria de guardia.

1. La tropa y marineria, componente de la guardia, se podra encontrar de forma rotativa, en las situaciones de
actividad, alerta o descanso; la duracion de cada una de éstas sera la que proporcione mayor eficacia a la seguridad
y menor fatiga al personal.

2. Durante la situacion de actividad actuardn como centinelas, componentes de patrullas o vigilantes.

Articulo 23. Transmision de érdenes.

A la tropa y marineria se le daran las 6rdenes por conducto de quien desemperie el cargo de cabo de guardia, si
bien las podran recibir también del jefe de la guardia o de aquél que le auxilie.

Articulo 24. Centinela.

1. Son centinelas los componentes de la guardia de seguridad que, en acto de servicio de armas y cumpliendo
una consigna, guardan un puesto confiado a su responsabilidad portando a la vista el arma de fuego que por su co-
metido les corresponda.

2. El centinela se empleara para la defensa y proteccion de lugares o instalaciones sensibles donde el grado de
seguridad lo exija y su utilizacién sera restrictiva.

3. Tienen ademas la consideracién de centinela, aquellos que por la importancia o trascendencia de las funcio-
nes o cometidos que desempefien, asi les sea reconocida por la legislacion vigente.

Avrticulo 25. Obligaciones del centinela.

1. El centinela dedicara toda su atencion a la consigna encomendada, sin hacer nada que le distraiga de sus co-
metidos. Nunca dejara el arma de la mano ni la entregaré a persona alguna bajo ningun pretexto y permanecera en
su puesto mientras no sea relevado. Hara cumplir las 6rdenes recibidas.

2. Dara la alarma cuando la situacion lo requiera e informara de las novedades que se produzcan utilizando el
procedimiento establecido.

3. Cuando resulte amenazada la seguridad de su puesto, su persona o el cumplimiento de la consigna, previa las
conminaciones dirigidas al potencial agresor para que abandone su actitud y de la advertencia de que se halla ante
un centinela, podra hacer uso gradual y proporcionado de su arma, procurando causar el menor dafio posible.
Articulo 26. Puesto de centinela.

1. Los puestos de centinela deben permitir el cumplimiento de la consigna recibida. Podran ser fijos o méviles y
en ambos casos, individuales o de grupo.

2. Los fijos se estableceran en lugares que permitan la proteccion y la observacion, y reduzcan la vulnerabilidad.
Los moviles completardn, en su caso, la accion de los fijos y tendran a su cargo la vigilancia permanente de zonas
concretas y limitadas.

Articulo 27. Patrullas.
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1. Son patrullas las fracciones de la guardia que efectiian recorridos de amplitud y duracién variable utilizando
los medios méas adecuados, en zonas del interior y exterior de la unidad.

2. Su composicion y actuacion se ajustara a las consignas recibidas, aunque permitiendo un cierto grado de ini-
ciativa en su ejecucion.

Articulo 28. Vigilantes.

1. Son vigilantes los componentes de la guardia de seguridad que, en acto de servicio de armas, participan en la
seguridad general tanto en el interior como en el exterior de la unidad mediante el control de personas, asegura-
miento de espacios fisicos o control de los medios o0 materiales que se asignen a su custodia.

2. Ocuparan aquellos puestos de la guardia de seguridad que complementen los de centinela. Pueden ser fijos o
moviles, asi como cumplir sus cometidos con armas o sin ellas.

3. En su actuacion se ajustaran a las normas de utilizacion gradual y proporcionada del arma para impedir o re-
peler una agresion en cuanto racionalmente no puedan ser utilizados otros medios.

4. Los puestos se estableceran en los lugares mas adecuados que les permita cumplir sus cometidos. No podran
abandonar su puesto, salvo que las circunstancias del cumplimiento de su mision lo demanden.

5. Los puestos a ocupar y los cometidos se encontraran definidos en el plan de seguridad, que debera indicar el
horario de aquellos puestos de vigilante que pasan a ser de centinela durante algun periodo de la guardia.

CAPITULO IV
De la policia militar, naval o aérea
Articulo 29. De la policia militar, naval o aérea.

1. Las unidades de policia militar, naval o aérea son aquellas que, dotadas del armamento, material y equipo
adecuados, estan organizadas, instruidas y capacitadas para cumplir los cometidos a los que se refiere este capitulo.

2. Los miembros de las Fuerzas Armadas que presten su servicio como policia militar, naval o aérea, sin perjui-
cio de su caracter de fuerza armada cuando proceda, tendrén el caréacter de agente de la autoridad en el ejercicio de
sus funciones.

3. Durante su servicio llevaran una identificacion facilmente visible sobre el uniforme, que acredite su condicion
de policia militar, naval o aérea. En el caso que realicen cometidos para los que no sea conveniente vestir de uni-
forme, deberén portar una tarjeta de identificacion que los acredite como tales.

4. Los miembros de las Fuerzas Armadas podran prestar servicios temporales como policia militar, naval o aé-
rea para realizar cometidos del apartado 1 del articulo siguiente. Para ello, recibiran la formacién y preparacion
citada en el articulo 8 de estas normas y durante la ejecucion de dichos cometidos, deberan llevar la identificacion
descrita en el apartado anterior.

Articulo 30. Cometidos.
1. La policia militar, naval o aérea tendra, en territorio nacional, los siguientes cometidos:

a) Realizar la vigilancia, custodia, escolta y regulacion de transportes y convoyes militares, asi como la protec-
cion de miembros de las Fuerzas Armadas.

b) Identificacién de personal y vehiculos en los recintos militares.

c) Velar por el orden, comportamiento y uniformidad del personal militar, dentro de los recintos militares y fue-
ra cuando asi se autorice.

d) Tener a su cargo el control de la circulacion dentro del recinto militar y otros analogos que se les encomien-
den. Fuera del recinto militar podrén controlar el trafico, en ausencia de agentes de circulacion o en auxilio de
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éstos, tras haber obtenido autorizacion del organismo responsable y haber coordinado su actuaciéon con dichos
agentes.

e) Custodiar y conducir presos y arrestados de establecimientos penitenciarios y disciplinarios militares asi co-
mo desempefiar cometidos de seguridad y mantenimiento del orden en dichos establecimientos.

f) Actuar en auxilio de los 6rganos y fiscales de la jurisdiccion militar cuando sean requeridos para ello.

g) Realizar informes en beneficio de la seguridad en su &mbito especifico de actuacion.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 15, en las normativas de régimen interior del Ejército de Tierra, de
la Armada y del Ejército del Aire, aprobadas por orden del Ministro de Defensa, se estableceran las situaciones en
las que la policia militar, naval o aérea podra montar la guardia de seguridad de una unidad o formar parte de ella.

3. Los cometidos de policia militar, naval o aérea, de conformidad con lo previsto en los correspondientes
acuerdos internacionales, se podran desempefiar en el ambito de operaciones en el exterior.

Acrticulo 31. Apoyos entre policias.

Las unidades de la policia militar, naval o aérea podran actuar en apoyo mutuo, y con las fuerzas y cuerpos de
seguridad, a peticidn de éstas, en aquellas funciones que le son propias y dentro de los limites de sus competencias
y procedimientos legalmente establecidos en los términos previstos en la disposicion adicional primera del real
decreto por el que se aprueban las presentes normas.

Articulo 32. Intervencion ante delitos flagrantes.
Estando de servicio y en ausencia de miembros de las fuerzas y cuerpos de seguridad los miembros de la policia
militar, naval o aérea intervendran ante delitos flagrantes de acuerdo con lo previsto en la Ley de Enjuiciamiento

Criminal. Tan pronto como les sea posible recabaran la presencia de aquellos y daran cuenta de su actuacion a sus
superiores.

278



	PORTADA

	PRESENTACIÓN

	ÍNDICE
	Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar.
	LEY 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marinería.
	Ley Orgánica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas.
	LEY ORGÁNICA 8/1998, de 2 de diciembre, de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.
	Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, por el que se aprueban las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.
	Real Decreto 1024/1984, de 23 de mayo por el que se aprueban las Reales Ordenanzas de la Armada.
	Real Decreto 684/2010, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Honores Militares.
	Orden Ministerial 12/2012, de 28 de febrero, por la que se aprueban las Normas sobre mando y régimen interior de las unidades de la Armada.
	Resolución Comunicada 600/80001/1988, de 14 de septiembre.
	Real Decreto 194/2010, de 26 de febrero, por el que se aprueban las Normas sobre seguridad en las Fuerzas Armadas.

