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Catalufia, Comunidad Valenciana, _-' 9. ¢ ki —‘e
Madrid, Navarra y Pais Vasco son las g
cinco comunidades auténomas con
un mayor nimero de indicadores de
alto rendimiento, segtin el Ranking
CYD, un indice elaborado por la Fun-
dacién CYDy que incluye una amplia
informacién, donde se puede com-
parar la calidad de las universidades
y detectar sus puntos fuertes y débi-
les. El ranking es multidimensional
y compara el rendimiento universi-
tario a través de un maximo de 36
indicadores. La clasificacion cuen-
ta con 22 dmbitos de conocimiento
y 2.235 titulaciones para 73 univer-
sidades, que representan el 87 por
ciento de las 82 universidades (50
publicas y 32 privadas).

El concepto final de este ranking
cambia totalmente a lo que estamos
acostumbrados. La sociedad quie-
re ver quién es la primera univer-
sidad o la primera comunidad que
lidera un dmbito de conocimiento.
Sin embargo, esta herramienta se
niega a ser eso. De hecho, este mar-
tes, en el campus Princesa de la Uni-
versidad Nebrija hubo una jornada
sobre La Universidad espafiola en
los rankings, organizada por la Red
de Gabinetes de Comunicacién de
Crue-Comunicacién (Regacue) con
el patrocinio de Banco Santander.
Una de las conclusiones de la sesion
fue que los rankings muestran tam-
bién el impacto de la crisis econd-
mica en el sistema universitario
espafiol. Francesc Solé, vicepresi-
dente de la Fundacién CYD, desta-
¢6 que “la universidad aguant bien
el inicio de la crisis, pero en los tilti-
mos tres afios muestra signos de
agotamiento en algunos indicado-
res por la pérdida de recursos”.

ElRanking CYD desvela también
las universidades que destacan por
tener un nimero mas elevado de indi-
cadores de mayor rendimiento en
diferentes Ambitos, Farmacia (Bar-
celona, Complutense de Madrid,
Navarra, Salamanca, Santiago de
Compostela); Trabajo Social (Deus-
to, Granada, Mlaga, Rey Juan Car-
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los, Valencia -Estudi General); Cien-
cias Politicas (Auténoma de Madrid,
Carlos ITI de Madrid, Pompeu Fabra,
Ramon Llull, Salamanca); Sociolo-
gia (Carlos III de Madrid, Pompeu
Fabra, Pontificia Comillas, Rey Juan
Carlos, Zaragoza); Psicologia (Aut6-
noma de Barcelona, Deusto, Lleida,
Oviedo, Salamanca); Educacion
(Auténoma de Madrid, Girona, Sala-
manca, Valladolid, Zaragoza); Medi-
cina (Auténoma de Madrid, Barce-
lona, Navarra, Pompeu Fabra, Sala-
manca); Odontologia (Compluten-
se de Madrid, Granada, Internacional
de Catalunya, Murcia, Salamanca);
y Enfermeria (Alicante, Navarra,
Pulblica de Navarra, Salamanca, Valla-
dolid).

El estudio destaca que en esta
quinta edicién hay un crecimiento,
superior al 20 por ciento, en algu-
nos indicadores, como patentes con-
cedidas por profesor, publicaciones
por profesor y publicaciones regio-
nales. Asimismo, también tiene un
crecimiento del 20 por cierto, las
publicaciones internacionales, pro-
fesores funcionarios sin tramos,
publicaciones citadas en patentes,
y fondos externos de investigacion.

Las clasificaciones han aumentado
enimportanciay han proliferado de
maneras inimaginables. Sin lugar a
dudas, los rankings ahora juegan un
papel tan importante en la forma-
cién de las opiniones de los estudian-
tes actuales y potenciales, los padres,
los empleadores y el Gobierno sobre
la calidad de las instituciones de edu-
cacién terciaria. La European Uni-
versity Association (EUA) distingue
cinco grandes grupos: los denomi-
nados League Tables —en los que des-
tacan ARWU, Times Higher Educa-
tion y QS World University Ran-
kings)-; los centrados en resultados
de investigacion; clasificaciones basa-
das en indicadores sin intencion de
crear tablas ordenadas de institucio-
nes; los que exploran la visibilidad
en la red (como Webometrics) y la
evaluacién de competencias que pro-
pone la OCDE y que se podria con-
vertir en un informe PISA para uni-
versitarios de determinadas dreas de
conocimiento. Aun asi, la mayoria
de los rankings conocidos tiende a
equiparar la calidad institucional con
la productividad de la investigacion,
que se mide por el nimeroy el impac-
to de sus publicaciones en revistas
revisadas por pares, o por la selecti-
vidad en sus procesos de admision.

El Ranking CYD comparte obje-
tivos y metodologia con U-Multi-
rank, ranking internacional promo-
vido por la Comisién Europea, para
el que la Fundacién CYD es su cola-
borador en el &mbito de las univer-
sidades espafiolas.

Cabe destacar que los rankings
identifican los mejores lugares de
trabajo, pero no evaltan indicado-
res como la satisfaccién laboral, el
equilibrio trabajo-vida y la igualdad
de oportunidades.
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Amaia y Alfred, los representantes espafioles en Eurovision. ety
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Juién vota a quién en
Eurovision? Un caso de estudio

P. G. N. MADRID.

El certamen musical méas seguido
a nivel televisivo es mucho mas
que un festival donde se premia
la mejor cancién. Apenas quedan
unos dias para que el Festival de
Eurovision celebre su 632 edicion,
pero el comportamiento de los
paises, cada afio con sus votacio-
nes, poco varia. El festival, donde
Amaiay Alfred son los represen-
tantes espafioles, es un fiel espe-
jo de la geopolitica al més alto nivel.

sPor qué los expertos en Euro-
vision aciertan tantas veces en las
puntuaciones? Porque los patro-
nes de votacion estan relaciona-
dos con cuestiones de geopoliti-
ca, pero siempre hay quienes ven
motivos mds inocentes. El anali-
sis de estas relaciones entre pai-
ses ha pasado a estudiarse en las
universidades. De hecho, la Uni-
versidad de Melbourne fue una
de las pioneras y actualmente cuen-
ta con una asignatura curricular
Unica y exclusiva sobre Eurovi-
sion. “Exploramos los aspectos
fundamentales para comprender
la integracién y expansion euro-
pea”, asegura la universidad aus-
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traliana en el apartado dedicado
a estos estudios. Asimismo, indi-
can en su web que en la propia
asignatura explican “como ha sido
el aumento de la Unién Europea,
la integracion y expansion euro-
pea, la marca nacional, asi como
el auge del inglés y la expresion
de la diversidad cultural y social
en todas sus formas”. “Se trata de
cultura, historia, estrategia y una
buena dosis de politica. ;Qué alian-
zas de votacion formaran? ;Quién
le dio a Ucrania sus puntos gana-
dores este afio y por qué? sHasta
dénde llegaran las naciones com-
petidoras para ganar Eurovisién?”,
continda.

La universidad de Malta ofre-
ci6 en 2016 un médulo llamado
Interpretando la Cultura Musical:
Multimodalidad, MTV y Eurovi-
sién, con cuatro créditos de ECTS
(European Credit Transfer and
Accumulation System). El progra-
ma de este curso planteaba: ;Cdmo
ha cambiado Europa a lo largo de
los afios?; scémo de unida estd Euro-
pa como continente?, con un total
de 28 horas para completarse den-

tro de un semestre,

Australia

imparte una
asignatura llamada
‘Eurovisions’ para
estudiar a Europa

y se evaluaba a través de un tra-
bajo.

También Espafia estd tomando
ejemplo de los australianos. La
Universidad Pontificia de Comi-
1las desarrolla un taller, de lamano
de Antonio Obregén, profesor de
Relaciones Internacionales, en el
que se va viendo el anlisis del pro-
ceso de integracion europea y su
paralelismo con el festival de Euro-
vision.

Actualmente cuenta con 180
alumnos. Entre los deberes que
deben llevar a cabo los estudian-
tes para superar con éxito la asig-
natura se encuentra un trabajo
final a modo de ensayo a partir de
una cancién de Eurovision para
explicar qué implicaciones tiene
su letra o contenido en el ambito
geopolitico.
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Obregdn destaca que “Eurovi-
sion es reflejo, y a veces indicio,
que sirve para explicar sucesos
internacionales, como las comple-
jas relaciones entre Greciay Tur-
quia en los afios 70 por razén del
conflicto de Chipre; la compro-
metida relacion de los paises euro-
peos con Israel, que también se
significa en su controvertida par-
ticipacién en Eurovision; la des-
composicion de Yugoslavia y la
aparicion desgarradora de los nue-
vos Estados balcénicos (atisbada
ya en la celebracion del Festival
de 1990); el acercamiento de Tur-
quia ala Unién Europea —del que
es signo el triunfo en 2003-y su
posterior alejamiento, expresada
en su autoexclusion de Eurovi-
sidn a partir de 2013, o la disputa
entre Rusia y Ucrania, magnifica-
da por el boicot de la primera al
Festival de 2017. Incluso la pre-
sencia sorprendente de Australia
nos adelanta claramente la impa-
rable penetracion de la globaliza-
ci6n hasta en un programa llama-
do Eurovisién”. Asimismo, afiade
que “prestigiosas universidades,
particularmente anglosajonas, con-
vierten el Festival de Eurovision
en una asignatura electiva que se
ofrece transversalmente a sus titu-
laciones de grado, con el fin de
conocer mejor la historia contem-
poréanea europea y los procesos
de integracién supranacional. Es
el caso, por ejemplo, de varias uni-
versidades situadas en el Top 100
del ranking de Shanghaigcomo
New York University, o las univer-
sidades australianas de Melbour-
ne, Monash y Sidney. Este taller
sitiia a Comillas en su 6rbita, pues
venimos ofreciendo en los tlltimos
cinco afios, en los titulos oficiales
de Grado en Relaciones Internacio-
nalesy en Global Communication,

un seminario con metodo-
logia innovadora sobre
la mutua relacién

/a entre el Festival

de Eurovision y

laintegracion euro-

peay, mas aun, la globaliza-
cién”.
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Eva Ramirez MADRID.

Hay quién dice que 2017 ha sido el
afio del vino espafiol. Segiin Wine
Institute 2017, se ha dado un aumen-
to del 4 por ciento en su consumo en
Espafia, algo que no ocurria desde
hacia cuatro décadas: “El sector del
vino estd mas desarrollado y, por lo
tanto, se crean cada vez mds puestos
de trabajo”, afirma Antonio Cama-

Periodistas y publicistas, perfiles
demandados en la industria

cho, presidente de Corporacién Vino-
loa, alo que afiade: “Hay muy bue-
nas opciones para los profesionales
del sector”.

“En Espafia, la cultura del vino tiene
una gran importancia debido a su
valor econdmico, social, cultural y
medioambiental. En ella, hay una
gran multitud de 4reas profesiona-
les, pues el proceso de elaboracion
del producto es tan extenso que posi-
bilita la existencia de numerosos
empleos alo largo de todala cadena,
desde viticultores, hasta bodegueros,
pasando por ingenieros agrénomos,
administrativos, profesionales del
marketing o investigadores. Quiza el
area de marketing y comunicaciéon
es la que més esté creciendo en la
actualidad, siendo los periodistas y
publicistas profesionales muy deman-
dados, ya que el mundo del vino esta
poco a poco adaptandose a la nueva

UOEN]T

Existen
masteres para
especializarse en
el sector que parten
de los 3.950 euros

era digital”, declara Camacho. Asi,
ya existen estudios superiores que
permiten especializarse en esta drea.

La Universidad Politécnica de
Madrid impartira a partir del 4 de
febrero de 2019 una nueva ediciéon
del titulo propio en Viticulturay
Enologia con el objetivo de “formar
profesionales del mas alto nivel para
cubrir las necesidades de las empre-
sas y organismos de este importan-
te sector”. Se requiere una titula-
cién universitaria, sin importar cual
sea, son 30 plazas y el coste es de
9.000 euros. Ademads, dentro del

n
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programa, se realizan cinco
viajes de un diay dos
de larga duraciéna _
D. O. espafiolas y <&
una estancia de
siete dias en zonas
vitivinicolas de
Francia, Portugal
o Italia.

La Fundacién
Universidad La
Rioja ofrece el &
Master en Viticul- 7
tura, Enologia y Direccién de
Empresas Vitivinicolas de forma
presencial dirigido “a cualquier
persona que tenga interés en el tema
y se encuentre en posesion de cual-
quier titulacién universitaria ofi-
cial, de grado o equivalente. Espe-
cialmente, est4 dirigido a titulados
en: Agronomia, Biologia, Quimica
y Farmacia”. La proxima edicién

Educacion en ciberseguridad,
cada vez mas necesaria

Carmen Garcia MADRID.

Con la tecnologia cada vez mas
integrada en las aulas, los cole-
gios se ven, cada vez mas, con la
necesidad de adquirir medidas
de seguridad que garantice la pro-
tecci6n online de los alumnos. La
educacion en ciberseguridad tiene
el objetivo de hacer evidente lo
necesario que es la proteccién de
informacion, sea del caracter que
sea.

En los centros docentes, este
tema adquiere una preocupacién
mayor que tiene que ser tratada
con especial consideracion. For-
mar a los profesores para que
actien como canalizadores de
informacién empieza a ser nece-
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sario, para poder concienciar a
los estudiantes de lo que signifi-
ca adoptar un comportamiento
online responsable y seguro.

Segun una de las principales
empresas independientes de ciber-
seguridad del mundo, McAfee, el
80 por ciento de los estudiantes
afirma que su colegio toma las
medidas necesarias para evitar
ataques. Ademads, el programa
europeo Safer Internet que actud
entre 2009 y 2013, trat6 de impli-
car alasociedad civil en las cues-
tiones relativas a la seguridad de
los nifios en Internet.

A pesar de que laescuelaes un
centro imprescindible para llevar
a cabo dicha educacidn, el rol de
los padres es fundamental para
concienciar a los més pequefios
sobre los peligros y amenazas que
puede suponer un mal uso de la
red.

dara comienzo en octubre de 2018.
Tiene un coste de 3.950 euros y hay
25 plazas disponibles. El mismo cen-
tro también ofrece el Miéster en Eno-
turismo: “Es una practica cada vez
mads comuin. Por un lado, revitaliza
laeconomia del pais, ya que los turis-
tas se gastan cada vez mas dinero en
este tipo de ocio. Por otro lado, aumen-
taen gran medidala cultura del vino
en lasociedad. Los profesionales del
turismo enoldgico tienen que ser
capaces de disefiar y coordinar acti-
vidades que marquen la diferencia
de forma que se multipliquen las visi-

tas a las bodegas, aporta
W, Camacho.

ISTOCK

Con el objetivo de “formar a exper-
tos para las empresas del sector viti-
vinicola internacional, capaces de
optimizar e innovar los procesos
productivos de lavid y el vino, ofre-
ciendo los conocimientos necesa-
rios tanto en el aspecto técnico, tec-
noldgico y econémico, como de orga-
nizacion, estrategias de marketing
y aproximacion al consumidor”, la
Universidad Politécnica de Valen-
cia ofrece el Méster Universitario
en Viticultura, Enologia y Gestién
de la Empresa Vitivinicola. En este
caso, se pide como requisito de acce-
so poseer una titulacién en el drea
cientifica, ademas los candidatos tie-

nen que poder hacer los trabajos en
inglés y en francés.

“La elaboracion del vino es un pro-
cedimiento muy cuidado que requie-
re que todos los profesionales ten-
gan conocimientos especificos y con-
cretos sobre la materia. Aunque la
aptitud més importante, sin duda,
tiene que ser que te apasione el vino.
Cualquier persona que trabaje en
este sector tiene que ser paciente,
dindmica y constante”, concluye
Antonio Camacho.

La UAB es la primera
universidad en
solicitudes de patentes

Ecoaula MADRID.

La Universidad Auténoma de Bar-
celona (UAB) es la institucion edu-
cativa que mas patentes registrd en
2017.

Espafia registr6 en 2017 un 74
por ciento mas de solicitudes de
patentes que en 2016, muy por
delante del avance del 2,2 por cien-
to de media de la UE constado por
la Oficina Europea de Patentes
(OEP), pero lejos en términos abso-
lutos de EEUU, Alemania, Japdn,
Franciay China.

En concreto, en 2017 la Oficina
de Valorizacion y Patentes de la
UAB present6 26 solicitudes de
patentes en Europa y, adicional-
mente, 39 espaﬁolas, extensiones
internacionales y otras derivadas.
Asi, el nimero total de patentes
registradas ha sido de 65.

En cuanto a las dreas de investi-
gacion, los mayores avances en Espa-
fia correspondieron al &mbito de la
quimica organica, con 138 solicitu-

des y un aumento del 51,6 por cien-
to, seguida de maquinaria electro-
nica, equipos y energia (76,6 por
ciento) y productos farmacéuticos
(3/4 por ciento).

La universidad, que lidera Mar-
garita Arboix, desde hace dos afios,
firmo cinco acuerdos de licencia
con diferentes empresas. La UAB
estd muy bien situada en los ran-
kings de universidades tanto en
docencia como investigacion, lo que
ha sido posible, muy especialmen-
te, por el gran esfuerzo realizado
por todo su profesorado.

Su gran apuesta por la investiga-
cién y con mirada de género hace
que la universidad haya concedido
recientemente el honoris causa ala
bioquimica y alumna de Severo
Ochoa, Margarita Salas. La bioqui-
mica asturiana destacd en su inves-
tidura la importancia de la forma-
cién de los futuros cientificos, alen-
tando que se promueva y, de esta
manera, se queden en Espafiay no
tengan que marchar al extranjero.
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INTELIGENCIA ARTIHCUIAL

Captar el mejor talento universitario
a traves de robots es la nueva tendencia

Noelia Garcia MADRID.

La Inteligencia Artificial est tocan-
do esferas que quizas no pensara-
mos reales para 2018, pero si mas
dignas de la época de Blade Run-
ner. Cada vez mas empresas pun-
teras en innovacién estan utilizan-
do robots para realizar entrevistas
de trabajo. La Inteligencia Artifi-
cial (IA) supone ya la cuarta revo-
lucién industrial porque el futuro
son las maquinas que se compor-
tan como humanos; maquinas capa-
ces de pensar, ejecutar e incluso
sentir, es decir, capaces de gestio-
nar las emociones de manera que
interactien con los humanos como
si también lo fuesen. Javier Diaz,
general manager South Europe and
Latin America de IPsoft, empresa
de EEUU del dmbito de la Inteli-
gencia Artificial, en su tiltima ponen-
cia La humanizacion del negocio a
través de la Inteligencia Artificial
dentro del ciclo Directivos Espafio-
les por el Mundo, organizado por
EAE Business School indicaba que
“en no mas de diez afios nos cru-
zaremos por los pasillos con robots
que no sabremos si son maquinas
o humanos y la sociedad debe estar
preparada para ello”.

Unilever utiliza esta tecnologia
para evaluar a todos los emplea-
dos y para contratar a otros nue-
vos. Juegos basados en la neuro-
ciencia para medir rasgos inhe-
rentes que aumentan de forma
exponencial la diversidad y la ren-
tabilidad.

Las startups de Inteligencia Arti-
ficial reducen significativamente
la carga operativa mediante la auto-
matizacion de tareas de bajo nivel
y proporcionan una mejor infor-
macion para los responsables que
finalmente toman las decisiones.
ClearFit ahorra a los reclutadores
el tiempo de busqueda y ademas,
clasifica automaticamente los can-
didatos. Cuando las empresas nece-
sitan nuevos talentos, publican un
trabajo, seleccionan candidatos,
los revisan en diferentes entrevis-
tas y finalmente eligen uno para
cubrir el puesto. Cada vez que las
empresas o los candidatos pasan
por este proceso, tienen que empe-
zar desde cero, perdiendo no sélo
tiempo, sino también informacién
valiosa en todos los eventos de
reclutamiento. Por ejemplo, Wade

& Wendy es un asistente virtual
que es el primer punto de contac-
to con los solicitantes que va a
construir una pista de cada inte-
raccion que los solicitantes tienen
con la empresa.

No obstante, el coste de implan-
tar estos avances en las organiza-
ciones, ahora mismo es muy ele-
vado. Los sectores que mas estan
introduciendo esta tecnologia, no
sélo en los procesos de recluta-
miento son: la automocién, la
banca, el sector sanitario (con doc-
tores virtuales capaces de diag-
nosticar, muy utiles para perso-
nas que viven en zonas alejadas)

Ahora mismo,

el coste de
implantar estos
avances en las
empresas es elevado

El mercado
cuenta
con Moocs en
plataformas como
Coursera o Miriadax

o el sector de la belleza, entre
otros muchos.

La rama que evoluciona del Big
Data para “dar vida” a las maqui-
nas y automatizar procesos tam-
bién se mete en las universida-
des, para captar a los
mejores talentos en su
primer empleo. En
lugar de sentarse fren-

te a un entrevistador, i

se les pide a los alum-
nos que configuren
una camara web en su
ordenador o teléfono
y, seguidamente, apa-
recen preguntas en la
pantalla y se les pide
que hagan una graba-
cion de sus respues-
tas. Hacen preguntas
muy tradicionales,
como por qué quieres
trabajar aqui, y cudles
son tus fortalezas y
debilidades, el handi-
cap es lo desconcer-
tante que resulta estar
hablando a una panta-
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1la en blanco o con una imagen pro-
pia reflejada.

No sdlo estar familiarizado con
entrevista a través de estos dis-
positivos o robots es una nece-
sidad urgente,

sino para ubicarse en el otro lado,
en el del empleado que gestiona
esa Inteligencia Artificial es fun-
damental formarse. Actualmen-
te, el mercado cuenta con Moocs
(cursos online gratuitos ofrecidos
por las universidades) en plata-
formas como Coursera, Miriadax,
eDX o Udacity que permiten acer-
carse a esta tecnologia con con-
ceptos basicos para después pro-
fundizar en diferentes areas como
la robética o Business Intelligen-
ce. Unir cuenta con el programa
de Desarrollo Profesional en Inte-
ligencia Artificial, con el que se
obtiene una visién panoramica y
transversal de los diferentes cam-
pos (nuevas formas de interaccién
con los clientes, mejora de proce-
sos, generacion de nuevos produc-
tos y servicios, predecir compor-
tamientos...). Otros masteres son
el Master de IA avanzado de la
Uned; el Master universitario en
Investigacion en Inteligencia Arti-
ficial de Aepiay la Uimp; o el

Maéster universitario en IA

., 3 ». de Muia de la Politécni-

ca de Madrid.

empiezan a ofrecer for-
macidn especifica en
este ambito. MBIT
School ha estrenado este
mes el Master Executi-
/ ve en Inteligencia Artifi-
cial para la empresa.
Durante el programa se
desarrollaran conocimien-
4/ tos sobre Machine Learning;
| Deep Learning; Industria 4.0;
./ BigData; Chatbots; Blockchain;
| People Analytics; Cibersegu-
ridad; Robdtica; Realidad Vir-
tual y Aumentada. El curso, que
tiene una duracién de 250
horas, ya tiene abierto el plazo
de inscripcion. Pero lo primero
que se ha de hacer es obtener
una titulacién universitaria con
base en matematicas y en inge-
nierfa como, por ejemplo,
informatica, mate-
maticas, fisica o
ingenierias afi-
nes como inge-
nieria de teleco-
municaciones o
industrial. Cabe
destacar que tam-
bién hay empresas
multinacionales como
Google que cuentan con
/' codigo abierto y permiten
* tener una formacion auto-
didacta.
: Learn with Google AT es una
completa formacién en IA y
machine learning inicialmente
creada para los propios empleados
de Google, que persigue ayudar a
cualquier persona interesada en el
aprendizaje de estas prometedo-
ras tecnologias. Sistemas como
TensorFlow, la biblioteca de
IA de Google; o el Cogni-
tive Toolkit de Micro-
soft, ofrecen una llave
maestra.

b
JI} Las universidades ya
._\|

,_3\



ELECONOMISTA JUEVES, 10 DE MAYO DE 2018

Investigacion
universitaria,
una necesidad
al alza

Ecoaula MADRID.

En el marco de los preparativos
del IV Encuentro Internacional
de Rectores Universia, que ten-
dra lugar en Salamanca los dias
21y 22 de mayo, la agencia espe-
cializada en investigacién de mer-
cados Ipsos ha realizado una
encuesta para conocer la opinion
de la comunidad universitaria
sobre digitalizacion, investiga-
cién, y contribucién a la socie-
dad de la universidad. Han par-
ticipado méas de 9.000 universi-
tarios de 19 paises y donde mas
de la mitad (un 56 por ciento),
considera necesario mejorar
tanto las instalaciones como los
recursos destinados a investiga-
cién en el seno de la universidad,
mientras que un 35 por ciento
juzga la falta de fondos y finan-
ciacién como la principal barre-
ra para impulsar la labor inves-
tigadora. Del total, 1.000 entre-
vistas se han realizado en Espa-
fia, donde los recursos destinados
a investigacién se consideran
insuficientes por parte del 58 por
ciento, y casi el 50 por ciento cree
que la falta de financiacién difi-
culta lalabor investigadora. Por
otra parte, un tercio de los entre-
vistados considera que poten-
ciar la investigacion deberia ser
una de las principales priorida-
des de la universidad.
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SEMINARIC

La conducta del

consumidor, a debate

Ecoaula MADRID.

La Fundacién Ramén Areces junto
con el Baker Retailing Center de
la Wharton School han organiza-
do un seminario el 16 de mayo de
2018 en Madrid. El objetivo es
poder brindar una perspectiva
académica sobre el comporta-
miento de los consumidores, los

nuevos formatos de mercadotec-
niay laadecuada estrategia com-
petitiva en una época marcada
por profundos cambios en los
mercados de distribucién comer-
cial. Actualmente, las compaiiias
estan tratando de adecuarse a las
exigencias y oportunidades que
ofrece una tecnologia en constan-
te desarrollo.

ISTOCK

Los temas incluyen las tiendas
pop-ups en el marco de un eco-
sistema de la distribucién comer-
cial en permanente evolucidn,
casos de estudio de distribuido-
res comerciales, entre otros.

El programa se desarrollara
desde las 9:30 hasta las 13:40 en
tres sesiones. La primera estara
moderada por Enrique Bignéy
tiene como principal ponente a
Thomas S. Robertson, que trata-
réd pop-ups en el marco de un eco-
sistema de la distribucién comer-
cial en permanente evolucién. A
continuacidn, tomard el relevo la
ponente Barbara Kahn y la revo-
lucién del shopping. La jornada
llegard a su fin con la ponencia
sobre ;Qué tienen que decir las
neurociencias acerca del compor-
tamiento del consumidor?, dirigi-
da por Diana Robertson y mode-
rada por Maria Jesus Yagiie.

Becas CSIC,
el inicio de

la innovacion
para alumnos

Ecoaula MADRID.

Con el objetivo de dar a conocer
en el &mbito universitario las
posibilidades profesionales que
ofrecen los centros CSIC, la Pre-
sidencia de la Agencia Estatal
Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas convoca 200
ayudas destinadas a alumnos que
vayan a realizar el Trabajo de Fin
de Grado o de Fin de Master
durante el curso 2018-2019. Los
beneficiarios deberan ser nacio-
nales de un Estado miembro de
la UE o extranjeros no comuni-
tarios que retnan los requisitos.

Estas becas se encuentran den-
tro del programa Junta para la
Ampliacion de Estudios y tienen
como principales destinatarios
aquellos jovenes interesados en
iniciar una carrera investigado-
ra, con la posibilidad de realizar
una estancia en alguno de los
grupos de investigacion que desa-
rrollen su labor en los centros e
institutos del CSIC, sus centros
mixtos y sus unidades.

Las ayudas tendran una dura-
cién de 300 horas a realizar en
meses consecutivos en un perio-
do méximo de cuatro meses, con
una dotacién de 2.500 euros. E1
plazo de presentacion de solici-
tudes comenzd el pasado 3 de
mayo y se prolongara hasta el 1
de junio.

TECNOLOGIA VS FORMACION DE
IDIOMAS DE FORMA TRADICIONAL

Gaélle
Schaefer

Directora de
Hexagone

luso de tecnologia aplicada a la traduccién

de idiomas es algo que las grandes compa-

fifas llevan desarrollando desde hace mu-
cho tiempo. Hasta ahora no han logrado grandes
avances, aunque cada dia se van aproximando a
unos buenos resultados.

Ya en el mercado hay algunas aplicaciones simi-
lares, como Skype o incluso algunas herramientas
concretas que se utilizan en hoteles y otros lugares
turisticos por medio del cual, gracias a una tablet
con una app se reconoce lavozy se traduce a cual-
quier idioma.

Sin embargo, estos avances siguen siendo siste-
mas muy basicos, y su uso atn se limita conversa-
ciones o situaciones de comunicacién muy bésicas.
Aun no son capaces de traducir la empatia con la
que se habla, las emociones o incluso algunas expre-
siones o recursos como la ironia o el propio tono de
las palabras. El problema que se encuentran prin-
cipalmente con estas herramientas es que fallan
bastante porque dependen de la pronunciacion de
quien habla y que siguen (como en el caso de Goo-
gle Translate) sin poder captar matices o referen-
cias culturales porque hacen traduccién palabra
por palabra. Obviamente, cada vez estos sistemas

van amés y van afinandose, pero creo que atin tene-
mos tiempo para seguir trabajando, desde los cen-
tros de formacién de idiomas, sin miedo a vernos
sobrepasados... sla pregunta es cuanto tiempo...2
Es dificil predecir si en algin momento las maqui-
nas tendréan la capacidad de poder identificar y trans-
mitir la complejidad de una comunicacién huma-
na. Por ahora sobre todo es una amenaza para los
traductores e intérpretes en el sentido de que hay
quien no mira mucho por la calidad y con este tipo

La Inteligencia Artificial

puede representar una
oportunidad increible para
la empresa innovadora,
dinamica y reactiva

de herramienta encuentra una solucién para salir
de apuros.

La Inteligencia Artificial puede representar una
oportunidad increible para la empresa innovado-
ra, dindmica y reactiva. Nosotros en Hexagone (que
impartimos formacién individualizada o en grupo
para empresas o particulares, clases a distancia, cur-
sos en el extranjero, summer camps para nifios, etc.)
analizamos regularmente los riesgos, oportunida-
des, fuerzas y debilidades de nuestra empresa en
su sector y frente al incremento de las nuevas tec-
nologias y en este caso de la Inteligencia Artificial.

Un ejemplo de esta evolucion lo podemos ver
cuando llegd el elearning. Se trataba de una tecno-
logia de la que algunos predecian la muerte del aula
tradicional y eso no pas6 ni ocurrira. También pode-
mos imaginar por tanto cabida para una concilia-
cién entre lo que nos brindan estas herramientas
nuevas y lo humano.

Una empresa que tiene gente capacitada, capaz
de dominar dos idiomas (o més) da una imagen posi-
tiva, transmite confianza. Ahora la tendencia jus-
tamente estd en apostar por el desarrollo humano,
la cualificacién. Si una empresa apostase exclusi-
vamente por herramientas tecnoldgicas, crearia una
dependencia econdémica muy fuerte.

Por otro lado el uso de este tipo de tecnologia apli-
cada a la traduccidn de los idiomas, creo que con-
lleva una reflexion respecto a los problemas éticos
subyacentes. Pero tendré que ser una reflexion glo-
bal implicando a los actores politicos, los cientifi-
cos, las empresas y la sociedad civil. El “podemos”
no significa el “queremos”.
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Alessandra Scagliarini

Vicerrectora de Relaciones Internacionales de la Universidad de Bolonia

“No es suficiente traducir
un curso de grado en inglés
para hacerlo internacional”

N. G. MADRID.

La Universidad de Bolonia (Uni-
versita di Bologna), comenz6 en
1088 en la ciudad italiana como una
agrupacion de estudiantes. Fue ini-
ciada por Irnerio partiendo de las
escuelas municipales y adquirien-
do el grado de universidad, y sus
estatutos datan de 1317. En la Edad
Media fue famosa en toda Europa

por sus escuelas de Humanidades
y, especialmente, la de Derecho,
donde se ensefiaba tanto canénico
—con las figuras de Graciano y su
Concordia Discorddntium Cdno-
num- como civil.

éSu universidad ha sufrido la cri-
sis?

Unibo no enfrentd una reduccién
de los fondos publicos durante estos

afios. A pesar de la crisis econdmi-
ca, nuestra universidad ha demos-
trado ser lo suficientemente sélida
para obtener cantidades crecientes
de fondos de premios para la inter-
nacionalizacién, la investigaciéon y
la calidad de la ensefianza. Se regis-
tré una disminucion en los fondos
dedicados a la entrega del personal
docente que se ha reducido drésti-
camente desde 2010. Al mismo tiem-

po, enfrentamos un aumento en el
namero de estudiantes que necesi-
tan subsidios y exenciones de tasas
de matricula y/o apoyo econémico.

éQué diferencias hay con Espaiia?
éPor qué nuestras universidades
mediterraneas no estan entre las
mejores de los ‘rankings’ interna-
cionales?

Unibo esta en el lugar 76 en el
mundo por su reputacién y entre
las mejores 100 universidades. En
general, Unibo se encuentra entre
las primeras 200 universidades.
Considerando las dimensiones de
las universidades en los rankings,
los criterios de clasificacion inter-
nacional son méas adecuados para
el modelo anglosajon con altas tasas
de matricula y bajo nimero de estu-
diantes. De hecho, la proporcién de
estudiantes/personal docente es
uno de los parametros mas impor-
tantes que influyen en la clasifica-
ci6n. Si aumentdramos las tasas de
matricula, sin duda obtendriamos
una mejor posicion en el ranking,
pero este punto de vista es incom-
patible con nuestra idea de educa-
cién que debe ser inclusiva. En la
evaluacion de la asignatura y la repu-
tacion, no se considera el indice
alumno/docente.

¢Es importante aprender idiomas?
éQué supone la internacionaliza-
cion?

Labarrera lingiiistica puede ser un
obstaculo importante, pero, por otro
lado, el atractivo hacia Italia esta
muy centrado en los estudios huma-
nisticos. Los cursos humanisticos
son, sin embargo, los més dificiles
de traducir al inglés y, por lo tanto,
estamos considerando esto caso por
caso. En lo que respecta a la Uni-
versidad de Bolonia, la gama de pro-
gramas internacionales es bastan-
te amplia, por lo que aproximada-
mente una cuarta parte de nuestros

Trayectoria: Profesora titular
del Departamento de Veteri-
naria Ciencias Médicas. En
2000 recibié el titulo de Doc-
tora en Flisofoia en epidemio-
logfa y control de zoonosis. En
1997 completé su formacion
en el extranjero en el Instituto
Moredun de Investigacién en
Edimburgo. Entre 1999 y
2005 trabajé en la Unidad de
Investigacién de virus en Ota-
go (Nueva Zelanda).

cursos son internacionales. Algu-
nos cursos de capacitacion se rea-
lizan en colaboracién con univer-
sidades extranjeras y permiten a los
estudiantes obtener titulos conjun-
tos o mulltiples. Es importante enfa-
tizar que no es suficiente traducir
un curso en inglés para hacerlo inter-
nacional e igualmente efectivo. E1
método de ensefianza anglosajon
es diferente al nuestro, por lo que
los maestros necesitan un apoyo
efectivo y recursos dedicados a la
internacionalizacién de los cursos.
Probablemente no todas las univer-
sidades puedan poner estos recur-
sos en su lugar en un momento de
grandes recortes en la entrega.

éCuadles son los desafios del futuro?
Lainvestigacion y la innovacién son
las claves para un nuevo crecimien-
to econdmico y las universidades
son actores importantes para impul-
sar la competitividad de los paises.
Se vieron influenciadas por la glo-
balizacién y el efecto de los nuevos
procesos de produccion. De hecho,
la innovacion se externaliza cada
vez mas en los spin-offs universita-
rios. Las universidades son cada vez
mas habilitadoras de la innovacion,
pero se necesita una mayor integra-
ci6n entre investigacion, formacion
e interaccidn con empresarios.
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