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ESPANA SE JUEGA 16.000
MILLONES DE FONDOS DE LA UE
EN LA REFORMA DE PENSIONES

La reforma del Reta y la activacion
del fondo publico, los primeros
compromisos a cumplir

GUIA PRACTICA: ASI
FUNCIONARA EL FONDO
PUBLICO DE PENSIONES
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Lorenzo Amor,
presidente de la
Federacion Nacional de
Trabajadores Auténomos

“Los autéonomos perdemos
entre el 10% y el 14% por la
La activacién del fondo publico y la implantacién de ingresos reales para auténomos ampliacion del periodo de
abrirdn la puerta en la mitad del préximo ejercicio: 6.000 millones en junio de 2022. cdlculo de las pensiones”.

Espana se juega 16.000 millones de fondos en el ajuste de las pensiones

La empresa pagara 8 de cada
10 euros del alza de cotizacion

El empleador sufragara la mayor
parte de la subida del 0,6% de la
cuota de la Seguridad Social desti-
nada al pago de pensiones.

El alza de los afos cotizados para calcular la pension erosiona el consenso

Sobre el documento, la nueva medida que propone el ministro de Seguridad Social,
José Luis Escriva, no se sostiene en el consenso del sistema de pensiones.

La aportacionde
las rentas altas subira
mas del 2% en 2023

Junto al incremento de las
Guia practica: asi funcionara el fondo publico de pensiones a partir de 2022 bases méximas, incide en la

subida el avance del salario
‘elEconomista Pensiones’ desgrana los distintos aspectos del futuro mecanismo de minimo interprofesional y de
ahorro de la Seguridad Social destinado a impulsar los planes de pensiones colectivos. la inflacion.
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“Reequilibrar las cuentas de la Seguridad Social”

era esto: una subida general de cotizaciones

El Ejecutivo arma

ubo un tiempo en que la Comisién Europea advertia con severidad a Es-

pafa sobre los desequilibrios persistentes en el sistema publico de pen-

siones y marcaba la senda de la sostenibilidad financiera de la Seqguri-
dad Social en términos de futuros recortes de prestaciones que se deberian adop-
tar una vez que el sistema fuera inviable y se asomase a la quiebra. Algo pareci-
do a esta profecia se vivié en Grecia, cuando la Troika empujo al gobierno heleno
tras el rescate por la crisis de 2008 a reducir en un 20% el nivel de las prestacio-
nes a los jubilados del pafs. Sin embargo, Espafia, con una mejor salud financie-
ra 'y con las medidas de contencion aplicadas por el PP en 2013 en materia de
pensiones y desde 2012 en materia de déficit publico, logré sortear este escena-
rio de ajustes a las bravas en las cuentas de la Seguridad Social.

Tanto es asi, que en sus Ultimas recomendaciones especificas de pafs dirigidas

a Espafia, la Comision Europea efectivamente advierte la necesidad de reequili-
brar las cuentas de la Seguridad Social. Sin embargo, abandona cual-
quier prevision de ajuste necesario e insta al Gobierno de turno a apli-
car las medidas que sean necesarias para mantener en equilibrio las
cuentas y hacer sostenible el modelo.

una ‘macro subida’ de Aquf entra en juego la aportacién del actual Gobierno a dicho manda-

toy su interpretacion sobre las actuaciones a abordar. Si bien parece

cotizaciones a desplegar que cuenta con una suerte de as bajo la manga: subir cotizaciones so-

en los proximos anos a

base de ‘micro subidas’

ciales a empresas y trabajadores como via principal de reflotamiento
de las arcas de la Seguridad Social. Tanto es asf que el Ejecutivo pare-
ce haber armado una macro subida de cotizaciones a desplegar en los
proximos afos, a la que se llegard a base de micro subidas, efectuadas
a través de diferentes reformas.

Concretamente, el Gobierno pretende elevar las cotizaciones a través
del nuevo mecanismo de equidad intergeneracional que aplicara un recargo del
0,6% durante los proximos afios para nutrir el fondo de reserva de la Seguridad
Social, a lo que suman las revisiones de bases méaximas actualizadas con la apro-
bacién anual de los Presupuestos Generales del Estado; la subida de las bases
minimas por el aumento del salario minimo interprofesional previstas al menos
durante los dos proximos ejercicios hasta alcanzar el nivel del 60% del salario
medio; y la senda de destope de cotizaciones maximas durante los proximos 30
afios que también ird acompafiada de un incremento de la pension maxima.

Y por ultimo, la reforma prevista del Reta, que si bien aplicard una basculacion
de las cuotas en funcion de los rendimientos netos de los trabajadores por cuen-
ta propia, si que se estima suponga un aumento de los ingresos generales del ré-
gimen de auténomos, con un aumento de cotizacion para algo mas de medio mi-
ll6n de trabajadores del colectivo.
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La presidenta de la Comisién Europea, Ursula von der Leyen.

Espana se juega 16.000 millones de
fondos en el ajuste de las pensiones

La activacion del fondo publico y la implantacién de ingresos reales para autonomos abriran la puerta a
6.000 millones en junio de 2022, mientras que el ajuste del periodo de anos cotizados para el calculoy la
subida de bases maximas permitiran recibir otros 10.000 millones al comienzo de 2023

Gonzalo Velarde. Fotos: EFE

a reforma del sistema publico de pensiones
sera determinante para que Espafia pueda
acceder a los fondos europeos para la recons-
truccion Next Generation. Un hecho que quedo cons-
tatado en el envio de los componentes de reformas
a comienzos de este aflo que compromete nuestro
pais con Bruselas como contraparte a la recepcion
de ese dinero y donde se detallaban los aspectos
concretos a modificar. Ahora, la Comisién Europea

pone precio a estas reformas y al menos dos tra-
mos de las ayudas por un valor de 16.000 millones
de euros estaran altamente condicionados al éxito
de las reformas previstas en el sequndo paquete
gue se negociara a partir de 2022.

Asi aparece recogido una suerte de contrato firma-
do por la ministra de Hacienda del Gobierno de Es-
pafa, Marfa Jesus Montero, y el comisario europeo
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de Economia, Paolo Gentiloni, donde se recogen fe-
chas e hitos a cumplimentar a cambio de los dife-
rentes tramos de las ayudas.

Concretamente, la reforma de pensiones afectara
a dos tramos concretos. El primero, por valor de
6.000 millones de euros llegara en el mes de junio
de 2022, siempre y cuando para entonces se hayan
cumplimentado los hitos y objetivos del primer se-
mestre de ese mismo afio. Entre ellos, dos aspec-
tos fundamentales de la reforma en los cuales el
Ejecutivo debera redoblar esfuerzos para lograr un
consenso total con los agentes sociales: la activa-
cion del fondo publico de pensiones y la implanta-
cion del sistema de cotizacién por ingresos reales
para los trabajadores auténomos.

Ambos puntos deberdn de estar sustanciados an-
tes del mes de junio de 2022. Si bien es cierto que
el Gobierno ya ha articulado el reglamento para el
instrumento de ahorro con el que se pretende quin-
tuplicar el volumen de patrimonio depositado por
los trabajadores espafioles en los planes de pen-
siones colectivos, hasta el préximo afio no se po-
dra comenzar a ahorrar por esta via, promociona-
da por el sector publico. Siendo el impulso de los
sistemas de prevision complementaria uno de los

Aprobar la primera pata de la
reforma afecta a otros 12.000
millones de euros méas

compromisos adoptados con Bruselas, el Ejecuti-
vo deberd lanzar este vehiculo financiero en un pla-
70 de siete meses.

Mds complejo se plantea el acuerdo para la refor-
ma del Reta. El Gobierno ya ha avanzado con las
asociaciones representantes del colectivo un mo-
delo con unos aspectos fundamentales que debe-
ran ser ajustados durante las proximas negociacio-
nes pero que mantienen una serie de tramos con
diferentes cuotas en los que los propios trabajado-
res deberan insertarse, y entre los que se permitira
una movilidad durante el curso del ejercicio para in-
tentar nivelar la cotizacién al volumen de rendimien-
tos netos obtenidos. No en vano, desde la Cepyme
y ATA han expresado su rechazo pleno a un siste-
ma que si bien permitira reducir la aportacion a aque-
llos auténomos que cotizan, de forma proporcional,
por encima de lo correspondiente por sus ingresos
repercutidos, también plantea un incremento de las
mismas para aquellos empleados que estando en
minimos de cotizacion reciben altos ingresos.

Ya para comienzos de 2023, el Gobierno deberia es-
tar recibiendo de Bruselas el cuarto tramo de ayu-
das europeas por valor de 12.000 millones de eu-
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La vicepresidenta primera y titular econémica, Nadia Calvifo.
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Condicionalidad de los fondos europeos para la recuperacion

Tramos de solicitud de los pagos MRR-Next Generation

ENTREGA FECHA SOLICITUD °“?Jlf.“€'3 CUMPLIMIENTO HITOS Y OBJETIVOS I;«Eu HiTos
Prefinanciacién 2° semestre 2021 ; || EEGIN 9.039 : Correspondiente al 13% del total de los fondos | -
1° pago semestral 2° semestre 2021 : [  10.000 Hitos y objetivos febrero 2020-unio 2021 52
2° pago semestral 1° semestre 2022 (enero) : [ 12.000 Hitos y objetivos segundo semestre 2021 40
3° pago semestral 2° semestre 2022 - 6.000 Hitos y objetivos primer semestre 2022 29
4° pago semestral 10 semestre 2023 [  10.000 Hitos y objetivos segundo semestre 2022 58
5° pago semestral 2° semestre 2023 - 7.000 Hitos y objetivos primer semestre 2023 22
6° pago semestral Junio 2024 - 8.000 Hitos y objetivos segundo semestre 2023 110
7° pago semestral Junio 2025 - 3.500 Hitos y objetivos 2024 39
8° pago semestral Diciembre 2026 : [l 4.000 Hitos y objetivos 2025 66
Final Plan - 69.509 = 416
Compromisos con Bruselas para la reforma de pensiones
MEDIDA PLAZO
Separacion de fuentes de financiacion de la Seguridad Social IV Trimestre 2020
Mantenimiento del poder adquisitivo de pensiones y alineacion de jubilacién efectiva y edad legal IV Trimestre 2021
Ajuste de afios cotizados para el célculo del periodo de jubilacion IV Trimestre 2022
Reemplazo del factor de sostenibilidad por el mecanismo de equidad intergeneracional IV Trimestre 2022
Andlisis de la sostenibilidad fiscal a largo plazo IV Trimestre 2022
Reforma del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) Il Trimestre 2022
Racionalizacién de complementos de maternidad | Trimestre 2021
Revision de el actual sistema de pensiones complementarias (i) IV Trimestre 2020
Revision de el actual sistema de pensiones complementarias (i) Il Trimestre 2022
Ajuste de la base maxima de cotizacion IV Trimestre 2022

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Gobierno y de la Comisién Europea y Ministerio de Hacienda.
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ros. Si bien para entonces se revisara el cumplimien-
to de los hitos y compromisos correspondientes al
segundo semestre del proximo afio.

Para este tramo se espera haber alcanzado un acuer-
do sobre el ajuste de afos cotizados para el calculo
de la pension de jubilacion, la senda de ajuste de las
bases maximas de jubilacion y el reemplazo del fac-
tor de sostenibilidad por el mecanismo de equidad in-
tergeneracional. Sin embargo, para el primer punto,
por el lado de los sindicatos ya advierten que no asu-
miran ningun aumento del periodo de célculo -en un
planteamiento inicial filtrado a la prensa a comienzos
de este afio se plasmd un incremento de 25 a 35 afios
cotizados- que implicara reducciones de las pensio-
nes de los futuros jubilados. Teniendo en cuenta que
esta medida implicarfa una reduccion del 8,6% de me-
dia para los asalariados y del 10% para los trabajado-
res auténomos, parece complejo el acuerdo tripartito.

En esta misma tesitura, pero con el rechazo fron-
tal de la patronal, se encontrara el Gobierno a la

hora de acordar una senda a 25 afios 0 30 afios de
aumento de la base méaxima de cotizacién. Ya la
aprobacion del mecanismo de equidad intergene-
racional supuso un primer cisma en la mesa de
didlogo con el rechazo de CEOE al incremento de
cotizacion del 0,6% finalista para la hucha de las
pensiones, y fuentes de la negociacién confirman
a elEconomista Pensiones que este punto de la se-
gunda parte de la reforma tampoco contaréa con el
apoyo de la patronal, desde donde aseguran que
estan cargando el peso de la recaudacion en las
contribuciones de empresas y trabajadores, lo que
podria dafiar la recuperacion y la creacion de em-
pleo tras la pandemia.

Ademads, antes de que finalice el 2021 debera estar
aprobada la primera pata de la reforma, cuyo pro-
yecto de ley ya se encuentra en el Congreso para su
votacion, y donde no deberia haber mayores com-
plicaciones, si bien la enmienda que se introducira
del mecanismo de equidad amenaza el consenso.
De este paquete dependen otros 12.000 millones.
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Los sueldos altos perderan 3.450 euros
de pension con el calculo de 35 anos

Bruselas expone que el nuevo aumento de los 25 a los 35 anos tendra un impacto totalmente dispar
segun las caracteristicas de cada carrera laboral. Entre los efectos de las carreras laborales esta
la crisis de 2008, con un efecto negativo sobre el mercado de trabajo.

Gonzalo Velarde. Foto: Getty

| eventual incremento del periodo de afios co-

tizados para el célculo de la pensién que acor-

doé el Gobierno con Bruselas como parte del
paguete de medidas a implementar en el campo de
la Seguridad Social, y que seran necesarias para re-
cibir esos fondos europeos para la reconstruccion,
tiene un impacto altamente dispar en funcién de las
caracteristicas de las diferentes carreras laborales.
Asi, ante un incremento de 25 a 35 anos cotizados
para calcular la base reguladora la disminucion de
la pension no serfa similar para una renta alta, que
perderia unos 3.450 euros de media al afio, que pa-
ra una renta mas exigua, donde la reduccion de ca-
ra a las nuevas prestaciones de jubilacién oscilaria
entre los 641 euros y los 2.025 euros anuales.

Cabe recordar en este punto, que el impacto de la
medida varia en funcién de los diferentes aspectos
determinantes de la vida laboral. Por un lado, el in-
cremento de afios cotizados para el célculo de la
pension supone un refuerzo de la contributividad del
Sistema, ya que asume a la hora de ajustar la pres-
tacion para la jubilacion mas afios de aportaciones
a la Seguridad Social. Y por otro lado, la reduccion
media prevista por los expertos no seria una tabla
rasa: por ejemplo, para las carreras laborales afec-
tadas por la crisis econémica de 2008 que perdie-
ron su empleo, y que posteriormente se han visto
expulsadas por completo del mercado laboral o se
han encuadrado en empleos peor remunerados, es-
ta ampliacion serfa beneficiosa al recoger mas afios
buenos de su carrera laboral.

Sin embargo, para carreras laborales que han sido
claramente ascendentes en términos de remunera-
cién, esta ampliacion serfa perjudicial de cara al cal-
culo de las cuantias de la paga de jubilacion dado
que cogeria mas de los primeros afios de vida labo-
ral, con peor base reguladora. Para estos casos, no
obstante, el Gobierno ha trasladado a la Comision
Europea su intencion de cubrir los periodos concre-
tos de suspension de las cotizaciones -la conocida
como cobertura de lagunas de cotizacion-, lo que
eliminarfa esos descuentos para el célculo de la pen-
sién, y ademas se prevé la posibilidad de que en cier-
tos casos se permita escoger entre los 25 mejores
Ahorro para las pensiones. afos, para de igual modo sortear las fases de la vi-
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Impacto de calcular la pension con 35 anos cotizados

Cuantia media de la pensioén inicial (euros/mes)

25 ANOS 35 ANOS VARIACION (%)

Todas las pensiones 1.466,51 1.337,27 B ss
Base reguladora en laMCVL2019 Mas de 2.091,84 € 2.666,04 2.419,69 - -9,2
Entre 1.26322€y2.09184€: 157927 1.434,62 B o

Entre 800,3 €y 1.26322 € 996,34 916,39 B so

Menor de 800,3 € 621,65 575,89 Bl

Duracion de la carrera laboral Mas de 2.091,84 € 1.821,32 1.685,13 Bl s
Entre 1.26322€y2.091,84€ |  1.765,34 1.636,94 Bl s

Entre8003€y1.26322€ ! 1.489,35 1.354,13 B o

Menor de 8003 € 788,16 671,10 | G 149

Edad de jubilacion Demorada (>65a 8m) 990,23 875,61 B 16
Ordinaria |  1.354,88 1.234,76 B o

Anticipada (<65a) i  1.933,95 1.781,74 Bl

Género Hombre ;|  1.643,05 1.513,99 Bl
Mujer | 1.258,07 1.128,62 I 03

Régimen General | 1.658,35 1.516,44 B s
Auténomos 878,42 788,04 I 03

Fuente: Grupo de Investigacion en Pensiones y Proteccion Social.

da laboral de menos aportacion a la Seguridad So-
cial. Ambas medidas servirian, mas alla, para miti-
gar el impacto que tendra en los diferentes colecti-
vos la ampliacion de los afios para el célculo de la
base reguladora.

Mas alla, segun explica el Grupo de Investigacion
en Pensiones y Proteccion Social conformado por
catedraticos de la Universidad de Valencia, Polibie-
nestar e IVIE y de la Universidad de Extremadura,
atendiendo a unos perfiles reconocibles de nuestro
mercado laboral se aprecia la diferencia del impac-
to medio que tendria la medida. En este sentido, en
funcién del nivel de renta, se observa como para una
pension prevista de 2.666 euros mensuales con el
calculo de los dltimos 25 afios, pasaria a cobrar
2.419 si se contabilizan los 35 afios previos a la ju-
bilacion. Es decir, un 9,2% menos, lo que significa
246 euros mensuales menos y una reduccion de
3.450 euros en todo un afio.

Ese serfa el impacto para las rentas mas altas que
adquieren derecho a la prestacion maxima de ju-
bilaciéon que otorga la Seguridad Social. Sin em-
bargo, en un siguiente escaldn asociado a las ren-
tas medias, con una pension prevista de 1.579 eu-
ros mensuales al célculo con 25 afios, pasaria a
percibir con la ampliacién a 35 afios 1.434 euros
mensuales, es decir, un 9,2% menos -144 euros
mensuales y 2.025 euros menos en el conjunto del
afio. En los dos ultimos cuartiles de renta, se apre-
cia el impacto para las bases reguladoras mas ba-

elEconomista

jas, donde se limita mas la rebaja. Asf de cobrar
996 euros con los Ultimos 25 afios cotizados se
pasarfa a percibir un total de 916 euros, un 8% me-
nos -que implica una reduccién de 80 euros men-
suales'y 1.119 euros en el conjunto del afo-. Ya
para una prestacion prevista en los 621 euros men-
suales, la caida al calcular con 35 afios cotizados
serfa del 7,4% (575 euros), es decir, 45 euros al mes
y 641 euros en todo el afio.

En cuanto al impacto en funciéon del régimen de la
Seguridad Social en el que se encuentre encuadra-
do el trabajador, de llevarse a término este supues-
to de ampliacién de los 25 afios cotizados a los 35
afos, los auténomos serian los mas perjudicados
con mas de un 10% de reduccion media de las pen-
siones, mientras que la merma para los asalariados
por un incremento de diez afios en el periodo de
computo seria del 8,6%.

“El régimen de auténomos saldria mas perjudicado,
con una bajada del 10,3%, frente al 8,6% de reduc-
cion en el régimen general, debido a que en el de au-
ténomos no se integran las lagunas de cotizacion,
es decir, los meses no cotizados computan con ce-
ro euros, penalizando fuertemente el valor de la ba-
se reguladora”, apuntan los autores del estudio del
Grupo de Investigacion en Pensiones y Proteccion
Social sobre el descuento que asumirian las nuevas
pensiones que se calculen a partir de los ultimos 35
anos de carrera laboral.

Con el plantel de subida
de cotizaciones encima
de la mesa de las nego-
ciaciones que se abor-
dan en la mesa de dialo-
go social, ain quedan
actuaciones que po-
drian modificar la cuota
de aportacién mensual
de los trabajadores a la
Seguridad Social. Una
de ellas es la reforma
del Reta para que los
trabajadores por cuenta
propia coticen en fun-
cion de sus ingresos
reales.

Esta medida, ya de por
si prevé el incremento
de las cuotas en los ca-
sos en los que la aporta-
cion sea inferior al volu-
men correspondiente
por el nivel de rendi-
mientos netos de los
trabajadores. Si bien,
del mismo modo se pre-
Vé que en el caso en que
las aportaciones sean
en el conjunto del afio
superiores a lo corres-
pondiente por rendi-
mientos, la Seguridad
Social devolveria las
aportaciones sobrantes.

Sin embargo, aqui el
nuevo Reta parece que
ofrecera varias posibili-
dades. Por un lado, en el
supuesto de haber so-
brecotizado en el con-
junto del afo, se podran
depositar esas cuotas
como mejora de cotiza-
cién y por lo tanto de
pension futura. Y ade-
mas, se estudia la posi-
bilidad de que llegado el
momento los auténo-
mos puedan realizar
aportaciones ‘extra’ pa-
ra esta misma mejora.
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Antonio Méndez Baiges
Abogado en Mercer (miembro de Ocopen)

La reforma del disenso

a de las pensiones es una cuestion de capital importancia y necesario con-
senso. Y no es de ahora, sino de hace bastante tiempo. Y no solo en Espa-
fia, sino en toda Europa, entre otras geografias.

Por ello, inspirandose especialmente en los trabajos de las autoridades suecas
que acabarfan conduciendo a la radical reforma del sistema de Seguridad So-
cial de ese pais hace mas de 20 afios, se aprobd por el pleno del Congreso de
los Diputados espafiol en abril de 1995 el denominado Pacto de Toledo, con el
apoyo de todos los partidos politicos, para el andlisis de los problemas estructu-
rales del sistema de sequridad social y de las principales reformas que deberan aco-
meterse. Y dio lugar a la creacién de la Comision asi denominada, integrada por
representantes de todos los grupos parlamentarios.

A los problemas de aumento de la longevidad y descenso de la natalidad que
auspiciaron su creacion, se ha sumado no solo un agravamiento de tales proble-
mas, como el inminente inicio de la jubilacion de las nutridas cohortes de la ge-
neracion del baby boom espafiol, nacidas entre 1958 y 1977, sino también otros
factores, circunstanciales o no, tales como la tardfa incorporacion al mercado la-
boral de los mas jovenes, la persistente contencion de los salarios, las elevadas
tasas de paro y, en cierta medida, la crisis sanitaria y sus consecuencias para
nuestra economia.

Pese a las sucesivas reformas parciales habidas, como las de 2011y 2013, el
problema se ha ido agravando mas y mas en la ultima década, con la entrada
del sistema en un déficit creciente a partir de 2011, sufragado por sucesivos
préstamos del Estado cada vez mayores, y con el practico agotamiento del fon-
do de reserva popularmente conocido como la hucha de las pensiones.

Por todo ello, pese al inicial fiasco de 2019, la comisién parlamentaria alcanzé
finalmente un acuerdo en 2020 sobre recomendaciones para una nueva refor-
ma del sistema, ratificado por el pleno, que posteriormente ha dado lugar al Pro-
yecto de Ley de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y otras medidas
que, segun lo anunciado, constituye una primera fase de la reforma. Este se en-
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cuentra actualmente en tramitacion en las Cortes con vistas a su entrada en vi-
gor en menos de dos meses, con accidentadas negociaciones previas del Go-
bierno con patronales y sindicatos (previas y paralelas, pues faltaba la cuestion
pendiente del Mecanismo de Equidad Intergeneracional, con el que se quiere sus-
tituir al aplazado y nonato Factor de Sostenibilidad) y siempre bajo la atenta y
exigente mirada de la Comisién Europea.

Por otro lado, pese al relativo calado de las medidas contempladas en el referi-
do proyecto frente a las adoptadas hace ya tiempo en otros paises como Sue-
cia y el Reino Unido, el proyecto ha generado una severa contestacion popular,
de la que el ultimo jalén es el manifiesto por el blindaje constitucional de las pen-
siones frente a cualesquiera recortes firmado por numerosas y relevantes per-
sonalidades del mundo de la cultura, publicado a tres paginas en periddicos de
gran tirada, con convocatoria de manifestacion incluida.

Por su parte, los principales medios de comunicacion vienen echando lefia

al fuego con un aluvién de reportajes, noticias y articulos de opinién firma-

dos por expertos de toda laya que no solo presentan notables divergencias

en el diagndstico de la situacion en cuanto a datos y en cuanto a proyeccio-
nes, sino que también propugnan todo tipo de alternativas contra-
dictorias.

Por no mencionar el posicionamiento de las asociaciones de opera-
dores del mercado de la prevision social, tales como la de las gesto-
ras de fondos de pensiones, la de las aseguradoras y la de las mutua-
lidades.

Quienes dicen hablar

Con tanto movimiento, resulta imposible hacerse una idea de la mag-

en nombre de ‘la calle’, nitud real del problema y de cuéles puedan ser las mejores medidas a

arbitrar.

suefian con un quimérico

blindaje constitucional

de las pensiones

Lo que si sabemos, a tenor de las manifestaciones de unos y otros, es
que el acuerdo con los agentes sociales es precario e inconcluso.

Lo que si sabemos es que, abstraccion hecha de la cuestion de su ma-

yor o menor idoneidad y calado, la reforma sobre la mesa no parece

que pueda y vaya a llevarse a cabo con las mayorias amplias o unani-

midad entre las fuerzas politicas que la cuestion requiere, por desen-
tendimiento entre unos y otros, lo que plantea ademas su posible cuestionamien-
to en posteriores legislaturas con nuevas mayorias parlamentarias, como se ha-
ce ahora con la del PP de 20183.

Lo que si sabemos es que, pese a todo, pretende sacarse adelante por el Gobier-
no en el Parlamento en un tiempo récord, sin el necesario o incluso imprescindi-
ble nivel de sosiego, deliberacion y debate (de hecho, el proyecto de ley contiene
graves ambigliedades y contradicciones).

Lo que si sabemos es que, quienes dicen hablar en nombre de /a calle, suefian
con un quimérico blindaje constitucional de las pensiones, como si su plasmacion
sobre el papel fuera a sortear y conjurar por sf solo, sean cuales sean los recur-
sos disponibles que se puedan allegar, la problematica econémica real debajo
latente.

Y sabemos del alarmismo de la prensa, las discrepancias de los expertos, las
quejas de los operadores en el mercado de prevision social...

Definitivamente, en cuestion tan importante puede decirse que estamos ante la
reforma del disenso en lugar de, como debiera, la del consenso. ;Y no nos olvide-
mos del tijeretazo indiscriminado que fue impuesto por Europa a Grecia por no
hacer los deberes!
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La empresa pagara
8 de cada 10 euros
del alza de cotizacion

El empleador sufragara la mayor parte de la subida

de cuotas a la Seguridad Social del 0,6% para nutrir el
Fondo de Reserva de cara a la jubilacion del ‘baby boom’
Gonzalo Velarde. Fotos: iStock

on el rechazo de pleno de la patronal al alza

de cotizaciones sociales destinada a nutrir

la hucha de las pensiones para afrontar los
afos en que el déficit de la Seguridad Social desbor-
de azuzado por las jubilaciones de la cohorte del ba-
by boom, el Gobierno afronta la culminacion del se-
gundo acuerdo trascendental en cuestion de meses
que no contara con el apoyo de los empresarios. Asi,
tras la subida del SMI pactada recientemente, el nue-
vo mecanismo de equidad intergeneracional que
prevé un incremento de cotizaciones del 0,6% final-
mente quedo suscrito por los sindicatos y el Ejecu-
tivo, que ya alcanzaron un consenso en la fecha Ii-
mite, al margen de la patronal.

Cabe recordar que el pasado lunes 15 de noviembre
se cumplia el plazo autoimpuesto por el Ministerio

Dinero para las arcas publicas.
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de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y los
agentes sociales para alcanzar un acuerdo en la me-
sa de didlogo sobre el nuevo mecanismo de equi-
dad intergeneracional, que serd incluido en forma
de enmienda en el proyecto de reforma del sistema
publico de pensiones, cuyo primer paquete de me-
didas ya esta en el Congreso a la espera de ver luz
verde antes de final de afio.

El Gobierno solo contara de este modo con el apo-
yo de los sindicatos en la firma del texto. Ello, a pe-
sar de haber mantenido el gabinete de José Luis Es-
criva un aspecto relevante de la medida: ante un es-
cenario de desequilibrio presupuestario persisten-
te a partir de 2032, el Gobierno se guarda la posibilidad
de elevar las cotizaciones sociales por valor de 5.000
millones de euros mas -al margen de la subida del
0,6% a partir de 2023- 0 se preveia un ajuste del gas-
to en pensiones sobre PIB de similar cuantia, unos
0,4 puntos porcentuales del PIB.

Fuentes del Ejecutivo aseguraban ya tras el planton
empresarial que se esperaba sacar adelante el acuer-
do para cumplir asi con el plazo establecido. Sin em-
bargo, dicho acuerdo no cuenta con el concurso de
la patronal, una peticién expresa de la Comision Eu-
ropea hacia nuestro Gobierno durante la reciente vi-

Sin la patronal, Moncloa rompe
con una de las peticiones de
Gentiloni en la reforma

sita del comisario de Economia, Paolo Gentiloni, a
nuestro pais en referencia a las dos negociaciones
en curso, cruciales para poder recibir los fondos eu-
ropeos: la laboral y la de pensiones.

En este sentido, fuentes cercanas a la negociacion
aseqguran a elEconomista que los empresarios se-
guiran negociando con los ministerios competen-
tes la reforma del sistema publico de pensiones
en el resto de aspectos. Concretamente, confir-
man que seguiran presentes para acordar los pun-
tos del segundo paquete de medidas de la refor-
ma que se debera de acordar en su mayor medi-
da antes de junio de 2022. Y simplemente asegu-
ran estas fuentes que el descuelgue de la patronal
se da en el texto que se refiere al alza de cotiza-
ciones del 0,6% para rellenar la hucha de las pen-
siones -de la que la empresa costeard el 0,5% mien-
tras que el trabajador asumira el 0,1% restante-.
Es decir, supone cargar al empleador el 83% de la
subida de costes laborales.

Critican al respecto desde la patronal, que este mo-
vimiento de elevar la contribucién de empresarios
y trabajadores a la Seguridad Social abre una puer-
ta a futuros incrementos ya sea por la via de coti-

Acusada senda de gasto en pensiones

Gasto en pensiones publicas (% del PIB)
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zaciones o por la via impositiva para cauterizar la
brecha entre ingresos y gastos del Sistema. Cabe
recordar que segun las previsiones de AlReF, la eli-
minacion del indice de Revalorizacion de las Pen-
siones (IRP) y del Factor de Sostenibilidad supon-
dran caer en una senda de gasto ascendente que
podria llevar el déficit anual hasta los 60.000 millo-
nes de euros en 2050. Sin embargo, segun las esti-
maciones de los expertos, la recaudacion extra que
lograria el Gobierno con este aumento de cotizacio-
nes seria de escasos 2.000 millones de euros al afio,
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Una reunion empresarial.

que en el periodo previsto de aprovisionamiento en-
tre 2023 y 2032, sumarian un montante de 20.000
millones de euros que se depositaria en el fondo de
reserva de las pensiones junto a los cerca de 2.100
millones de colchén aun restantes.

Asi, ademas del incremento generalizado de las ba-
ses de cotizacion en 0,6 puntos porcentuales entre
2023y 2032, el Ejecutivo prevé en su propuesta le-
gislativa una segunda y tercera via para embridar el
gasto en prestaciones: un ajuste de hasta 5.000 mi-
llones de euros en pensiones y una nueva subida de
cotizaciones sociales por valor de otros 5.000 mi-
llones de euros.

Asi se desprende del borrador presentado por el Eje-
cutivo a los agentes sociales con la propuesta y al
gue ha tenido acceso elEconomista, donde se ase-
gura que si desborda el nivel de gasto y supera las
previsiones que realizard la Comision Europea en
su informe Ageing Report de 2024, cuando las esti-
maciones ya descontaran los cambios normativos
sujetos a la reforma de pensiones que se termina-
ré de desplegar en 2023 -segun el calendario que
maneja el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social

y Migraciones-, ya se podra perfilar la necesidad de
financiacion concreta de cara al afio 2050.

‘A partir de 2032, y con una periodicidad trienal, se
verificara si, de acuerdo con las ultimas previsio-
nes del Ageing Report de la Comisién Europea o do-
cumento analogo, el nivel de gasto en 2050 supe-
ra la prevision para ese afio del citado informe una
vez descontado el efecto que habria tenido el de-
rogado factor de sostenibilidad”, apunta Moncloa
en su propuesta.

La Seguridad Social aumentara
las cotizaciones un 0,6% para
rellenar la ‘hucha’ de pensiones

De este modo, el documento refleja que si el nivel
de gasto supera el citado umbral se podréan adop-
tar medidas de contencién que en suma equivaldria
a 0,8 puntos porcentuales del PIB, entre aumento
de ingresos y reduccion del gasto en prestaciones.
Es decir, esos 10.000 millones de mencionados.
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Los nuevos jubilados
cobran 1,5 veces la

cuantia de SMI

Moncloa situa el gasto en prestaciones en el 12% del PIB en
el ultimo ano y los nuevos retirados del mercado laboral del
régimen general cobran 1.527 euros segun la tltima némina

presentada por el ministerio de Escriva
Gonzalo Velarde. Fotos: iStock

| incierto avance de la inflacion y la entrada

al sistema de jubilaciones de nuevos pensio-

nistas con derecho a pagas cada vez mas
elevadas como producto de una carrera laboral mas
fructifera son los dos componentes mas volétiles
que pueden determinar el volumen mensual de la
factura que desembolsa a estos efectos la Seguri-
dad Social. Con los datos de octubre ya sobre la me-
sa, la combinacion de ambos factores da como re-
sultado que los nuevos jubilados que abandonan el
mercado laboral cuentan con pensiones hasta un
58% mas elevadas que lo percibido en la actualidad
por los trabajadores en SMI.

Concretamente, estas nuevas prestaciones, a mes de
septiembre -Ultima fecha disponible- la pension me-
dia de las nuevas jubilaciones ascendié a 1.419,84 eu-
ros, y en el régimen general, en concreto, se elevo a
1.527,12 euros al mes de media. En este Ultimo caso,
la cuantia supone 1,5 veces el valor del salario mini-
mo, fijado para este afio en los 965 euros mensuales.

De este modo, la ndmina mensual de las prestacio-
nes contributivas de la Seguridad Social asciende

ya hasta los 10.251,52 millones de euros, un 3,24%
mas que el afio pasado. Mas de dos tercios de la
némina, 7.389,93 millones de euros, se destinaron
al abono de las pensiones de jubilacion. Esta cuan-
tfa experimentd un crecimiento del 3,77% en los Ul-
timos 12 meses.

Por su parte, a las pensiones de viudedad se dedi-
can 1.747,24 millones de euros, un 2,13% mas que
en octubre de 2020. La némina de las prestaciones
por incapacidad permanente, mientras tanto, se si-
tda en 944,92 millones de euros (1,25%), mientras
que la de orfandad supuso 142,75 millones de eu-
ros (2,60%) y las prestaciones en favor de familia-
res, 26,67 millones de euros (4,72%).

De las 9.881.206 pensiones contributivas abonadas
durante el pasado mes (un 1,10% mas que hace 12
meses), 6.190.182 son pagas de jubilacion, 2.354.994
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Mas gastos para la Seguridad Social

Importe mensual de la némina de pensiones (miles de €)
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de viudedad, 950.472 de incapacidad permanente,
341.436 de orfandad y 44.122 son prestaciones en
favor de familiares.

Mas alla, la pension media del sistema se sitta aho-
ra en el entorno de los 1.037,48 euros mensuales.
Esta cuantia, que comprende las distintas clases de
pension -jubilacion, incapacidad permanente, viude-
dad, orfandad y en favor de familiares-, aumenté en
el dltimo afio un 2,11%.

La pension media de jubilacion del sistema, por su
parte, se situd en 1.193,81 euros, un 2,22% mas que
un afo antes. Por regimenes, la pension media de
jubilacién procedente del régimen general fue de
1.338,84 euros al mes, mientras que la mas baja la
registro el régimen de auténomos, de 795,14 euros
mensuales. Mientras que en la Mineria del Carbdn,
la media de jubilacion mensual se situé en 2.331,67
euros y fue 1.326,97 euros en el régimen del Mar a
fecha del noveno mes del afio.

La ndmina mensual de pensiones de Clases Pasi-
vas ascendid a 1.230,10 millones de euros en el mes
de septiembre de 2021, ultimo dato disponible. Es-
ta cantidad representa un 4,94% mas que hace un
afo. El nimero de pensiones en vigor asciende a
674.010, 17.352 pensiones mas que en el mismo
mes del aflo anterior (2,64% de variacion anual).

El régimen de Clases Pasivas del Estado incluye fun-
damentalmente al personal militar y al personal ci-
vil de la Administracion General del Estado, de la Ad-
ministracion de Justicia, de las Cortes Generales y
de otros érganos constitucionales o estatales, asi
como a los funcionarios transferidos a las comuni-
dades auténomas.

Cabe recordar que el Presupuesto total de la Sequ-
ridad Social sera de 181.065 millones de euros, que
supone un 1,5% mas respecto a la prevision de li-
quidacion de 2021,y 4,2%, si no se tienen en cuen-
ta los gastos Covid. Del total, 749.900 millones, la
mayor partida, estan dedicados a pensiones contri-
butivas -crece un 3,4% respecto a la prevision de Ii-
quidacion-.

El gasto en pensiones se sitla asi en el 12% del PIB
teniendo en cuenta los Ultimos 12 meses, segun la
estimacion de la Seguridad Social. Esta cifra es me-
nor al 12,4% de 2020, que estuvo condicionado por
el impacto de la pandemia sobre el PIB, y supera le-
vemente el 10,9% de 2019. El gasto estimado para
2021 supone un aumento del 3% respecto al 2020,
en linea con lo fijado en los Presupuestos Genera-
les del Estado (PGE).
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Presidente de la Federacion Nacional de Asociaciones de Trabajadores Auténomos (ATA)

LORENZO AMOR

“Perdemos entre el 10% y el 14% por
la ampliacion de pensiones”

El presidente de la Federacion Nacional de Organizaciones de Autonomos (ATA)
desde 2004 confirma a ‘elEconomista’ que el aumento de cotizaciones oprimira atin
mas las cuentas de sus representados, los autonomos. Contudente, califica de ‘ha-
chazo’ 1a subida de la cuota del RETA para 2022

Por Esther Esteban. Fotos: Nacho Martin

Lorenzo Amor (Cérdoba, 1965) se muestra
critico con la coyuntura fiscal en Espafia, que
arrastra a los autonomos hacia una peor
competitividad frente a Europa.

¢COémo puede afectar a los auténomos la
ampliacion del periodo de calculo de las
pensiones?

Habra que ver en qué condiciones se mate-
rializa, pero si es con caracter general, como

se hizo la ampliacion de la reforma del 2017,
puede suponer una pérdida de pension en-
treun 10% y un 14%.

La subida de la cuota de auténomos para el
2022 con la subida de bases en los PGE va
de 96 a 225 euros. ¢Ha sido un ‘hachazo’ del
que ustedes se enteraron por la prensa?

Es un hachazo absoluto. Lo he dicho y lo rei-
tero. La vaca no da mas leche. Ya esta bien
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de ordefiar a los autdbnomos y las empresas,
porque ya no queda mas leche. El Gobierno
quiere subir impuestos, sube la cuota de au-
ténomos, las cotizaciones sociales para pa-
gar las pensiones, y asi todo. No se puede
sequir ordefiando a auténomos y empresas.
Espafia paga un 30% de cotizaciones mas
que el resto de nuestros paises vecinos de
Europa. Somos el cuarto pais con las cotiza-
ciones mas elevadas de la UE y al final nues-
tros auténomos, que tienen que salir a ven-
der sus productos fuera, pierden competiti-
vidad. Estamos llegando a un momento en
gue se nos va a cobrar hasta por respirar.
Esto es indignante.

Vamos, que es un mito eso de que los au-
tonomos apenas pagan.

Las cotizaciones sociales que pagamos son
un 30% superiores a la media europea. Lo
que no podemos es hacernos trampa. Espa-
fia mide la presion fiscal sobre el nimero de
cotizantes, el problema es que tenemos una

“La subida de la cuota de autonomos
para el 2022 es un ‘hachazo’ absoluto”

“Somos el cuarto pais con

las cotizaciones mds elevadas de la UE

y nuestro autonomos pierden
competitividad”

tasa de economia sumergida superior al 20%,
casi 10 puntos mas que la media europea.
Un caso muy significativo es el de Madrid
que, bajando los impuestos y aplicando una
politica amable fiscalmente con sus ciuda-
danos, no solo esta recaudando mas, sino
gue la tasa de economia sumergida en Ma-
drid es del 13%, muy por debajo de la tasa
de economia sumergida de media en nues-
tro pafs. A menos impuestos menos econo-
mia sumergida.

¢Coémo valora la reforma de los Ertes que
pretende el Gobierno?

Esa reforma es intervencionista, farragosa
e incrementa los costes de las empresas.
Los Ertes, que habian funcionado bien, y se
basaban en decretos que podian resumir-
se en dos o tres paginas ahora pretenden
desarrollarlos en casi 30 paginas con el nue-
vo mecanismo. Al final, se estad generando

una burrocracia, con doble erre, intenciona-
da para que solicitar un Erte sea intermina-
ble. Ademas, se dafa la flexiseguridad que
esta pidiendo Europa y que ha facilitado a
las empresas poder mantenerse y mante-
ner los empleos.

La propuesta no gusta ni a ustedes, ni a la
patronal, ni a los sindicatos...

Si dejaran a los agentes sociales, a sindica-
tos y patronal, preparar un mecanismo para
los Ertes del futuro, le garantizo que seria
mucho mas facil llegar a un acuerdo.

¢Y los Ertes tendran fecha de caducidad el
28 de febrero, sin posibilidad de negociar
prérroga alguna?

Si, los Ertes tienen fecha de caducidad el
28 de febrero, y no se esté negociando nin-
guna proérroga. Ahora se estd planteando
un nuevo sistema para cuando en el futuro
haya causas de fuerza mayor que impidan
la actividad. Se estéa planteando eliminar lo

T
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gue habia en la reforma del afio 2012, pero
es absurdo cambiar el sistema para entor-
pecer las cosas y generar mas rigidez, mas
intervencionismo y mas coste para las em-
presas. Es absurdo cambiar los Ertes cuan-
do el mecanismo que ha habido hasta aho-
ra se ha demostrado que ha funcionado
muy bien. De 13 millones y medio de traba-
jadores que habia, en este momento sélo
guedan 140.000, lo cual demuestra que ha
sido un éxito.

¢Cuantos autonomos se han quedado en el
camino durante el Covid?

Se han quedado auténomos en el camino,
pero también es verdad que ha aflorado mu-
cha economia sumergida durante la pande-
mia. Personas que no cotizaban como auté-
nomos se han dado de alta porque lo nece-
sitaban para recibir ayudas. Y esto ha lleva-
do a que tengamos unos 50.000 auténomos



’\ﬂ

~N
)
J

ell.conom/5ta..

mas que antes de la pandemia. Ahora so-
mos 3.360.000.

¢También usted cree que para los auténo-
mos el problema de la luz puede significar
un “apaga y vamonos"?

Uno de cada cuatro autonomos, es decir,
unos 800.000, reconocen que su principal
problema es el precio de la luz, que en mu-
chos casos se ha duplicado o triplicado. Y
esto esta lastrando su actividad. Ha llegado
en el peor momento, cuando después de la
gran caida de la pandemia, crefamos que po-
driamos recuperarnos. Y lo mismo con los
costes de los carburantes que en muchos
casos se estan pagando un 50% mas que lo
costaban hace un afo.

¢Este tema puede ser el tal6n de Aquiles de
este Gobierno?

Al Gobierno le ha venido grande el precio de
laluz y el de los carburantes. Primero bajé
el IVA, luego penalizé a las eléctricas, y tuvo

“Las cotizaciones sociales que pagamos
los autonomos son un 30% superiores
a la media europea”

“La reforma de los Erte
es intervencionista, farragosa
e incrementa los costes de las empresas”

que rectificar, sin un planteamiento claro. Al
Gobierno le esta viniendo largo también el
tema de los transportistas, y, en definitiva,
una situaciéon econdémica que no augura na-
da bueno.

¢La subida del salario minimo interprofe-
sional destruye empleo, como afirman los
empresarios, o crea puestos de trabajo por-
que aumenta el consumo, segun dice el
Gobierno?

Hemos dicho no a la subida del SMI en este
momento porque la coyuntura econémica
no es la deseada. Mantenemos que los sa-
larios tienen que subir, pero en el momento
adecuado. Planear, como se va a hacer es-
ta misma semana, una subida del salario mi-
nimo supone un estrangulamiento para las
empresas y complica la creacion de empleo.

¢Es factible derogar la reforma laboral o

con modificar algunos aspectos seria su-
ficiente?

El problema es que se haga politica con las
normas laborales. La reforma de 2012 no so-
lo sirvi6 para generar mas de 3 millones de
empleos, sino para aguantar una situacion
inédita muy complicada en nuestro pais. Si
hoy se esta creando empleo es por la nor-
mativa laboral vigente. Hablar de derogar al-
go que funciona es arriesgado. Cada uno
puede decir lo que quiera segun le interese
politicamente. Pero nosotros decimos que
estamos dispuestos a retocar todo aquello
gue sea mejorable. Si esos retoques son los
mismos del nuevo mecanismo para los Er-
tes, apaga y vamonos.

¢Quién se ha llevado el gato al agua? {Na-
dia Calvifio o Yolanda Diaz?

Suponemos que todo es el mismo Gobierno,
pero las politicas laborales que defiende el
Ministerio de Trabajo tienen mas que ver con
el siglo XVIII que con el siglo XXI.

A pesar de todo, los datos del paro no son
malos, aunque el indice de temporalidad es
elevado, ¢no?

Hablar de temporalidad en Espafia es hablar
del sector publico. Es la realidad. En el sec-
tor publico la tasa de temporalidad es del
32%. Uno de cada tres empleados publicos
estan con un contrato temporal, y hay mu-
chisimos interinos. Sin embargo, el sector
privado ha hecho sus deberes. La tasa de
temporalidad ha bajado del 32% al 23%, es
decir, nueve puntos por debajo de lo que es
la temporalidad del sector publico. Ademas,
hay que insistir en que temporalidad no es
precariedad. Yo puedo tener una casa rural
que abro viernes, sdbado y domingo, y con-
trato a mis trabajadores para prestar servi-
cios y estar acogido al convenio. Y asi en mu-
chos sectores que abren por temporadas. El
problema es que en Espafia la tasa de tem-
poralidad es del 25%.




ell.conom/5ta..

Susana Criado
Directora de Capital Intereconomia

Pensiones: hay que ajustar el gasto

ienen curvas, vaya que si vienen. La reforma de las pensiones que debe aprobar

Bruselas promete crearle mas de un dolor de cabeza al ministro José Luis Escri-

va. De momento lleva dias calentando el ambiente, generando ruido y diciendo
digo donde dije diego.

Ahora estamos a vueltas con la subida de las cotizaciones sociales y con aumentar de
25 a 35 afios el periodo para calcular la pension. Escriva se va a ganar a pulso el enfado
de la calle, el cabreo de los sindicatos y ¢conseguira la solvencia y sostenibilidad del sis-
tema de pensiones? Al menos, lo que si hara es ganar puntos para que Bruselas aprue-
be lareforma y libere méas dinero procedente de los Fondos de Reconstruccién Europeos.

Europa urge desde hace tiempo a que se pongan ya en marcha medidas como evolucio-
nar paulatinamente hacia el computo de toda la vida laboral a la hora de calcular la pen-
sién de los nuevos jubilados. Aunque se trata de un paso que inevitablemente supondra
una reduccion de los subsidios, es un paso también hacia un sistema mas justo para to-
dos. Los estudios mas recientes de los expertos prevén que el paso de los 25 afios que
ahora se tienen en cuenta a los 35 afios supondra una rebaja del 8,6% en las pensiones
de los asalariados y de un 10% en lo que respecta a los auténomos. jQué rejonazo!

El ministro de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones , José Luis Escriva, estudia ade-
mas el subir las cotizaciones sociales. Primero dijo que la subida serfa de un 0,5%, lue-
go habld de un 0,6% que se repartiria entre el empresario -un 0,4%- y el trabajador -un
0,2%- pero auin estd en el aire. {Ojo que siempre dijo que seria una medida temporal y no
estructural! 4 Usted se lo cree? jAdmito apuestas! Adn asf, venda como nos lo venda Es-
crivd, que diga que lo paga uno o lo asume el otro: quien lo paga siempre es el trabaja-
dor ya que sale del grueso del salario bruto.

Claramente ambas -el subir las cotizaciones sociales y el tener en cuenta 35 afios de
nuestra vida laboral para calcular la pension de jubilacion- son medidas impopulares.
Los sindicatos se oponen claramente, pero Bruselas apremia. El Gobierno tendréd que
meter un acelerén en éstos temas y también en otro asunto clave: la creacion del fon-
do publico de pensiones para fomentar el ahorro complementario y la reforma de la co-
tizacion de los auténomos. Son exigencias necesarias para recibir el mana europeo, pe-
ro sobre todo para asegurar la sostenibilidad de la Seguridad Social.
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Espana tendra 2 millones de empleados
menos en pleno retiro del ‘baby-boom’

El plano demografico oprime atin mas al mercado laboral y, por consiguiente, a la fuente de ingresos para
afrontar el equilibrio financiero de la Seguridad Social con el retiro masivo de la generacién ‘boomer’y
con la baja reposicion de nuevos trabajadores que acentia el menguante nimero de nacimientos

Gonzalo Velarde. Foto: Europa Press

a Comisién Europea pone coto a la confian-

za del Gobierno en que una mejora de la ocu-

pacion en Espafia en las proximas décadas
sea suficiente fuente de ingresos para afrontar los
desequilibrios financieros de la Seguridad Social
derivados de la jubilacién de la cohorte del baby
boom. De este modo, en el mayor momento de ten-
sionamiento financiero del Sistema para el afio
2050, el mercado laboral espafiol contara con 2,1
millones de trabajadores menos que en el momen-
to actual, una merma que se ve acrecentada por
el envejecimiento de la poblacion y la baja tasa de
reposicion de la poblacion en edad de trabajar que
acentUa el menguante numero de nacimientos en
nuestro pals.

Es mas, si observamos las previsiones de la Comi-
sion Europea que arroja el Ageing Report de 2021,
no solo se observa una merma de la poblacién ocu-
pada para las proximas décadas, sino que el efec-
to demogréfico hard que, en su conjunto, nuestro
pais cuente hasta con 4 millones menos de perso-
nas activas, es decir, con empleo o en busca de un
puesto de trabajo. Segun el informe, si en 2019
nuestro pafs contaba con una fuerza laboral de
22,6 millones de trabajadores, para el afio 2050 -
momento en el que se espera el pico de tensiona-
miento financiero de la Seguridad Social asociado
a la jubilacion de la cohorte del baby boom- este
volumen se reducira hasta los 20,5 millones. Lo
gue supone un retroceso de 2,1 millones de traba-
jadores cotizando para entonces.

En la misma linea se experimentara segun los cal-
culos de la Comisién Europea una merma del vo-
lumen de espafoles con empleo o en busca de uno.
Asi, la poblacién activa pasara de los 28,6 millo-
nes contabilizados en el afio 2019 a los 24,9 millo-
nes en 2050, es decir, casi cuatro millones menos
de activos.

Las causas de esta tendencia se encuentran loca-
lizadas en los problemas demograficos asociados
a los desplomes de natalidad que se registran en
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la mayoria de pafses desarrollados y que junto al
aumento de la esperanza de vida esta llevando a
un envejecimiento de las sociedades en su conjun-
to.

Tanto es asi, que la Comision Europea advierte un
escenario complejo en términos de dependencia
de las clases pasivas con un 32,7% de poblacion
por encima de 65 afios para el afio 2050. Ademas,

¥ TESORERIA GENERAL DI
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Previsiones del mercado laboral espanol

Previsiones del mercado laboral espanol
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si nos fijamos en el volumen de mayores de 80
afios sobre el total de la poblacién se situara en el
12,4%, lo que significara duplicar el actual volumen,
en el 6,1%.

Con estos datos sobre la mesa, se vierte la incer-
tidumbre sobre si las cotizaciones que realicen a
la Seguridad Social los trabajadores en ese mo-
mento serdn suficientes para sufragar las presta-
ciones publicas. Segun se advierte desde Bruse-
las, la tasa de dependencia -el volumen de meno-
res de 20 afios y mayores de 65 afios sobre el to-
tal de poblacion en edad de trabajar- pasara de un
64,4% actual a un 97,7% en el afio 2050. Es decir,
para entonces, habra en Espafa casi tanta pobla-
cion pasiva como poblacién activa, lo que compro-
metera las finanzas del Sistema.

Llegados a este punto, la Comisién sefiala el es-
trecho margen de maniobra que habra en el cam-
po de Seguridad Social en términos de tasa de de-
pendencia econémica -el nivel de poblacién sin em-
pleo sobre el porcentaje de la poblacion ocupada
entre 20 y 74 afios-. Este porcentaje se encontra-
baen 2019 en el 139% y se espera que en 2050 re-
base el 142%, segun las previsiones de la Comi-
sién Europea.

Ahora bien, es precisamente esta situacion la que
pretenderia amortiguar el Gobierno con el meca-

elEconomista

nismo de equidad intergeneracional. El recabo de
la hucha de las pensiones con cotizaciones socia-
les previsto entre los afios 2023 y 2032, con una
subida general del 0,6% -repartido entre el 0,4% que
asumira la empresa y el 0,2% que correra a cargo
de los trabajadores-, podria implicar la acumula-
cion alo largo de la década de unos 20.000 millo-
nes de euros, que se sumaria a los algo mas de
2.000 millones con los que alin cuenta el fondo de
reserva.

Porcentaje de dependencia
economica en Espana
de cara al afio 2050

Sin embargo, los expertos aseguran que el plan-
teamiento, si bien podria ser acertado en términos
de una medida contingente para afrontar un perio-
do determinado de tensionamiento financiero, tam-
bién sefalan que ante un déficit del Sistema que
segun la AIReF podria ascender a 60.000 millones
de euros, ese remanente serfa insuficiente para
equilibrar las cuentas. Mientras, el escenario de-
mogréafico arroja mas sombras que luces para el
mercado laboral en Espana.
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Representantes del Pacto de Toledo. eE

El alza de anos cotizados para calcular
la pension erosiona el Pacto de Toledo

En el documento con los 30 componentes que se envio a Bruselas no se recogia de forma concreta en
qué términos se daria la ampliacion del periodo de calculo. Sobre el documento, la nueva medida que
propone el ministro de Seguridad Social, José Luis Escriva no se sostiene en el Pacto de Toledo.
Gonzalo Velarde.

| incremento del periodo de afios cotizados
para calcular la pensién firmado con Bru-
selas como parte de las medidas que se in-
cluirdn en la reforma de pensiones ha provocado
el rechazo instantaneo tanto de los sindicatos co-
mo de los propios partidos politicos representa-
dos en la comision del Pacto de Toledo: “Esa me-
dida no esta incluida en las recomendaciones. Los
acuerdos del Pacto de Toledo no sostienen la pro-

puesta del ministro José Luis Escriva para incre-
mentar el periodo de afios cotizados para el cal-
culo de la pensién”, sefialan a elEconomista fuen-
tes de la Comisién, que ademas apuntan a un nue-
vo cambio de version del Ejecutivo respecto a co-
mienzos de afio, cuando la ministra de Hacienda,
Marfa JesUs Montero, asegurd que tal punto no
habia sido remitido a Bruselas como parte de la
reforma.
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En el documento final enviado a Bruselas con el
contenido de los 30 componentes que enarbolan —-
el paquete de reformas si que se inclufa esta me- - .3.5[, Y
dida como parte de las modificaciones que se lle-
varfan a cabo en materia de pensiones y de Segu-
ridad Social. Sin embargo, no se aclaraba en qué
términos se daria la ampliacion del periodo de cal-
culo, si bien reconocian que el impacto negativo

que tendria para las nuevas jubilaciones seria mi- ; . o : AS
tigado en cierta medida con la cobertura de las de- : L "i_[’ ,S?I-TALE'I:
nominadas como lagunas de cotizacién. Ahora, el ;s l"j)\bl 0‘1 QILH-‘.', =
Gobierno podria tener problemas incluso para em- % { Dl {1 NA S
L . A

bridar la medida con sus socios, toda vez que la
propuesta no ha caido con buen agrado entre las
filas de Unidas Podemos y ERC.

PARAYTODOS
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“‘Se ha de tener en cuenta que el efecto medio de
calcular la pension sobre un determinado periodo
de referencia no es uniforme en las cuantias de las
pensiones, pues depende de las caracteristicas con-
cretas de cada carrera de cotizacién” apunta Mon-
cloa en el documento enviado a Europa, afladiendo
al respecto de la medida que “se revisara el proce-
dimiento de integracion de lagunas de cotizacion,
para atender a la realidad de unas trayectorias la-
borales cada vez mas atipicas por fragmentadas,
especialmente asociadas a la temporalidad”.

El PP asegura que Escriva
se sobrepasa en la propuesta
y pide su comparecencia

De este modo, el Gobierno si emitid esta linea de ac-
tuacion, aungue ahora la Comision Europea, en el
acuerdo firmado esta semana con el Gobierno, le
pone precio a dicho punto de la reforma. Ya que de-
bera estar aprobado antes de finales de 2022 para
poder acceder al tramo de 10.000 millones que lle-
garia en los primeros meses de 2023.

Aqui se encuentra el centro de la polémica suscita-
da en las Ultimas horas, ya que aparece el compro-
miso nitido de ampliacion con acuse de recibo por
parte de Bruselas. Desde el PP, Cuca Gamarra acu-
sa al Gobierno de Pedro Sanchez de “ocultar los re-
cortes de las pensiones a los espafioles” y exige que
el ministro de Inclusion, Seguridad Social y Migra-
ciones, José Luis Escriva, comparezca con urgen-
cia en la comisién del Pacto de Toledo para infor-
mar del “detalle y alcance del documento suscrito
entre Gobierno y la Comision Europea denominado
Operational Agreement en materia de pensiones y
aclare si el Gobierno prevé alargar el periodo de com-
puto para el célculo de las pensiones para poder
percibir los fondos europeos”.

Escriva asegura que en las recomendaciones del .
Pacto de Toledo se pidid que se tuvieran en cuenta Protestas de jubilados en el Banco de Espaia de Barcelona. Luis Moreno
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Retirados frente al Pacto de Toledo. Luis Moreno

en el sistema de cémputo de las pensiones las nue-
vas realidades del mercado laboral y la existencia de
“carreras mas volatiles”, donde los ultimos afos de
cotizacion no siempre son los mejores. “Estimamos
que para el 30% de los trabajadores sus Ultimos afios
no son los mejores”, indicé el ministro, que ha afia-
dido que el sistema actual esta pensado para “carre-
ras lineales’, donde tedricamente uno va mejorando
sus cotizaciones segun va cumpliendo afios.

‘Ahora ya no es asi y tenemos que hacer un siste-
ma mas equitativo y eso lo haremos con los agen-

Partidos cercanos al Ejecutivo
de Sanchez rechazan la medida
que llevaria a ajustes

tes sociales en 2022. En algunos casos, habra que
valorar extender el periodo de calculo, pero no ne-
cesariamente, se podria hacer un sistema para ele-
gir los mejores afios cotizados (...) Pero no hay na-
da nuevo', asegura el ministro.

En este punto, tanto los sindicatos como los parti-
dos de la propia rama de coalicion del Gobierno han
expresado su rechazo a los planes del Gobierno, e
incluso se pone en cuestion el concurso de estas
fuerzas para aprobar la reforma de pensiones.
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El secretario general de UGT, Pepe Alvarez, asequ-
ra que el periodo de célculo de las pensiones, ac-
tualmente situado en 24 afos, no se va a aumen-
tar mas alld de los 25 aflos que estaran en vigor
en 2022. “No o no, no se va a aumentar el periodo
de célculo de la pensién’, sefiala Alvarez indican-
do que esto no sucederd, entre otras cosas, por-
que no contaria con el apoyo mayoritario de los
formaciones politicas del Congreso, por donde ten-
drfa que pasar esta medida.

“El compromiso con Europa es un compromiso de
reequilibrio del sistema de pensiones y eso obede-
ce a una recomendacion del Pacto de Toledo, que
no es tanto ampliar los afios del periodo de célculo
de la pension como hacer que el sistema sea mas
equitativo”, explicé asegurando que podria solven-
tarse permitiendo a los trabajadores escoger los 25
afos cotizados que mas les convengan para calcu-
lar su pension.

Por su parte, el portavoz de Esquerra Republicana
(ERC) en el Congreso, el pasado 11 de noviembre,,
Gabriel Rufian, asegura que el problema de las pen-
siones en Espafia no es de gastos sino de ingresos
y cree que todo pasa por “dignificar” las condicio-
nes de trabajo.

“Por cotizar mas, en definitiva”, sefialaba afirmando
que que el problema actual de las pensiones es que
se tirara del fondo de pensiones, “como se hizo du-
rante mucho tiempo’, para pagar la deuda publica.

Mas alla, parece que el
elemento central de de-
bate se encuentraen la
inconcrecion de la reco-
mendacion sobre esta
medida. “Respecto al
concreto periodo de cal-
culo que esté vigente en
cada momento, la Comi-
sion ya puso de relieve
en 2011 que el principio
de contributividad tam-
bién ampara que los tra-
bajadores de mayor
edad que vean extingui-
da su relacién laboral no
vean mermados sus fu-
turos derechos de Segu-
ridad Social, como con-
secuencia del reparto
desigual de sus cotiza-
ciones en el tiempo. Sin
perjuicio del objetivo de
mantener una propor-
cionalidad adecuada en-
tre el esfuerzo contribu-
tivo como cotizante y la
pension como jubilado,
la Comisidn insiste en la
recomendacion de arbi-
trar en cada momento
las medidas transitorias
oportunas que salva-
guarden esa proporcio-
nalidad, mediante el
pertinente dialogo so-
cial y respetando el
principio de suficiencia”,
sefiala el documento de
recomendaciones del
Pacto de Toledo.

La progresiva amplia-
cion de 15 a 25 afios del
periodo de tiempo utili-
zado para el calculo de
la base reguladora -que
culminara en 2022- im-
plica un reforzamiento
de la contributividad del
sistema de pensiones.
“No obstante, la Comi-
sion considera impor-
tante evaluar, a la ma-
yor brevedad posible”.
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‘Cola’ del paro en una oficina de empleo espanola.

El mayor empleo reduce

coincidiendo eso si entonces con el peor momen-
to de la pandemia que expulsé del mercado labo-
ral a mas de un millén de personas, contabilizan-

en un 8% la cotizacion de los
parados a la Seqguridad Social

El Sistema ingresa 5.993 millones en los ocho primeros
meses de 2021. Tienen gran peso en el mercado los
empleos recuperados tras estar en Erte en 2020

Gonzalo Velarde. Foto: Nacho Martin

do los trabajadores afectados por un Erte -el pa-
sado 2020 se ingresaba a estas alturas 6.529 mi-
llones del desempleo-.

Justo la lectura inversa es la que se extrae de los
datos de ocupacion, o al menos de sus aportacio-
nes. En este mismo periodo de enero a agosto del
presente ejercicio, la ganancia de ocupacion reper-
cute en un avance de las cotizaciones de los asala-

a mejora del empleo y el mayor dinamismo

del mercado laboral tras el cese de las res-

tricciones aplicadas para frenar la pandemia
desde el pasado verano esta dejando un reflejo cla-
rividente en las cuentas financieras de la Sequri-
dad Social. No solo por el avance de las cotizacio-
nes, que el Gobierno espera se sitlen ya este afio
por encima de los niveles de 2019, si no por la fuer-
te caida que se aprecia de las aportaciones de los
desempleados.

Concretamente, seguin refleja el avance de liquida-
cion presupuestaria del organismo encargado de
abonar las prestaciones sociales en nuestro pafs,
hasta el mes de agosto, los ingresos procedentes
de estas contribuciones de los parados ascienden
a 5.993 millones de euros. Lo que supone un 8,2%
menos que en el mismo periodo del pasado afio,

riados del 8,8%, alcanzando los ingresos de la Se-
guridad Social por esta via los 64.821 millones de
euros, contra los 59.545 millones recaudados hace
un ano en este mismo periodo de tiempo.

Por su parte, de esta liquidacion acumulada se apre-
cia una fuerte subida de las contribuciones de los
trabajadores auténomos destinadas a cubrir su ce-
se de actividad. A pesar de que el Reta continda
manteniendo los niveles de afiliacién en el presen-
te afio. Asi, crece hasta agosto un 64,8% el nivel de
las contribuciones de los trabajadores por cuenta
propia para esta contingencia, hasta alcanzar los
226 millones de euros.

Las expectativas, ademas, del mercado laboral fa-
vorecen la progresion positiva. La probabilidad de
encontrar un empleo durante el tercer trimestre del
afio se situd en el 23,3%, porcentaje que se mantie-
ne en maximos histdricos, segun Asempleo, que re-
cuerda que lo habitual es que esta cifra ronde el 18%
en los meses de verano.
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(o) i el ministro de la Seguridad Social, José Luis

So O e 6 /o e p anes Escriva, mantiene su intencion de fijar un
coste del 0,4% para los fondos de pensiones

de empleo de promocién publica, tal y como deta-

de penSiones ig uala lla el borrador de anteproyecto de ley filtrado en el

mes de octubre obligara a un replanteamiento ge-
- neral del esquema de comisiones que aplican las

el ‘mOdelo E SCI]_Vé' firmas de inversion por la gestién de los planes de

pensiones privados.

Si el encargado de Seguridad Social impone la tasa del Segun datos de la consultora Vdos, solo el 6% de
0,40% que tomara como referencia el sistema, obligara los 770 planes del sistema individual -teniendo en

a las firmas a replantearse lo que cobran cuenta uhicamente a los de renta variable, renta fi-
” jay los mixtos- cobra actualmente una tasa igual o
Angel Alonso. Fotos: iStock por debajo del 0,40%, un tope que servira de guia

en el futuro a estos productos si prospera el plan

de Escriva con su anteproyecto.
b -
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Un jubilado calculando su pension.
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De los 179 planes individuales de pensiones, hay
13 que cobran igual o por debajo de esa tasa, mien-
tras que de los 149 planes de renta fija, Unicamen-
te 16 se encuentran en el mismo nivel o por deba-
jo de ese Iimite. Con una estrategia mixta, existen
462 planes, de los cuales 20 cobran menos del to-
pe impuesto por el ministro.

Atendiendo a las comisiones medias que aplican
hoy en dia los planes por categorias, se comprueba
gue exceden por mucho la comisién de gestion que
pretende imponer el Ministerio de Seguridad Social.
Los planes de bolsa cobran un 1,44% de media, ta-
sa a la que se debe afiadir la de depositaria, que se
sitda en este grupo de planes en el 0,15% de media,
segun datos de Vdos. En los planes de renta fija, la
comision media se sittia en el 0,77%, con una comi-
sion de depositaria del 0,09% de media, mientras
gue en los planes mixtos la comisién de gestion me-
dia es del 1,28%, con una de depositaria del 0,15%
de media también. Hay que tener en cuenta que el
anteproyecto sefiala que la comisién de deposita-
ria no debe exceder del 0,10%, por lo que la tasa to-
tal que pagara un ahorrador por su plan de pensio-
nes de empresa sera del 0,5% por estos conceptos.

Los planes de bolsa cobran un
1,44% de media, mas un 0,15%
de tasa de depositaria

Esta tasa total es relevante porque si finalmente se
aplica en los planes de empresa de promocioén pu-
blica empujara a las gestoras de planes de pensio-
nes privados a realizar una rebaja del precio para
evitar un trasvase de ahorradores de unos produc-
tos a otros, ya que los publicos seran de gestion
privada. Y aunque el patrimonio se mantendria pro-
bablemente en las mismas firmas, es relevante te-
niendo en cuenta que la mayor parte del volumen
de dinero se encuentra en los planes del sistema
individual, que controlan poco menos de 83.000
millones de euros, segun Vdos con datos a media-
dos de octubre.

Este tope del 0,5% va a abrir también la caja de los
truenos sobre la estrategia que podran aplicar los
planes de pensiones de promocioén publica, en un
momento en que la industria de inversion se en-
cuentra inmersa en el debate sobre los menores
costes que implica la gestion pasiva, una situacion
gue también se replica en los planes de pensiones.

En su afan por atraer clientes, los roboadvisors lle-
van tiempo rebajando sus precios en estos pro-
ductos hasta el punto de que el coste medio total
de sus planes de pensiones se sitda en el 0,87%,
incluyendo todos los gastos asociados a estos

Una hucha de pensiones.



ell.conom/5ta..

Un patrimonio de 86.000 millones en juego

Evolucién patrimonial de los planes de empleo (millones de €)

Las gestoras con mas patrimonio en planes privados

e |ndividual Empleo Asociados GESTORA N° DE PLANES CUOTA DE MERCADO (%)
86.570 Caixabank 79 | N 3367
; ; ; ; ; 79.850 82.014
; 368.01 2 370.487 374.378 372.247 BBVA 74 _ 17'19
57054 | OF2%4 | 1 i Santander 75 | 12,59
53.160 3 ‘ | | | | ‘ ; Mapfre 30 [N 57
30577 33815 3526235548 35437 35683 3370 35710 35681 37.110  Remtad 7 o0z
3 ; ‘ Ibercaja 19 i 341
| : : ‘ ‘ ‘ : 3 Santalucia N | 224
795 1001 940 958 921 903 | 829 859 855 Sabadell <7 | 221
j j ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Caja Rural 39 1,96
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Kutxabank 18 i 1,81
Abanca 13 I 143
Comisiones medias de los planes individuales ’ ' Bestinver 4 il 122
COMISION COMISION

GESTORA PATRIMONIO (MILLONES DE €) GESTION (%) DEPGSITO (%) Nationale Nederlanden 41 1,16
Renta Variable 13.797,97 _ 144 Cajamar Vida 8 i 1,05
Mxtos 53.111,64 _ 1,28 AXA Pensiones 10 i ] 0,98
Rentabilidad Absoluta 466,12 _ 1,21 Deutsche Zurich 28 il 0,96
Garantizados 5.056,87 - 0,81 Caser 185 I 087
Mediolanum 5 | 0,52

Renta Fija . 0,77
! 9.961:45 - Liberbank 8 | 05
Monetarios 572,66 - 0,73 Catalana Occidente 5| 05

Fuente: Inverco, con datos hasta septiembre, y Vdos, con datos hasta mediados de octubre.

vehiculos de inversion. Si se tuviera en cuenta so-
lamente la comision de gestion, esta tasa varia
desde el 0,30% que aplica Myinvestor, el banco di-
gital de Andbank, el 0,40% de Finizens o Indexa,
hasta el 0,96% de Finanbest, que incluye en sus
carteras fondos de gestién activa, de ahi que sea
mas elevada.

De hecho, estos precios son menores que los pla-
nes tradicionales porque incorporan fondos inde-
xados en las carteras de sus productos, lo que per-
mite cobrar comisiones tan reducidas.

Con todo, no seria la primera vez que los planes
de pensiones sufren rebajas en sus comisiones.
Durante los gobiernos de Mariano Rajoy se esta-
blecieron limites por tipologia de productos para
evitar abusos en el coste en un momento de ten-
sion en los mercados financieros. En los planes de
renta fija se redujo a un 0,85% como maximo; en
los mixtos, en el 1,30%; y en los de renta variable,
enel 1,50%.

Porcentajes de los que no se apartan demasiado
los costes medios que aplican en la actualidad las
gestoras, aunque haya firmas reconocidas por la
rentabilidad de sus planes, como algunas bouti-

ques de inversion, que no pueden cobrar mas por
la excelencia de sus resultados.

Segun el anteproyecto de ley, los planes de empre-
sa de promocién publica contardn con una comision
promotoray de seguimiento, que tendra derecho de
veto sobre las decisiones que afecten a la politica de
inversion de la comision de control especial.

En el articulo 60 del anteproyecto se menciona que
las inversiones de estos planes de pensiones publi-
cos ‘reglamentariamente podran establecerse cri-
terios de diversificacion, dispersion y congruencia
especificos”. Ademas, “los activos seran invertidos
exclusivamente en interés de los participes y bene-
ficiarios tomando en consideracion la rentabilidad,
el riesgo y el impacto social de las inversiones”.

Inverco ha vuelto a insistir en que los planes de pen-
siones cuenten con los suficientes incentivos fisca-
les y econdmicos para que resulten atractivos, tan-
to para los participes como para las empresas que
promuevan uno de empleo. Tras filtrarse el antepro-
yecto de ley de los planes de pensiones de promo-
cion publica, Elisa Ricon, directora general, asegu-
ré que si la futura norma no incluye algun tipo de in-
centivo no habra nada nuevo sobre la mesa.

elEconomista
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ahorra lo que puedas, por tu cuenta

Giorgio Semenzato
CEOy cofundador de Finizens

Reforma de las pensiones:

odavia estabamos digiriendo en la industria de gestion de activos la decision de rebajar

el incentivo fiscal a los planes de pensiones individuales de 8.000 a 2.000 euros al afio,

cuando se ha llegado a plantear volver a rebajar el incentivo de 2.000 a 1.500 euros a par-
tir de 2022. Adicionalmente en los ultimos dias el Ministerio se ha descolgado con el borrador
de un nuevo Anteproyecto de Ley en el que propone la creacion de dos nuevos instrumentos con
los que fomentar el segundo pilar, el plan de empleo de promocién publica y el plan simplifica-
do, en vez del macrofondo de pensiones para empresas y autbnomos con gestion privada con
el que se estaba trabajando inicialmente.

Una de las principales novedades planteadas es que seran las propias gestoras las que desarrollen y
administren dichos fondos “con el concurso de una entidad depositaria y bajo la supervision de una
comision de control especial para todos los fondos de pensiones de promocion publica”, segun expli-
ca el borrador del Anteproyecto de Ley de regulacion de los planes y fondos de pensiones. La idea es
que estos productos se ofrezcan a patronales sectoriales o mutualidades, administraciones publicas
y asociaciones de auténomos; en cada caso, cada una de estas entidades deberfa proponer tres vehi-
culos de las gestoras que se lancen a este terreno de juego para la eleccion de sus miembros.

Ademas de cumplir con el articulo 20 del nuevo Anteproyecto, las gestoras que quieran ofertar
los nuevos vehiculos deberdn cumplir con otros requisitos, como disponer de un patrimonio de
méas de 1.000 millones de euros en fondos de pensiones. Lo que supone esta cifra en la prac-
tica es una preferencia por las gestoras de grandes grupos bancarios, que son quienes tradi-
cionalmente han acaparado el mercado de planes de pensiones a través de estrategias comer-
ciales muy agresivas como ofrecer regalos por su contratacién (todos recordamos las famo-
sas campanfias con vajillas, cristaleria o toda suerte de menaje del hogar), bonificaciones por
traspaso (eso sf, con estrictas cldusulas y largos periodos de permanencia) o incluir la contra-
tacion de un plan de pensiones como requisito obligatorio para recibir una hipoteca. Es decir,
estrategias que no han puesto el foco sobre los intereses del ahorrador, sino de la propia enti-
dad: factores tan importantes como la rentabilidad, las comisiones o la calidad del producto
han sido sistematicamente obviados por las entidades tradicionales en aras de alcanzar ma-
yor volumen de facturacion a expensas del cliente final.

Sin embargo, pensamos que hay otra forma de ofrecer servicios financieros que tengan en cuen-
ta de verdad las necesidades de los clientes, y pensamos que cada vez mas familias estan re-
conociendo que hay otra manera de hacer las cosas. Es la razén por la que han explotado las fin-
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Con la subida de la

tech en Espafia en los ultimos afios y por la que han avanzado modelos de roboadvisor
como el que promovemos en Finizens, donde siempre hemos promovido una filosofia de
trabajo y gestion de las inversiones en la que lo primero es proteger y salvaguardar los
intereses de nuestros clientes, entre otros ofreciendo un plan de pensiones con comisio-
nes muy bajas y con rentabilidades significativamente mas elevadas que las alternativas
tradicionales y bancarias. Por tanto, con esta nueva exigencia de capital minimo para op-
tar para la gestion de los nuevos planes de pensiones planteados por el Gobierno vemos
que la Administracion esta en la practica capando la eficiencia y la competitividad al ofre-
cer derecho de acceso exclusivamente a las entidades financieras tradicionales, nueva-
mente en detrimento de los intereses de los participes finales.

En definitiva, tenemos dos conclusiones y una observacion sobre el nuevo plan del ministro
José Luis Escriva. Por un lado, vemos positivo que se haya reavivado el debate sobre la bus-
queda de formas de colaboracion publico-privada para la financiacion de las pensiones. Tam-
bién pensamos que este nuevo sistema es mejor que el propuesto anteriormente, que ex-
cluia de la posibilidad de acceder a un plan de empleo a colectivos laborales tan importan-
tes en Espafia como los auténomos o limitando mucho el acceso a los trabajadores de pymes.

Por otro lado, consideramos que dicho debate necesitara muy probablemente varias rondas
de refinamiento de parte de los distintos agentes publicos, econémicos y sociales
de cara a disefiar un marco de actuacion definitivo y sélido para el largo plazo, que
aspire a maximizar la eficiencia y competitividad de la solucion propuesta al mis-
mo tiempo que se salvaguarden los intereses de los ahorradores.

Finalmente, nuestra observacion se centra en aquellos que hoy en dia ya tie-
nen contratado un plan de pensiones. Estamos hablando de mas de siete mi-
llones de participes en Espafia, una cifra nada despreciable, que ahora mismo
estan recibiendo sefiales negativas de parte de la Administracion, habiéndose

inﬂacién, ahora mismo visto recortados de forma serial los incentivos fiscales, y poca o nula visibili-

el ciudadano medio

ya no esla en posicion

de ahorrar o invertir

dad sobre qué pasara con sus planes de pensiones individuales en el futuro.

Cabe recordar que los supuestos para rescatar el dinero de un plan de pensio-
nes siguen siendo estrictos: por jubilacion, enfermedad grave o desempleo de
larga duracion son los tres principales. Por tanto, para muchos la dicotomia se
resume en aportar o no aportar. Lo que quizd muchos no estén teniendo en cuen-
ta, mas alla de cudl sea el tope para beneficiarse del incentivo fiscal, es que con
la subida de la inflacién ahora mismo el ciudadano medio ya no esté en posi-
cién de ahorrar o invertir, sino que deberia dar si o si el salto a la inversién si quie-
re preservar su patrimonio y su poder adquisitivo. En un pais donde hay mas de un billén
de euros rindiendo al 0% con un IPC que estd en maximos de 2008, quienes tienen un de-
pdsito ahora mismo estan perdiendo un 4% solo por tener su dinero parado en el banco.

Se puede debatir, como insisten los bancos centrales, si el impacto de la inflacion sera
transitorio y no estructural. Pero si hay otras fuerzas estructurales en marcha que tienen
un impacto directo sobre el sistema publico de pensiones, haciéndolo inviable no solo en
Espafia sino en numerosos paises europeos, como son la pirdmide demogréfica inverti-
da (que indica que pocos trabajadores en activo deben sostener las pensiones de mu-
chos trabajadores retirados), el alto endeudamiento estatal y el hecho alarmante de que
hoy las pensiones ya se estan financiando via emision de deuda publica o el incremento
de la esperanza de vida, que implica que hoy son maés los afios en los que hoy un jubila-
do puede disfrutar de mas afos de retiro dorado respecto a las generaciones anteriores.

Por tanto, nuestro mensaje final para aquellos espafioles que estén en edad de trabajar es
que es fundamental arrancar un plan serio de ahorro a largo plazo. Cuando la Unica certeza
de la que disponemos en la actualidad es que el primer pilar (las pensiones publicas) ya no
es sostenible, y no podemos anticipar la efectividad de la nueva la reforma sobre el segundo
pilar, aguello sobre lo que todavia tenemos control es sobre nuestra capacidad de ahorro in-
dividual para poder preservar nuestro estilo de vida durante los afios de merecido descanso,
invirtiendo ese dinero para que la inflacién no se nos lo coma, ademas de capitalizarlo en los
afos aprovechando la fuerza del interés compuesto. Ante la duda, hazlo por tu cuenta.
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Guia practica: asi funcionara
el fondo publico de pensiones

Conozca los distintos aspectos sobre los que se asentara el futuro fondo publico de pensiones.
El Ejecutivo prevé presentar un proyecto de ley antes de finales de ano sobre el que terminar de
matizar las posibles modificaciones en la mesa de dialogo sobre el préximo vehiculo de ahorro

Gonzalo Velarde.

El ministro de Seguridad Social, José Luis Escriva. Alberto Martin

Los primeros aspectos normativos que regiran el
fondo publico de pensiones articulado por el Gobier-
no para su pleno funcionamiento a partir del proxi-
mo afio, y que aulin deberd abordar ciertas modifica-
ciones en la mesa de negociacion del didlogo social,
ya estan sobre la mesa. El compromiso del Ejecuti-
VO pasa por presentar en el Congreso de los Diputa-
dos un proyecto de ley antes de que finalice el afio,
y segun el borrador de la norma al que ha tenido ac-
ceso elEconomista, parece que los trabajos estan
avanzados, a expensas de modificaciones.

El vehiculo de ahorro pretende fomentar la crea-
cion de nueva prevision social complementaria in-
cardinada en las empresas para facilitar el acceso
a los planes de empleo a colectivos que, hasta aho-
ra, encuentran dificultades para acceder a los mis-
mos -en Espafia, los planes de pensiones comple-
mentan pensiones a poco mas del 10% de la po-
blacién activa ocupada-.

Se busca el impulso desde la negociacion colectiva
sectorial en el que se crean planes sectoriales que
sirven para encuadrar a los convenios territoriales
o de empresa y que facilitan la adscripcién de las
empresas y de los trabajadores empleados en ellas.
La negociacion colectiva se establece como clave
en el proceso de expansion de la prevision social de
empresas a una gran cantidad de sectores en los
que prevalece la presencia de pequefas y medianas
empresas ya que hasta la fecha solo sectores me-
nores de la actividad econémica han desarrollado
planes sectoriales a escala nacional.

También se busca una regulacion especifica para el
sector publico que busca la generalizacién de los
planes de empleo especialmente entre las entida-
des locales pequefias y medianas.

Ademas del desarrollo de los planes para auténo-
mos, de quienes se estima que han suscrito mas de
un millén de planes personales, con comisiones ele-
vadas. Se plantea que tengan acceso a planes de
empleo, en condiciones econémicas mas ventajo-
sas que ahora.
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Firma de planes colectivos. iStock

De este modo, pueden promoverse estos planes de
nuevo cufio en las empresas incluidas en los acuer-
dos sectoriales vinculados a la negociacion colec-
tiva; las administraciones publicas y sociedades
mercantiles publicas; y las asociaciones de traba-
jadores autonomos, colegios profesionales y mu-
tualidades vinculadas a estos.

El Gobierno seré el principal impulsor de estos fon-
dos publicos de pensiones. Actuard como entidad
promotora publica la Comisidon Promotora y de Se-
guimiento como 6rgano designado por el Ministe-
rio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.
Aunqgue sin perjuicio de las competencias de sequi-
miento atribuidas al ministerio capitaneado por Jo-
sé Luis Escriva, la Direccion General de Seguros y
Fondos de Pensiones ejercera sus funciones de su-
pervisién financiera sobre los fondos de pensiones
de promocion publica.

Los ahorros seran administrados por una entidad
gestora con el concurso de una entidad depositaria
y bajo la supervision de una tnica Comision de Con-
trol Especial para todos los fondos de pensiones de
promocion publica. La entidad gestora debera tener
un volumen de patrimonio bajo gestion en fondos
de pensiones al cierre del ejercicio anterior superior
a 1.000 millones de euros, o estar constituida co-
mo mutualidad de prevision social cuyas provisio-

nes matematicas del ejercicio anterior superen los
1.000 millones de euros.

Para la eleccion de la entidad depositaria, esta de-
bera ser depositaria de un volumen de activos en
fondos de pensiones al cierre del ejercicio anterior
al que se realice la propuesta superior a 10.000 mi-
llones de euros.

La entidad tendra un volimen
de patrimonio bajo gestion en
fondos superior a 1.000 millones

Tanto para la eleccion de la entidad gestora como
para la entidad depositaria, el proceso de seleccion
de las entidades gestoras de los fondos de pensio-
nes de promocion publica se realizara respetando
los principios de igualdad, transparencia y libre con-
currencia a través de un procedimiento abierto en
los términos en los que se determine reglamenta-
riamente.

La Comisién Promotora y de Seguimiento de los fon-
dos de pensiones de empleo de promocién publica
es el drgano encargado de instar y participar en la
constitucién de esta modalidad de fondos. Como
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Nuevo vehiculo de ahorro. istock

6rgano del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones, promovera la constitucion inicial de
los fondos de pensiones y velara por la idoneidad
de su desarrollo. Esta entidad debera establecer y
aprobar la estrategia de inversion comun de los fon-
dos de pensiones de empleo de promocién publica,
que se desarrollara en las normas de funcionamien-
to de cada fondo de pensiones de promocioén publi-
ca. Y tendra derecho de veto respecto de las deci-
siones de la Comision de Control Especial que afec-
ten ala politica de inversion y sustitucién de las en-
tidades gestora y depositaria, asi como a las
modificaciones de las normas de funcionamiento
del fondo de pensiones, en la forma que se establez-
ca reglamentariamente.

Para todos los fondos de pensiones de empleo de
promocion publica se constituird una Unica Comi-
sién de Control Especial que estard compuesta por

17 miembros nombrados por la Comision Promo-
tora y de Seguimiento. De ellos, cuatro seran pro-
puestos por las organizaciones sindicales mas re-
presentativas, cuatro por las organizaciones empre-
sariales mas representativas y nueve seran desig-
nados por el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones. En el desempefio de su funcién ac-
tuaran con plena independencia, en defensa de los
intereses de los participes y beneficiarios y sin que
puedan recibir instrucciones de cualquier organiza-
cién, grupo o asociacion.

En ningun caso las comisiones devengadas por la
entidad gestora, incluyendo las retribuciones corres-
pondientes a las entidades en las que se hubieran
delegado funciones, podran resultar superiores, por
todos los conceptos, al 0,4% del valor de las cuen-
tas de posicion a las que deberan imputarse. Y tam-
poco las comisiones devengadas por la entidad de-
positaria, incluyendo las retribuciones correspon-
dientes a las entidades en las que se hubieran de-
legado funciones, podrdn resultar superiores, por
todos los conceptos, al 0,1% del valor de las cuen-
tas de posicién imputadas.

Patronal y sindicatos
advierten de la arbitrariedad
del modelo de Escriva

Podran integrarse en los fondos de pensiones de
empleo de promocién publica: los nuevos planes
de empleo simplificados -que se adscribirdn nece-
sariamente a un fondo de pensiones de empleo de
promocion publica abierto- y los planes de pensio-
nes de empleo de aportacion definida para la con-
tingencia de jubilacion, sin perjuicio de que puedan
ofrecer prestaciones definidas para las contingen-
cias de riesgo siempre y cuando las mismas se en-
cuentren totalmente aseguradas. Se incluyen los
planes de pensiones de empleo de estas modali-
dades sujetos a la legislacion social y laboral de
otros Estados miembros al amparo de lo estable-
cido en la Directiva (UE) 2016/2341 del Parlamen-
to Europeo y del Consejo, de 14 de diciembre de
2016, relativa a las actividades y supervision de los
fondos de pensiones de empleo.

Tendran la consideracion de planes de pensiones
de empleo simplificados: los planes de pensiones
de empleo promovidos por las empresas incluidas
en los acuerdos colectivos estatutarios de carac-
ter sectorial que instrumenten compromisos por
pensiones en favor de sus trabajadores; los planes
de pensiones de empleo del sector publico promo-
vidos por las Administraciones publicas, incluidas
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Inversion y beneficios de cara al retiro. iStock

las corporaciones locales, las entidades y organis-
mos de ellas dependientes, que instrumenten com-
promisos por pensiones en favor del personal a su
servicio; y los planes de pensiones de trabajadores
por cuenta propia o auténomos, promovidos por
las asociaciones de trabajadores auténomos para
sus asociados, por colegios profesionales o por mu-
tualidades de prevision social, en los que sus par-
ticipes exclusivamente sean trabajadores por cuen-
ta propia o auténomos.

Los expertos critican que cargarse
un instrumento (til de ahorro
es perjudicial para los retiros

Las empresas incluidas en un acuerdo colectivo
estatutario de caracter sectorial en el que se pre-
vea la instrumentacion de compromisos por pen-
siones con sus trabajadores a través de un plan
de pensiones de empleo sectorial simplificado de-
beran adherirse al mismo si asf lo establece el ci-
tado acuerdo.

Los planes de pensiones de empleo simplificados
deberdn ser de la modalidad de aportacién defini-
da para la contingencia de jubilacion. Si bien, las
prestaciones definidas que se prevean, en su caso,

para las contingencias de fallecimiento, incapaci-
dad permanente y dependencia del participe, asi
como las garantizadas a los beneficiarios una vez
acaecida cualquier contingencia y sus reversiones,
deberan articularse en su totalidad mediante los
correspondientes contratos de seguro previstos
por el plan, el cual en ninguin caso asumira los ries-
gos inherentes a dichas prestaciones. Los contra-
tos de seguro previstos para la cobertura de falle-
cimiento, invalidez y dependencia del participe de-
beran ser de duracién no superior a un afio, y po-
drén ser renovables.

Podran establecerse criterios de diversificacion,
dispersion y congruencia especificos para los fon-
dos de pensiones de empleo de promocién publi-
ca. En las normas de funcionamiento del fondo po-
dran fijarse porcentajes minimos o maximos de in-
version en determinadas categorias generales de
inversiones en que se materialice el activo de los
fondos de pensiones, con el fin de asegurar su li-
quidez o solvencia y sin que, en ningun caso, pue-
dan entrafar obligaciones de invertir en activos fi-
nancieros especificos cuya rentabilidad no se ade-
cue a las condiciones generales de los mercados
financieros.

Los activos de los fondos de seran invertidos ex-
clusivamente en interés de los participes y benefi-
ciarios tomando en consideracion la rentabilidad,
el riesgo y el impacto social de las inversiones.

Digitalizacién. Las enti-
dades gestoras utiliza-
ran una plataforma digi-
tal comdn que permita
el acceso remoto y por
medios telematicos a
las empresas y sus re-
presentantes, dando
servicio a participes y
beneficiarios. La plata-
forma digital comuin
permitira la trazabilidad
del histérico de movi-
mientos econémicos de
los participes y de los
promotores indepen-
dientemente de los tras-
lados de plan que se ha-
yan registrado.

Asi, las entidades gesto-
ras deberan facilitar a
los participes y benefi-
ciarios de los planes de
pensiones, mediante el
uso de plataformas digi-
tales, la informacion le-
galmente establecida
sobre la evolucion y si-
tuacién de sus derechos
economicos en el plan,
asi como sobre otros
extremos que pudieran
afectarles, especialmen-
te las modificaciones
normativas, cambios de
las especificaciones del
plan, de las normas de
funcionamiento del fon-
do o de su politica de in-
versiones, y de las comi-
siones de gestion y de-
posito.

Hasta el ejercicio 2023
no se permitira la movi-
lizacién de los derechos
consolidados de los par-
ticipes de los planes de
pensiones simplificados
integrados en fondos de
pensiones de promocion
publica a otros planes
de pensiones.
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“La reduccion de incentivos fiscales limita la
posibilidad de prevision del futuro pensionista”

MIGUEL CARRERO

Presidente de Prevision Sanitaria Nacional (PSN)

El presidente de PSN, Miguel Carrero, atiende al ‘elEconomista Pensiones’ para dar
cuenta de la evolucion del mercado de asegurador y de planes de pensiones tras las
medidas aplicadas por el Gobierno de cara al presente 2021 y al préximo 2022 que
recogen un repliegue de incentivos fiscales para los planes de ahorro individuales

Por Gonzalo Velarde. Fotos: Nacho Martin

n pleno despliegue de los primeros re-

cortes de incentivos fiscales a los aho-

rros individuales en Espafia, el presi-
dente de PSN, Miguel Carrero, advierte la “in-
certidumbre” latente en el sector de previ-
sion social complementaria al albur de las
ultimas medidas adoptadas por el Ejecutivo,
en materia de fiscalidad del ahorro. Para 2022,
el Ejecutivo habra limitado a 1.500 euros el
maximo de aportacion anual deducible.

¢Como valorais en su conjunto el primer
ano en el que se ha aplicado la reduccion
de incentivos fiscales a los planes de pen-
siones?

Ha sido un afio de perplejidad y preocupa-
cién. Sinceramente no acertamos a encon-
trar la bondad de la decisién. Por el contra-
rio, entendemos que no beneficia al futuro
pensionista, quien ve severamente limitada
las posibilidades de prevision y proteccion
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futura. De igual modo, la medida no benefi-
cia a la actividad privada, que es la que ge-
nera riqueza, bienestar, progreso y empleo.
Pero podriamos decir mas. Esta decision no
beneficia a la sociedad por todo lo mencio-
nado, ni a las arcas del Estado, que veran dis-
minuidos los ingresos por reduccion conse-
cuente de la actividad. Analizado desde un
plano politico-ideoldgico determinado, solo
podria responder a un planificado y desme-
surado afan de control de la sociedad civil,
a cualquier precio. Lo que se dice: convertir
al ciudadano en un subdito.

¢Habéis notado bajada de aportaciones?
¢COémo creéis que impactara la nueva re-
duccion prevista para 2022?

Si, obviamente se ha notado. En puro senti-
do comun, afectard muy negativamente al
conjunto de planes individuales porque to-
dos aquellos que tuvieran planificado un aho-
rro anual a través de estos instrumentos han
visto fuertemente mermada esa posibilidad.
Si para 2022 se reduce la posibilidad de apor-
taciones aun mas como parece, llovera so-
bre mojado.

¢Qué segmentos de inversion financiera han
sido los mas fructiferos este aio para PSN?
Sin duda para nosotros la inversion en Tec-
nologfa y Salud han sido las apuestas mas
favorables.

Si tuvieran que dirigir al cliente hacia algu-
no de sus productos... {qué tipo de instru-
mento recomendarian?

A la hora de recomendar dénde invertir su
dinero, lo primero que tenemos claro en PSN
es que la clave esta en asesorar convenien-
temente a cada mutualista. No todos tienen
el mismo perfil, hay casos en los que son dia-
metralmente opuestos por lo que esa labor
es clave. En este momento, una vez perfila-
do, pensamos que hay dos vias. Bien segu-
ros de ahorro garantizados con los que en
determinados horizontes temporales hay
100% de seguridad y de rentabilidad, aunque
muy limitada, o bien seguros formato Unit
Linked, que invierten en una cesta de fondos
de inversién que también es posible perfilar.

¢Han previsto algun tipo de bonificacién o
mejora por las aportaciones realizadas a
los planes de ahorro en este ultimo cuarto
del aho?

En este contexto general de bajos tipos de
interés, lo Unico que puede ayudar a conse-
guir rentabilidades es una sustanciosa par-
ticipacién en beneficios, un mecanismo que
en PSN ofrecemos por nuestra naturaleza
sin animo de lucro y que mejora la rentabili-
dad de nuestras pdlizas de ahorro porque los
beneficios que obtiene la entidad revierten
en los mutualistas a través de este singular
mecanismo.

PSN present6 recientemen-
te ‘Irremplazables’, un libro-
homenaje a sus mutualistas
victimas del Covid. Se trata
de una coleccion de 57 tes-
timonios basados en las
historias de vida que han
contado sus familiares mas
cercanos. La obra cuenta,
ademads, con la participa-
cion de la practica totalidad
de los presidentes de los
Consejos Generales de pro-
fesiones sanitarias de Espa-
fia -médicos, farmacéuticos,
veterinarios, dentistas, en-
fermeros, psicélogos, podé-
logos, fisioterapeutas, logo-
pedas, entre otros- que re-
flexionan sobre la pande-
mia, su gestion y el papel de
los sanitarios.

El homenaje, tuvo lugar en el
Complejo San Juan, en Ali-
cante, un enclave emblema-
tico ya que fue cedido por la
mutua como hotel medicali-
zado para atender a pacien-
tes covid y alojar a sanita-
rios de la zona en los mo-
mentos mas duros de la
pandemia.

Miguel Carrero, presidente
de PSN, explicaba que la
aseguradora “tiene en su
animo y deseo estar con las
personas y familias que han
pasado y atin pasan por mo-
mentos dramaticos de duelo,
por la pérdida de un familiar
en esta pandemia. Duelo que
es el de todos nosotros”.

[rremplazables
i
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Javier Lopez Otaola
Socio responsable de Pensiones en PwC

cA qué esperamos para desarrollar
los planes de pensiones en las empresas?

as diversas reformas que se han venido llevando a cabo desde hace un

tiempo para garantizar la sostenibilidad de las pensiones publicas con-

ducirdn a una reduccién de la tasa de sustitucién (se estima que podria-
mos bajar del 80% actual al 50% de cobertura del Ultimo salario antes de la
jubilacién). Por ello, desde todos los @mbitos, incluido el Gobierno, nos estan
reiterando de forma machacona la idea de que hay que complementar las pen-
siones publicas para garantizar unos ingresos suficientes a la jubilacion.

Esto supone un cambio de paradigma muy grande, sobre todo para las perso-
nas con rentas inferiores a 37.900 euros (tope maximo de pensién publica), que
hasta la fecha no consideraban necesario ahorrar para la jubilacién dado que
ya estaban suficientemente cubiertos con la pension publica. No va a ser facil
cambiar el chip, cuando nuestro subconsciente tradicionalmente ha preferido
la retribucion inmediata frente a la diferida y el ahorro en inmuebles frente al fi-
nanciero, y ademas la crisis econémica derivada del coronavirus no ayuda a ge-
nerar los necesarios excedentes monetarios.

De las dos vias existentes para complementar la pensién publica, el ahorro indi-
vidual y el propiciado a través del ambito empresarial, este Ultimo es el que, a mi
juicio, deberia fomentarse.

Desde que en 1987 se publico la ley de planes y fondos de pensiones el desarro-
llo de los planes de empleo (los promocionados por las empresas) ha sido infe-
rior al esperado, habiéndose centrado fundamentalmente en las grandes empre-
sas, de tal forma que se ha conseguido que una parte significativa de sus traba-
jadores estén cubiertos de cara a la jubilacion por un plan de pensiones o, en su
caso, un contrato de seguro.

Sin embargo, la realidad ha sido tozuda desde hace 40 afios y seguimos viendo
que el nivel de desarrollo de la prevision social en las pymes no deja de ser anec-
dético. Se ha esgrimido que se ha debido a la escasa demanda por parte de los
trabajadores, la complejidad técnica de los productos de ahorro y la elevada car-
ga administrativa. Estos argumentos ya no pueden servir de excusa: hay que ga-
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Hay que preservar
el sistema publico de

pensiones, pero ello

no significa no promover

el ahorro privado

rantizar unos ingresos adecuados a la jubilacion.

En este sentido, la recomendacion 16 del acuerdo del Pacto de Toledo ya sefa-
la que hay que impulsar los planes de empleo y que deberia realizarse a través
de la negociacion colectiva.

Estoy convencido de que la mejor forma de extender la cobertura a la infinidad
de pymes que tenemos en nuestro pais es mediante la promocion de planes de
pensiones sectoriales, a los que estas se puedan adherir. De esta forma se sim-
plificarian los tramites administrativos y se reducirian las comisiones que co-
bran las gestoras al concentrarse las inversiones en unos pocos fondos de pen-
siones.

Este es un modelo que ya se ha demostrado que funciona en nuestro pais. Un
claro caso de éxito es Geroa EPSV, una entidad de previsién social sin animo de
lucro que gestiona los ahorros para la jubilacion de los trabajadores de 8.560 em-
presas guipuzcoanas de veinte sectores diferentes, que esta obteniendo unas
rentabilidades notables con una gestion transparente.

Pero para que realmente haya un salto cualitativo en los planes de
empleo es imprescindible que los agentes sociales lo apoyen clara-
mente y que los politicos aprueben medidas legislativas que los in-
centiven.

El Gobierno, consciente de ello, ha querido dar el primer paso median-
te la propuesta de constituir macrofondos de pensiones publicos y
de regular modelos simplificados de integracion de planes. Su obje-
tivo es reducir las trabas administrativas y rebajar las comisiones es-
timulando la competencia. Esto es una buena idea, siempre que las
empresas y trabajadores tengan libertad de elegir entre fondo publi-
co o privado.

Sin embargo, la clave estara en el papel que jugaran la patronal y
sindicatos. Hay que huir de las demagogias. Por supuesto que hay
que preservar el sistema publico de pensiones, pero ello no signifi-
ca no promover el ahorro privado. Para que los trabajadores ten-
gan una pension digna es necesario complementarla mediante pla-
nes de empresa y, ademas, conviene que el ahorro se produzca des-
de el inicio de las carreras profesionales. Puede ser un buen momento para
negociar la sustitucion de los premios de jubilacién o de fidelidad y otros be-
neficios sociales existentes en los convenios colectivos por aportaciones a
planes de pensiones.

Si la via de la negociacion colectiva no diese el impulso necesario, siempre ca-
bria la posibilidad de que los politicos decidan implantar un modelo similar al bri-
tanico, de adscripcion automatica. Se trata de un sistema de prevision al que
aportan la empresa y el trabajador, en el que este, aunque este es automatica-
mente adscrito por defecto, puede decidir salirse. Es precisamente la aplicacion
de principios de la economia conductual lo que ha producido una elevada parti-
cipacion de los trabajadores, cambiando completamente las actitudes hacia el
ahorro. Por cierto, este sistema dispone de un gran fondo de pensiones, denomi-
nado NEST, gestionado sin animo de lucro, bajo tutela publica, al que pueden
unirse los planes de las empresas. Algo similar a lo que ha propuesto nuestro
Gobierno con los macrofondos.

En definitiva, es imprescindible poner en marcha los mecanismos adecuados pa-
ra que entre las pensiones publicas y privadas se garantice a los trabajadores un
nivel de vida razonable después de la jubilacién. Hay numerosas experiencias
exitosas en nuestro entorno cercano, por lo que no hace falta inventar nada nue-
vo. Solo hay que tener la voluntad. ;A qué esperamos?
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il | plan del Gobierno para cebar la hucha de

La aportac10n e as las pensiones y que le permitird tener un col-
choén para afrontar el tensionamiento finan-

ciero de la Seguridad Social -debido a la jubilacion

rentaS altas SUbiré de la generacion del baby boom- supondré, al mar-

gen de la subida general, un doble incremento de

~ (o) cuota para las rentas mas altas. Ya para el proxi-
mas e 2 /o en 2023 mo 2022, el Gobierno prevé un incremento de las
bases maximas de cotizacion del 1,7%, en linea con

el avance del salario minimo interprofesional y la

Ademas del incremento para las bases maximas, prevision de inflacion. Para 2023, si el Ejecutivo
la subida se da la mano con el avance del salario mantiene el ajuste *automatico” de la base maxi-

.- interprofesional (SMl) de la inflacién ma que se aplica anualmente en la aprobacion de
minimo Intérp y los Presupuestos Generales, las rentas mas altas

Gonzalo Velarde. Fotos: iStock veran incrementadas sus cotizaciones por encima
del 2%, ya que se sumara a la subida generalizada
del 0,5% que plantea el Ejecutivo para la contingen-
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Un trabajador con un salario elevado.
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cia de jubilacion de la generacion de la cohorte del
baby boom.

Mas alla, este incremento se encuentra estrecha-
mente relacionado con el avance anual de la infla-
cion. Desde el Ejecutivo reconocen a elEconomista
que la subida del préoximo 2022 que aparece en los
Presupuestos es “automatica” y responde por un la-
do al avance del SMI que ya para este Ultimo tercio
del afo se acordo elevar en un 1,6% -si bien, estas
bases minimas de cotizacion sujetas al SMI volve-
ran a revisarse en el proximo, segun los planes del
Gobierno- por un lado y a la prevision de inflacion
del préximo ejercicio -el Banco de Espafia sitla pa-
ra 2022 un IPC del 1,8% de media-.

Ahora, de cara a la eventual aprobacién de unos Pre-
supuestos generales en el proximo afio para 2023,
el Gobierno llevaria a cabo ese ajuste automatico,
gue segun las previsiones de inflacion del Banco de
Espafa, supondria para ese ejercicio un alza del 1,6%
-que es la estimacion que realizé el supervisor en el
pasado mes de septiembre-. De convivir este ajus-
te con el incremento propuesto por el Gobierno del
0,5% general al conjunto de los cotizantes para re-
llenar la hucha de las pensiones entre 2023 y 2032,

El Ejecutivo plasma una subida de
las bases maximas de cotizacion
en los préoximos 30 ainos

las bases méaximas verian incrementar su aporta-
cion a la Seguridad Social en un 2,1%.

No obstante, esta combinacion de factores queda al-
go alejada de la pura intencion legislativa del Gobier-
no. De hecho, los expertos han venido a llamar a este
proceso paulatino de incremento de las bases maxi-
mas de cotizacion la reforma silenciosa de las pensio-
nes, ya que supone un aumento progresivo de la apor-
tacion de las rentas mas altas que no va en proporcion
al incremento de la pensidon maxima, que seria el ele-
mento colateral a mejorar con estas subidas de coti-
zaciones para preservar la contributividad del Sistema.
Sin ir mas lejos, entre los 3.198 euros mensuales en
los que se encontraba topada la base méxima de co-
tizacion en 2010 y los 4.139,4 euros en los que se si-
tUa actualmente, el aumento de la cuota registrado por
estos sueldos en la Ultima década es del 27,7%.

De hecho, este de la contributividad de la Seguridad
Social es uno de los principios que el Ejecutivo recha-
za socavar de ninguna manera pese al despliegue de
las reformas previstas en materia de pensiones.

De hecho, en el componente 30 de reformas estruc-
turales remitido por el Gobierno a Bruselas se refle-

Subidas de las cotizaciones.

ja que “la adaptacion del sistema requiere de una
adecuacion gradual de las bases de cotizacion ma-
xima que debera ser concurrente con una modifica-
cion de la pensién méxima para no afectar a la na-
turaleza contributiva del sistema”. Es decir, el pro-
pio Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Mi-
graciones se hace cargo en su propuesta de reforma
del sistema de pensiones de ese elemento de con-
tributividad, que se compromete a mantener abrien-
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Radiografia de recaudacion para la Seguridad Social

Evolucion de la base maxima de cotizacion (€/mes)

VARIACION 2021/2010

3198 o, |
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3 . 000 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022*

Los ingresos por cotizaciones sociales continuaran creciendo con fuerza (millones de €)
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Tasa de variacion de las cotizaciones sociales y factores explicativos (%)
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Base media de cotizacion e Cotizaciones
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Fuente: Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. (*) Previsiones.

do la puerta a una eventual subida de la pensién ma-
xima, actualmente topada en 2.707 euros al mes,
es decir, unos 37.900 euros anuales.

Ahora, queda por saber como articulara el Gobier-
no estas revisiones al alza previstas en la generali-
dad de las cotizaciones, pero sobre todo para aque-
llos con ndminas superiores a 49.672,8 euros, que
sera el limite a partir del cual los rendimientos del

elEconomista

trabajo quedan exentos de cotizar a la Seguridad
Social. Cabe recordar en este punto, que ya antes
de la reciente propuesta del Gobierno para el meca-
nismo de equidad intergeneracional, a la cual ha te-
nido acceso elEconomista, el Ejecutivo plasmé ne-
gro sobre blanco una senda de subida de las bases
maximas de cotizacién durante los préximos 30
afios, como parte de la reforma de pensiones com-
prometida con Bruselas.

La subida de cotizacio-
nes pactada entre el Go-
bierno, CCO0 y UGT en
el marco del Mecanismo
de Equidad Intergenera-
cional (MEI) supondra
para los auténomos un
esfuerzo contributivo
adicional de 5 euros
mensuales, segun cal-
culos difundidos este
jueves por UPTA. La or-
ganizacion de auténo-
mos ha denunciado en
un comunicado que, an-
tes del nuevo modelo
que se ha pactado para
subir las pensiones con
la inflacion -el IPC-, la
revalorizacion de las
prestaciones percibidas
por 1,9 millones de pen-
sionistas del Régimen
Especial de los Trabaja-
dores Auténomos (RE-
TA) se vio “mermada de
forma notable”.

La organizacion recuer-
da que uno de sus prin-
cipales objetivos es
romper con la brecha
existente entre las pen-
siones de los trabajado-
res por cuenta ajena 'y
las de los auténomos,
pues actualmente la dis-
tancia entre la pensién
media de los auténomos
(714,93 euros mensua-
les) y la de los asalaria-
dos (1.138,5 euros) su-
pera los 423 euros al
mes. En el caso de la
pension de jubilacion,
esta diferencia se ince-
menta hasta los 543,7
euros mensuales. Segin
UPTA, ello se debe a
que el 87% de los mas
de 3,3 millones de autd-
nomos cotizan por la
base minima, lo que ha-
ce que al final cobren
una menor pension.
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Presenta la serie de podcast

Inversion Imprescindible

Descubra cuales son las compaiias mas interesantes para invertir en bolsa.

Con Laura de le Quintana, redactora de Mercados y
Joaquin Gomez, director adjunto en elEconomista.
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Julian Pascual
Presidente de Buy & Hold

cPor qué no recuperar los incentivos fiscales
en vez de tener que jubilarse a los 75?

| ministro José Luis Escriva no se expresa, sino que realiza afirmaciones

y luego se pasa dias enteros teniendo que matizarlas posteriormente an-

te los medios, afirmando haber sido malinterpretado. Desde que asumié
el cargo como ministro de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones ha entrado
en esta dindmica, con la consecuente generacion de ruido en torno a un asunto
tan delicado como es la reforma de las pensiones, que nos ha tenido en vilo a to-
da la industria a lo largo del ultimo afio y medio.

Esta semana ha vuelto a suceder. Escriva declaraba al diario Ara: "Hay que hacer
un cambio cultural en Espafia para conseguir que se trabaje mas entre los 55y
los 75 afios”. Rapidamente muchos reaccionaron negativamente a estas pala-
bras -nosotros somos los primeros en incluirnos-, al interpretarlo como un glo-
bo sonda a favor de la ampliacion de la edad efectiva de jubilacion desde los 67
hasta los 75 afios. El ministro rapidamente corrié a explicarse, afirmando una
vez mas que se habia producido una interpretacion interesada de sus palabras,
pues él se habia referido a que hoy en dia el sistema esta dejando fuera a mu-
chos cotizantes que estan en la cincuentena, y que al mismo tiempo se deberia
dar facilidades a las personas que siguieran trabajando mas alla de la edad ofi-
cial de jubilacion.

En nuestra humilde opinién, pensamos que una vez mas los politicos no es-
tan dando de forma transparente y sincera la informacion que necesitan los
ciudadanos para poder comprender esta reforma laberintica y cémo les va
a afectar a su nivel de rentas futuro, una vez que se llegue a la edad de jubi-
lacion.

Por un lado, estamos de acuerdo en que en los Ultimos afios se han queda-
do fuera del sistema -bien por expedientes de regulacion de empleo, progra-
mas de bajas incentivadas u otros asuntos- personas de cincuenta y tantos
afios que no solo estan en condiciones de realizar plenamente su trabajo, si-
no, ademads, de enriquecer a sus empresas y al conjunto de la sociedad al
aportar su saber y su experiencia y ayudar a la formacion de empleados mas
jovenes.
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A esto hay que afadir otro hecho incontestable. Lo cierto es que no habria
una gran diferencia para las arcas de la Seguridad Social si todas estas per-
sonas se reincorporasen al mercado laboral. El sistema de pensiones seria
igualmente insostenible, de ahf que pensemos que las afirmaciones del mi-
nistro son tramposas.

La realidad la refleja nuestra pirdmide de poblacién: no hay tantos cotizan-
tes en activo para sostener la jubilacion de la generacién de los baby boo-
mers. Esta piramide invertida esta poniendo mucha presién sobre un siste-
ma que ya se estd financiando via emisién de deuda, que no deja de ser una
manera de dar la patada hacia adelante para que otros solucionen el pro-
blema en el futuro, y que sean ellos quienes respondan cuando las cosas
se tuerzan en los mercados financieros para el Reino de Espafia. Si a esto
afiadimos que se volverdn a ligar las pensiones con el IPC -recordemos que
actualmente estd en maximos histéricos desde 2008-, nuestra preocupa-
cion sobre la solvencia del sistema es maxima.

La solucion logica para paliar este dilema, a falta de estimular la natalidad

en Espafia -una medida cuyos frutos solo van a verse en el largo plazo-,
pasa por alargar la edad efectiva de jubilacién o empezar a re-
cortar ya la cuantia de las pensiones publicas.

Como ambas son medidas extremadamente impopulares, la so-
lucion de la Ultima reforma de las pensiones tira por la calle del
medio: elevar a 25 afios cotizados el computo para la cuantia de
la jubilacion, penalizar a quienes quieran jubilarse anticipada-

El Gobierno comete un mente -incluso aunque lleven muchos afios cotizados o necesi-

ten hacerlo por cuestion de salud- y recompensar a aquellos que

error al reducir la cuantia quieran alargar voluntariamente su actividad laboral mas alla de

los 65 afos actuales o 67 afios futuros. De ahi la sugerencia de

de la desgravacién fiscal poder trabajar hasta los 75 afios.

por la contratacion

de un plan de pensiones

La reforma también pretende desplazar parte de la presién que
esta experimentando el primer pilar al segundo pilar, al incentivar
los planes de empleo. Esto nos parece loable, aunque nos gene-
ra dudas porque se trata de un pilar con escaso desarrollo en los
ultimos afios, porque lo vemos dificil de implementar para las
pymes espafiolas -que constituyen el grueso del tejido empresa-
rial en Espafia- y porque no deja de ser un sistema en el que también to-
man parte de la toma de decisiones financieras organizaciones externas
que no tienen por qué disponer de dichos conocimientos, como son los sin-
dicatos.

Bajo nuestro punto de vista, el Gobierno ha cometido un error al reducir la
cuantia de la desgravacion fiscal por la contratacion de un plan de pensiones
de 8.000 a 2.000 euros anuales. Los datos estan a la vista: segun Inverco, las
nuevas aportaciones a planes de pensiones cayeron mas de un 90% en el pri-
mer semestre de 2021. Es dificil saber qué han hecho las familias espafiolas
con ese ahorro que se ha dejado de aportar.

Sin embargo, estamos convencidos de que, ante la incertidumbre actual y fu-
tura que afrontan los espafioles, los planes de pensiones siguen siendo una
solucion valida para canalizar su ahorro en el largo plazo y ayudarles a man-
tener su nivel adquisitivo una vez alcanzada la edad de jubilacion.

Pensamos que si el Gobierno diera pasos para incentivar ese ahorro privado
en vez de castigarlo, obtendria un colchén que le daria margen para hacer
una reforma que sea valiente, largoplacista, y que por fin consiga devolver la
sostenibilidad al sistema publico de pensiones con el minimo sufrimiento po-
sible para la poblacion espafiola.
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El sector publico crea tres de cada diez
nuevos empleos tras la pandemia

El personal de las Administraciones Publicas crece en 168.964 trabajadores en un ano. Esta tendencia
en el sector publico es superior a la del sector privado, donde los datos muestran que el avance de
ocupacion en asalariados se sitiia por debajo del alza de funcionarios.

Gonzalo Velarde. Fotos: Nicolas Wolfes

-:--J . s r ; e | impulso del mercado laboral una vez supe-
. —— = rados los peores momentos de la pandemia
N responde a varios factores. Fundamentalmen-

te, en la recuperacion de puestos de trabajo experi-
mentada en el Ultimo afo, ha jugado un papel fun-
damental el proceso de vacunacion que ha permiti-
do el repliegue de restricciones a la movilidad y la
actividad comercia, y que en el caso de Espafia ade-
mas ha sentado las bases para retomar la actividad
en todos los sectores asociados al turismo. Sin em-
bargo, no solo la reactivacion de la actividad priva-
da ha impulsado los niveles de ocupacion: un 26,8%
de todos los empleos creados desde el pasado mes
_N . de agosto de 2020 corresponden al sector publico.
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B e

Concretamente, con las Ultimas cifras de afiliacion
F a la Seguridad Social del sector publico -correspon-
------ E LB 14 % dientes al mes de agosto- el conjunto de las admi-
— nistraciones publicas han incorporado a sus plan-
tillas a un total de 168.964 trabajadores mas, expe-
rimentando un alza del 6,4% respecto al nivel regis-
trados doce meses antes. En total, se contabiliza
un cuerpo funcionarial en nuestro pais de 2.794.595
empleados asociados al sector publico.

Por otro lado, el régimen general refleja en el perio-
do estudiado -de agosto de 2020 a agosto de 2021-
un incremento de ocupacion de 628.442 personas,
es decir, un 4,06% mas de trabajadores que un afio
antes. En total 16.090.886 afiliados en este régimen.
Si también contabilizamos a los trabajadores por
cuenta propia de nuestro pais, el nimero de altas
en el sistema asciende a 19.473.724 afiliados, un
3,6% mas que doce meses antes -con una ganancia
de 681.348 empleos.

De este modo, se observa como el volumen de em-
pleos generados por el sector publico en los ultimos
doce meses suponen cerca de tres de cada diez de
todos los creados por el conjunto del mercado labo-
ral. Concretamente, si observamos la proporcion con
los nuevos afiliados al régimen general, los empleos
del sector publico suponen el 26,8% del total, mien-
tras que si hacemos la misma lectura sobre el total
de nuevas altas del sistema en el dltimo afio la pro-
! porcion se queda en el 24,7%. En ambos casos pa-
Oficinas de la Agencia Tributaria. rece evidente la importante contribucion de las ad-
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Peso del empleo publico en Espana

Contribucion del Estado al alza de afiliacion (€)

Empleo publico de los creados en...

AGOSTO 2020 AGOSTO 2021 SALDO
i : : : REGIMEN TOTAL DEL
Empleo publico 2.625.625 2.794.598 168.964 GENERAL SISTEMA
Régimen general 15.462.464 16.090.886 628.422 26,8% 2 4,7%
Total sistema 18.792.376 19.472.724 681.348

Evoluciéon de ocupados en el sector publico (funcionarios de las adm. publicas)

3.000.000
2.800.000
2.600.000
2.400.000 2.303.076 ... ,,,,,
2.200.000 | |

2.000.000

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021*

Fuente: Ministerio de Funcién Publica y Seguridad Social. (*) Hasta agosto.

ministraciones a la recuperacion del mercado labo-
ral en Espafia.

De este modo, la Seguridad Social espera cerrar oc-
tubre con 91.635 afiliados mas y superar los 19,6
millones de afiliados en términos ajustados y des-
contando los trabajadores en Erte en suspension
total. “Vamos a tener una evolucién extraordinaria-
mente positiva. Silo habia sido en agosto y septiem-
bre, se intensifica mas en octubre”, asegura el mi-
nistro de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones,
José Luis Escriva, a cerca del pulso del mercado la-
boral en los meses posteriores al boom del verano.

Apuntaba asf el ministro recientemente que “en oc-
tubre esperamos que el nivel de trabajadores me-
dios afiliados a la Seguridad Social alcance los
19.5659.733". Ese dato descuenta el nimero de afi-
liados en Erte en suspension total. Sin el descuen-
to, la cifra se sitUa en 19.651.324 afiliados.

De este modo, el ministro sefiala que la nueva pro-
rroga de los Erte quedara reflejada en los datos de
los proximos meses y confia en que noviembre sea
mejor. “Octubre es un mes de transicion, vamos a
ver el resultado en noviembre. Mi impresion es que
vamos a ver una reduccion muy intensa en noviem-
bre bajo el nuevo régimen”, sefiala.

Por ello, asegura Escriva que el nivel de cotizacio-
nes a la Seguridad Social de este afio sera superior

elEconomiste

al del afio 2019, siendo en 2022 “ampliamente su-
perior” al de un afio antes de la pandemia. Asi, sub-
raya el ministro que pese a no estar recuperada al
100% del impacto pandémico, la economia espafio-
la cuenta ahora con mayores cotizaciones y mas
asalariados a la Seguridad Social que antes de la
pandemia.

Escriva reconoce sobre este aspecto la sorpresa del
Gobierno ante los buenos datos de empleo y coti-

Nuevos trabajadores

incorporados al sector publico

hasta el mes de agosto

zaciones recogidos hasta la fecha. “No penséba-
mos que estdbamos con esos niveles de empleo
formal y de cotizaciones”, sefiala. Este fenédmeno,
segun el ministro, se explica en buena parte por la
mejor percepcion de la formalizacion laboral expe-
rimentada en Espafia a raiz de la pandemia.

“Ha habido una percepcion de que estar en la eco-
nomia formal, de que cotizar a la Seguridad Social,
ya seas auténomo o asalariado, te genera una red
de proteccién ante una situacion tan dramatica co-
mo la pandemia’, subrayaba Escriva sobre el para-
digma laboral tras la crisis sanitaria.
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JAVIER MARIN

Consejero Delegado de Singular Bank

| Gobierno parece de-

cidido a efectuar el im-

pulso a los planes de
pensiones colectivos de em-
presa con la aprobacion de
un fondo de promocién publi-
cay con el desplazamiento
de incentivos fiscales en las
aportaciones. Asi, para 2022,
el limite de ahorro exento de
tributar por IRPF sera de 1.500 euros anuales en los
planes individuales. Segun los expertos este replie-
gue de las deducciones hara que tan solo en el pre-
sente ejercicio se retraiga en un 40% el nivel de aho-
rro depositado en estos instrumentos. En este sen-
tido, el consejero delegado de Singular Bank, Javier
Marin, asegura que este camino emprendido por el
actual Gobierno en términos de fiscalidad del aho-
rro ya ha provocado una pérdida de atractivo de es-
tos productos, que se podria ampliar durante el pré-
ximo afio, cuando la ventaja fiscal seré residual.

En este sentido, cabe recordar que el 74% de los es-
pafoles muestra preocupacion por el sistema pu-
blico de pensiones, hasta el punto de que solo un
14% cree que recibird una pensioén publica cuando
se jubile, y que ésta serd suficiente para garantizar
su nivel de vida. Ademas, tres de cada diez perso-
nas se han visto afectadas por la reforma, ya que
aportaban mas de 2.000 euros -el maximo actual
para poder desgravarse y que el afio que viene vuel-
ve a reducirse hasta los 1.500 euros-. Como conse-
cuencia, apuntan, un 15% de los participantes de-

“La reduccion de incentivos
ha hecho que los planes
pierdan su atractivo”

El consejero dele-
gado de Singular
Bank, Javier Ma-

rin, atiende a ‘elE-
conomista’ sobre
el impacto de las

medidas aplicadas
por el Gobierno en
el marco de la re-
forma del sistema
publico de pensio-
nes que afectan al
segmento de aho-
rro financiero en
planes individua-
les y colectivos
Por Angel Alonso
Foto: David Garcia

clara que dejara de aportar a
su plan de pensiones mien-
tras que el otro 85% destina-
ra el maximo permitido o una
cantidad inferior.

¢Es necesario tener una ma-
yor parte de la cartera dedi-
cada a la gestién alternativa
y mercados privados?
Creo que si. Hay una norma que estéa todavia en el
horno, que rebaja el umbral de inversion -a 50.000
euros- con una limitacion del 5% sobre el patrimo-
nio del cliente. Los inversores profesionales de lar-
go plazo, como los planes de pensiones o los en-
dowments de universidades americanas, dedican
entre el 50% y el 60% a productos iliquidos. Pero es
importante la vision de largo plazo, para qué quie-
res el dinero, los retornos, el nivel de liquidez. Va te-
niendo cada vez mas peso, pero deberia democra-
tizarse un poco més. La gente tiene que entender
en lo que invierte y para qué.

Con la reduccién de los topes en las deducciones
en los planes de pensiones ¢este vehiculo va a per-
der el atractivo que podia tener para un ahorrador?
Si, sin ninguna duda. Lo ha perdido ya, viendo el
nivel de aportaciones realizadas. Ahora se trata
mas de optimizar lo que hay, no tener un plan de
pensiones que te da poco valor a cambio de una
comision alta, y llevarlo a un modelo de arquitec-
tura abierta donde haya mas capacidad de elec-
cién y un asesoramiento.



